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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n.2 95/2023. Processo n® 0012873-29.2023.6.27.8000. Objeto:
Prestacdo servicos de fornecimento de agua e coleta de esgoto para o Cartério Eleitoral de
Acgailandia / MA, a partir de 1° de janeiro de 2024, por prazo indeterminado. Contratado (a):
Empresa SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO / SAAE - Acailandia (MA) - CNPJ n®
10.790.639/0001-71, concessiondria de servigo publico concessionaria de servigo publico
autorizada a explorar economicamente os servi¢gos de fornecimento de agua e coleta de esgoto
pelo ente publico federativo responsavel. Fundamento Legal: Art. 74, | e §1° da Lei n°. 14.133
/2021. Data: 20/12/2023. Ratificagdo: DES. JOSE LUIZ OLIVEIRA DE ALMEIDA, Presidente do
TRE/MA.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n.2 96/2023. Processo n® 0013022-25.2023.6.27.8000. Objeto:
Prestacdo servigos de fornecimento de agua e coleta de esgoto para o Cartério Eleitoral de
Cururupu / MA, a partir de 12 de janeiro de 2024, por prazo indeterminado. Contratado (a):
Empresa SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO / SAAE - Cururupu (MA) - CNPJ n®
06.129.191/0001-72, concessionaria de servigo publico concessionaria de servigo publico
autorizada a explorar economicamente os servigos de fornecimento de agua e coleta de esgoto
pelo ente publico federativo responsavel. Fundamento Legal: Art. 74, | e §1° da Lei n°. 14.133
/2021. Data: 20/12/2023. Ratificagdo: DES. JOSE LUIZ OLIVEIRA DE ALMEIDA, Presidente do
TRE/MA.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n.2 97/2023. Processo n® 0012855-08.2023.6.27.8000. Objeto:
Prestacao servigos de fornecimento de dgua e coleta de esgoto para o Cartério Eleitoral de Balsas
/ MA, a partir de 1?2 de janeiro de 2024, por prazo indeterminado. Contratado (a): Empresa
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO / SAAE - Balsas (MA) - CNPJ n? 06.417.398/0001-
42, concessionaria de servigo publico concessionaria de servigo publico autorizada a explorar
economicamente os servicos de fornecimento de agua e coleta de esgoto pelo ente publico
federativo responsavel. Fundamento Legal: Art. 74, | e §1° da Lei n% 14.133/2021. Data: 20/12
/2023. Ratificagédo: DES. JOSE LUIZ OLIVEIRA DE ALMEIDA, Presidente do TRE/MA.

PORTARIAS

PORTARIA N2 1929/2023 TRE-MA/PR/DG/SGP

Altera a Portaria TRE-MA n® 450/2021, de 23 de margo de 2021, que regulamenta as atividades
dos servidores

do Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o a serem executadas remotamente, sob o regime de
teletrabalho,

e estabelece diretrizes, termos e condi¢des para sua implementacéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pelos incisos VIl e IX do art. 29 do Regimento Interno deste Tribunal,
CONSIDERANDO a necessidade de adequar os critérios e requisitos para prestacdo do
teletrabalho no ambito da Justica Eleitoral do Maranhdo a decisdo proferida nos autos do
Procedimento de Controle Administrativo CNJ n®. 0002260-11.2022.2.00.0000.

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as diretrizes e requisitos para prestacdo do
teletrabalho no ambito da Justica Eleitoral do Maranh&o as novas metodologias de tratamentos de
dados estatisticos; e

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRE-MA N¢. 1.528/2023 (1964212), que dispde sobre a
revisdo das diretrizes e requisitos das atividades a serem executadas sob as modalidades de
teletrabalho no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o e da outras providéncias.
RESOLVE:
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Art. 12 Os artigos 39, 42, 9, 10, 11 e 13 da Portaria n® 450/2021 TRE-MA, de 23 de margo de 2021,
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 32 [Revogado].

Art. 42 O limite de servidores (as) em teletrabalho sera de até 30% (trinta por cento) daqueles (as)
lotados (as) nas unidades organizacionais do Tribunal, arredondando-se as fragdes para o primeiro
namero inteiro imediatamente superior.

§1° O limite estabelecido no caput ndo se aplica ao regime de teletrabalho concedido aos (as)
servidores (as) lotados (as) na Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacédo (STIC),
ressalvando a permanéncia de quantitativo de pessoal suficiente para os atendimentos técnicos.
§2° Para fins do cdmputo do percentual previsto no caput sera considerada a forga de trabalho da
unidade, compreendendo os (as) servidores (as) efetivos (as), sem vinculo, requisitados (as) e
cedidos (as).

§32 O (a) gestor (a) da unidade compde a forgca de trabalho do gabinete, devendo, portanto,
integrar o computo do percentual previsto no caput.

§4° As secles, gabinetes, nlcleos permanentes e zonas eleitorais atuardo com, pelo menos, 2
(dois/duas) servidores (as) em regime presencial.

§ 5° Sera mantido o nimero de pessoal necessario ao pleno funcionamento dos setores de
atendimento ao publico externo e/ou interno, convocando-se, quando necessario, servidores em
regime de teletrabalho, os quais deverdo se apresentar no prazo estabelecido no PIT,
independente de pagamento de diaria e reembolso de transporte.

§ 2° A meta de desempenho dos (das) teletrabalhadores (as) sera fixada por ato do (a) Diretor(a)-
Geral, observado o patamar maximo de 30% (trinta por cento) superior a média do trabalho do
respectivo grupo, respeitando a natureza e complexidade da atividade.

§ 32 A organizacdo das atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho sera realizada de
forma equanime, com a prévia definicdo, a cargo da chefia imediata, de critérios objetivos de
distribuicao das tarefas.

Art. 10. A produtividade do (a) servidor (a) participante do teletrabalho sera acompanhada
mensalmente e apurada trimestralmente, por meio de sistema informatizado, considerando dias
Uteis e finais de semana, e deduzidos os afastamentos e o recesso forense, estabelecido no artigo
62 da Lei n® 5.010/1966.

[...]

§ 2° Por acompanhamento mensal entende-se o desempenho do teletrabalhador no periodo, que
ird compor a meta de produtividade a ser apurada no trimestre.

§ 32 Para fins de cumprimento da meta trimestral, admitir-se-a a compensacao da produtividade
mensal do teletrabalhador.

[...]

Art. 11. A estipulacéo e afericdo de meta deve ser efetuada por meio eletrénico, com a observancia
dos seguintes parametros:

| - o desempenho do (a) servidor (a) sera objetivamente mensurado pela produtividade extraida
dos sistemas passiveis de aferigéo;

Il - as metas serdo definidas por grupos de atuacdo, contemplando, no minimo, as seguintes
categorias:
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a) grupo | - apoio processual ao primeiro grau de jurisdicdo desenvolvido nas Zonas Eleitorais e em
unidades ou grupos de trabalho, tais como: Secretaria Judiciaria (SJD), Gabinete da
Coordenadoria de Assuntos Judiciarios e Correcionais (GABCOJUC) e nucleos de apoio
processual e eleitoral;

b) grupo Il - assessoria técnica e/ou juridica em procedimentos administrativos na Assessoria
Juridica e Gabinete da Diretoria-Geral (ASJUR e GABDG), Gabinete da Secretaria de
Administracdo e Financas (GABSAF), Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas (GABSGP),
Gabinete da Coordenadoria Técnica Juridica (GABCOTEJ), Secdo de Direitos e Informagdes
Processuais (SEINF), Secao de Analise Previdenciaria (SEAPE), Gabinete da Coordenadoria de
Educacdo e Saude (GABCODES), Gabinete da Coordenadoria de Pessoal (GABCOPES),
Assessoria de Controle Interno e Apoio a Gestao (ASCIN);

c) grupo Il - Gestdo do Cadastro eleitoral, orientacdo ao primeiro grau de jurisdigdo e
procedimentos Correcionais na Assessoria e Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral (ASCRE
e GABCRE), Secéo de Inspecao e Correicdo (SEICO), Secdo de Apoio Juridico ao 1?2 Grau
(SEJUD), Gabinete da Coordenadoria de Gestdo do Cadastro Eleitoral e Orientacdo
(GABCOGEOQ), Secao de Regularizagcédo da Situagéo Eleitoral (SERSE) e Secao de Orientacao e
Apoio aos Cartérios Eleitorais (SEORE);

d) grupo IV - informagéo e instrugdo em procedimentos administrativos no Gabinete da Presidéncia
(GABPRES), Ouvidoria Regional Eleitoral (ORE) Gabinete da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicagédo (GABSTIC), Assessoria de Cerimonial (ASCER), Se¢édo de Gestéo da
Forca de Trabalho (SEFOT), Secado de Salde e Qualidade de Vida (SESAQ), Secdo de
Capacitacdo (SECAP), Secado de Pagamento de Pessoal (SEPAG), Secdo de Gestdo dos
Beneficios (SEGEB), Se¢do de Registros de Pessoal (SEREP) Gabinete da Coordenadoria de
Imprensa e Comunicagéo Social (GABCOIMC);

e) grupo V - atos de execucdo financeira e/ou orgcamentdria e instrugdo de procedimento
especificos da Secretaria de Administracéo e Finangas executados no Gabinete da Coordenadoria
de Licitacdes, Aquisicoes e Contratos (GABCOLAC), Secdo de Contratacbes e Aquisicdes
(SECOA), Secao de Gestdo do Almoxarifado (SEGAL), Gabinete da Coordenadoria de Servigos,
Infraestrutura e Manutencdo Predial (GABCOSEM), Secédo de Conservagédo e Servicos Gerais
(SESEG), Secdo de Engenharia e Arquitetura (SENAR), Secao de Manutencdo Predial (SEMAP),
Gabinete da Coordenadoria de Orgcamento e Finangas (GABCOFIN), Secdo de Programagéo e
Execugcdo Orgcamentéaria (SEPEQO), Secéo de Programacédo e Execucdo Financeira (SEPEF),
Secdo de Contabilidade Analitica e Gerencial (SECON), Secdo de Manutencdo de Maquinas e
Equipamentos de Poténcia (SEMEP), e Secao de Analise e Licitagbes (SELIC);

f) grupo VI - assessoria juridica do Ministério Publico Eleitoral e dos Membros do Tribunal Pleno,
quais sejam: Procuradoria Regional Eleitoral (PRE), Gabinetes de Membros (GM), Assessoria
Juridica da Corregedoria Regional Eleitoral (AJCRE) e Assessoria Especial da Presidéncia
(ASESP).

g) grupo VIl - apoio processual ao segundo grau de jurisdicdo desenvolvido no Gabinete da
Secretaria Judiciaria (GABSJD), Gabinete da Coordenadoria de Registros Partidarios,
Processamento e Distribuicdo (GABCODIS), Secédo de Classificagdo Processual e Distribuicdo
(SEDIS), Segédo de Processamento (SEPTO), Segdo de Gerenciamento de Dados Partidarios
(SEDAP), Gabinete da Coordenadoria de Apoio ao Pleno, Gestdo Processual e Documental
(GABCOPAD), Secédo de Protocolo, Documentos Eletronicos e Expedigdo (SEPEX), Secédo de
Acompanhamento e Composicdo (SEACO), Secéo de Gestdo Documental (SEDOC);

h) grupo VIII - anélise técnica em processos jurisdicionais de 2° grau nas prestagbes de contas de
exercicio financeiro e campanhas eleitorais e nos requerimentos de regularizacdo de omisséo de
contas, prestada pela Assessoria de Exame de Contas Eleitorais e Partidarias (ASEPA),
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Assisténcia de exame de contas eleitorais (AECEL) e Assisténcia de exame de contas partidarias
(AECOP);

i) grupo IX - gerenciamento e desenvolvimento de agbes de tecnologia da informacdo no Gabinete
da Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagcdo (GABCOINF),
Secado de Suporte a Redes Locais (SERED), Sec¢do de Suporte ao Usuéario e Manutengao
(SESUM), Secao de Suporte a Sistemas Judiciais (SESJU), Secdo de Dados, Desenvolvimento de
Sistemas e Inovacéo (SEDIN), Gabinete da Coordenadoria de Sistemas e Inovagédo (GABCOSIN),
Secdo de Seguranga Cibernética (SESEC);

j) grupo X - Gerenciamento de urnas e sistemas eleitorais no Gabinete da Coordenadoria de Urnas
e Sistemas Eleitorais (GABCOUSE), Secido de Administracdo de Sistemas Eleitorais (SEASE),
Secao de Administracdo de Urnas Eletrdnicas (SEADU) e Secdo de Administracdo de Midias e
Depdsito de Urnas (SEMDU);

k) grupo Xl - projetos institucionais necessarios ao adequado funcionamento administrativo ou a
gestdo de equipes no Gabinete da Coordenadoria de Gestdo Estratégica e Modernizacao
(GABCOGEM), Secao de Modernizagédo de Gestdo (SEMOG), Assessoria de Gestdo de Eleigdes
(ASGEL), Assessoria de Apoio a Governanga (ASGOV), Assessoria do Grupo de Pesquisas
Judiciarias (ASPEJ), Secao de Desenvolvimento Organizacional (SEDEO), Nucleo de Governanga
e Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (NIC), Nicleo Sécio Ambiental (NSA),
Escola Judiciaria Eleitoral (EJE); e

I) grupo XIll - apoio permanente a contratacdes executado pela Secédo de Gestdo de Patriménio
(SEGEP), Secéo de Gestao de Contratos (SEGEC) e Comissdo Permanente de Apoio a Gestao de
Contratagcbes (COPAC).

[Il - A depender da inclusdo de servidor em regime de teletrabalho em setor néo integrante dos
grupos acima mencionados, admitir-se-4 a criagcdo de novos grupos ou a ampliacdo dos ja
existentes, por ato da Diretoria-Geral;

IV - o indice de produtividade sera, incialmente, obtido pela média de atos realizados nos ultimos
dez meses, pelos servidores (as) do respectivo grupo, acrescido do ganho percentual de
produtividade estipulado por ato da Diretoria-Geral;

V - a STIC calculara semestralmente o indice de produtividade, inclusive para fins de eventual
revisdo das metas, cabendo a SGP a divulgacao dos resultados.

§ 12 O (a) servidor (a) em condicédo especial de trabalho (modalidade teletrabalho) tera a sua meta
de produtividade fixada sem o percentual de acréscimo previsto no § 2° do art. 9° desta Portaria e,
quando beneficiario (a) de jornada especial, proporcionalmente reduzida conforme a carga horaria
diferenciada a que for submetido (a).

§ 2° [Revogado].

[...]

Art. 13. Na hip6tese de ndo cumprimento da meta apurada trimestralmente, o (a) servidor (a) sera
excluido (a) do regime de teletrabalho, conforme procedimento especificado no artigo 82, ndo
sendo admitida nova adesao pelo periodo de 12 (doze) meses, ressalvado ato em sentido contrario
do (a) Diretor (a)-Geral.

§12 Quando a meta ajustada para o trimestre ndo puder ser obtida no &mbito da unidade de
lotacdo do (a) teletrabalhador (a), o (a) interessado (a) podera complementar sua produtividade
com atividades a serem realizadas em unidades administrativas substitutas integrantes de seu
grupo de atuagdo ou em outra a ser indicada pela SGP, segundo o melhor interesse da
administragéo.

§2° No caso de adesao ao regime especial de teletrabalho (Resolugdo TRE-MA n?. 9.810/2021) ou
nas hipéteses do paragrafo anterior, podera ser concedido liberagdo temporaria de meta durante o
periodo de 10 (dez) dias, para fins de concessdo de perfis nos sistemas eleitorais e/ou
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treinamentos, ocasides em que a jornada reduzida sera convertida em capacitacdes, a serem
indicadas, preferencialmente, pela chefia imediata.

§3° Fica prevista a possibilidade de dilatagdo do prazo do paragrafo anterior, mediante
apresentacao de justificativa fundamentada, a ser submetida a apreciacdo e aprovacéo do Diretor-
Geral.

§4° Em caso de licencas, afastamentos ou concessbes previstas em lei, a meta ajustada sera
reduzida proporcionalmente, ficando a critério do gestor a redistribuicdo do trabalho, quando
existente o risco de comprometimento dos prazos legais e regimentais."

Art. 2° Revoga-se o Anexo lll da Portaria TRE-MA n® 450, de 23 de margo de 2021.

Art. 32 A STIC terd o prazo de até 30 (trinta) dias para providenciar sistema informatizado
apropriado como ferramenta de apoio tecnoldégico para acompanhamento e controle do
cumprimento de metas e alcance de resultados.

§ 12 O sistema de que trata o caput devera permitir e/ou conter:

| - o PIT, conforme definido nesta Portaria;

Il - o acompanhamento do cumprimento de metas;

[l - o registro das alteragdes no plano de trabalho; e

§2° As metas constantes nos PITs previamente aprovados, em todas as modalidades de trabalho
remoto, deverao ser recalculadas.

§3° Com a implementagéo do controle eletrénico de atividades, serdo contabilizados apenas os
dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe TRE-MA), do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI TRE-MA) e do REDMINE, sendo facultado as unidades administrativas, formular
justificacdo para aproveitamento de relatérios de produtividade de outros sistemas coorporativos, a
serem homologados pela STIC.

Art. 4° Tornar sem efeito a Portaria TRE-MA n? 1.755, de 14 de novembro de 2023.

Art. 52 Revogar a Portaria TRE-MA n? 405, de 16 de margo de 2023.

Art. 62 Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia, ouvida a Comisséo de Gestdo de
Teletrabalho (CGT).

Art. 72 A Coordenadoria de Imprensa e Comunicagéo Institucional (COIMC) devera propiciar ampla
divulgagao do disposto nesta Portaria.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo, iniciando-se o periodo de apuracio das
metas individuais de produtividade no més imediatamente subsequente.

Cientifiqgue-se. Publique-se. Cumpra-se.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, em Sao Luis (MA), data certificada pelo
sistema.

Desembargador JOSE LUIZ OLIVEIRA DE ALMEIDA

Presidente

Documento assinado eletronicamente por JOSE LUIZ OLIVEIRA DE ALMEIDA, Presidente, em 19
/12/2023, as 18:42, conforme art. 12, § 2%, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

PORTARIA N2 1779/2023 TRE-MA/PR/DG/SGP/COPES/SEREP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, no uso das atribuicdes
que |Ihe sdo conferidas pelo art. 4° da Resolugédo TSE n® 23.448/2015 e de acordo com o que
consta dos autos do Processo SEI n.2 0011596-22.2023.6.27.8050,

RESOLVE,

1) DISPENSAR a servidora ANTONIA SANABIA SILVA BEZERRA, matricula 30990838, da fungéo
comissionada de Assistente |, Nivel FC-1 da 502 Zona Eleitoral em Vargem Grande - MA.
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