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Art. 66. Os meios de impressao, sempre que possivel devem ser compartilhados por mais de uma
unidade, visando a economicidade dos recursos e as recomendacdes de sustentabilidade.
CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CDTIC, subsidiada pela Comité Gestor de
Seguranga da Informagéo deste Tribunal.

Art. 68. A revisdo deste normativo de uso de recursos de tecnologia da informagédo e comunicacao
relativo a Segurancga da Informacao ocorrerd sempre que se fizer necessario ou conveniente para
este Tribunal, ndo excedendo o periodo maximo de 3 (trés) anos.

Art. 69. O descumprimento desta politica sera objeto de apuracdo pela unidade competente do
Tribunal e consequente aplicagéo das penalidades cabiveis a cada caso.

Art. 70. Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Velho-RO, dezembro de 2023.

Desembargador KIYOCHI MORI

Presidente

INSTRUCAO NORMATIVA Ne¢ 12/2023 - PRES/GABPRES

Dispbe sobre a remocao de servidores e a redistribuicdo de cargos de provimento efetivo no
ambito da Justica Eleitoral em Rondbénia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o disposto nos arts. 36, 37 e seguintes da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que dispéem sobre as remogdes e redistribuicdes no Estatuto Civil dos Servidores Publicos
Federais; e

Considerando o disposto na Resolugdo TSE n. 23.701, de 31 de maio de 2022, que dispde sobre a
remocao de servidores e a redistribuicdo de cargos de provimento efetivo no a&mbito da Justica
Eleitoral, RESOLVE:

TITULO |

DA REMOCAO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A remogéao de servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal do Tribunal
Regional de Rondbnia (TRE-RO) dar-se-4 na forma desta instru¢do normativa e observada as
normas do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Art. 22 Para os fins desta instrugéo, integram a Justica Eleitoral em Ronddnia, a sua Secretaria e
as zonas eleitorais, ndo havendo distingdo na contagem do tempo de servi¢o entre essas unidades
para fins de remogéo.

Art. 32 Remocgédo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito da Justica
Eleitoral em Ronddnia.

Art. 4° A remocao ndo constitui forma de provimento ou de vacéancia de cargo efetivo.

Art. 52 Podera participar de remogéo o servidor:

| - ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do TRE-RO, em efetivo exercicio, inclusive se
estiver cumprindo estagio probatério;

Il - removido ou redistribuido oriundo de outro tribunal eleitoral, ocupante de cargo efetivo, em
efetivo exercicio no TRE-RO; e

[l - cedido ou requisitado do quadro de pessoal do TRE-RO, em efetivo exercicio em outro 6rgao,
gerando a abertura de vaga em sua lotacdo de origem.
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Paragrafo Unico. Para o servidor que se encontrar em gozo de licenca sem remuneracao prevista
na Lei n. 8.112/90, a participacdo na remocao a pedido ficara condicionada a interrupcdo da
licenga até o ultimo dia do prazo para as inscrigoes.

Art. 62 A remogao ocorrera nas seguintes modalidades:

| - de oficio, no &mbito do tribunal, no interesse da Administracéo;

Il - a pedido do servidor, por permuta, a critério da Administracéo;

lIl - a pedido do servidor, para outra localidade, independente do interesse da Administracao, nas
seguintes situacoes:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, que foi deslocado no
interesse da Administragao;

b) por motivo de salde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta médica
oficial;

c) em virtude de concurso interno de remogdo, no ambito do Tribunal, entre a secretaria e zona
eleitoral e entre zonas eleitorais.

Paragrafo unico. Nas hipéteses dispostas no inciso lll, alineas "a" e "b" deste artigo, havendo
necessidade de remogédo para localidade em outra unidade da Federagéo, o pedido sera atendido
por meio da adog¢éo do regime de trabalho remoto.

Art. 72 A lotagédo do servidor removido devera ser compativel com as atribuicées do seu cargo
efetivo.

Art. 82 A remocao ndo suspende o intersticio para fins de promogao ou de progresséao funcional do
servidor, sendo de responsabilidade da unidade no qual esteja em efetivo exercicio a avaliagdo de
seu desempenho, observada a norma regulamentar.

Art. 92 O servidor removido podera ser cedido a outro érgao a critério do Tribunal.

§ 12 O ato de cesséo seré expedido pela Presidéncia do Tribunal, que cientificara o outro 6rgao.

§ 22 O término da cessao implicara o retorno do servidor a Gltima unidade para a qual foi removido.
Art. 10. No caso de remogéo, quando houver mudanga do municipio de residéncia, sera concedido
periodo de transito ao servidor, na forma do art. 18 da Lei n. 8.112/1990 , contado da publicacdo
do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo, excetuados 0s casos em
que o servidor declinar do prazo.

§ 12 A concesséo do prazo de transito é de responsabilidade da Presidéncia do Tribunal sendo de
dez dias para remogdes no ambito do tribunal e de dez a 30 trinta dias quando envolver outro
Estado, considerada a distancia e complexidade do deslocamento, salvo fundamentada justificativa.
§ 2° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo de transito
serd contado a partir do término do impedimento.

§ 32 O servidor que obtiver prazo de transito devera comprovar, mediante declaracao, a alteragao
de endereco residencial, no prazo de trinta dias, contado da retomada de suas fun¢des na lotagao
de destino.

Art. 11. O servidor removido somente tera direito as indeniza¢des a que alude o art. 53 da Lei n.
8.112/1990 no caso de remocao de oficio.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS DO SERVIDOR REMOVIDO

Art. 12. O servidor removido ndo perde o vinculo com o 6rgdo de origem, sendo-lhe assegurados

todos os direitos e as vantagens inerentes ao exercicio do seu cargo.
§ 1° Aplicam-se ao servidor removido as regras sobre jornada de trabalho, modalidades de
trabalho e frequéncia vigentes no tribunal de exercicio.
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§ 2° As auséncias, afastamentos e licencas serdo concedidas pelo tribunal de exercicio e
comunicadas ao 6rgao de origem.

Art. 13. Ao servidor removido é devida a assisténcia direta a salde prestada pelo 6rgao no qual se
encontra em exercicio.

Art. 14. O servidor removido podera optar pelo plano de assisténcia a saude, oferecido pelo 6rgéao
no qual estiver em exercicio.

Paragrafo unico. O custeio do plano de assisténcia correra por conta do érgdo em que o servidor
tiver feito a opcao de que trata o caput deste artigo.

Art. 15. A concesséo de outros beneficios dar-se-a conforme disposto nas respectivas normas
especificas, vedado o recebimento simultdneo de beneficios congéneres.

CAPITULO Il

DA REMOGAO DE OFICIO

Art. 16. A remogéao de oficio de servidor da Secretaria do Tribunal para a zona eleitoral, ou vice-
versa, €, ainda, de zona eleitoral para outra, devidamente fundamentada, dar-se-& sempre no
interesse da Administracao.

Paragrafo unico. A remocgao prevista no caput deste artigo podera ser revista a qualquer tempo.
CAPITULO IV

DA REMOGCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO, POR PERMUTA

Art. 17. A remocéao a pedido do servidor dar-se-a sempre por permuta, a critério da Administragao,
e podera ocorrer no a&mbito da unidade federada ou entre distintas unidades da federagédo ou no
ambito deste tribunal.

§ 12 Permuta é o deslocamento reciproco de servidores, observadas a equivaléncia entre os
cargos, a area de atividade e a especialidade.

§ 2° O requerimento de remogéo dirigido ao Presidente assinado por ambos os interessados deve
ser acompanhado da:

| - motivagédo da permuta;

Il - justificativa que a permuta ndo acarretard prejuizo ao servico nas unidades, em especial
mediante a comprovagao que ndo ha processos, projetos e atividades sob a responsabilidade do
servidor que estejam atrasadas ou cuja conclusdo ndo possa ser interrompida ou repassada a
outro servidor;

[l - indicag&o da localidade de interesse;

IV - curriculo do(s) interessado(s); e

V - anuéncia expressa dos titulares das unidades envolvidas quanto a permuta pretendida.

§ 3% Para os fins do disposto neste artigo sdo considerados como titulares de unidades o
presidente, o corregedor e o juiz da zona eleitoral.

Art. 18. E vedada a remocao por permuta de servidor que:

| - tenha tempo inferior a doze meses de efetivo exercicio no cargo ocupado;

I - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo pena disciplinar;

[l - preencha os requisitos para fins de redistribuicao do cargo efetivo;

IV - tenha sido removido por permuta, nos ultimos dois anos, contados da publicagéo do ato que a
efetivou;

V - implementou, na data do requerimento de remog¢do mediante permuta, os requisitos para
concesséo de aposentadoria no servigo publico em quaisquer das modalidades previstas no art.
40, § 1°, I, Il e lll, da Constituicdo Federal da Republica, salvo se for firmado termo de
compromisso pelo servidor interessado, sob as penas da lei, de que nao formulara pedido de
aposentadoria nos dois anos subsequentes a efetivacdo da remoc¢éao;

VI - tenha sido aprovado em concurso publico para provimento de cargos ou empregos publicos,
até a data do requerimento de remocdo mediante permuta, salvo se for firmado termo de
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compromisso pelo servidor interessado, sob as penas da lei, de que ndo formulara pedido de
exoneracgao ou de vacancia para tomar posse em outro cargo publico nos dois anos subsequentes
a efetivacdo da remocao; e

VIl - ndo estiver em efetivo exercicio na data do requerimento de permuta.

§ 1° Sera desfeita a remocgao por permuta de servidores ocupantes de cargo efetivo na hipétese de
violagdo das condigbes previstas nos incisos V e VI deste artigo, sem prejuizo da
responsabilizacdo administrativa e criminal dos servidores envolvidos.

§ 2° Sera revogada a remocao por permuta se ocorrer, até o prazo de dois anos contados da
efetivacdo do deslocamento, a aposentadoria de algum dos servidores, em quaisquer das
modalidades previstas no art. 40, § 19, Il e lll, da Constituicdo da Republica.

§ 3?2 Sera revogada a remocao por permuta se ocorrer, até o prazo de dois anos contados da
efetivacéo do deslocamento, a desisténcia de um dos servidores por qualquer motivo.

Art. 19. O servidor removido por permuta para outro tribunal podera retornar ao seu érgdo de
origem mediante nova permuta e independentemente da vedacao prevista no art. 17, Il, desta
instrucdo normativa.

CAPITULO V

DA REMOGCAO A PEDIDO, INDEPENDENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Secéo |

Da Remocao para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro

Art. 20. A remocao para acompanhar cOnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, que foi deslocado no interesse da Administracdo, fica condicionada a que este
deslocamento tenha sido superveniente a unido do casal.

§ 12 Nao caracteriza deslocamento o provimento originario de cargo publico.

§ 22 O vinculo funcional deve ser comprovado por meio de declaracdo do érgédo ao qual pertence o
cbnjuge ou companheiro deslocado.

§ 32 O requerimento de remocao deve vir acompanhado de cépia do documento comprobatério do
deslocamento de seu conjuge ou companheiro no interesse da Administracao.

§ 4° O ¢4rgado de origem devera verificar, anualmente, a permanéncia do vinculo conjugal que
ensejou o0 deslocamento, podendo ser comprovada mediante declaracédo firmada em conjunto pelo
servidor e seu cénjuge ou companheiro.

§ 52 Cessado o vinculo conjugal ou dissolvida a unido estavel, finda-se a remocéao e o servidor
removido devera retornar a lotagéo de origem.

§ 62 Na existéncia de filhos menores em idade escolar e matriculados, o retorno do servidor a
lotacdo de origem de que trata o § 5° deste artigo devera aguardar a conclusdo do periodo letivo.

§ 7° Havendo necessidade de remoc¢éo para localidade em outra unidade da Federacéo, o pedido
sera atendido por meio da adogao do regime de trabalho remoto.

Secéo I

Da Remocé&o por Motivo de Saude

Art. 21. A remocgdo por motivo de saude do servidor ou de seu cOnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste de seus assentamentos funcionais é temporaria e
fica condicionada a apresentagao de laudo emitido por junta médica oficial, integrada, sempre que
possivel, por especialista na area da doencga sob exame.

§ 12 Devera estar expressa no laudo médico a indicagéo da época da nova avaliagdo médica.

§ 22 O laudo médico, no qual conste a avaliagdo do servidor ou de seu cOnjuge, companheiro ou
dependente, deve ser conclusivo quanto a necessidade da mudanca pretendida e conter,
obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

| - se o local da lotagdo, ou da residéncia do servidor ou de seu cdnjuge, companheiro ou
dependente é agravante de seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperagao;
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Il - se na localidade de lotacdo, ou de residéncia do servidor ou de seu cénjuge, companheiro ou
dependente ndo ha tratamento adequado;

[Il - se ndo ha possibilidade de deslocamento do servidor ou de seu cOnjuge, companheiro ou
dependente, para se submeter a tratamento em municipio préximo, sem acarretar prejuizos ao
cumprimento da jornada de trabalho mensal do servidor.

§ 3° Em caso de necessidade, a junta médica convocarda médico especialista para emissao de
laudo relacionado a doenca de que se encontra acometido o periciado.

§ 4° A avaliacdo médica prevista neste artigo € de competéncia do érgdo de origem do servidor,
caso em que a eventual necessidade de seu deslocamento ou de seu cOnjuge, companheiro ou
dependente, devera ser integralmente custeada pelo servidor.

§ 52 Em casos excepcionais, a avaliagdo médica prevista neste artigo podera ser realizada pela
junta médica oficial do tribunal eleitoral da unidade federada na qual o servidor ou seu cOnjuge,
companheiro ou dependente, tenha domicilio, desde que solicitada pelo 6rgao de origem.

§ 6° O pedido de remocao por motivo de saude de cdnjuge, companheiro ou dependente que
tenha domicilio em municipio diverso do servidor somente estard apto ao deferimento quando a
presenca do servidor for imprescindivel para o acompanhamento do c6njuge, companheiro ou
dependente.

§ 7° Na hipotese de servidor removido requerer remogdo por motivo de salde, a deliberagdo
acerca do pedido e a avaliagdo médica serdo de competéncia do érgdo de origem, podendo ser
aplicado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 82 Encerrada a situagdo que ensejou a remocao por motivo de saude, finda-se a remocgéo e o
servidor devera retornar a lotagao de origem.

§ 9?2 Havendo necessidade de remocéo para localidade em outra unidade da Federacéo, o pedido
sera atendido por meio da adogao do regime de trabalho remoto.

Secao lll

Da Remocéao por Concurso Interno

Art. 22. A remogao por concurso interno € o deslocamento do servidor em virtude de classificagao
em processo seletivo realizado no ambito deste tribunal.

Art. 23. Serdo estabelecidos em edital convocatério para o concurso de remoc¢ao, a critério da
Administragcdo, os procedimentos de realizacdo, as regras de participacdo e o prazo minimo de
permanéncia na localidade.

§ 12 O concurso de remocao no ambito deste tribunal deve preceder a nomeagéo de candidatos
habilitados em concurso publico para o provimento de cargos efetivos.

§ 22 Sao condigdes para que o servidor possa participar do concurso de remogao:

| - estar em efetivo exercicio até o ultimo dia do prazo para realizacdo da inscri¢ao;

Il - ndo estar cumprindo pena disciplinar e ndo ter sofrido penalidade de adverténcia ou de
suspensao, respectivamente, nos ultimos trés e cinco anos, contados da data de publicacdo do
edital de convocacéo; e

lll - ndo ter sido removido por permuta nos doze Ultimos meses, salvo se ndo houver qualquer
outro interessado na vaga oferecida.

§ 32 O servidor que estiver participando de concurso de remogdo nao podera pleitear remogéo por
permuta.

§ 42 O servidor cedido podera participar do concurso de remog¢éo do seu 6rgao de origem e, caso
contemplado, finda-se a cessao e o servidor obriga-se a entrar em exercicio na localidade para a
qual foi removido.

Art. 24. O concurso de remogéao sera instaurado pelo presidente com observancia do interesse da
Administragdo, com autuagdo em procedimento Unico, que observara:
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| - publicacédo do edital de abertura no Diario da Justica Eletronico (DJe), o qual devera conter de
forma discriminada as vagas de lotacdo oferecidas para preenchimento, bem como o formulario
proprio para a inscrigéo e a lista de antiguidade dos servidores;

Il - envio do pedido de inscrigdo no periodo maximo de dez dias Uteis contados da publicacdo do
edital, o qual devera conter indicagdo em ordem de preferéncia das localidades pretendidas;

Il - elaboragéo de lista de classificacédo, observados os critérios do art. 25;

IV - apreciacao da lista de classificacao pelo Diretoria-Geral (DG) e posterior publicagdo no DJe;

V - eventual recurso ao Presidente do Tribunal, no prazo de cinco dias Uteis a contar da ciéncia do
interessado, que o julgara no prazo de dez dias Uteis;

VI - homologacédo do concurso de remocao pelo presidente do Tribunal com a publicagdo da
classificagéo final dos candidatos no DJe;

VIl - expedigdo dos atos de remogédo, com publicagdo no DJe, observada a conveniéncia do
servigo para o transito dos servidores removidos, sendo vedado o transito nos cento e cinquenta
dias que antecedem as eleigbes e até a diplomacgéo dos eleitos, salvo fundamentada justificativa
do exclusivo interesse da Administragao para ampliar ou reduzir esse prazo; e

VIl - encaminhamento pela Presidéncia de oficio de apresentacéo do servidor a chefia da unidade
que o estiver recebendo, acompanhada de cépia do ato de remocéo.

Art. 25. O concurso interno de remogao observara a seguinte ordem de prioridade na classificagao
entre os candidatos:

| - maior tempo de efetivo exercicio, em cargo efetivo da Justica Eleitoral, neste Tribunal;

Il - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da Justica Eleitoral;

[l - maior tempo de efetivo exercicio como ocupante de cargo em comissao na Justica Eleitoral ou
como requisitado, com base na Lei n. 6.999/1982, anterior a ocupacao do cargo efetivo na Justica
Eleitoral;

IV - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario da Uni&o;

V - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal;

VI - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario Estadual;

VIl - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

VIII - maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral;

IX - maior tempo de exercicio na fungédo de jurado ou de mesario da Justica Eleitoral; e

X - maior idade.

§ 12 O tempo de servigo especificado nos incisos Il a IX somente serd considerado mediante
certiddo ja regularmente averbada, inclusive com as regras previdenciarias quando for o caso, até
a data de publicacéo do edital e ndo sera aceita qualquer outra forma de comprovacao.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio em zonas de dificil acesso no ambito deste Tribunal,
considerados os parametros previstos no art. 3%, § 12, | a lll, da Resolucdo TSE n. 23.442, de 6 de
maio de 2014, sera critério de desempate em concurso interno de remog¢édo a constar em edital
convocatério, resguardada a prioridade do critério previsto no inciso | do § 3% em relagdo aos
demais.

TiTuLo Il

DA REDISTRIBUICAO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A redistribuicdo de cargos de provimento efetivo que envolva a Justica Eleitoral de
Rondo6nia dar-se-a na forma desta instrucdo normativa e observada as normas do Tribunal
Superior Eleitoral
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Paragrafo Unico. A redistribuicdo de cargos entre este tribunal e outro érgdo do Poder Judiciario da
Unido observara, em relacdo ao cargo da Justica Eleitoral, o disposto nesta instrugdo e, em
relagéo ao outro 6rgédo, o disposto no regramento respectivo.

Art. 27. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, entre
os Orgaos da Justica Eleitoral (JE) ou entre estes e outros érgdos do Poder Judiciario da Uniao,
observados os seguintes preceitos:

| - interesse da Administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[l - manutengéo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - compatibilidade entre os graus de responsabilidade e complexidade de atribui¢des;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional.

§ 1° Para os fins do inciso Il, consideram-se equivalentes as remunera¢des das mesmas carreiras,
independentemente das vantagens pessoais, bem como daquelas decorrentes de diferengcas de
valores das progressdes e promogodes funcionais.

§ 2° Desde que observada a equivaléncia das carreiras, podera haver redistribuicdo por
reciprocidade entre cargos, vagos ou ocupados, de areas, especialidades ou habilitacdo
profissional distintas.

§ 32 As redistribuicdes serdo instruidas com pareceres técnicos da Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP), especificamente das unidades de Assessoria Juridica e de Finangas.

§ 42 Os pareceres técnicos deverdo observar esta instrugdo normativa e os normativos e
orientagdes do Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 28. A redistribuicao por reciprocidade podera envolver cargos providos ou providos e vagos.
Paragrafo Unico. Constatada divergéncia de nomenclatura da especialidade do cargo recebido em
redistribuicdo, o 6rgdo de destino deverd proceder ao enquadramento na especialidade
correspondente, mantida a esséncia das atribuigbes do cargo, ressalvada a hip6tese prevista no §
2% do art. 24.

Art. 29. O cargo vago somente podera ser redistribuido quando inexistir, no 6rgdo de origem,
concurso publico em andamento ou em vigéncia para provimento de cargo idéntico.

§ 1° Considera-se concurso publico em andamento aquele cujo edital de abertura tenha sido
publicado e o de homologacao do resultado ainda ndo tenha sido publicado na imprensa oficial da
Unido.

§ 2° Considera-se concurso publico em vigéncia aquele cujo resultado ja foi homologado e o seu
prazo de validade ainda ndo tenha escoado.

§ 32 No interregno entre concursos publicos, este Tribunal devera realizar concurso interno de
remocao e, na sequéncia, proceder as redistribuicdes previstas nesta instrugéao.

§ 4° As redistribuigbes obrigatérias ocorrerdo independentemente da realizagdo prévia de concurso
interno de remocgéao.

§ 5° Este Tribunal poder realizar processo seletivo externo para redistribuicdo de cargos vagos,
visando ao atendimento do planejamento da forgca de trabalho e segundo critérios a serem
estabelecidos pela Administracéo.

Art. 30. A redistribuicdo de cargo ocupado devera preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:

| - o ocupante do cargo deve ter o tempo minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio no
cargo a ser redistribuido; e

Il - ndo estar o ocupante do cargo respondendo a sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, nem estar cumprindo qualquer tipo de penalidade administrativa.

§ 12 O cargo ocupado redistribuido ndo podera ser objeto de nova redistribuicdo por um periodo de
trés)anos, contados da publicagdo do ato que a efetivou.
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§ 2° Nas formas de provimento previstas no art. 8%, V a IX, da Lei n. 8.112/1990, o requisito
temporal previsto no inciso | deste artigo sera contado sem solugéo de continuidade.

Art. 31. A redistribuicdo por reciprocidade de cargos sera obrigatoria quando houver vacancia do
cargo de servidor removido por permuta, exceto na hipétese de o outro servidor optar por retornar
ao seu 6rgao de origem, o que independera de nova permuta.

Art. 32. A redistribuicdo sera facultativa, observando-se a reciprocidade de cargos e a
convergéncia de interesses dos érgéos envolvidos, nas seguintes hipéteses:

| - servidores cedidos de outros 6rgaos do Poder Judiciario da Unido para exercer cargo em
comissao ou funcdo comissionada na Justica Eleitoral, e vice-versa;

Il - servidor removido por motivo de salde ou para acompanhar cénjuge ou companheiro, nos
termos das alineas a e b do inciso Il do art. 36 da Lei n. 8.112/1990;

Il - servidor do PJU em licenga para acompanhar conjuge ou companheiro com exercicio
provisorio em outro 6rgdo do PJU, nos termos do § 2° do art. 84 da Lei n. 8.112/1990;

IV- servidor removido por permuta.

Art. 33. No caso dos incisos Il e lll do art. 29, entre 6rgdos da Justiga Eleitoral, decorridos cinco
anos da remocgao ou da licenca, o servidor sera consultado acerca de seu interesse em ter o cargo
efetivo por si ocupado redistribuido para o tribunal de exercicio.

§ 12 A manifestagdo expressa do servidor no sentido de ter o cargo efetivo por si ocupado
redistribuido para o tribunal de exercicio consubstanciara hipétese de redistribuicdo obrigatéria, na
qual o 6rgéao beneficiado pelo recebimento do cargo ocupado devera enviar um cargo vago ou
ocupado ao érgao de origem.

§ 2° O provimento do cargo vago de que trata o § 1?2 estara subordinado a observancia dos
normativos e orientagdes expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral.

§ 32 A incidéncia da regra prevista no § 1¢ fica condicionada a prévia demonstragéo, por parte do
servidor interessado, de que subsistem, quando de sua manifestacdo, as condicdes que deram
ensejo a remogao ou a licencga referidas no caput.

§ 4° A redistribuicdo de que trata este artigo ndo implicara, por si so, alteracdo da lotagdo do
servidor removido ou licenciado.

Art. 34. O ato de redistribuicdo serd precedido de analise técnica dos termos e efeitos dele
decorrentes.

Paragrafo unico. Da analise de que trata o caput, sera dada prévia ciéncia ao servidor envolvido.
Art. 35. O cargo ocupado por servidor removido somente podera ser redistribuido para o préprio
6rgao de destino da remocao, salvo quando nao houver prejuizo aos tribunais envolvidos.

Paragrafo Unico. Na hipétese de cargo ocupado por servidores que tenham sido removidos mais
de uma vez, sera considerado o atual 6rgao de lotacdo para efeito do disposto neste artigo.

Art. 36. A redistribuicdo do cargo ndo atinge os direitos e vantagens concedidos ao servidor, 0s
quais ndo poderdo ser revistos pelo 6rgdo destinatario, salvo na hipétese de constatacao de
ilegalidade ou inconstitucionalidade.

Paragrafo Unico. A redistribuicdo do cargo nao transfere para o 6rgdo de destino as obrigacdes
relativas ao pagamento de eventuais passivos ao ocupante do cargo redistribuido, cuja
responsabilidade sera do 6rgéo ao qual pertencia o cargo no momento do fato gerador do direito
correspondente.

Art. 37. Estando ocupado o cargo a ser redistribuido, sera concedido periodo de transito ao
servidor, na forma do art. 18 da Lei n. 8.112/1990, contado da publicagdo do ato, excetuados os
casos em que os interessados declinarem desse prazo por escrito ou quando o servidor ja se
encontrar em exercicio na localidade de destino.

Paragrafo Unico. A concessdo do periodo de transito e o 6nus da remuneragdo sdo de
responsabilidade do 6rgao de destino.
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Art. 38. O 6rgao de origem do servidor ocupante do cargo a ser redistribuido encaminhara para o
de destino, imediatamente apds a publicagdo do respectivo ato, cépia digitalizada do acervo
funcional do servidor, e, no prazo de sessenta dias a contar da publicagéo, o enviard fisicamente,
contendo, em ambas as hipéteses, todos os documentos e histéricos originais, inclusive a certidao
circunstanciada constante dos modelos oficiais do Tribunal Superior Eleitoral, desde a posse no
cargo efetivo até a data da redistribuicao.

CAPITULO Il

DO PROCESSO DE REDISTRIBUIGCAO

Art. 39. O processo de redistribuicdo sera instaurado de oficio por este tribunal para fins de
ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos servicos.

Art. 40. A instrucdo de processo administrativo que trate de redistribuicdo por reciprocidade de
cargos efetivos devera ter inicio com expediente do 6rgdo interessado ou com a manifestagdo do
titular da unidade interessada no tribunal eleitoral, de forma a evidenciar o interesse da
Administra¢@o Pudblica, ndo se admitindo exclusivamente o requerimento do servidor interessado.

§ 12 O interesse da Administragdo Publica referido no caput deve demonstrar de que forma a
redistribuicdo dos cargos e, por conseguinte, remanejamento de servidores entre érgados, seria
proveitosa para a Administragédo, para o cumprimento de suas finalidades, e, por consequéncia, na
busca do interesse publico.

§ 2?2 Sob pena de ndo ser conhecido, o ato provocador da redistribuicdo referido no caput deve vir
acompanhado dos seguintes documentos do(s) servidor(es) envolvido(s), todos digitalizados em
arquivo Unico PDF:

| - ato de nomeacgéo no 6rgdo de origem;

Il - ficha funcional contendo nome completo, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,
filiacdo, estado civil, dados bancarios, grupo sanguineo com fator RH, RG, CPF, PASEP, titulo de
eleitor, e datas de posse e exercicio;

1l - ficha financeira do 6rgao de origem;

IV - declaracdo do 6rgado de origem informando se o servidor solicitou remogao por motivo de
salide ou para acompanhamento de cénjuge desde a entrada em exercicio, com especificacdo do
periodo remog&o;

V - relatério de afastamentos contendo faltas, licencas e afastamentos;

VI - relatério de férias;

VIl - certiddo contendo tempo de servigo-contribuicdo averbado, tempo de servigo no 6rgéo, regime
de aposentadoria que esta enquadrado e data provavel para aposentadoria;

VIII - histérico de elogios e penalidades;

IX - certiddo de histérico de progressdes contendo padrbes que foi posicionado, data do
posicionamento em cada padrdo e respectivo ato de normativo ou de publicacdo de progressao
funcional;

X - cépias das Ultimas trés avaliagdes de desempenho e, caso haja desempenho insatisfatério, a
respectiva avaliagcdo desse periodo;

Xl - documento comprobatério de homologacdo do estagio probatério e de aquisicdo da
estabilidade;

XIl - laudo ou atestado médico emitido pelo respectivo 6rgdo com relagdo a sanidade fisica e
mental do(a) servidor(a) com informagdes sobre restricdo laboral e redugéo de carga horaria;

XIll - certiddo negativa de penalidade administrativa ou tramitacdo de processo administrativo
disciplinar;

XIV- certiddo informando se o cargo ocupado foi objeto de redistribuicdo nos Ultimos trés anos;

XV - curriculo com assinatura do interessado em todas as vias ou curriculo /attes;
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XVI - certiddes ou declaragdes publicas negativas das justicas:

a) federal;

b) eleitoral (criminal e de quitacéo eleitoral);

c) estadual ou distrital; e

d) militar.

XVII - certiddes ou declaragdes publicas negativas dos tribunais de contas:

a) da Uniao;

b) do Estado; e

¢) do Municipio, quando for o caso.

XVIII - certiddo ou declaragdo publica negativa:

a) do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do CNJ; e
b) do conselho ou érgao profissional competente, constando a informagéo de que néo foi excluido
do exercicio da profissao.

XIX - declaragéo do servidor contendo expressamente:

a) rendncia a ajuda de custo na redistribuigao;

b) que ndo responde a inquérito ou processo criminal nos Ultimos cinco anos;

€) que ndo responde e ndo possui condenagdo por atos de improbidade administrativa ou por
crimes especificados na Resolugdo CNJ n. 156/2012;

d) que nao esta incurso no art. 137 da Lei n. 8.112/90;

e) que ndo tem parentesco com servidor ou juiz eleitoral ou promotor de justica eleitoral nos 6rgaos
envolvidos na redistribuicéo;

f) que ndo é filiado a partido politico;

g) que nao sofreu penalidade disciplinar ou de ética e nao responde a sindicancia ou a processo
administrativo disciplinar ou a processo de ética; e

h) informacdo quanto a existéncia ou ndo de inscricdo, aprovacdo e respectiva classificacao,
nomeacao e expectativa de posse em outro cargo publico.

XX - certiddes ou declaracdes negativas dos entes publicos ou 6rgaos jurisdicionais, em que tenha
trabalhado nos udltimos dez anos, constando a informagédo de que nao foi demitido, a qualquer
titulo, ndo teve cassada aposentadoria ou disponibilidade e nao foi destituido de cargo em
COMIssao;

XXI - declaragéo do servidor do outro érgdo de que tem ciéncia de sua provavel lotagéo e de que
ndo possui impedimento e concorda em residir e trabalhar no municipio de lotagdo do servidor
deste Regional;

XXII - diploma de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo, regularmente expedido
por estabelecimento de ensino da rede publica ou particular, reconhecido; e

XXIII - entrevista com psicélogo do préprio érgdo ou de outro 6rgdo na falta daquele para avaliagcao
das competéncias multidisciplinares e indicagao favoravel da redistribuicao.

§ 32 Apds o inicio do exercicio do servidor redistribuido, este deve apresentar os seguintes
documentos:

| - ficha de dados pessoais em formulario préprio;

Il - autorizagdo em formulério préprio para acesso a Declaragdo do Imposto de Renda Retido na
Fonte (DIRRF);

[l - declaracéo de bens atualizada em formulario préprio;

IV - solicitagdo de validagdo de adicional de qualificagdo com copia e original dos certificados e
diplomas respectivos; e

V - duas fotos 3x4 atualizadas, ultimos doze meses.

§ 4° Na redistribuigdo por reciprocidade ndo sera devida qualquer indenizagdo decorrente do
deslocamento.
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§ 52 No 6rgdo de destino, a localidade de lotacdo do servidor ocupante do cargo efetivo a ser
redistribuido ndo podera diferir daquela na qual, antes de efetivada a redistribuicdo, se encontrava
lotado o outro servidor envolvido no processo, salvo se houver interesse da Administragéo ou se a
redistribuicdo envolver cargos de areas, especialidades ou habilitagdo profissional distintas, nos
termos do § 2° do art. 24.

TITULO Il

CAPITULO UNICO DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. E defeso utilizar a remogao e a redistribuicdo como sancéo disciplinar.

Art. 42. O saldo positivo de banco de horas nao seré levado para o tribunal de destino do servidor,
devendo ser usufruido no tribunal em que fora constituido, salvo quando, fundamentadamente, nao
implicar prejuizo aos tribunais envolvidos.

Art. 43. Os atos de remogao serdo publicados no DJe, e os de redistribuigdo serdo publicados no
Diario Oficial da Unido (DOU).

Paragrafo unico. Na hipétese de redistribuicdo de cargos por reciprocidade, este tribunal deve
publicar os respectivos atos concomitantemente com o outro érgao envolvido.

Art. 44. Os casos de inobservancia do disposto nesta instrucdo normativa serdo encaminhados a
Corregedoria Regional Eleitoral para providéncias cabiveis.

Art. 45. As disposi¢des contidas nesta instru¢do normativa aplicam-se de imediato aos processos
em andamento na data de sua publicag&o.

Art. 46. Revoga-se a Instrucdo Normativa TRE-RO n. 1, de 23 de abril de 2012, e demais
disposicdes em contrario.

Art. 47. Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Velho, dezembro de 2023.

Desembargador KIYOCHI MORI

Presidente

PORTARIAS

PORTARIA N2 376/2023 - PRES/GABPRES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, no desempenho de
suas atribui¢cdes, e considerando o disposto na Resolugédo n. 27, de 4 de maio de 2010, que
instituiu a fungédo de Ouvidor Eleitoral;

CONSIDERANDO o término do biénio do Juiz Suplente Eleitoral, Marcelo Stival, em 10 de
novembro de 2023;

CONSIDERANDO a deliberacao da Corte Eleitoral na sessdo de julgamento de 20 de novembro de
2023, RESOLVE:

Art. 12 Nomear a Membro Suplente da Corte Eleitoral Juiza SANDRA MARIA CORREIA DA SILVA
para desempenhar a fungdo de Ouvidora Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral de Rond6nia, a
partir de 21 de novembro de 2023.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Velho, dezembro de 2023.

Desembargador KIYOCHI MORI

Presidente

PORTARIA N2 350/2023 - PRES/GABPRES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, no exercicio de suas
atribui¢cdes descritas no art. 14, incisos Xl e Xll do Regimento Interno do Tribunal,
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