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RESOLVE dispensar, ad referendum do Tribunal, Dra. Alexandra Loose da fungao eleitoral da 0142
Zona, Moreno, e designar Dr. Gabriel Aradjo Pimentel, Juiz da Vara Criminal da Comarca de
Moreno, para responder pela referida fungéo, no biénio compreendido entre 05/02/2024 e 04/02
/2026.

Recife, 09 de fevereiro de 2024.

ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO

Desembargador Presidente

PORTARIA N2 91 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a Portaria n® 8, de 11/01/2024,
que removeu, provisoriamente, para a cidade de Recife, a partir da data de publicagéo da portaria,
a servidora RITA MARIA DE CARVALHO FALCAO do Cartério da 1062 Zona Eleitoral - Caruaru
para a Coordenadoria de Tramitacdo Processual da Secretaria Judiciaria Eleitoral Remota do 1°
Grau de Jurisdigdo (CTP/SJR - 12 GRAU), com fundamento no art. 36, paragrafo Unico, inciso |, da
Lei n® 8.112/1990, e de acordo com a Decisdo Desembargadores n? 2448601, proferido nos autos
do SEI n.? 0025975-70.2023.6.17.8300,

RESOLVE

Art. 12. Remover, provisoriamente, a contar de 05 de fevereiro de 2024, a servidora RITA MARIA
DE CARVALHO FALCAO da Coordenadoria de Tramitacdo Processual da Secretaria Judiciaria
Eleitoral Remota do 12 Grau de Jurisdigdo (CTP/ SJR - 12 GRAU) para a Comissdo Permanente de
Licitacdo (CPL).

Art. 2°. Registrar que a genitora da servidora Rita Maria de Carvalho Falcdo deve ser reavaliada
pela Junta Médica deste Tribunal ap6s o prazo de 3 (trés) anos, a contar de 08 de novembro de
2023, conforme determinou a Portaria n® 8, de 11/01/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Des. ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO

Presidente

ATOS DA DIRETORIA-GERAL

EDITAIS

EDITAL N2 3 - TRE-PE/PRES/DG/SGP/COPED/SELOG

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO (TRE-PE)

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

DE NIVEL SUPERIOR

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO (TRE-PE), no
uso de suas atribuicbes e tendo em vista o disposto na Lei n.2 11.788, de 25/09/2008, e na
Resolugdo TRE/PE n.? 346, de 13/05/2019, torna publica a realizagdo de processo de selecido de
estagiarios e estagiarias de nivel superior, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo destina-se a selecdo de estagiarios e estagiarias de nivel
superior, visando a formacao de cadastro de reserva, com preenchimento das vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade deste certame, cuja distribuicdo segue discriminada no Anexo |.
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1.2 Todas as vagas de estagio serdo destinadas as unidades administrativas localizadas no
municipio de Recife-PE.

1.2.1 Caso seja do interesse da Administracdo podera ser ofertada vaga de estdgio em unidades
administrativas localizadas na Regido Metropolitana do Recife, garantindo-se ao estudante o direito
de recusar a vaga de estagio e permanecer na sua posicao na lista de classificagdo, podendo ser
reconvocado durante a validade da selecao.

1.3 O certame tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacio do resultado definitivo,
podendo ser prorrogado por até 6 (seis) meses, a critério do TRE-PE.

1.4 Poderdo participar do processo seletivo os estudantes e as estudantes, com idade minima de
16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados ou matriculadas e com frequéncia efetiva em
cursos, presenciais ou a distancia, de instituicbes de ensino conveniadas ou cadastradas no
programa de estagio do TRE-PE, até a data de publicacdo deste Edital, e que se localizem em
municipios da Regido Metropolitana do Recife, conforme discriminagdo no Anexo Il.

1.5 Somente serdo vélidas as inscrigcbes de estudantes matriculados ou matriculadas, no minimo,
em periodo ou série correspondente a metade do curso de nivel superior, arredondando-se para o
inteiro imediatamente inferior em caso de namero fracionado. Este critério devera ser observado
pelo estudante ou pela estudante no ato da inscricdo e seu ndo cumprimento serd causa de
eliminagéo quando de eventual convocagéo para assumir a vaga.

1.6 Nao poderao estagiar no TRE-PE os estudantes e as estudantes que forem filiados ou filiadas
a partido politico ou que forem cbnjuges, companheiros, companheiras ou parentes,
consanguineos ou afins, até o segundo grau, de candidatos ou de candidatas a cargo eletivo na
area de circunscrigdo eleitoral em que o estagio ocorrer.

1.7 Nao seréo aceitas as inscri¢des de candidatos e candidatas que ja participaram do programa
de estagio do TRE-PE, salvo se o periodo de estagio anterior tiver sido de, no maximo, 1 (um) ano
e 6 (seis) meses; se referente a outro curso ou em se tratando de candidato ou candidata com
deficiéncia. A duragdo méaxima do estagio, nessa hipétese, sujeitar-se-4 ao limite total de 2 (dois)
anos, exceto para o candidato ou candidata com deficiéncia.

1.8 E permitido ao servidor publico ou servidora publica realizar estagio no Tribunal, sem
percepcao de bolsa, desde que devidamente autorizado pela unidade administrativa de lotacdo no
caso de servidor ou servidora do TRE-PE ou pelo érgédo de origem no caso de servidores de outros
orgaos.

1.9 Para estagiar no TRE-PE, o candidato ou a candidata ndo devera possuir outro vinculo de
estagio.

1.10 Nao podera se inscrever o candidato ou a candidata que anteriormente tenha participado do
programa de estagio do TRE/PE e que tenha sido desligado(a) com fundamento nas hipéteses
descritas nos incisos Il, VI, VIl e VIII, do art. 26, da Resolugdo TRE/PE n.? 346/2019.

2 DAS INSCRIGCOES

2.1 As inscrigbes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, na pagina
eletrénica do TRE-PE www.tre-pe.jus.br, no link Institucional/Projetos Sociais/Programa de Estagio
/Processo Seletivo 2024/Nivel Superior, no periodo de 26 de fevereiro a 08 de margo de 2024.

2.2 Para se inscrever, o candidato ou a candidata devera acessar o enderecgo eletrbnico www.tre-
pe.jus.br, ler o Edital de Abertura de Inscricdes, acessar e preencher todos os campos do
Formulario Eletrénico de Inscricdo e enviar os dados pela Internet.

2.3 Somente serao processadas as inscricdes preenchidas corretamente e aquelas que estiverem
em consonancia com o estabelecido no presente Edital.

2.4 O candidato ou a candidata que efetivar mais de uma inscricdo ter4 somente a ultima inscricao
validada.
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2.5 Nao serdo aceitas e ndo constarao das listas de classificacdo, as inscricbes de candidatos e
candidatas feitas para Tecnologia da Informacado (Tl) que ndo forem de cursos relativos a essa
area de atuacao.

2.6 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio, observada a compatibilidade da sua deficiéncia com
o desempenho das atividades a serem desenvolvidas.

2.7 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo art. 2° da Lei n? 13.146, de 6 de
julho de 2015, ou pela equiparacao legal contida no § 2° do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012.

2.8 O candidato ou a candidata com deficiéncia devera declarar essa condigdo no ato de inscrigcao,
especificando a sua deficiéncia, em consonancia com o disposto no subitem 2.6.

2.9 Em caso de convocagdo, o candidato ou a candidata com deficiéncia devera apresentar laudo
médico comprobatério ao TRE-PE, mediante preenchimento do formulario constante no Anexo V
deste edital, e submeter-se a pericia singular realizada por médico do Tribunal ou, na
impossibilidade, por médico de outro 6rgdo publico. Tal exigéncia tem por objetivo verificar se a
deficiéncia se enquadra nos termos do art. 4.2 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20/12/1999, com
redagéo alterada pelo Decreto Federal n.® 5.296, de 02/12/2004 e se ha a compatibilidade descrita
no subitem 2.6.

2.10 Fica assegurado aos candidatos negros e as candidatas negras - pretos e pretas ou pardos e
pardas - o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a vigéncia do
processo seletivo para estagio, nos termos do Decreto n? 9.427/2018.

2.11 O candidato ou a candidata que concorrer a reserva de vagas referida no subitem 2.10,
deverd declarar essa condigdo no ato de inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade as
informacdes ali prestadas.

2.12 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo estudante ou pela estudante no
ato da inscricdo do processo seletivo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hip6tese de constatagédo de declaracio falsa.

2.13 Em caso de convocacgao, o candidato ou a candidata que concorrer as vagas reservadas a
negros devera apresentar autodeclaragdo ao TRE-PE, mediante preenchimento do formulario
constante no Anexo VI deste edital, e sera avaliado ou avaliada por uma comissdo de
heteroidentificacdo que considerara o fenétipo (caracteristicas observaveis de uma populagao)
apresentado pelo estudante ou pela estudante no momento da verificagéo.

2.14 Comprovando-se falsa a autodeclaracdo, ou ndo sendo considerado(a) de cor negra ou
parda, pela comissdo descrita no subitem 2.13, o(a) estudante sera eliminado(a) do processo
seletivo no ato da convocacéao.

2.15 O candidato que ndo comparecer a avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificacdo em dia e
hora marcada, sem justificativa comprovada, passara para o final da lista geral de classificagao.

3 DA CLASSIFICACAO

3.1 Os candidatos e as candidatas serdo classificados por ordem decrescente de pontuacéo,
correspondente ao resultado da férmula abaixo:

R ={(CRG x 3) + [(CC + Cl) x 1]} / 4, sendo:

R = resultado da pontuacao

CRG = coeficiente de rendimento global do estudante no curso (acumulado do inicio do curso até o
ultimo semestre concluido pelo estudante ou pela estudante), nos termos do subitem 4.3.1

CC = conceito de curso

ClI = conceito institucional
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3.1.1 Para efeito de aplicacdo do calculo da férmula citada no subitem 3.1 sera considerada uma
escala de graduacao de 0 (zero) a 10 (dez) para o CRG, com 2 (duas) casas decimais, e de 0
(zero) a 5 (cinco) para os indicadores CC e Cl.

3.1.2 Caso a instituicdo de ensino adote escala de graduacdo do coeficiente de rendimento global
do estudante diferente do disposto no subitem 3.1.1, o TRE-PE efetuara a devida converséo para a
escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3.1.3 Serao considerados o CC e o Cl divulgados na pagina eletrébnica emec.mec.gov.br na data
de publicacdo deste Edital.

3.1.4 Caso os indicadores CC ou Cl ndo estejam divulgados na pagina eletrébnica emec.mec.gov.br
, na data citada no subitem anterior, deverdo ser considerados o CPC (Conceito Preliminar de
Curso) ou o IGC (indice Geral de Cursos), respectivamente.

3.1.5 Caso os indicadores CC ou Cl sejam relativos a periodos anteriores aos dos indicadores
CPC ou IGC, respectivamente, deverdo ser considerados estes Ultimos indicadores em
substituicdo ao CC e ClI.

3.1.6 Caso nao estejam disponibilizados na pagina eletrénica emec.mec.gov.br, na data citada no
subitem 3.1.3, os indicadores do curso CC e CPC, sera atribuido valor 0 (zero) para a parcela CC
da soma indicada na férmula do subitem 3.1.

3.1.7 Caso nao estejam disponibilizados na pagina eletrénica emec.mec.gov.br, na data citada no
subitem 3.1.3, os indicadores da instituicdo de ensino Cl e IGC, sera atribuido valor 0 (zero) para a
parcela Cl da soma indicada na férmula do subitem 3.1.

3.2 Havera a divulgacédo de lista de classificacdo por curso/area de atuagdo, conforme descrito no
Anexo I.

3.3 O candidato ou a candidata com deficiéncia, bem como o candidato negro e a candidata negra
[preto e preta ou pardo e parda], além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus
nomes constantes em lista especifica de candidatos e candidatas com deficiéncia ou candidatos
negros e candidatas negras, por curso/area de atuacgéo.

3.4 O resultado provisério do certame sera divulgado na data provavel de 21 de marco de 2024, na
pagina eletrénica do TRE-PE www.tre-pe.jus.br, no link Institucional/Projetos Sociais/Programa de
Estagio/Processo Seletivo 2024/Nivel Superior.

3.5 Para efeito de desempate na classificacdo de candidatos e candidatas no resultado provisério,
serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios:

3.5.1 Ser contemplado pelo Programa Universidade para Todos (ProUni);

3.5.2 Ser contemplado pelo Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES);

3.5.3 Ter cumprido a maior carga horaria referente a estrutura curricular;

3.5.4 Ter idade maior.

3.6 Somente os candidatos e as candidatas empatados na classificacdo (destacados na planilha
do resultado provisério) até a 3002 posicdo [lista geral e cotistas negros e negras] serdo
convocados e convocadas a apresentarem documentacao comprobatéria relativa a carga horaria
por meio do formulario do Anexo lll, nos 3 (trés) dias Uteis subsequentes ao dia da divulgacdo do
resultado provisério.

3.7 Todos os candidatos e as candidatas que se declararem com deficiéncia serdo classificados,
de acordo com o Enunciado Administrativo n® 12 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), de 29 de
janeiro de 2009, e poderdo apresentar o documento descrito no subitem 3.6, caso estejam
empatados ou empatadas na classificagao.

3.8 Recomenda-se aos candidatos e as candidatas providenciarem, com antecedéncia, a obtengao
de documento oficial comprobatério da situagao elencada no item 3.5.3.

3.9 Nao serado considerados os documentos recebidos fora do prazo.
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3.10 Sera admitido recurso contra o resultado provisério através do formulario do Anexo 1V,
obedecidos os termos deste Edital.

3.11 Os recursos contra o resultado provisério deverdo ser assinados pelo candidato e pela
candidata e apresentados nos 3 (irés) dias Uteis subsequentes ao dia da divulgacédo do resultado
provisorio.

3.12 Constarao no resultado definitivo os(as) estudantes da lista geral e cotistas negros e negras
[pretos e pretas ou pardos e pardas] classificados e classificadas até a 3002 posicéo, e todos os
candidatos e todas as candidatas com deficiéncia.

3.13 O resultado definitivo do certame, apds analise da documentagdo comprobatéria citada no
subitem 3.5.3 e dos recursos, sera divulgado na data provavel de 25 de abril de 2024, na péagina
eletrénica do TRE-PE www.tre-pe.jus.br, no link Institucional/Projetos Sociais/Programa de Estagio
/Processo Seletivo 2024/Nivel Superior.

4 DA CONVOCACAO

4.1 A medida que as vagas surgirem no programa de estagio, os candidatos e as candidatas serdo
convocados de acordo com a ordem de classificagdo, conforme disposto no subitem 3.2 e 3.3,
priorizando-se a convocagdo dos candidatos e candidatas que se declararem Pessoas com
Deficiéncia (PCD).

4.2 Impossibilitara a realizacdo de estagio no TRE-PE e o candidato ou a candidata sera
automaticamente eliminado ou eliminada do certame, se, no ato da contratacdo do candidato ou da
candidata, ficar comprovado que o periodo minimo de estagio de 6 (seis) meses € maior do que 0
periodo restante para a sua conclus&o do curso.

4.3 Somente no ato da convocacdo, o candidato ou a candidata devera apresentar a seguinte
documentagéo:

4.3.1 Historico escolar, indicando o coeficiente de rendimento global (CRG) no curso, conforme
discriminado no subitem 3.1. O CRG devera ser o coeficiente acumulado do inicio do curso até o
ultimo semestre concluido pelo(a) estudante, da seguinte forma: para estudantes que estejam
cursando o semestre 2024.1, sera indicado o coeficiente acumulado até 2023.2; para estudantes
que estejam cursando o semestre 2023.2, sera indicado o coeficiente acumulado até 2023.1,
observando-se o requisito de estar na metade do curso no ato da inscricdo, em qualquer caso.

4.3.2 Declaragdo de matricula na instituicdo de ensino;

4.3.3 Documento comprobatério do ProUni/FIES, se for o caso;

4.3.4 RG, CPF e Titulo Eleitoral;

4.3.5 Comprovante de residéncia.

4.3.6 Autodeclaragéo constante do Anexo VI deste edital, para os(as) estudantes especificados(as)
no subitem 2.10.

4.3.7 Laudo caracterizador de deficiéncia constante do Anexo V deste edital, para os(as)
estudantes especificados(as) no subitem 2.6.

4.4 O candidato ou a candidata sera automaticamente eliminado(a) no certame se for verificado
que o coeficiente de rendimento global no curso, informado no formulario de inscricdo, € maior do
que aquele constante no documento citado no subitem 4.3.1.

4.5 O candidato ou a candidata que nao encaminhar a documentacdo comprobatéria do ProUni e
/ou FIES passara para o final da lista de classificacao.

4.6 Recomenda-se que o candidato e candidata, no momento da inscri¢cdo, obtenha junto a sua
instituicdo de ensino o documento citado no subitem 4.3.1 e guarde-o para apresentacdo, em caso
de convocagéo.

4.7 O candidato aprovado e a candidata aprovada devera manter o seu telefone e e-mail
atualizados junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE-PE. Caso esses dados sofram
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alguma alteracdo em relagdo aqueles informados no ato da inscricdo, o(a) estudante devera
comunica-los ao TRE-PE por meio do endereco eletrénico estagio@tre-pe.jus.br, para viabilizar os
contatos necessarios. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato e da candidata os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais

4.8 O TRE-PE publicard as convocagbes na sua pagina eletrbnica www.tre-pe.jus.br, no link
Institucional/Projetos Sociais/Programa de Estégio/Processo Seletivo 2024/Nivel Superior, sendo
dado um prazo de 3 (irés) dias Uteis para o encaminhamento dos documentos citados no subitem
4.3.

4.8.1 Cabe ao candidato ou a candidata acompanhar as convocagdes na pagina e link citados no
subitem 4.8.

4.9 Cumprido o prazo estipulado no subitem 4.8, o candidato e a candidata deverao iniciar o
estdgio em data determinada pelo TRE-PE.

4.10 Caso o candidato ou a candidata ndo cumpra os prazos estipulados no subitem 4.8 ou no
subitem 4.9, passara automaticamente para o final da lista de classificagdo, devendo ser convocado
(a) o candidato ou a candidata imediatamente seguinte na ordem de classificacao.

4.11 Constatada a incompatibilidade de horario entre o expediente do TRE-PE e o turno de estudo,
o candidato ou a candidata passara automaticamente para o final da lista de classificagao,
devendo ser convocado(a) o candidato ou candidata imediatamente seguinte na ordem de
classificagéo.

5 DO ESTAGIO

5.1 O estagio tera carga horaria de 4 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais, com
duragdo minima de 6 (seis) meses, ndo podendo exceder ao periodo de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de pessoa com deficiéncia.

5.2 O estagiario ou a estagiaria fard jus ao recebimento de bolsa mensal no valor de R$ 1.046,00
(um mil e quarenta e seis reais) e auxilio-transporte, por dia estagiado, no valor de R$ 10,00 (dez
reais).

5.3 Nao serdo pagos ao estagiario ou a estagiaria quaisquer outros beneficios ou indenizagdes
além daqueles especificados no subitem 5.2, tais como auxilio-alimentag&o, assisténcia a saude,
diarias e outros concedidos aos servidores e as servidoras do Tribunal.

5.4 O TRE-PE contratara seguro de acidentes pessoais a favor do estagiario e da estagiaria.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A realizacdo de estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario
ou a estagiaria e o TRE-PE.

6.2 A lista de estudantes classificados no presente certame podera ser aproveitada por outros
orgaos do Poder Judiciario Federal, situacdo na qual sera garantido ao estudante o direito de
recusar a vaga de estagio e permanecer na sua posi¢do na lista de classificacdo, podendo ser
reconvocado durante a validade da selecao.

6.3 Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral deste Tribunal.

Recife, 07 de fevereiro de 2024.

Orson Santiago Lemos

Diretor-Geral

ATOS DA VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA REGIONAL
ELEITORAL
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