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ATOS DA PRESIDENCIA

DECISOES

EXTRATO CONCESSAO DE DIARIAS - 0640/2024

Solicitagdo n?: 0640/2024; Favorecido: LEONARDO SAPIENCIA SANTOS; Cargo/Fungao: CJ-4
DIRETOR-GERAL; Deslocamento: GOIANIA a BRASILIA; Finalidade da viagem: Acompanhar o
Presidente no Tribunal Superior Eleitoral na Reunido de Avaliagdo das Elei¢cdes 2024, dia 9 de
dezembro de 2024; Afastamento: 09/12/2024 a 09/12/2024; N2 de diarias: 0,5; Valor Unitario:
1.055,22; Total Bruto: 527,61; Total Liquido: 464,29

PORTARIAS
PORTARIA PRES N2 470, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.
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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais e,

considerando o art. 76-A, inciso |, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata da
gratiscacdo por encargo de curso devida ao(a) servidor(a) que, em carater eventual, atuar como
instrutor(a) em curso de formagéo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido
no ambito da administragao publica federal;

considerando a Resolucdo CNJ n? 159, de 12 de novembro de 2012, que dispde sobre as
diretrizes administrativas e jnanceiras para a formagdo de magistrados(as) e servidores(as) do
Poder Judiciario;

considerando a Resolucdo CNJ n? 192, de 8 de maio de 2014, que dispde sobre a Politica
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos(as) Servidores(as) do Poder Judiciario;
considerando a Resolugao TSE n® 22.572, de 16 de agosto de 2007, que dispde sobre o Programa
Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral;

considerando a Resolugdo TSE n? 22.692, 12 de fevereiro de 2008, que estabelece diretrizes para
a implementagéo da metodologia da educagao a distancia (EAD) no ambito da Justica Eleitoral;
considerando a Resolugdo TSE n® 23.545, de 18 de dezembro de 2017, que dispde sobre a
grati¢cagao por encargo de curso ou concurso no ambito da Justica Eleitoral;

considerando a Resolugdo TRE-GO n° 286, de 28 de agosto de 2018, que dispde sobre a Politica
de Educagédo e Desenvolvimento dos Servidores no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de
Goias;

considerando que a instrutoria interna valoriza o capital intelectual do préprio 6rgdo e permite a
capacitacdo e o desenvolvimento das competéncias dos(as) servidores(as) para um melhor
desempenho funcional e aprimoramento da prestagao dos servigos aos cidadaos,

considerando a instrugdo contida no processo SEI n? 24.0.000009770-1;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Grati¢cacdo por Encargo de Curso, no ambito da Justica Eleitoral em Goias, sera
disciplinada por esta Portaria e, no que couber, pela Resolugcdo TSE n® 23.545/2017.

Art. 2° A Gratijcacdo por Encargo de Curso sera devida, na forma prevista nesta Portaria, ao(a)
servidor(a) publico(a) federal ativo(a) que, em carater eventual, atuar como instrutor(a) em acdes
de capacitacédo de iniciativa deste Tribunal, nas areas de conhecimento em que possua formagao
profissional ou experiéncia compativeis com o curso oferecido, desde que previamente cadastrado
(a) no banco de instrutores deste Regional gerido pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico. Os(As) magistrados(as) poderao atuar em evento de capacitagdo como instrutores
(as) convidados(as), sendo-lhes devida a retribuicdo de que trata esta Portaria.

Art. 32 Nao podera exercer a atividade de instrutoria interna o(a) servidor(a) que estiver usufruindo
de licenga ou afastamento previstos nos arts. 81, incisos | a VIl, 94, 95, 96-A, 97, 102, 202, 207,
208,210 e 211 da Lei n® 8.112/90.

Paragrafo unico. A vedacao deste artigo nao se aplica aos(as) servidores(as) em gozo de licenga
por motivo de afastamento do cOnjuge com exercicio provisério em 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica ou aos(as) afastados(as) para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
comissionada em outro érgéo ou entidade da Administragao Publica.

CAPITULO Il

DA INSTRUTORIA EM GERAL

Art. 4° Para os efeitos deste normativo, a atividade de instrutoria interna, nas modalidades
presencial e a distancia, abrange os seguintes conceitos:

| - Instrutor(a) Interno(a):
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a) facilitador(a): responsavel pela conducdo do processo de ensino-aprendizagem, ministrando
aulas nas modalidades presencial e a distancia de forma sincrona;

b) conteudista: responséavel pela producao, sistematizacao e disponibilizagdo do material didatico-
pedagogico de cursos na modalidade a distancia de forma assincrona;

c) tutor: responsavel pela mediagdo do processo de ensino/aprendizagem, acompanhando,
orientando, estimulando e avaliando os(as) participantes de atividades na modalidade de ensino a
distancia.

Il - Espécie de Curso:

a) sincrono: quando a capacitagdo acontecer em tempo real, com interagcao entre facilitador(a) e
alunos(as) em um espagco virtual;

b) assincrono: quando a capacitagdo acontecer sem a necessidade de uma interagdo, em tempo
real, entre conteudista e alunos(as) ou entre tutor(a) e alunos(as).

[l - Unidade Gestora: responsavel pela gestao do curso.

IV - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 52 No desenvolvimento das a¢des de capacitagdo, cabera ao(a) instrutor(a) que atuar como:

| - facilitador(a):

a) ministrar aulas ou exercer agdes de formagéao similares;

b) apresentar proposta do plano instrucional da agéo de capacitacdo, segundo orientacdo da
unidade gestora ou conforme prazo estabelecido em edital, contendo a metodologia de ensino, a
programacéo e o método avaliativo;

c) preparar e disponibilizar antecipadamente a unidade gestora os materiais didaticos que serdo
entregues aos(as) alunos(as) durante a agdo educativa, assim como bibliografia e materiais
complementares, se necessario;

d) cumprir integralmente o plano instrucional aprovado pela unidade gestora;

e) orientar, estimular, acompanhar, avaliar e supervisionar atividades desenvolvidas no ambito do
processo de ensino-aprendizagem;

f) assinar o termo de consentimento, compromisso e cessao de direitos, conforme modelo do
Anexo | desta Portaria.

Il - conteudista:

a) apresentar a unidade gestora o contelido da capacitacdo a ser desenvolvida, contemplando a
metodologia de ensino, a programacao e o método avaliativo apropriados a modalidade a distancia;
b) adequar o material didatico para o desenvolvimento do curso em meio eletrénico, quando for o
caso, e em conformidade com as orientacdes didatico-pedagogicas definidas pela unidade gestora;
c) assinar o termo de consentimento, compromisso e cessédo de direitos, conforme modelo do
Anexo | desta Portaria.

Il - tutor(a):

a) elaborar e apresentar plano de tutoria de acordo com as orientagdes e prazos estipulados pela
unidade gestora;

b) sugerir, se entender necessario, a atualizacdo ou complementacdo dos materiais didaticos para
0 aprimoramento da aprendizagem dos alunos;

c) acessar, regularmente, o ambiente virtual de aprendizagem, respondendo aos questionamentos
e esclarecendo as duvidas dos(as) alunos(as) durante o periodo de duragio do curso;

d) assinar o termo de consentimento, compromisso e cessdo de direitos, conforme modelo do
Anexo | desta Portaria.

CAPITULO Il

DA SELECAO, RECRUTAMENTO E AVALIACAO DOS(AS) INSTRUTORES(AS) INTERNOS(AS)
Secéo |

Da selecao e do recrutamento dos(as) instrutores(as) internos(as)
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Art. 62 Para atuar como instrutor(a) interno(a), o(a) interessado(a) devera estar cadastrado no
banco de instrutores gerido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 7° O processo de selecdo de instrutores(as) internos(as) para a agéo de capacitacao proposta
devera observar:

| - andlise curricular;

[l - experiéncia profissional;

[Il - desempenho como instrutor(a) em eventos anteriores;

IV - apresentacao de plano de ensino para a capacitagao prevista;

V - outros critérios relacionados com a natureza, a complexidade e a finalidade da acédo de
capacitacao.

Art. 82 A natureza do trabalho, a quantidade de horas e os deveres do(a) instrutor(a) interno(a)
constardo do termo de consentimento, compromisso e cesséo de direitos, conforme modelo do
Anexo | desta Portaria.

Art. 9° O(A) instrutor(a) interno(a) que, injusti;cadamente, ndo comparecer ao evento para o qual
foi designado(a), desistir de ministra-lo depois de divulgado ou descumprir prazos de entrega do
material didatico ¢cara impedido(a) de exercer instrutoria pelo periodo de um ano, contado da data
da respectiva deciséao.

Secéo I

Da Avaliagéo

Art. 10. Em cada agéo de capacitacéo o(a) instrutor(a) sera avaliado nas seguintes dimensdes:

| - dimensdo de reacdo: diagndstico das impressdes dos(as) participantes sobre as acdes de
capacitacdo com relacdo a conteldo, instrutores(as), recursos educacionais, ambiente, instalacdes
e a outros critérios;

Il - dimensao de aprendizagem: exame da absorcdo dos conhecimentos e do aperfeicoamento das
habilidades e atitudes dos(as) participantes;

Ill - dimenséo de aplicagéo: identificacdo da utilizagéo, dos conhecimentos, das habilidades e das
atitudes decorrentes da agédo de capacitacao, pelos(as) servidores(as), na atividade laboral;

IV - dimensao de resultado: verificagdo dos resultados apresentados pelos(as) instruidos(as) e sua
correspondéncia com as metas previamente tragadas para a agao de capacitagao.

Paragrafo unico. O(A) instrutor(a) interno(a) que obtiver média de avaliacao inferior a 70% (setenta
por cento) ¢card impedido(a) de exercer instrutoria pelo periodo de um ano, contado da data do
término do evento.

CAPITULO IV

DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO E DA ATIVIDADE DE INSTRUTORIA INTERNA

Secéo |

Do Pagamento da Gratificagdo ao(a) Instrutor(a) Interno(a)

Art. 11. Pela atividade de instrutoria interna sera devida a Grati;cacdo por Encargo de Curso
prevista no inciso | do art. 76-A da Lei n® 8.112/90, conforme percentuais maximos indicados no
Anexo Il desta Portaria.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de horas adicionais, além daquelas previstas para o
evento de capacitacao.

Art. 12. Para ¢ns de pagamento da grati;cacéo pela atividade de instrutoria interna, o valor sera
calculado com base no maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal, fixado em ato
proprio do Poder Executivo, apurado no més de realizagdo da atividade, observados os critérios
constantes no Anexo Il.

Art. 13. Para o calculo e pagamento da gratijcacdo deverdo ser observados 0s seguintes
parametros:
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| - o valor da grati;cacdo sera calculado em horas, considerada a hora-aula de 60 (sessenta)
minutos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada atividade e a formagéao académica
do(a) instrutor(a);

Il - o limite maximo mensal sera de 40 (quarenta) horas por instrutor(a);

[l - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais, por instrutor(a), ressalvadas as situagdes de excepcionalidade, devidamente justi;cadas e
previamente aprovadas pelo Presidente do Tribunal, que podera autorizar o acréscimo de até 120
(cento e vinte) horas de trabalho anuais;

IV - a gratigcagdo paga ao(a) facilitador(a) compreenderd a elaboracdo de material didatico-
pedagogico, sendo vedado o pagamento de horas adicionais;

V - a gratificagdo cumulada sera devida ao(a) instrutor(a) que atuar como conteudista e tutor(a) na
mesma acao de capacitacao.

Art. 14. Os eventos gravados e disponibilizados em meio digital ndo serdo passiveis de nova
remuneragédo quando das reexibi¢cdes posteriores.

Art. 15. Os(As) servidores(as) que se deslocarem de sua sede para o exercicio da instrutoria
interna no ambito deste Tribunal terdo direito ao pagamento de diarias, passagens e indenizacao
de transporte, nos termos dos atos normativos préprios.

Art. 16. Antes de desenvolver a atividade de instrutoria interna, o(a) servidor(a) devera atestar, em
formulario préprio, a quantidade de horas ja realizadas por ele(ela), durante o ano, em atividades
de mesma natureza no Tribunal ou em outros érgéos da Administragédo Publica Federal (Anexo Ill).
Art. 17. O pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso aos(as) servidores(as) de outros
Tribunais Eleitorais sera efetuado por meio de folha de pagamento do 6rgéao de origem, sendo o
crédito orcamentario descentralizado por este Regional.

Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) vinculado a 6rgao distinto da Justica Eleitoral percebera a devida
gratificacdo mediante crédito em conta corrente de sua titularidade.

Secao |l

Da Vedacgdo ao Pagamento da Grati;cacéo por Encargo de Curso

Art. 18. Nao sera devida a Gratijcacdo por Encargo de Curso ao(a) multiplicador(a), assim
entendido(a) como aquele(a) que atuar:

| - na disseminacado e aplicacdo dos conhecimentos obtidos em eventos custeados parcial ou
totalmente por este Tribunal;

Il - no repasse de instrugdes de trabalho, para servidores(as) e/ou colaboradores(as), relacionadas
ao cumprimento das atribuicdes regulamentares de sua unidade de lotagdo ou de outra unidade a
essa subordinada;

Il - nas agbes de capacitacdo destinadas a servidores(as) e/ou colaboradores(as) de unidades
correlatas de outros 6rgaos da Justica Eleitoral, desde que a matéria ministrada, a tutoria ou o
material didatico-pedagdgico elaborado contemplar o rol de atribuicbes de sua respectiva unidade
de lotagéo.

Paragrafo Unico. Para ¢ns dos incisos Il e lll, entende-se por unidade de lotacdo aquela com
atribui¢cdes definidas no Regulamento Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Preservada a autoria e o direito de uso por parte do(a) autor(a), ¢ca o Tribunal Regional
Eleitoral de Goias autorizado a utilizar, para ¢ns instrucionais, o material didatico elaborado nos
termos deste regulamento, bem como imagens e audios dos eventos de formacao.

Art. 20. Identificadas as necessidades de capacitagdo por meio da Instrutoria Interna, a unidade
gestora consultara a disponibilidade orgamentaria e financeira e submetera a apreciagdo da
Diretoria-Geral.
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Art. 21. As atividades de instrutoria serdo realizadas, preferencialmente, fora do horario normal de
expediente do instrutor.

Paragrafo Unico. Se a atividade for realizada durante o horario regular de expediente do instrutor,
este devera obter a anuéncia prévia da chefia imediata e, caso nédo tenha disponibilidade em banco
de horas, proceder a devida compensacgéo, no prazo de até um ano, sob pena de desconto das
horas de trabalho correspondentes.

Art. 22. Compete ao instrutor requerer a Secéo de Diarias, Passagens e Frequéncia - SEDIF, no
processo que deferiu a instrutoria, o registro do prazo para compensacao de que trata o paragrafo
Unico do artigo anterior, até o terceiro dia util subsequente ao més em que ocorrer a agdo de
capacitacao.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 24. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Art. 25. Fica revogada a Portaria PRES n° 191, de 2 de junho de 2017.

Desembargador Luiz Claudio Veiga Braga

Presidente

ANEXO |

PORTARIA PRES N2 470, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

TERMO DE CONSENTIMENTO, DE COMPROMISSO E DE CESSAO DE

DIREITOS

Nome do(a) instrutor(a):
CPF:

Matricula (quando for o caso):

Vinculo institucional:

Celular:

E-mail:

Declaro que atuarei como:

[ ] Facilitador(a)

[ ] Conteudista

[] Tutor(a)

Na agdo educacional intitulada , a
ser realizada no periodo de , com carga horéria de ,
na modalidade

E que:

a) li a Resolucao TSE n. 23.545/2017 e a Portaria PRES n® 470/2024.

b) na elaboragdo do material didatico-pedagdgico, realizarei as citacées de trabalhos de outros
autores, com as devidas referéncias bibliograficas, em cumprimento ao que dispde a legislacao
sobre direitos autorais;

c) consinto com a cessado a Justica Eleitoral dos direitos autorais/imagem/voz, referentes a minha
atuacdo como instrutor(a) na agdo educacional acima mencionada, incluindo o material didatico-
pedagogico, permitindo sua divulgagdo e compartilhamento;

d) assumo, perante o Tribunal Regional Eleitoral de Goias, o compromisso de concluir as
atividades de instrutor(a) sob a minha responsabilidade até o seu término;

e) estou ciente de que o Tribunal Regional Eleitoral de Goias se reserva o direito de cancelar a
acao de capacitacdo por motivos administrativos, técnicos ou didatico-pedagdgicos que possam
interferir no bom desenvolvimento da atividade;

f) minha chefia imediata esta ciente e de acordo com os compromissos firmados neste Termo;
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g) assumo o compromisso de dar ciéncia a minha chefia imediata, e com ela estabelecer data para
reposicdo de hora de servigo, caso seja necessario realizar atividade de instrutor(a) durante o meu
horério de trabalho;

h) estou ciente de que a gratificacdo por encargo de curso ndo se incorporara ao meu vencimento
ou remuneracao para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive, para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das
pensdes;

i) no momento da consecugdo da capacitacdo nao estarei em usufruto de licenga ou afastamento
previsto nos arts. 81, incisos | a VII, 94, 95, 96-A, 97, 102, 202, 207, 208, 210 € 211 da Lei n® 8.112
/90;

j) declaro que observei o limite maximo de horas de instrutoria, sendo o limite mensal de 40 horas
e o limite anual de 120 horas.

Goiania (GO), / /

Assinatura do(a) Instrutor(a)

ANEXO Il

PORTARIA PRES N¢ 470, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.
TABELA DE REMUNERACAO

PERCENTUAL DO VALOR DE REFERENCIA POR HORA DE
ATIVIDADE DE CURSO
TIPO DE ATIVIDADE Nivel superior Pos-graduagao Mestrado Doutorado
lato sensu
completo completo completo
completa
Facilitador(a)
em agdes
presenciais ou 1,6% 1,7% 1,8% 1,9%
remotas
Acoes de sincronas
capacitacao Conteudista
em agoes de 1,3% 1,4% 1,5% 1,6%
educacéao a
distancia
Tutor(a) 0,9% 1,0% 1,1% 1,2%
ANEXO I

PORTARIA PRES N® 470, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

DECLARAGCAO

Declaro, para os devidos fins, que atuarei como facilitador(a), tutor(a) ou conteudista no periodo de
, no horario de

a

h as

Declaro, ainda, que, até a presente data, realizei um total de
corrente, conforme limites estabelecidos pela Portaria PRES n® 470/2024.

Goiania (GO),

/ /

Assinatura do(a) Instrutor(a)

ATOS DA SECRETARIA JUDICIARIA

h, na acdo de capacitacao

horas de instrutoria no ano

Diario da Justica Eletrdnico do Tribunal Regional Eleitoral de Goias (DJE/TRE-GO). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletrénico http://www.tre-go.jus.br/
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