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GRADE Il - HORARIO DE TRABALHO*

* Nesta segunda tabela devem ser preenchidos os horarios de trabalho ja levando em
conta os dias de afastamento e a compensagao.

OBS.: Devera ser anexado a este documento, declaragdo da instituicdo de ensino para a
comprovagao da incompatibilidade entre o horario escolar e a jornada de trabalho do
servidor.

TURNO SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA | QUARTAQUINTASEXTA
FEIRA | FEIRA | FEIRA
MANHA
TARDE
NOITE
CARGA HORARIA TOTAL
(DIARIA)
DECLARAGAO

Comprometo-me a realizar a compensagdo proposta neste requerimento, bem como,
comprovar, semestralmente, a incompatibilidade do horario de aula, com o horario de
trabalho.

Responsabilizo-me pelo acompanhamento dos horarios de reposi¢cdo da jornada semanal
de trabalho, conforme consta deste requerimento.

AUTORIZACAO DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE DE LOTAGAO DO SERVIDOR

OBS: O processo deve ser assinado pelo servidor, pela chefia imediata, contendo também,

o de acordo do Dirigente Maximo da Unidade Administrativa.

ANEXO V

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo - SPOA
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP

TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPACAO EM AGAO DE DESENVOLVIMENTO

PARTICIPANTE

NOME

CARGO/FUNCAO

MATRICULA SIAPE

UNIDADE DE LOTAGAO

RAMAL

TIPO DE ACAO DE
DESENVOLVIMENTO

NOME DA ACAO

INSTITUICAO

LOCAL DE REALIZAGAO DO CURSO

PERIODO

CARGA HORARIA

TERMO DE COMPROMISSO

O servidor participante assume o compromisso de frequentar o(s) curso(s)/evento(s) de
capacitagdo discriminado(s), com as seguintes condigGes:

a) a auséncia ndo justificada as atividades do(s) evento(s), no horario de expediente,
ainda que respeitado o limite de faltas permitido, configurara falta ao servigo, com seus
devidos efeitos legais e administrativos;

b) o abandono ou desisténcia ndo justificada da agdo ou a reprovagao implicard no
ressarcimento total das despesas realizadas, nas formas especificadas nos arts. 46 e 47
da Lei n2 8.112/90, além de ficar impedido de participar da a¢do de desenvolvimento
pelo periodo de 06 (seis) meses, contado do término da respectiva agdo, e por igual
periodo ao do(s) curso(s)/evento(s) em

que esteve inscrito;

c) o abandono do(s) curso(s)/evento(s) pelo servidor implicard no ressarcimento total
das despesas realizadas com sua participagao;

d) o servidor que concluido curso e ndo tiver cumprido no MDHC periodo de exercicio
superior ao de sua participa¢do na agdo de desenvolvimento, contado a partir do
término da mesma, pedir desligamento, ou licenga para tratar de interesse particular,
devera restituir o total das despesas realizadas, de conformidade com os arts. 46 e 47
da Lei n2 8.112/90 e com o presente Termo de Compromisso;

e) ap6s o término do(s) curso(s)/evento(s), deverd ser apresentado o Certificado de
Conclusdo ou de Participagdo. O ndo atendimento desta condi¢do representa ndo ter
alcangado o grau ou titulo e ensejara em pendéncias junto a esta CGGP, que examinara e
decidird pela aplicagdo do estabelecido no item "b" podendo, inclusive, ensejar nas
penalidades do item "b" mediante apreciagdo; e

f) O servidor se propde a utilizar os conhecimentos adquiridos no referido curso no
setor de sua lotagdo, bem como no ambito da MDHC como um todo.

SERVIDOR PARTICIPANTE
Estou de ACORDO com as condigBes estabelecidas no presente TERMO DE
COMPROMISSO para participar do(s) curso(s)/evento(s).

CHEFIA IMEDIATA:
AUTORIZO a participagdo do supracitado servidor no(s) curso(s)/evento(s) de capacitagio.

OBS.: Este formuldrio deve ser assinado pelo servidor solicitante e por sua chefia imediata.

ANEXO VI

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo - SPOA
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP

Formulario de Formalizagdo de Demandas por Cursos de Capacitagdo e Desenvolvimento
Pessoal

IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE
NOME

CARGO/FUNCAO

MATRICULA SIAPE

UNIDADE DE LOTAGAO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024042200050

RAMAL
E-MAIL
IDENTIFICACAO DA DEMANDA

TEMA DO CURSO OU AGCAO DE
DESENVOLVIMENTO

Detalhamento da demanda: topicos abordados; diferenciais apresentados; carga hordéria
prevista; escola ou entidade responsdavel; professor ou instrutor responsavel; local e
realizagdo e qualquer outra informagdo que julgar necessaria.

Assinale a qual necessidade do PDP vigente |( ) Idiomas, linguas e sistemas inclusivos
a demanda se refere. de linguagem

() Sistemas estruturantes da APF
() Conhecimentos técnico-administrativos

( ) Habilidades sociais e de comunicagdo
() Gestdo de politicas publicas do MDHC
( ) Desenvolvimento de liderangas

() Gestdo publica

() Gestdo estratégica

Alinhamento ao Planejamento Estratégico do Ministério:

SERVIDORES BENEFICIADOS

Numero de servidores ‘

Perfil dos servidores contemplados:

Competéncia(s) desenvolvida(s) com a realizagdo desta agdo de desenvolvimento:

Problema(s) solucionado(s) com o desenvolvimento da(s) competéncia(s):

Previsdo de data e turno de realizagdo do
curso:

DISPONIBILIDADE DE OFERTA

Opgdes ofertadas por Escolas de Governo (visite https://suap.enap.gov.br/vitrine/ e
informe abaixo os cursos semelhantes, com os respectivos links de inscrigado)

Entre os cursos citados acima, informe qual(is) poderia(m) suprir essa demanda, ainda que
parcialmente.

Caso a resposta anterior seja totalmente negativa, informe qual(is) instituicdo(des) e/ou
profissional(is) seria(m) capaz(es) de ministrar o curso.

Previsdo de custos com inscricdes ou
contratagdes (em reais):

Unidade responsavel pelas despesas com as |( ) Setor requisitante
inscrigdes ou contratagdes:

() Coordenagdo-Geral de Gestio de
Pessoas

APROVACOES
Aprovacgdo pela autoridade do setor requisitante

Local, data, nome e assinatura

Aprovacdo pelo presidente do Comité de Capacitacdo (a ser preenchido oportunamente)

Local, data, nome e assinatura

Ministério da Educagao

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 364, DE 19 DE ABRIL DE 2024

Altera a Portaria n2 83, de 7 de fevereiro de 2024, que
estabelece normas e procedimentos para a gestdo do
Programa Pé-de-Meia, de que trata o Decreto n?
11.901, de 26 de janeiro de 2024.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso da atribuigio que lhe confere o art.
87, paragrafo Unico, inciso 1V, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 14.818, de
16 de janeiro de 2024, e no Decreto n? 11.901, de 26 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 12 A Portaria n2 83, de 7 de fevereiro de 2024, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"Art. 25-A Nos primeiros 3 (trés) meses do ano letivo de 2024 (fevereiro, margo e
abril), o pagamento do incentivo frequéncia ndo sera interrompido, de forma que as redes de
ensino possam se adaptar para o envio das informagbes de frequéncia mensalmente com
fidedignidade.

Pardgrafo unico. Apds o periodo de que trata o caput deste artigo, caso seja
identificado que algum incentivo frequéncia foi pago indevidamente ao estudante que ndo
cumpriu a frequéncia exigida no periodo aferido, serdo suspensas as parcelas subsequentes
pelo periodo necessario para compensagao das parcelas pagas de forma indevida." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA SERES/MEC N2 152, DE 19 DE ABRIL DE 2024

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso
das atribuigdes que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023, em
observancia ao disposto nos artigos 56 e 71 do Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de
2017, tendo em vista o que consta do Processo SEI n? 23000.031863/2023-29, invocando
as razbes presentes na Nota Técnica n2 43/2024/CGSE/DISUP/SERES/SERES, resolve:

Art. 12 Fica arquivado o processo de supervisdo na fase procedimento
sancionador instaurado por meio da Portaria SERES n? 61, de 11 de margo de 2024,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de margo de 2024.

Art. 22 Fica determinada a retomada do fluxo regulatério do Processo e-MEC n2
202314181 referente ao recredenciamento da Faculdade CTA de Nova Lima (cod. e-MEC n2 22327).

Art. 32 A Diretoria de Supervisdao da Educagdo Superior deverd notificar a
instituicdo sobre o teor da decisdo, informando o arquivamento do Processo SEI n2
23000.031863/2023-29, por meio eletrdnico pelo e-mail e pelo Sistema de Comunicagdo da
Caixa de Mensagens do e-MEC.

MARTA ABRAMO
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