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RESOLUCAO STJ/GP N. 36 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos da Resolucdo STJGP
n. 13 de 8 de abril de 2021, que
regulamenta o teletrabalho no Superior
Tribunal de Justica.

A PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA, usando da atribuicdo conferida pelo art. 21, inciso XX, do
Regimento Interno, considerando o0 que consta do Processo STJ
017730/2023 e o decidido pelo Conselho de Administracdo em sess&o
realizadano dia 8 de novembro de 2023 e

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n. 227, de 15 de junho de
2016, alterada pelas Resolucdes CNJ n. 298, de 22 de outubro de 2019, n.
371, de 12 de fevereiro de 2021, n. 375, de 2 de marco de 2021, n. 481, de 22
de novembro de 2022, e n. 511, de 30 de junho de 2023, que regulamenta o
teletrabalho no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolu¢cdo CNJ n. 343, de 9 de setembro
de 2020, alterada pela Resolucao CNJ 481, de 22 de novembro de 2022, e
pela Resolugdo CNJ n. 503, de 29 de maio de 2023, que institui condicdes
especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave ou para aqueles que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condicdo e da outras
providéncias,

CONSIDERANDO a decisdao proferida pelo Conselho
Nacional de Justica na Consulta n. 0007756-21.2022.2.00.0000, formulada
pelo Tribunal de Justicade Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 1° O paragrafo unico do art. 1°, o art. 3%, o caput do art. 5°, a
alinea "f" doinciso I, osincisos Il e IV e 0s 8§ 5°e § 7° do art. 6°, 0 caput do
art. 8° e 0 seu paréagrafo unico, os incisos I, I, V e Xl e o § 8° do art. 9°,
ocaputeoinciso V doart. 11,085°% 0inciso IV do§6°eo0§9°doart. 12,0
inciso IV e o paragrafo unico do art. 15, o inciso Il do art. 16, o caput e 0
inciso Il do art. 17 e o caput do art. 19 e o0 seu paragrafo unico da Resolucéo
STJGP n. 13 de 8 de abril de 2021 passam a vigorar com a seguinte redacéo:
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“Art.1°..

Paragrafo uUnico. A realizacdo do teletrabalho no
ambito de gabinetes e das demais unidades diretamente vinculadas
a ministro do Tribunal sera regulamentada a critério dos
respectivos ministros, observadas as Resolugdes CNJ n. 227/2016
en. 343/2020.” (NR)

“Art. 3° Entendem-se por unidade administrativa a
Secretaria-Geral e a Secretaria Executiva da Presidéncia e a
Secretaria do Tribunal, a cujos gestores compete autorizar a
realizacdo do teletrabalho, previamente aprovada pelo titular da
unidade de lotag&o do servidor.” (NR)

"Art. 5° A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a
critério do titular de unidade em nivel CJ-3, em razdo da
conveniéncia e interesse do servi¢o, mediante prévia autorizacéo

~

das autoridadesindicadas no art. 3° destaresolugdo.” (NR)
“Art. 6°...

f) atenda aos requisitos legais ou esteja em licenca
para acompanhar conjuge ou companheiro, nos termos da Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

[l — o limite mé&ximo de teletrabalhadores por
unidade administrativa € de 30%, arredondando-se as fragfes para
0O primeiro ndmero inteiro imediatamente superior, n&o
computados nesse percentual os pedidos de teletrabalho deferidos
nos termos da Resolucdo CNJ n. 343/2020;

IV — as metas de desempenho dos servidores em
teletrabalho deverdo ser reavaliadas a fim de oportunizar o
revezamento entre os servidores interessados na unidade;
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8 5° O servidor que esteja no gozo da licenca por
motivo de afastamento do cbnjuge ou companheiro, prevista no
art. 84 da Lei n. 8.112/1990, podera solicitar a realizagdo do
teletrabalho, devendo, consequentemente, declinar da licenca uma
vez que o teletrabal ho seja autorizado, nos termos do art. 3°.

8 7° O limite maximo indicado no inciso Il deste
artigo ndo se aplica aos servidores permanentes da Secretaria de
Tecnologia da Informagédo e Comunicacado do Tribunal, com a
ressalva de que deve haver quantitativo presencial suficiente para
0 atendimento técnico que sejapresencia.” (NR)

“Art. 8° O teletrabal ho sera concedido no interesse da
Administracdo, desde que ndo incida em nenhuma das seguintes
vedacoes:

Paragrafo Udnico. O servidor devera indicar
previamente a localidade em gue pretende executar o teletrabal ho,
sendo exigida a autorizagdo nos termos do art. 3° paraatuar forado
Distrito Federal ou entorno e aanuénciado presidente do Tribunal
paraatuar forado Brasil.” (NR)

“Art. ...

| — providenciar, as suas expensas, as estruturas
fisicas e tecnolOgicas necessarias a realizacdo do teletrabalho,
mediante uso de equipamentos ergonémicos e adequados;

[l — reunir-se, no minimo mensalmente, com a chefia
imediata para apresentar resultados e obter orientagcbes e
informacdes, de modo a proporcionar 0 acompanhamento dos
trabal hos;

V — comparecer presencialmente a sua unidade de
lotagdo sempre que convocado, observado o plano de trabalho,
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exigindo-se atuacdo nas dependéncias do Tribunal em, no minimo,
duas semanas por quadrimestre, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos e manter o convivio com acultura
organizacional;

Xl — arcar com as despesas decorrentes do
deslocamento na hipétese excepcional de concessédo do
teletrabalho em outro estado ou no exterior.

8 8° Na hipotese do inciso V deste artigo, o servidor
arcara com as despesas decorrentes do deslocamento.” (NR)

"Art. 11. Sd0 deveres da chefia imediata do servidor
em regime de tel etrabal ho:

V — reunir-se, no minimo, mensalmente com o
servidor em teletrabalho para acompanhar resultados parciais ou
finais e fornecer informag0es e instrugdes;" (NR)

“Art. 12...

8§ 5° Os servidores com deficiéncia, ou doenca grave
ou o0s que tenham conjuge, companheiro ou sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condicdo realizardo
teletrabal ho nos termos da Resolugéo CNJ n. 343/2020.

8§6°...

IV — as licencas autorizadas por lei, os atestados
meédicos devidamente homologados, a participagdo em eventos de
capacitacéo e o comparecimento do servidor ao Tribunal previsto
no inciso V do art. 9° terdao o efeito de reduzir as metas na
proporcao dos periodos respectivos.
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8 9° Nosdias em que atuar em teletrabalho, o servidor
ndo fara jus ao pagamento de beneficio de auxilio-transporte, de
adicional noturno nem se sujeitard a eventual banco de horas."
(NR)

"Art. 15. ...
IV — Assessoria de Gestéo Estratégica;

Paragrafo unico. Servidor de unidade que n&o integre
a comissdo pode ser convidado a participar de reunifes a critério
da coordenacéo, a depender do assunto a ser deliberado.” (NR)

“Art. 16...

Il — apresentar relatorio quadrimestral aos gestores
indicados no caput do art. 3° com os resultados alcangados, a fim
de subsidiar a decisdo da administracdo acerca da manutencéo do
teletrabalho no Tribunal;" (NR)

"Art. 17. A Comissao de Gestédo do Teletrabalho
zelara para que ocorram 0 acompanhamento e a capacitacdo de
gestores e servidores envolvidos com o regime de teletrabal ho,
observando o minimo de:

[l — acompanhamento individual e em grupo sempre
gue for necessario.” (NR)

"Art. 19. A Comissao de Gestédo do Teletrabalho
enviara anualmente a presidéncia do Tribunal relatorio sobre os
resultados da avaliagéo do teletrabal ho.
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Paragrafo Unico. Havendo melhorias a serem
promovidas, o presidente encaminhara as propostas ao Conselho
Nacional de Justica, nos termos do art. 21 da Resolucdo CNJ n.
227/2016." (NR)

Art. 2° O art. 3% o inciso | do art. 6% o art. 9° e 0 art. 11 da
Resolucdo STJGP n. 13/2021 passam a vigorar acrescidos do paragrafo
unico, das alineas'g' e 'h’, do 8 ° edo inciso VII respectivamente:

“Art. ...

Paragrafo Unico. A Secretaria de Auditoria Interna
equipara-se a unidade administrativa, competindo ao
secretario-geral da Presidéncia autorizar a realizagdo de
teletrabalho."

“Art. 6°...

g) ndo exerca atividade de direcdo ou chefia
mediante ocupacao de cargo em comissao ou fun¢ao comissionada
de codigo FC-6;

h) desempenhe trabalho integralmente presencial ha
mais tempo na unidade.”

“Art. ...

8 9° O dever previsto no inciso V do caput deste
artigo podera ser flexibilizado a critério do titular da unidade ao
servidor que obtiver a autorizagdo ou anuéncia mencionadas no
parégrafo unico do art. 8°."
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“Art. 11 ...

VIl — registrar, no plano de trabalho do servidor em
regime de teletrabalho, a frequéncia e a quantidade de dias em que
deve atuar nas dependéncias do Tribunal, convocando-o paraatuar
presencialmente em, no minimo, duas semanas por quadrimestre.”

Art. 3° Ficam revogados os incisos | e |l do art. 3° 0s incisos
11,1V eVl doart. 4% asalineas'a, 'b' e'c' doinciso | eoinciso V do art. 6° da
Resolucdo STJGP n. 13/2021.

Art. 4° Estaresolugéo entraem vigor na data de sua publicacao.

MinistraMARIA THEREZA DE ASSIS MOURA
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