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principal tiver que ser suportada com essa espécie de recurso, caracterizando irreqularidade grave,
que obriga o recolhimento do valor ao Tesouro por meio de GRU, conforme determina o art. 44,
inciso I, da Lei n° 9.096/95. Irrisério valor da inconsisténcia, ndo enseja, isoladamente, a
desaprovacao.

6. Para comprovar a efetiva prestacdo de servico de publicidade, a Resolucdo Res. TSE n. n.¢
23.546/2017 permite que a comprovagdo de

despesas, em ambito de prestacdo de contas de campanha de candidato,possa ser feita por outros
documentos idéneos, além das notas fiscais, ainda que se trate de recursos oriundos do Fundo
Partidario.

7. Segundo consta nos autos, apresentagcdo de nota fiscais e recibos com sucinta descricdo dos
servigos contratados, traduz impropriedade incapaz de retirar a idoneidade da documentagcao
trazida aos autos.

8. Contas aprovadas com ressalva”

(Prestacdo de Contas n® 06000878120196270000, Acordao de , Relator(a) Des. Delicia Feitosa
Ferreira Sudbrack, Publicacdo: DJE - Diério da Justica Eletrénico, Tomo 201, Data 11/11/2021,
Pagina 23-31)

Isto posto, em consondncia com 0s pareceres técnico e ministerial, voto pela aprovacdo das
contas, com ressalvas, do Partido Democratas/PB atual Unido Brasil/PB, relativas ao exercicio de
2018, pelos fundamentos ja expostos com a determinagcdo de devolugdo ao erario do valor de
R$11.467,51 (onze mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e cinquenta e um centavos),
devidamente atualizado, com fulcro no art. 46, inciso Il, da Res. TSE n® 23.546/2017.

E o meu voto.

Apo6s o transito em julgado desta decisdo, sejam os autos arquivados.

RESOLUCOES
RESOLUQI\O TRE-PB N¢ 30/2023

Regulamenta o teletrabalho no ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba e da outras
providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art.
23, incisos XXXV, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 72, caput c/c art. 39, §32, da Constituicido Federal, bem como
a Lei n® 12.551, de 15 de dezembro de 2011, que reconhece a equiparagéo dos efeitos juridicos do
trabalho realizado a distancia aqueles decorrentes da atividade laboral exercida mediante
subordinacdo pessoal e direta;

CONSIDERANDO a Resolugdao CNJ n® 227, de 15 de junho de 2016, que regulamenta o
teletrabalho no ambito do Poder Judiciario, e suas alteracdes realizadas pela Resolugdo CNJ n?
511/2023 e Resolugcdo CNJ n? 481/2022;

CONSIDERANDO o decidido pelo Conselho Nacional de Justiga-CNJ na Consulta 0007756-
21.2022.2.00.0000;

CONSIDERANDO a Resolugdo TSE n® 23.586, de 13 de agosto de 2018, que permite aos
Tribunais Regionais Eleitorais regulamentarem, por ato préprio, as condi¢cdes para a realizagéo do
regime de teletrabalho no ambito de sua jurisdigo;

CONSIDERANDO que a implantagdo do Sistema Eletrénico de Informagdo - SEl e do Processo
Judicial Eletrénico - PJe, no ambito desta Justica Especializada, possibilita, com o uso de
tecnologias de informagéo e comunicagéo, a realizagéo do trabalho remoto;
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CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios e requisitos para a prestacdo do teletrabalho,
as vantagens e os beneficios advindos deste para a administragdo, quanto ao aumento de
produtividade e a redugéo de custos operacionais, bem como para a saude e qualidade de vida do
(a) servidor(a);

CONSIDERANDO o contido nos Processo SEI n® 0007200-59.2021.6.15.8000 e 0004559-
59.2023.6.15.8055;

RESOLVE,

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As atividades dos(as) servidores(as) do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba poderao ser
executadas, mediante a observancia de diretrizes e metas, sob as seguintes modalidades de
trabalho:

| - presencial; e

Il - teletrabalho.

§ 12 O teletrabalho passa a ser disciplinado nesta Resolugéo, aplicando-se, quanto a modalidade
presencial, o disposto no normativo préprio.

§ 2° Sera garantido o pleno atendimento presencial e remoto ao publico externo e/ou interno, de
acordo com os horarios definidos e amplamente divulgados a sociedade.

§ 3?2 A realizacdo do teletrabalho é restrita as atribuicbes e atividades em que, dadas suas
caracteristicas, a interacdo seja dispensavel e o desempenho do servidor que as executa possa
ser objetivamente mensurado.

Art. 22 Para efeitos desta resolugdo entende-se como:

| - trabalho presencial: modalidade de trabalho executado diariamente e de forma presencial nas
dependéncias fisicas do Tribunal, mesmo que enseje atividades externas em face da natureza do
servico realizado;

Il - teletrabalho: modalidade de trabalho executado, em parte (teletrabalho parcial) ou em sua
totalidade (teletrabalho integral), fora das dependéncias fisicas do Tribunal, de forma remota, com
a utilizacéo de recursos tecnolégicos;

[ll - unidade organizacional: subdivisdo administrativa da Justica Eleitoral da Paraiba dotada de
gestor;

IV - titular da unidade: as pessoas ocupantes do cargo em comissédo ou fungdo comissionada que
titularizam as unidades citadas no inciso llI;

V - chefia imediata: a pessoa ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada, de
natureza gerencial, a quem se reporta diretamente a servidora e o servidor subordinado;

VI - chefia mediata: a pessoa ocupante de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada, de
natureza gerencial, a quem se reporta diretamente a chefia imediata;

VIl - macrounidade organizacional: Unidade ou conjunto de Unidades do TREPB consideradas
para fins de calculo do percentual de 30% previsto no art. 8% desta Resolugéo.

Art. 32 S80 objetivos do teletrabalho, entre outros:

| - promover a cultura organizacional orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia
e da eficacia, buscando a efetividade dos servigos prestados a sociedade e do cumprimento das
metas do Conselho Nacional de Justica - CNJ;

Il - aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho dos(as) servidores(as);

[l - contribuir para a melhoria de praticas ambientais, sociais e de governanga;

IV - facilitar a possibilidade de trabalho a servidores(as) com dificuldade de deslocamento ou
mobilidade reduzida;

V - estimular o engajamento das pessoas;

VI - colaborar para o bem-estar e para a experiéncia de trabalho das pessoas.
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Paragrafo Unico. Deve ser garantido o direito das pessoas a desconexdo digital, respeitando-se o
periodo de descanso com vistas ao equilibrio entre a vida pessoal e profissional.

Art. 42 A concessao do teletrabalho observara as seguintes premissas:

| - manutengé@o da capacidade de atendimento presencial e remoto da unidade organizacional ao
publico interno e externo durante o horario de expediente do TRE-PB, conforme norma vigente;

Il - compatibilidade das atividades a serem desenvolvidas pelo servidor e auséncia de prejuizo
para a administracéo;

[Il - estabelecimento de Plano Individual de Trabalho (PIT) e de metas de desempenho a serem
alcancadas na execucdo das tarefas, mediante acordo firmado entre a chefia imediata e o(a)
servidor(a);

IV - participagdo em capacitagcao de orientagdo promovida pela Escola Judiciaria Eleitoral (EJE), a
ser regularmente ofertada.

Art. 52 Compete a chefia imediata a definicdo da modalidade de trabalho de cada servidor(a), em
comum acordo com sua equipe, verificada a adequagéo aos requisitos previstos nesta resolugado e
perfil de competéncias.

Paragrafo unico. Podera ser estabelecido, pela chefia imediata, revezamento das modalidades de
trabalho entre as pessoas de sua equipe, a cada periodo de 06 (seis) meses.

Art. 62 O teletrabalho parcial sera realizado em dias previamente definidos, sendo, semanalmente,
no minimo 3 (trés) dias presenciais.

Art. 72 O regime de teletrabalho podera ser concedido pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel
no interesse da Administracao.

CAPITULO Il

DO TELETRABALHO

Art. 82 O quantitativo de pessoas em teletrabalho ndo podera exceder o percentual de 30% (trinta
por cento) do nimero de lotados nas macrounidades abaixo relacionadas, compreendendo os
servidores efetivos, requisitados, removidos, cedidos e em exercicio provisorio:

| - Presidéncia, Gabinetes de Juiz Membro, Secretaria de Auditoria (SEAUDI) e Ouvidoria;

I - Diretoria Geral;

[l - Escola Judiciaria Eleitoral (EJE);

IV - Corregedoria Regional Eleitoral;

V - Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP);

VI - Secretaria Judiciaria e da Informagéao (SJI);

VIl - Secretaria de Administragdo e Orgamento (SAO);

VIII - Cada uma das Zonas Eleitorais da Paraiba.

§1° Ficam excluidas do percentual limite previsto no caput as concessdes envolvendo:

| - servidor(a) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, bem como o(a) que tenha
filho(a) ou dependentes legais na mesma condigdo, nos termos da Resolugdo CNJ n? 343/2020;

Il - servidor(a) em regime de teletrabalho com fundamento nos arts. 15 e 16 desta Resolugéo; e

Il - servidor(a) lotado em unidade pertencente a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagéo (STIC).

§2° No caso em que a aplicagdo do percentual previsto no caput implique em limite maximo de
servidores em teletrabalho inferior a 1 (um), a fracdo sera arredondada para 1 (um).

Art. 92 Fica a cargo das chefias imediatas e mediatas, com anuéncia da pessoa titular de cada
unidade, a definicdo do quantitativo de servidores (as) em teletrabalho, até o limite definido no
artigo anterior, devendo ser garantida a presenga didria de ao menos um servidor efetivo em cada
unidade deste Tribunal.
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Paragrafo Unico: A limitagdo prevista na parte final do caput ndo se aplica as Zona Eleitorais com
claro de lotacdo e as unidades da SEAUDI.

Art. 10. N&o serd concedido o regime de teletrabalho integral ou parcial:

| - ao(a) servidor(a) ocupante de cargo em comissao de niveis CJ-3 e CJ-4;

Il - aos(as) servidores(as) requisitados(as).

Art. 11. Ao servidor(a) ocupante de cargo em comissao de niveis CJ-2 e CJ-1 ou funcao
comissionada de carater gerencial, s6 podera ser concedido o regime de teletrabalho parcial.

Art. 12. Nos dias em que a zona eleitoral estiver em inspeg¢ao ou correigéo, o (a) chefe de cartério
devera comparecer presencialmente a unidade.

Art. 13. Sera suspenso o regime de teletrabalho nos seguintes periodos:

| - entre o dia 12 de agosto de ano eleitoral até o encerramento do 2° Turno das Eleigbes, se
houver, conforme Calendario Eleitoral;

Il - no periodo de até 30 (trinta) dias antes da data fixada para a realizacdo de plebiscitos e
referendos até a data de proclamagéao do resultado, nos termos do art. 10 da Lei n® 9.709/1998;

Il - no periodo de 1° de abril até encerramento do cadastramento eleitoral, para os(as) servidores
(as) dos cartérios eleitorais;

IV - no periodo de até 30 (trinta) dias antes da data fixada para a realizacdo de eleicédo
suplementar até a proclamagao dos(as) eleitos(as), nos termos do art. 201, pardgrafo Unico, inciso
I, da Lei n? 4.737/1965, para os(as) servidores(as) dos cartérios eleitorais;

V - no periodo de até 10 (dez) dias antes da data fixada para a realizagdo das elei¢cdes de
membros dos Conselhos Tutelares até o dia posterior de sua realizagdo, para os(as) servidores(as)
dos cartdrios eleitorais e servidores(as) da Secretaria, se envolvidos(as) na referida eleicao.
Paragrafo unico - A Diretoria-Geral, a pedido do(a) servidor(a), com anuéncia das chefias imediata
e mediata, podera autorizar a permanéncia do(a) servidor(a) em regime de teletrabalho nos
periodos elencados nos incisos deste artigo, desde que configurado o interesse publico.

Art. 14. Nos casos dos afastamentos legais do servidor titular de cargo em comisséo ou de fungéo
comissionada de natureza gerencial, o servidor designado como substituto exercera,
obrigatoriamente, suas atribuicdes de forma presencial ou em regime de teletrabalho parcial, de
acordo com a situacao da unidade, enquanto perdurar a substituicdo, sendo necessario o registro
biométrico da frequéncia e a suspensao da meta estabelecida.

§12 O servidor designado como substituto(a) podera permanecer no regime de trabalho em que se
encontrar quando:

| - o afastamento do(a) titular, em virtude das licencas do inciso | do art. 81 e do art. 202 da Lei n®
8.112/90, se der por até 05 (cinco) dias Uteis;

Il - a auséncia do(a) titular ocorrer em virtude do previsto no art. 97, Ill, "b", da Lei n? 8.112/90.

§2° Apenas em casos excepcionais, devidamente justificados, as substituicdes da funcao
comissionada de chefe de cartério em zonas eleitorais, poderdo recair sobre servidores(as)
requisitados(as).

Art. 15. As pessoas com direito a remogao a pedido para acompanhar conjuge ou companheiro(a),
remocdo por motivo de salde do(a) servidor(a), conjuge ou companheiro(a) ou com direito a
licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a), nos termos do art. 36, Ill, "a" e
"b" e 81, Il, da Lei n® 8112/90, para fora do estado da Paraiba, deverdo optar pela adesao a
modalidade do teletrabalho.

Paragrafo unico - O(A) servidor(a) que estiver em regime de teletrabalho com fundamento no caput
deste artigo nao ficara sujeito(a) a suspensao do regime prevista no art. 13 desta Resolugao.
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Art. 16. As pessoas com direito as licencas para tratamento de saude e por motivo de doenca em
pessoa da familia, nos termos do art. 202 e art. 81, | da Lei n? 8.112/90, e que possuam condi¢des
para o exercicio laboral, poderédo optar pela adeséo a modalidade do teletrabalho.

Paragrafo unico - O(A) servidor(a) que estiver em regime de teletrabalho com fundamento no caput
deste artigo nédo ficara sujeito(a) a suspenséao do regime prevista no art. 13 desta Resolugéo.
CAPITULO Il

DOS REQUISITOS

Art. 17. S&o requisitos para a concessao do teletrabalho:

| - ter terminado o primeiro ano do estagio probatorio;

Il - ndo possuir contraindicagdes por motivo de salde, constatadas em avaliagdo médica do TRE;

[l - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a contar do pedido;

IV - ndo exercer atividades cuja natureza exija a presenca fisica na unidade de lotagdo, assim
como atividades que sejam desenvolvidas exclusivamente por meio de trabalho externo;

V - néo ter saldo negativo em banco de horas;

VI - ndo ter sido desligado(a) do teletrabalho nos ultimos 12 (doze) meses pelo ndo atingimento de
metas ou ndo cumprimento das regras estabelecidas nesta Resolugao;

VIl - ter a anuéncia das chefias imediata e mediata, conforme declaragéo contida no Anexo IV
desta Resolucgéo;

VIl - apresentar declaracdo de que atende ao disposto constante no art. 24, inciso Xll, conforme
declaragao contida no Anexo IV desta Resolugéo;

IX - ter a ciéncia das chefias imediata e mediata, conforme declaragdo contida no Anexo IV desta
Resolucéo, para prestacéo do teletrabalho fora do Estado da Paraiba;

X - estar em dia com a realizacdo dos exames periddicos de saude.

CAPITULO IV

DA ADESAO

Art. 18. A adesdo ao teletrabalho é facultativa e discriciondria, a critério da chefia imediata e
mediata, podendo ser requerida pelos servidores(as) do TRE-PB, por meio de formulario constante
no Anexo | desta Resolugéo, observadas as vedagdes contidas nos art. 10 € 11.

§ 12 A realizagéo do teletrabalho nao constitui direito subjetivo das pessoas, podendo ser revertida
a qualquer tempo para o trabalho presencial na forma prevista nesta Resolucao.

§ 2° As solicitagbes de adesao ao teletrabalho devem ser realizadas mediante o preenchimento de
formulério proprio (Anexo | desta resolugéo) e das declaragdes (Anexo V), em procedimento SEI
individualizado.

§ 32 A chefia imediata do(a) servidor(a) solicitante do teletrabalho estabelecera, em conjunto com o
servidor(a), os termos do Plano Individual de Trabalho (PIT), em consonancia com as metas da
equipe, encaminhando os autos até o(a) titular da unidade para anuéncia, por meio do Anexo Il
desta Resolugéo.

§ 4° Os processos de adesé@o ao teletrabalho serdo encaminhados a Secretaria de Gestédo de
Pessoas - SGP para instrugéo.

§ 5° A participagao dos(as) servidores(as) no teletrabalho condiciona-se a aprovagao formal do(a)
Diretor(a)-Geral, ap6s a instrugéo do procedimento.

§ 62 Apos a aprovacdo do teletrabalho, o PIT podera ser atualizado e renegociado a qualquer
tempo pela chefia imediata em conjunto com o(a) servidor(a), sendo desnecessario novo
encaminhamento a SGP.

Art. 19. O requerimento de renovagdo da modalidade de teletrabalho deverd observar a
antecedéncia minima de 30 dias do final do prazo homologado.
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§ 12 O descumprimento do prazo previsto no caput, ensejara o retorno a modalidade presencial tdo
logo findo o prazo previsto no Plano Individual de Trabalho, até que seja homologada a renovacgao,
sob pena de incorrer em falta(s) néo justificada(s) pelo periodo em aberto.

§ 22 No processo de renovacao, serdo revistos os requisitos de adesao a respectiva modalidade.
CAPITULO V

DO DESLIGAMENTO

Art. 20. O(A) Diretor(a)-Geral desligara a pessoa do teletrabalho nas seguintes hipéteses:

| - por solicitagéo do(a) servidor(a);

Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento
da forca de trabalho;

[ll - em razéo da designacao para a execugao de outra atividade nao abrangida pelo teletrabalho;

IV - pelo descumprimento das metas e obrigagdes, seja pela insuficiéncia do desempenho das
atribuicbes (qualidade/quantidade do trabalho) ou pelo descumprimento das atribuicdes e
responsabilidades do cargo.

§ 12 O retorno da pessoa ao trabalho presencial nas dependéncias do TRE, ou no caso de
modificacdo do teletrabalho total para o parcial, ocorrera a partir da notificacdo pela chefia
imediata, em até 15 dias corridos no caso de teletrabalho exercido no Estado da Paraiba; em até
30 dias corridos no caso de teletrabalho exercido em outras unidades federativas do territorio
nacional; e em até 60 dias corridos no caso do teletrabalho exercido fora do territério nacional, sem
prejuizo a continuidade do cumprimento do plano de trabalho e das metas estabelecidas.

§ 2° A chefia imediata devera comunicar a SGP formalmente os casos em que houver o
desligamento do(a) servidor(a) do teletrabalho, ou mudanca entre suas modalidades, informando a
data da mudanga ou de eventual retorno ao trabalho presencial.

Art. 21. O teletrabalho anteriormente concedido sera automaticamente revogado quando ocorrer
mudanca de lotacao do(a) servidor(a).

CAPITULO VI

DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO

Art. 22. O PIT devera contemplar, no minimo:

| - a descricao das atividades, iniciativas e/ou projetos, com o detalhamento dos procedimentos de
trabalho a serem desempenhados pelo(a) servidor(a);

Il - as metas de desempenho quantitativas e/ou qualitativas a serem alcangadas;

[l - o periodo do dia em que o(a) servidor(a) estaré disponivel para o trabalho, observado o horério
entre as 7h e as 22h;

IV - a(s) plataforma(s) institucional(ais) de comunicagéo entre chefia e o(a) servidor(a);

V - a periodicidade minima em que o(a) servidor(a) devera reunir-se, presencialmente ou de forma
remota, com a chefia imediata;

VI - 0 prazo em que o(a) servidor(a) estara sujeito(a), se for o caso, ao teletrabalho.

§ 1° As atividades e projetos a serem incluidos no PIT devem estar relacionados as entregas e
resultados da unidade de lotagcdo do(a) servidor(a), e podem basear-se, por exemplo, nos
levantamentos realizados para fins de dimensionamento da forga de trabalho (DFT), competéncias
técnicas, atribuicées das unidades e plano estratégico do Tribunal.

§ 2° O PIT do(a) servidor(a) em cargo de assessoramento devera contemplar as metas taticas de
sua equipe e as metas relacionadas aos objetivos estratégicos.

Art. 23. As metas de desempenho poderéo ser didrias, semanais, quinzenais e/ou mensais, e:

| - por tempo de resposta, em se tratando de atividade de demanda incerta ou variavel;

Il - pela quantidade de agbes especificas a serem realizadas em determinado lapso de tempo,
quando se tratar de atividade rotineira, operacional ou de demanda continua;
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Il - por cumprimento de etapas de projeto ou estudos detalhados no plano individual de trabalho,
em face do esforgo temporario empreendido com um objetivo preestabelecido, definido e claro.

§ 12 O PIT podera contemplar os diferentes tipos de metas previstas no caput e incisos deste
artigo, devendo ser discriminada a atividade e/ou etapa a serem desempenhadas no periodo
acordado ou, na hipétese do inciso | do caput, o tempo de resposta.

§ 2° As auséncias para participagdo em cursos, treinamentos e eventos poderéo ser consideradas
para fins de ajustes das metas e organizacéo do trabalho.

§ 32 Outras espécies de meta de desempenho poderao ser definidas pela chefia imediata do(a)
servidor(a), desde que mensuraveis objetivamente, como quantidade, qualidade, satisfagdo do
cliente e tempo.

§ 4° O alcance das metas de desempenho pelos(as) servidores(as) em teletrabalho equivalera ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 5° Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ndo se beneficiara da
equivaléncia de jornada a que alude o §4°, cabendo ao gestor da unidade estabelecer regra para
compensagao, sem prejuizo do disposto no art. 20, inciso 1V, desta Resolugéo.

§ 62 As auséncias consideradas como efetivo exercicio, as licengas autorizadas por lei, o usufruto
de banco de horas e os atestados médicos devidamente homologados terdo o efeito de reduzir as
metas na proporgao dos dias Uteis de afastamento justificado do trabalho.

§ 72 O(A) servidor(a) beneficiado(a) por horario especial sujeito a compensacao de horario ou em
legislacdo especifica ficara vinculado as metas, sem reducdo, e as obrigagdes previstas nesta
Resolucéo.

§ 82 No caso dos(as) servidores(as) com horario especial ndo sujeitos(as) a compensacgio de
horario, a meta sera proporcional a sua jornada.

CAPITULO VII

DOS DEVERES DOS(AS) SERVIDORES(AS) E DAS CHEFIAS

Art. 24. Constituem deveres das pessoas participantes do teletrabalho:

| - cumprir o plano individual de trabalho e a meta de desempenho estabelecidos;

Il - atender as convocagdes extraordinarias para comparecimento presencial a unidade, nas
dependéncias do Tribunal, sempre que necesséario e houver interesse da Administracdo, nao
implicando direito a reembolso de despesas de deslocamento, tampouco a diarias;

Il - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefébnicos, permanentemente
atualizados e ativos;

IV - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional, a Intranet
e demais formas de comunicagéo oficial do TRE-PB;

V - permanecer em disponibilidade pelo periodo acordado com a chefia, inclusive para atendimento
ao publico interno e externo, respeitando-se o horario de expediente fixado pelo Tribunal;

VI - manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado, acerca da
evolugédo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos
para eventual adequacao das metas e prazos ou possivel redistribuigdo do trabalho;

VIl - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
relativas a seguranga da informagéo, a ciberseguranca e a Lei Geral de Protecdo de Dados;

IX - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacao
e a guarda documental, constantes de regulamentacgao prépria, quando houver, e mediante termo
de recebimento e responsabilidade;
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X - reunir-se com a periodicidade maxima de 15 (quinze) dias, virtual ou presencialmente, com a
chefia imediata, para apresentar resultados parciais e finais e obter orientacdes e informacgdes, de
modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

Xl - participar das atividades de orientacdo e capacitacdo, relacionadas ao teletrabalho,
proporcionadas pelo TRE;

Xll- providenciar, as suas expensas, as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias a realizagao do
teletrabalho, em conformidade com as especificacbes técnicas fixadas pela Secdo de Atencéo a
Saude e pela Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo - STIC;

Xl - preencher o relatério do anexo lll, no minimo mensalmente, e sempre que demandado pela
chefia imediata;

XIV - exercer suas atribuicdes de forma presencial ou em regime de teletrabalho parcial, de acordo
com a situagdo da unidade, nas hipéteses previstas no artigo 14, desta Resolugéo.

§ 12 Aos(As) servidores(as) que se encontrarem em teletrabalho e residindo fora do Estado da
Paraiba ndo se aplica o inciso Il do caput deste artigo.

§ 2° As atividades deverdo ser cumpridas pelo(a) proprio(a) servidor(a), sendo vedada a utilizagao
de terceiros, servidores(as) ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 3° Fica vedado o contato do(a) servidor(a) com partes ou advogados(as) vinculados, direta ou
indiretamente, salvo quando tal atividade estiver indicada no plano individual de trabalho do(a)
servidor(a).

Art. 25. S&o deveres da chefia imediata:

| - indicar, entre os(as) servidores(as) interessados(as), aqueles que realizardo atividades em
regime de teletrabalho, definindo o quantitativo;

Il - estabelecer as metas a serem alcangadas e definir os termos do plano individual de trabalho;

Il - estabelecer, em acordo com o(a) servidor (a), o periodo do dia em que este estara a
disposicao para o trabalho;

IV - acompanhar o desenvolvimento das tarefas/atividades e a adaptagédo dos(as) servidores(as)
em teletrabalho;

V - controlar os resultados obtidos, aferir € monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como avaliar a qualidade das entregas e do trabalho apresentado;

VI - preencher, em plataforma eletrdnica a ser indicada pela Selde, formulario mensal referente ao
atingimento das metas pelos integrantes da equipe e as dificuldades observadas, informando
inclusive 0o numero do processo SEI especifico da unidade a que se refere o art. 26 desta
Resolucéo;

VIl - informar a area de gestao de pessoas sobre mudancgas entre as modalidades de trabalho das
pessoas da sua equipe;

VIl - desautorizar o teletrabalho ao(a) servidor(a) que descumpra o disposto nesta Resolucdo e
informar a area de gestédo de pessoas;

IX - manter contato permanente com os(as) servidores(as) para repassar instru¢cdes de servigo e
manifestar consideragdes sobre sua atuacao;

X - dar ciéncia ao superior hierarquico sobre a evolugao do teletrabalho, dificuldades encontradas e
quaisquer outras situacdes ocorridas;

Xl - manter contato permanente com a area de gestdo de pessoas, a fim de assegurar o regular
cumprimento das regras do teletrabalho;

XIl - notificar o(a) servidor(a) sobre a necessidade de retorno ao trabalho presencial ou mudanca
na modalidade de teletrabalho, observados os prazos previstos no § 12 do art. 20 desta Resolucéo.
CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO E DA CAPACITACAO
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Art. 26. As chefias deverao formalizar procedimento SEI especifico no dmbito de sua respectiva
unidade, no qual a equipe registrara o resumo das entregas/atividades realizadas individualmente
a cada ciclo, por meio do Anexo Il desta Resolucéo.

§ 12 Os ciclos poderao ter duracdo semanal, quinzenal ou mensal, a depender da natureza da
atividade ou acordo realizado entre chefia e equipe.

§ 2° O acordo de desempenho e o registro das entregas da equipe devem observar as etapas de
planejamento, acompanhamento, entrega e retrospectiva, a seguir detalhadas:

| - planejamento: etapa de definicdo do acordo de desempenho das pessoas da equipe, com as
entregas e metas para o ciclo, indicando os respectivos responsaveis;

Il - acompanhamento: etapa de visibilidade e transparéncia da execugéo das atividades de toda a
equipe, para acompanhar a evolugédo do trabalho, identificar os impedimentos de cumprimento das
metas e a detectar a necessidade de acdes corretivas;

lll - entrega: etapa de afericdo das metas e descricdo das entregas, apontando aquilo que foi
cumprido e o que restou pendente, devidamente registrado;

IV - retrospectiva: etapa de aprendizagem, com relato das dificuldades ou facilitadores encontrados
no ciclo, descrevendo como foram tratados, possiveis pontos de melhoria e licbes aprendidas.

Art. 27. Compete a Selde o acompanhamento do teletrabalho no &mbito deste Regional, devendo
prestar orientagédo e suporte as chefias e servidores envolvidos com o regime.

Paragrafo Unico - A Selde elaborara e encaminhara relatério a SGP, a cada semestre, objetivando
submiss@o ao Comité de Governanga de Pessoas deste Tribunal, apresentando a relacdo dos(as)
servidores(as) que participaram do teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados
alcancados pelas unidades.

Art. 28. A EJE, por meio presencial ou remoto, promovera a¢des de capacitagao:

| - no tema telegestéo, direcionadas aos cargos gerenciais;

Il - sobre trabalho a distancia, abertas a todos(as) servidores(as) do TRE.

§ 1° A participacdo das chefias na acdo mencionada no inciso | deste artigo, no minimo a cada 24
meses, € mandatéria para aqueles que possuam, em sua equipe, pessoas no teletrabalho, sob
pena da ndo manutengéo da equipe na respectiva modalidade de trabalho.

§ 2° A participacdo de servidores(as) na agao mencionada no inciso Il deste artigo, no minimo a
cada 24 meses, é mandatéria para a permanéncia em modalidade de teletrabalho.

CAPITULO IX

COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 29. No Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, as atribuicbes da Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho serdo desenvolvidas pelo Comité de Governanca de Pessoas deste Tribunal, com
participacdo de um representante da Assessoria dos Juizes Membros e do Assessor da
Presidéncia, quais sejam:

| - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes do teletrabalho, em avaliagbes
com periodicidade maxima semestral, e propor os aperfeicoamentos necessarios;

Il - apresentar relatérios anuais a Presidéncia do TRE-PB, com descrigdo dos resultados auferidos
e dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos no art. 3° desta Resolugéo;

[l - propor normas complementares ou altera¢des do texto desta Resolugéo;

IV - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre dividas e casos omissos;

V - propor a Presidéncia do TRE-PB o quantitativo de servidores e as unidades que poderao
executar suas atividades no regime de teletrabalho;

VI - realizar avaliagdo sobre o proveito da adogédo do teletrabalho para a Administracdo, a cada
dois anos, com justificativa quanto a conveniéncia de continuidade de adogédo deste regime de
trabalho.

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (DJE/TRE-PB). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletronico http://www.tre-pb.jus.br/



http://www.tre-pb.jus.br/

Ano 2023 - n. 215 Jodo Pessoa, segunda-feira, 06 de novembro de 2023 16

Paragrafo Unico - A avaliagéo prevista no inciso VI deste artigo serd submetida a Presidéncia deste
Tribunal, para fins de aprovagdo e encaminhamento ao CNJ, nos termos dos art. 19 e 21 da
Resolugéo CNJ 227/2016.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Nao havera registro de frequéncia dos(as) servidores(as) em teletrabalho, salvo nos casos
dos dias de trabalho presenciais para os servidores na modalidade de teletrabalho parcial.

Art. 31. Durante o periodo de atuagédo em teletrabalho nédo podera ser adquirido banco de horas,
ficando assegurado o usufruto de banco de horas existente, mediante anuéncia da chefia imediata.
Art. 32. Aos(As) servidores(as) submetidos(as) & modalidade de teletrabalho ndo havera o
pagamento dos adicionais noturno e por servigo extraordinario, bem como do auxilio-transporte.

Art. 33. As convocagdes previstas no inciso Il do art. 24 deverdo ser feitas com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas Uteis.

Art. 34. O(A) servidor(a) em regime de teletrabalho podera, sempre que entender conveniente ou
necessario, e no interesse da Administragdo, prestar servicos nas dependéncias de sua unidade
de lotagéo.

Art. 35. Compete a STIC viabilizar o acesso remoto e controlado dos(as) servidores(as) no
teletrabalho aos sistemas do Tribunal, bem como divulgar os requisitos tecnoldégicos minimos para
acesso aos Servigos.

§ 12 Os(As) servidores(as) em teletrabalho poderéao valer-se do servico de suporte ao usuario,
observado o horario de expediente, restrito ao acesso e funcionamento dos sistemas do Tribunal.
§2° Por questado de seguranca e no interesse da Administracéo, a STIC podera, a qualquer tempo
e justificadamente, bloquear o acesso remoto do(a) servidor(a) em teletrabalho.

Art. 36. O(A) servidor(a) que possui saldo negativo de banco de horas devera realizar as
compensacbes devidas na modalidade presencial para que possa requerer a modalidade de
teletrabalho.

Art. 37. O Tribunal disponibilizara no Portal da Transparéncia os nomes dos(as) servidores(as) que
atuam em teletrabalho.

Art. 38. E vedada a realizagdo do teletrabalho em carater informal.

Art. 39. Os processos de teletrabalho iniciados e ndo concluidos na vigéncia da Resolugdo TRE-
PB n? 31/2022 deverao ser adequados as disposi¢cdes desta norma.

Art. 40. Os processos de teletrabalho ja deferidos e que se encontram acima do limite estabelecido
pelo art. 82 serdo adequados quando da analise da solicitacdo de renovacao.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral do Tribunal.

Art. 42. Revoga-se a Resolugéo TRE-PB 31, de 23 de novembro de 2022.

Art. 43. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIA DE FATIMA MORAES BEZERRA CAVALCANTI MARANHAO

PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

ANEXO | - FORMULARIO DE SOLICITACAO

1. Natureza do pedido Pedido novo Prorrogacao

|

data inicio data fim

2. Periodo

3. Nome do(a) servidor(a):

4. Cargo efetivo do(a) servidor(a):
5. Comissionamento (CJ/FC):
6. Unidade de trabalho:
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1. Natureza do pedido Pedido novo Prorrogagéo
. Regime de Teletrabalho
7. Modalidade .
() Total () Parcial
8. Dia(s) em que o(a) servidor(a) estara fora da unidade (em se tratando de teletrabalho parcial)
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
9. Periodicidade de comparecimento na unidade (em se tratando de teletrabalho integral):
10. O(A) servidor(a)esta no primeiro ano do estagio probatério do cargo que ocupa? Sim_|hao
11. O(A) servidor(a) possui contraindicagdes, por motivo de salude , ao teletrabalho, |[sim |n&o
constatada em pericia médica oficial ou particular?
. . Co - . sim |n&o
12. O(A) servidor(a) sofreu penalidade disciplinar nos ultimos dois anos?
13. O(A) servidor(a) participou de regime de teletrabalho ha menos de um ano e sim |n&o
deixou, injustificadamente, de cumprir meta ou prazo estabelecido pela chefia
imediata?
14. O(A) servidor(a) possui saldo negativo de banco de horas? Sim_|hao
(assinatura do(a) servidor(a) - apresentado quando da solicitagédo)
ANEXO Il -PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO
- - C . . . Meta
Descricao das atividades, iniciativas e/ou projetos acordadas entre servidor |NUmeros laneiada
(a) e chefia atuais pranel
(percentual)
1.
2.
3.
4,
5.
Cronograma de reunibes para avaliagdo de desempenho Data
1.
2.
3.
4,

Periodo do dia em que o(a) servidor(a) estara disponivel para o trabalho,
observado o horario entre as 7h e as 22h

Plataforma(s) institucional(ais) de comunicacao entre chefia e o (a) servidor

(a)

Periodicidade minima em que o(a) servidor(a) devera reunir-se,
presencialmente ou de forma remota, com a chefia imediata

Prazo em que o(a) servidor(a) estard sujeito(a), se for o caso, ao
teletrabalho

Metas taticas de sua equipe e as metas relacionadas aos objetivos
estratégicos (para cargos de assessoramento)
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(assinatura do(a) servidor(a) e da chefia imediata - apresentado quando da solicitagcao)
ANEXO Il -Formulério de Acompanhamento e Avaliagéo do Teletrabalho

Descrigéo das atividades Numeros Meta Meta
acordadas entre servidor(a) e |anteriores ao planejada |Realizada
chefia teletrabalho (percentual)|(percentual)

1.
2.
3.
4.

5.
(assinatura do(a) servidor(a) e da chefia imediata - apresentado periodicamente)

ANEXO IV - DECLARACOES

Declaracao 1 - anuéncia/indicacdo da chefia imediata e mediata (art. 17, VII)

Eu, (nome da chefia imediata), (cargo da chefia imediata/mediata), indico o(a) servidor(a) (nome do
(a) servidor(a), (cargo do(a) servidor(a)), para aderir ao regime de teletrabalho, pelo periodo de xx.
XX.XXXX @ XX.XX.XXXX € aprovo a proposta de plano individual de trabalho apresentada. Declaro,
ainda, que a concessao do regime de teletrabalho pleiteada ndo prejudica a plena capacidade de
atendimento presencial e remoto da (unidade organizacional) ao publico interno e externo durante
o horario de expediente, atendendo o disposto no art. 42, inc. | da Resolucdo TRE/PB n® XX/XXXX.
(assinaturas eletrénicas das chefias mediata/imediata - apresentada quando da solicitacdo)
Declaracao 2 - possui estruturas possui estrutura fisica e tecnoldgica necessarias a realizagao do
teletrabalho (art. 17, VIII)

Eu, (nome do(a) servidor(a)), (matricula do(a) servidor(a)), declaro que as informagdes por mim
prestadas nos formularios apresentados para solicitagcdo de teletrabalho sdo verdadeiras. Declaro
que as instalagdes fisicas e os equipamentos por mim utilizados para o teletrabalho estao de
acordo com as orientacdes ergondmicas estabelecidas pelas SAS e que os equipamentos que
utilizo se enquadram nos requisitos estabelecidos pela STIC e estdo de acordo com as orientagdes
de seguranga da informacéo estabelecidas.

(assinatura eletrénica do(a) servidor(a))

Declaragao 3 - anuéncia da chefia imediata e mediata para prestacdo de teletrabalho fora do
Estado da Paraiba ( Art.17, IX)

Eu, (nome da chefia imediata), (cargo da chefia imediata/mediata), estou ciente que o(a) servidor
(a) (nome do(a) servidor(a), (cargo do(a) servidor(a), prestara o regime de teletrabalho, fora do
Estado da Paraiba.

(assinaturas eletrénicas das chefias mediata/imediata - apresentada quando da solicitacdo)

ATOS DA DIRETORIA-GERAL

ATOS ADMINISTRATIVOS

DIARIAS CONCEDIDAS E PAGAS: PERIODO DE 25 A 30/10/2023

DIARIAS CONCEDIDAS

NuUmero da diaria: 0551/2023

Nome do servidor: ERICA CARVALHO FAGUNDES COLUMBA MACIEL
Cargo: ANALISTA JUDICIARIO / FC-06 CHEFE DE CARTORIO ELEITORAL
Destino(s): JOAO PESSOA

Observagéao |Avaliagéo
do servidor |da chefia
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