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Nos termos do art. 69, §1°, da Resolucao TSE N¢ 23.607/2019 c/c art. 30, § 42, da Lei n? 9.504/97,
fica(m) o(s) prestador(es) das contas objeto destes autos, por seu(s) advogado(s), INTIMADO(S)
para complementar(em) os dados e/ou sanar(em) as falhas apontadas no relatério de diligéncias
da ASCONT - Assessoria de Contas Eleitorais e Partidarias deste Tribunal (docs. ID n® 21359049),
no prazo de 3 (irés) dias, sob pena de preclusao.

Ressalta-se que sempre que o atendimento a diligéncia ora proposta implicar a alteragdo de dados
anteriormente informados na prestacdo de contas, o requerente devera reapresentar a prestacao
de contas gerada pelo Sistema de Prestacdo de Contas de Campanha Eleitoral - SPCE, com
status de prestagao de contas retificadora, bem como reapresentar a midia eletrénica contendo as
justificativas e, quando cabivel, os documentos que comprovam as alteragdes efetuadas, conforme
disciplina o art. 71 da Resolugao TSE n® 23.607/2019.

O inteiro teor dos autos digitais pode ser acessado no endereco do sitio eletronico do PJe do
Tribunal Regional Eleitoral do Pard, no seguinte link: https://pje.tre-pa.jus.br:8443/pje-web
/ConsultaPublica/listView.seam.

Eu, MAURICIO ZAIRE SANJAD, servidor(a) da Secédo de Processamento-SEPROC, lavrei e
subscrevi eletronicamente esta intimagao. Belém, 28 de margo de 2023.

PORTARIAS

PORTARIA N.2 22027/2023

PORTARIA N¢ 22027/2023 TRE/PRE/DG/SGP/GABSGP

Dispde sobre o regime de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Para.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do teletrabalho para a
Administragéo, para o quadro de pessoal e para a sociedade;

CONSIDERANDO que a Lei n.2 12,551, de 15 de dezembro de 2011, equipara os efeitos juridicos
da subordinacdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meio pessoal e
direto;

CONSIDERANDO que o Acérdao n.? 2.779/2017, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido,
recomenda que a Justica Eleitoral adote medidas necessarias a redugdo de despesas
discricionarias, tendo em vista o0 Novo Regime Fiscal instituido pela Emenda Constitucional n.® 95,
de 15 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO que os arts. 6%, 79, inciso XXIl, 37 e 225 da Constituicdo Federal preveem,
respectivamente, o direito a salde e a seguranga no trabalho, o principio da eficiéncia e a
preservacgdo do meio ambiente;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.2 227, de 15 de junho de 2016, que regulamenta o
teletrabalho no ambito do Poder Judiciario, e as recentes alteragdes promovidas pela Resolugao
CNJ n.? 481, de 22 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Resolugéo do Tribunal Superior Eleitoral n.? 23.586, de
13 de agosto de 2018;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As atividades de servidoras e servidores do quadro de pessoal do Tribunal Regional
Eleitoral do Para poderao ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a
denominacéo de teletrabalho, observado o disposto nesta Portaria.
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Paragrafo Unico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razao da
natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagédo, sdo desempenhadas externamente as
dependéncias do Tribunal.

Art. 22 Para os fins de que trata esta Portaria, define-se:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, assim subdividida:

a) teletrabalho integral: realizado unicamente de forma remota, salvo em caso de necessidade de
comparecimento na instituicdo, conforme disposto nesta Portaria e no Plano Individual de Trabalho;
b) teletrabalho hibrido: realizado de forma parcial, com desempenho de atividade presencial e
remota, com periodicidade definida no Plano Individual de Trabalho;

Il - unidade: subdivisdo administrativa do Tribunal gerenciada por servidor ocupante de cargo em
comissao ou funcdo comissionada de direcdo, chefia ou assessoramento;

[ll - gestora/gestor: magistrada/magistrado ou ocupante de cargo em comissao responsavel pelo
gerenciamento da unidade;

IV - chefia imediata: ocupante de cargo em comissdo ou funcdo comissionada de natureza
gerencial, a quem se reporta diretamente a equipe subordinada;

V - quadro de pessoal: ocupantes de cargos de provimento efetivo e cargos em comissao.

Art. 32 Sd0 objetivos do teletrabalho:

| - aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho;

Il - promover a motivagcao e o comprometimento com os objetivos da instituicao;

[l - reduzir tempo e custo de deslocamento até o local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢do de poluentes e a
reducdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica e de outros bens e servigos disponibilizados
pelo Tribunal;

V - ampliar a possibilidade de trabalho as servidoras e servidores com dificuldade de deslocamento;
VI - aumentar a qualidade de vida;

VIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagéo;

IX - respeitar a diversidade;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producao e das condi¢des de trabalho
para a concepgao e implementagéo de mecanismos de avaliacdo e alocagéo de recursos.
CAPITULO Il

DOS CRITERIOS E DIRETRIZES PARA A REALIZACAO DE TELETRABALHO

Art. 4° A realizacdo do teletrabalho é facultativa e restrita as atribuicbes em que seja possivel, em
funcdo da caracteristica do servigco, mensurar objetivamente a produtividade da pessoa.

Art. 52 A concessao do regime de teletrabalho néo constitui direito da servidora e do servidor,
podendo ser revertida a qualquer tempo, em fung@o da conveniéncia do servigo, inadequagéo de
perfil a essa modalidade de trabalho, desempenho inferior ao estabelecido ou no interesse da
Administracéo.

§ 12 Somente poderéo ser incluidas no regime de teletrabalho atividades que demandem maior
esforco individual e menor interagcao entre as pessoas.

§ 2° Devera ser mantida a capacidade de funcionamento regular das unidades em que haja
atendimento ao publico externo e/ou interno.

§ 32 Em unidades nas quais haja atendimento a publico externo e/ou atividades que precisem ser
realizadas presencialmente, o regime de teletrabalho somente sera autorizado sob a condigéao de
que permanecam pelo menos dois ocupantes de cargo efetivo ou em comissdo do Tribunal em
trabalho presencial.
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§ 4° A concessao do regime de teletrabalho deverda, obrigatoriamente, ser precedida de avaliagcao
da chefia imediata acerca da adequacao das competéncias apresentadas por servidora ou servidor
com as competéncias necessarias para desempenhar as atividades do Plano Individual de
Trabalho.

Art. 62 Para a concessao do teletrabalho, deverao ser observadas as seguintes diretrizes:

| - a realizacdo de teletrabalho é vedada as servidoras e aos servidores que:

a) estejam no primeiro ano do estagio probatério;

b) desempenhem atribuicbes de direcdo, chefia ou assessoramento, na condigdo de titular ou
substituta(o), ou que gerenciem equipe subordinada;

c) ocupem cargos em comissao e fungdes comissionadas, excetuada a fungdo comissionada de
Assistente e Chefe de Nucleo;

d) apresentem contraindicagdes identificadas pelo servigo de salde do Tribunal;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos Ultimos dois anos;

f) tenham participado do teletrabalho anteriormente e que, de forma injustificada, ndo tenham
cumprido as metas e os prazos fixados no Plano Individual de Trabalho, salvo se transcorrido 1
(um) ano do desligamento.

Il - verificada a adequacéo de perfil, teréo prioridade as servidoras e os servidores:

a) com deficiéncia ou doenga grave, atestada por pericia técnica realizada pela Junta Oficial em
Saude do Tribunal;

b) que tenham filhos, c6njuge ou dependentes com deficiéncia ou doenca grave, atestada por
pericia técnica realizada pela Junta Oficial em Saude do Tribunal;

C) gestantes e lactantes;

d) em licenga para acompanhamento de cénjuge;

€) maiores de 60 (sessenta) anos de idade;

f) com maior tempo de lotagdo na unidade;

g) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de
organizacao; e

h) que tenha remocao deferida com base no art. 36, paragrafo unico, Ill, "a" e "b", da Lei n.? 8.112
/1990.

[l - é facultado a gestora ou ao gestor da unidade proporcionar o revezamento entre a equipe, por
ocasido da apreciagdo da prorrogacao.

§ 12 A servidora ou o servidor em regime de teletrabalho que desempenhar atribuicdes de direcao
ou chefia, em substituicdo, devera prestar, no periodo de interinidade, o servico de forma
presencial, com o devido registro da frequéncia eletrénica, suspendendo-se o regime de
teletrabalho no periodo correspondente a substituicao.

§ 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo art. 2° da Lei n.? 13.146/2015;
pela equiparagéo legal contida no § 2° do art. 12 da Lei n.2 12.764/2012; e, nos casos de doenca
grave, aguelas enquadradas no inciso XIV do art. 6° da Lei n.? 7.713/1988.

§ 32 Ficam excetuados da vedacdo da alinea "a" do inciso | deste artigo a servidora ou servidor
que obtenha concessdo de teletrabalho por condigcbes especiais de trabalho, em razao de
deficiéncia ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma
condi¢ao, na forma da legislagao proépria.

Art. 72 S80 requisitos necessarios para concessao e prorrogagao do teletrabalho:

| - avaliagdo médica e psicologica, objetivando detectar condi¢des de risco e fornecer orientagoes,
realizada pelo servigo de saude do Tribunal ou externo, sendo para este Ultimo caso necessaria a
homologacao pelo servigo de saude do Tribunal; e

Il - apresentagdo obrigatéria anual dos exames médicos periddicos, na forma da regulamentagao
especifica, sob pena de suspensao do regime de teletrabalho.

Diario da Justica Eletrdnico do Tribunal Regional Eleitoral do Para (DJE/TRE-PA). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletrénico http://www.tre-pa.jus.br/



http://www.tre-pa.jus.br/

Ano 2023 - n. 61 Belém, quarta-feira, 29 de margo de 2023 8

Art. 82 A quantidade de servidoras e servidores em teletrabalho, por unidade, esta limitada até 30%
(trinta por cento), arredondando-se as fragdes para o primeiro ndmero inteiro imediatamente
superior, desde que cumprido o § 3° do art. 5°.

§ 12 Para o célculo do percentual definido no caput deste artigo sera considerado o quantitativo
total de pessoal lotado na unidade, desconsiderados os quadros de estagiarios e terceirizados.

§ 22 A quantidade de pessoal em teletrabalho deverd ser recalculada sempre que houver
movimentagbes que alterem o quantitativo de pessoal lotado na unidade, inclusive decorrentes de
concurso interno de remogao.

§ 32 No caso do recalculo acusar indice menor que a quantidade de pessoal autorizado para atuar
em regime de teletrabalho, devera haver a suspensdo do teletrabalho concedido, tantos quantos
bastem para o cumprimento do limite definido no caput deste artigo.

§ 4° A Secretaria de Gestao de Pessoas providenciara a atualizagéo dos calculos dos percentuais
e informara a gestora ou ao gestor da unidade para proceder as indicacdes das suspensdes
decorrentes das movimentagoes.

§ 5° As indicagdes previstas no paragrafo anterior poderdo ser revistas pela Presidéncia do
Tribunal, de oficio, ou mediante provocacéo do servidor.

CAPITULO Il

DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 92 O regime de teletrabalho integral dispensa o registro eletrénico da frequéncia.

Paragrafo Unico. Para o regime de teletrabalho hibrido, é dispensado o registro eletrénico da
frequéncia, salvo nos dias das atividades presenciais, ocasido em que a marcagdo de ponto
eletronico é obrigatoria.

Art. 10. O alcance da meta de desempenho estipulada a servidora e ao servidor em regime de
teletrabalho equivale ao cumprimento da jornada.

§ 12 A meta mensal de desempenho estipulada ao pessoal em regime de teletrabalho devera ser
superior, em pelo menos 10% (dez por cento), & meta dos que executam a mesma atividade nas
dependéncias do 6rgao.

§ 2° Da servidora ou servidor enquadrado(a) nas condi¢cdes do caput do art. 25 ou que obtenha
concessdo de teletrabalho por condigbes especiais de trabalho, ndo sera exigida a meta de
desempenho superior de que trata o paragrafo anterior.

§ 32 Em regime de teletrabalho sdo vedados a realizagdo de servigo extraordinario, a concessao de
prazo de transito e o pagamento de ajuda de custo, adicional noturno, auxilio-transporte, adicional
de insalubridade e de periculosidade, salvo na hipétese de realiza¢do de trabalho presencial.

§ 4° Na hipétese de atraso no cumprimento das metas de desempenho, sem justificativa ratificada
pela chefia imediata, a meta devera ser cumprida cumulativamente aquela estabelecida para o
proximo periodo mensal.

§ 52 No caso de novo descumprimento da meta estabelecida, sem justificativa devidamente
ratificada pela chefia imediata e pela gestora ou pelo gestor da unidade, o regime de teletrabalho
serd suspenso.

§ 62 A hipbtese descrita no paragrafo anterior, quando nao justificada, podera configurar
impontualidade, falta injustificada, inassiduidade habitual ou abandono de cargo nos termos
estabelecidos na Lei n.2 8.112/1990.

§ 7° Os afastamentos legais e o usufruto de banco de horas, devidamente registrados na
frequéncia da servidora ou do servidor, terdo o efeito de reduzir as metas na propor¢éo dos dias
Uteis de afastamento justificado do trabalho.

§ 82 A pessoa beneficiada por horario especial ou legislacdo especifica podera participar do regime
de teletrabalho, caso em que ficara vinculada as metas e as obrigacdes previstas nesta Portaria.
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§ 92 No caso de servidora ou servidor com jornada especial ndo sujeita a compensacao de horario,
a meta sera proporcional a sua jornada.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAO DO TELETRABALHO

Art. 11. Compete a chefia imediata indicar a gestora ou ao gestor da unidade aquele que realizara
atividades em regime de teletrabalho, conforme modelo de solicitagéo disponibilizado no Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI), observado o disposto no inciso Il do art. 62 desta Portaria.
Paragrafo unico. Juntamente com a solicitacdo de que trata o caput, a chefia imediata devera
inserir no Sistema Eletrdnico de Informacbées (SEI):

| - Plano Individual de Trabalho; e

Il - Demonstrativo do Impacto do Teletrabalho na Unidade.

Art. 12. O Plano Individual de Trabalho, cujo modelo consta do Anexo | desta Portaria, devera
contemplar:

| - se o regime de teletrabalho sera integral ou hibrido, devendo, para esse ultimo caso, ser
informada a frequéncia dos dias de comparecimento presencial;

Il - a descricao das atividades;

[ll - a meta de produtividade mensal;

IV - 0 prazo de concessao do teletrabalho;

V - o cronograma das reunibes, para apresentacdo de resultados e acompanhamento dos
trabalhos pela chefia imediata;

VI - termos de compromisso firmados pela servidora ou servidor e pela chefia imediata ou gestora
/gestor da unidade.

Art. 13. O Demonstrativo do Impacto do Teletrabalho na Unidade, cujo modelo consta do Anexo I
desta Portaria, devera contemplar:

| - se é possivel mensurar objetivamente a produtividade das servidoras e dos servidores da
unidade;

Il - se ha atendimento a publico externo e interno, e sua propor¢gdo em relagdo ao tempo de
trabalho;

[ll - se ha atividades que precisam ser realizadas presencialmente, e sua propor¢cao em relagéo ao
tempo de trabalho;

IV - se o exercicio em teletrabalho de servidoras ou servidores na unidade sobrecarregara as/os
que permanecerem presencialmente.

Art. 14. Apés avaliacdo e anuéncia pela gestora ou gestor da unidade, o processo contendo o
Plano Individual de Trabalho e o Demonstrativo do Impacto do Teletrabalho na Unidade sera
encaminhado a Secretaria de Gestdo de Pessoas, para analise dos requisitos formais e avaliagao
da aptidao da servidora ou do servidor para adesao ao teletrabalho.

Paragrafo Unico. Para a instrugdo do processo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas podera solicitar
informagdes complementares a unidade demandante e/ou informagbes de outras unidades do
Tribunal.

Art. 15. A Diretoria Geral apreciara os pedidos de concessao e prorrogacao de teletrabalho, com
autorizagdo mediante publicacdo de Portaria.

Paragrafo Unico. As decisdes proferidas pela Diretoria Geral poderdo ser revistas, a qualquer
tempo, mediante provocagéo da servidora ou servidor, da chefia imediata ou gestora/gestor da
unidade.

Art. 16. O prazo maximo de atuagdo no regime de teletrabalho integral e hibrido é de 1 (um) ano,
com prazo final até 19 de dezembro, permitindo-se prorrogacdes, mediante avaliagdo nos termos
do § 2° deste artigo.
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§ 12 A chefia imediata devera sugerir prazo para atuagido no regime de teletrabalho, observado o
limite disposto no caput deste artigo.

§ 2° As prorrogagoes deverdo ser solicitadas pela chefia imediata até 2 (dois) meses antes de findo
o periodo vigente, condicionadas ao cumprimento das metas contidas no Plano Individual de
Trabalho e reavaliagdo do Demonstrativo de Impacto do Teletrabalho na Unidade, com avaliagéo e
anuéncia pela gestora ou gestor da unidade, observado o prazo maximo de 1 (um) ano previsto no
caput deste artigo para cada ciclo.

CAPITULO V

DOS DEVERES DAS SERVIDORAS E SERVIDORES EM TELETRABALHO

Art. 17. Constituem deveres da servidora e do servidor em regime de teletrabalho:

| - cumprir a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pela chefia imediata e
pela(o) gestora/gestor da unidade;

Il - atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do 6rgdo, sempre que houver
necessidade da unidade ou no interesse da Administracao;

[ll - manter telefones de contato permanentemente atualizados;

IV - estar disponivel para manter comunicagdo com a chefia imediata no horario certo durante o
expediente, preestabelecido no Plano Individual do Trabalho;

V - consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico institucional;

VI - manter a chefia imediata informada acerca da evolugédo do trabalho e de eventuais dificuldades
que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de seguranga da informagéo e da comunicagdo, bem como as diretrizes da Lei n.% 13.709
/2018, sob pena de responsabilizacéo;

VIII - comunicar a chefia imediata as situacées de afastamento do trabalho, com a brevidade
possivel;

IX - encaminhar a area de saude, dentro do prazo regulamentar, os atestados de licengas médicas
e odontol6gicas com dispensas do trabalho;

X - reunir-se com a chefia imediata, virtual ou presencialmente, com a regularidade prevista no
Plano Individual de Trabalho ou sob demanda da unidade, para apresentacao de resultados e
obtencao de orientacbes e informacoes;

Xl - participar de forma obrigatéria das atividades de orientacdo e capacitacdo, virtual ou
presencialmente, relacionadas ao teletrabalho, promovidas pelo Tribunal, sob pena de nao
prorrogagao posterior.

§ 12 As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pela(o) servidora/servidor em regime de
teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidoras/servidores ou ndo, para o
cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Fica vedado o contato com partes ou advogadas/advogados referente a processos e dados
acessados durante o teletrabalho ou aqueles disponiveis a sua unidade.

§ 32 As servidoras e aos servidores beneficiados pelo art. 25 nao se aplica o inciso Il deste artigo.

§ 4° As convocagdes previstas no inciso |l deste artigo observardo a antecedéncia minima de 1
(um) dia Gtil para as servidoras e os servidores que atuarem em regime hibrido e de 5 (cinco) dias
Uteis para os de regime integral, podendo haver a rendncia aos referidos prazos.

§ 52 Quando houver necessidade de comparecimento ao Tribunal, devera ser registrada a
frequéncia eletrénica, caso em que a meta sera reduzida na propor¢édo dos dias trabalhados de
forma presencial.

§ 6° O comparecimento a que alude o paragrafo anterior ndo implica direito a reembolso de
despesas de deslocamento e diarias.
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Art. 18. Verificado o descumprimento aos deveres contidos no art. 17, ou em caso de denulncia
motivada e identificada, deverao ser prestados esclarecimentos a gestora ou ao gestor da unidade.

§ 1° Prestados os esclarecimentos, a unidade deverd manifestar-se pela continuidade ou
suspensao do teletrabalho, comunicando a Secretaria de Gestdo de Pessoas, para as providéncias.
§ 2° Além da suspenséao do regime de teletrabalho, a autoridade competente promovera a abertura
de procedimento para apuragao de responsabilidade, quando for o caso.

CAPITULO VI

DOS DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA E DA(O) GESTORA/GESTOR DA UNIDADE

Art. 19. S&o deveres da chefia imediata:

| - elaborar o Plano Individual de Trabalho e o Demonstrativo de Impacto do Teletrabalho na
Unidade;

Il - acompanhar o desempenho e a adaptacdo da servidora ou do servidor em regime de
teletrabalho;

[l - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

IV - avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

V - informar mensalmente a unidade responsavel pelos registros funcionais o percentual de
cumprimento da meta para fins de apuragéo de frequéncia;

VI - comunicar a gestora ou ao gestor da unidade o descumprimento dos deveres descritos no art.
17 desta Portaria;

VII - participar das atividades proporcionadas pelo Tribunal voltadas a orientagdo e ao
desenvolvimento gerencial, relacionadas ao teletrabalho, com atendimento obrigatério a carga
horaria minima da acdo educativa; e

VIl - encaminhar a gestora ou ao gestor da unidade relatério semestral com o0 nome das pessoas
em regime de teletrabalho, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situacdes detectadas que
possam auxiliar no desenvolvimento da modalidade, bem como os resultados alcangados, inclusive
no gque concerne ao incremento da produtividade.

Art. 20. Sa0 deveres da gestora ou do gestor da unidade:

| - analisar o impacto dos resultados da produtividade do teletrabalho no &mbito da unidade;

Il - encaminhar & Comissao Gestora do teletrabalho relatério semestral com o nome das pessoas
em regime de teletrabalho, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situacdes detectadas que
possam auxiliar no desenvolvimento da modalidade, bem como os resultados alcangados, inclusive
no que concerne ao incremento da produtividade;

[l - informar a area de gestao de pessoas as ocorréncias relativas ao descumprimento dos deveres
descritos no art. 17 desta Portaria;

IV - formalizar a revogacao do regime de teletrabalho no processo administrativo correspondente; e

V - participar das atividades proporcionadas pelo Tribunal voltadas a orientagcdo e ao
desenvolvimento gerencial, relacionadas ao teletrabalho, com atendimento obrigatério a carga
horaria minima da acdo educativa.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 21. Compete a drea de gestao de pessoas:

| - promover 1 (uma) oficina anual de capacitacdo e de troca de experiéncias para servidoras e
servidores em teletrabalho e respectivos gestoras/gestores;

Il - apurar a participagdo nas capacitagdes, para subsidiar analise superior, quanto a suspenséo ou
nao prorrogacao do teletrabalho;

[ll - acompanhamento individual e de grupo pela area de saude, sempre que se mostrar necessario;
IV - promover a difusdo de conhecimentos relativos ao teletrabalho e de orientagdes para salde e
ergonomia, mediante cursos, oficinas, palestras e outros meios;
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V - converter, pela area de registros funcionais, de forma proporcional, o percentual de
cumprimento das metas em frequéncia mensal, promovendo a instru¢do processual necessaria ao
desconto previsto no art. 44 da Lei n® 8.112/1990, sempre que o descumprimento das metas nao
for compensado até o més subsequente, com encaminhamento ao Gabinete da Secretaria de
Gestéo de Pessoas;

VI - encaminhar & Comissdo Gestora do Teletrabalho a apuracdo de descumprimento de metas,
para subsidiar analise superior, quanto a suspensao ou nio prorrogacao do teletrabalho;

VIl - publicar a concessao, a prorrogacao e a suspensao do teletrabalho; e

VIII - disponibilizar, pelo Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas, no Portal da
Transparéncia, a relacdo das servidoras e dos servidores que atuam no regime de teletrabalho,
com atualizagdo minima semestral.

Art. 22. A Comissdo de Gestdo do Teletrabalho sera composta, no minimo, por 1 (um)
representante de unidades participantes do teletrabalho e pelos titulares da unidade de gestao de
pessoas, tecnologia da informagéao e planejamento estratégico, a qual compete:

| - analisar os resultados apresentados pelas unidades nos relatérios semestrais, e propor os
aperfeicoamentos necessarios;

Il - apreciar a apuragéo de descumprimento de metas e emitir manifestagdo, para subsidiar andlise
superior, quanto a suspensao ou a ndo prorrogacéo do teletrabalho;

[l - apresentar relatério anual a Presidéncia, com descri¢do dos resultados aferidos e dados sobre
o cumprimento dos objetivos descritos no art. 3° desta Portaria, para fins de cumprimento do
disposto nos artigos 19 e 21 da Resolugdo CNJ n.2 227/2016; e

IV - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre duvidas e casos omissos, submetendo-os a
decisdo da Presidéncia.

CAPITULO VI

DO TELETRABALHO EM PERIODO ELEITORAL

Art. 23. Em anos eleitorais, a gestora ou o gestor podera solicitar a Secretaria de Gestao de
Pessoas a suspensao do teletrabalho, indicando o respectivo periodo.

Paragrafo unico. Caso seja suspenso no periodo eleitoral, findo o referido intersticio, o teletrabalho
sera retomado até seu prazo estipulado, prescindindo do rito a que alude os artigos 11 a 15 e
observados os prazos estabelecidos no art. 16.

Art. 24. Nas Zonas Eleitorais, o teletrabalho sera suspenso, obrigatoriamente, nos seguintes
periodos:

| - no periodo de 30 (trinta) dias antes da data fixada para o encerramento do cadastramento
eleitoral;

Il - entre o termo inicial para o registro de candidatos as eleicdes e a data final para a diplomagéao
dos eleitos, conforme Calendario Eleitoral;

[l - no periodo de 30 (trinta) dias antes da data fixada para a realizagédo de eleicdo suplementar até
a proclamacao dos eleitos;

IV - no periodo de 30 (trinta) dias antes da data fixada para a realizagéo de plebiscitos e referendos
até a data de proclamacao do resultado.

Paragrafo unico. O juizo eleitoral podera solicitar a Diretoria Geral a extensdo do periodo de
suspensao, devendo justificar o pedido pela necessidade do servigo.

CAPITULO IX

DA CONCESSAO DE TELETRABALHO EM CASOS DE REMOGOES, DE LICENCA PARA
ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRA(O), OU POR CONDIGCOES ESPECIAIS DE
TRABALHO

Art. 25. A servidora ou o servidor com direito a remogao para acompanhar conjuge ou companheira
(o) ou por motivo de salde, ou a licenga por motivo de afastamento de conjuge ou companheira(o),
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podera optar pela adesao ao regime de teletrabalho, a ser desempenhado na localidade para a
qual seria concedida a remocgao ou a licenga, mantendo-se a lotagdo de origem ou outra a ser
definida pela Diretoria Geral.

§ 12 Nao sera concedida a remogéao ou a licenga enquanto perdurar a opcao pelo teletrabalho.

§ 2° A servidora ou o servidor enquadrado nas condi¢cbes do caput, bem como aqueles com
concessao de teletrabalho por Condi¢cdes Especiais de Trabalho, ndo entrardo no calculo do
percentual de servidoras/servidores da unidade para concessdo de teletrabalho, bem como as
referidas pessoas néo se aplicardo a suspensao do teletrabalho em periodo eleitoral de que tratam
os artigos 23 e 24 desta Portaria.

§ 32 No caso de remocao ou licenca ja concedida, a servidora ou o servidor podera dela declinar,
manifestando seu interesse na concessdo do regime de teletrabalho, situacdo em que tera
exercicio em unidade definida pela Diretoria Geral, que observara seu perfil de competéncias.

§ 42 A servidora ou o servidor enquadrado neste artigo e que optar pelo teletrabalho submete-se a
necessidade de comprovacgao periddica da situagdo fatica que ensejaria a remogéao ou licencga, de
acordo com a norma disciplinadora da matéria.

§ 52 Em caso de haver nova remocdo do conjuge ou companheira(o), a servidora ou o servidor
podera solicitar até 30 (trinta) dias de prazo para a retomada do efetivo desempenho das
atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO X

DA EQUIPE DE TRABALHO REMOTO

Art. 26. Fica autorizada a criagdo de Equipe de Trabalho Remoto para constituigdo de grupos de
trabalho ou forgas-tarefas especializadas para o desenvolvimento de solugdes tedricas, pesquisas
empiricas e estudos de questbes complexas.

Paragrafo Unico. A Equipe de Trabalho Remoto podera ser composta por servidoras e servidores
lotados em quaisquer unidades jurisdicionais ou administrativas, que deverao atuar em teletrabalho
na equipe, sem qualquer prejuizo da atividade exercida na unidade de origem.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagéo propor regulamentagéo a Presidéncia
e expedir orientacdes concernentes aos requisitos e condi¢cdes tecnoldgicas atinentes ao exercicio
do teletrabalho pelas servidoras e pelos servidores do Tribunal.

Art. 28. Compete exclusivamente a servidora e ao servidor providenciar as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias a realizagdo do teletrabalho, mediante uso de equipamentos ergonémicos
e adequados conforme critérios estabelecidos pelas unidades competentes do Tribunal.

Art. 29. A retirada de processos e demais documentos das dependéncias do Tribunal deve
observar os procedimentos relativos a seguranca da informacdo e aqueles relacionados a
salvaguarda de documentos, assuntos e processos de natureza sigilosa, bem como as diretrizes
da Lei n.? 13.709/2018.

§ 19 A retirada de autos deve ocorrer mediante emissio de termo de carga pela unidade detentora
do processo e, quando couber, realizacdo prévia de procedimentos que garantam a eventual
reconstituicdo do processo e de documentos de trabalho.

§ 2° A servidora ou o servidor detentor de processos e documentos, em virtude da atividade em
teletrabalho, devera guardar sigilo a respeito das informagdes neles contidas, sob pena de
responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 32 Nao devolvidos os autos ou documentos, ou devolvidos com qualquer irregularidade, ndo
havendo justificativa fundamentada para a ocorréncia, caberd a chefia imediata comunicar
imediatamente o fato:
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| - ao superior hierarquico para adogido das medidas administrativas;

Il - a Secretaria de Gestao de Pessoas para encaminhamento visando a suspensdo do regime de
teletrabalho e a instrugdo dos autos para adogéao de medidas disciplinares e, se for o caso, judiciais
cabiveis.

§ 4° Nao devem ser retirados das dependéncias do Tribunal documentos que constituam provas de
dificil reconstitui¢éo.

Art. 30. A servidora ou o servidor podera, a qualquer tempo, solicitar a suspensao do regime de
teletrabalho e retorno a modalidade presencial, mediante comunica¢do formalizada no Sistema
Eletronico de Informacéo (SEI).

Art. 31. A servidora ou o servidor podera prestar servicos nas dependéncias do Tribunal, em sua
unidade de lotagao, no interesse da Administragédo, e mediante prévia anuéncia da chefia imediata.
Paragrafo unico. No caso do caput, devera ser registrada a frequéncia eletrénica, a qual tera o
efeito de reduzir a meta na proporcdo dos dias de servigos prestados nas dependéncias do
Tribunal.

Art. 32. A gestora ou o gestor da unidade poderd, a qualquer tempo, solicitar justificadamente a
suspensao do regime de teletrabalho para um ou mais servidoras ou servidores.

Art. 33. O retorno da servidora ou do servidor ao trabalho presencial, em caso de suspenséo do
regime de teletrabalho, ou no caso de alteragéo do teletrabalho integral para o hibrido, ocorrera a
partir da notificagdo pela chefia imediata, em até 30 dias corridos, sem prejuizo a continuidade do
cumprimento do plano de trabalho e das metas estabelecidas.

Art. 34. Seréa resguardada a privacidade do domicilio e das informagdes de contato da servidora ou
do servidor em regime de teletrabalho frente ao publico externo.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 36. Fica revogada a Portaria TRE-PA n.? 18.799/2019 TRE/PRE/DG/SGP/GABSGP.

Art. 37. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

DADOS SERVIDORA/SERVIDOR
Nome:

Cargo/Fungéao Comissionada:
Matricula:

Lotacao:

Telefones para contato:

PLANO DE TRABALHO

Regime do Teletrabalho:

Prazo do Teletrabalho:

Cronograma de Reunides:

(somente para o caso de Teletrabalho Hibrido)
Periodicidade de Comparecimento Presencial ao TRE-PA:

Meta do

Descricao das atividades Meta do regime presencial
¢ g P teletrabalho

TERMO DE COMPROMISSO
SERVIDORA/SERVIDOR
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Declaro estar ciente e de acordo com o disposto na Portaria TRE-PA n® /2023, em especial
quanto:

a) aos meus deveres em teletrabalho (art. 17) e a necessidade de prestar esclarecimentos a chefia
imediata, em caso de suposto descumprimento (art. 18);

b) ao atendimento dos requisitos relativos as estruturas fisica e tecnologica a serem por mim
utilizadas quando da realizagao do teletrabalho (art. 27 e 28);

¢) a impossibilidade de realizacao de servigo extraordinario e/ou concessao de adicional noturno
durante o regime de teletrabalho (art. 10);

d) a necessidade de alcance das metas previamente estabelecidas para efeito de cumprimento
integral da jornada de trabalho (art. 10);

e) ao compromisso de realizar os exames médicos anuais solicitados pela area de saude (art. 79);
f) a necessidade de registrar a frequéncia eletrdnica, sempre que prestar servigo no regime
presencial (art. 99, paragrafo Unico e art. 17, § 5%);

g) a possibilidade da gestora ou do gestor da unidade, no interesse da Administracao, e a
qualquer tempo, solicitar, justificadamente, a suspenséo do regime de teletrabalho (art. 32).

TERMO DE COMPROMISSO

CHEFIA IMEDIATA E GESTORA OU GESTOR DA UNIDADE

Confirmo a indicacao da servidora/servidor acima para ingressar no regime de teletrabalho e
declaro estar ciente e de acordo com os termos da Portaria TRE-PA n® /2023,
notadamente quanto:

a) aos deveres da(o) servidora/servidor em teletrabalho (art. 17) e a necessidade de apuragao, no
caso de seu descumprimento (art. 18);

b) aos deveres da chefia imediata e da(o) gestora/gestor da unidade (art. 19 e 20);

¢) a necessidade de resguardar a privacidade do domicilio e das informagdes de contato da(o)
servidora/servidor em teletrabalho frente ao publico externo (art. 34);

d) aos cuidados para a retirada de documentos e processos das dependéncias do Tribunal (art.
29).

ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO DO TELETRABALHO NA UNIDADE

Unidade:

1. E possivel mensurar objetivamente a produtividade das servidoras e servidores da unidade?
()Sim ()Nao

2. Ha atendimento a publico externo?

()Sim ()Nao

3. Ha atendimento a publico interno?

()Sim ()Nao

4. Dentre as atividades desenvolvidas pela unidade, o atendimento a publico (externo e interno) é
a atividade que demanda a maioria do tempo?

()Sim ()Nao

5. Em que medida, aproximadamente, o atendimento a publico externo consome o tempo de
trabalho?

() Menos de 25% () Entre 25% e 50% ( ) Mais de 50% () Nao ha

6. Em que medida, aproximadamente, o atendimento a publico interno consome o tempo de
trabalho?

() Menos de 25% () Entre 25% e 50% ( ) Mais de 50% () Nao ha

7. Ha atividades que precisam ser realizadas presencialmente?

()Sim ()Nao
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8. Em que medida, aproximadamente, a execucao de atividades que precisam ser realizadas
presencialmente consome o tempo de trabalho?

() Menos de 25% () Entre 25% e 50% ( ) Mais de 50% () Nao ha

9. O exercicio em teletrabalho de servidora(s)/servidor(es) na unidade sobrecarregara os que
permanecerem presencialmente?

( )Nao, se limitado a 30% das(os) servidoras(es)

() Nao, mesmo que haja arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior, caso o
quantitativo de 30% das(os) servidoras(es) ndo seja um namero inteiro

() Sim

Comentarios/Observagdes:

Assinatura da Chefia Imediata e da Gestora ou Gestor da Unidade:

Belém, 28 de marco de 2023.

DES. LEONAM GONDIM DA CRUZ JUNIOR, Presidente

PORTARIA N.2 22023/2023

PORTARIA N¢© 22023/2023 TRE/PRE/DG/SGP/COPES/SJPR

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso das atribuicées que
Ihe confere o art. 23, item Xll, do Regimento Interno e a vista da decisdo exarada no processo
protocolado sob o n.? 0003020-56.2023.6.14.8000, de 15/3/2023, RESOLVE:

Art. 12, DESIGNAR os Excelentissimos Senhores Juizes abaixo relacionados, para responderem
pelas Zonas Eleitorais indicadas durante os periodos mencionados, com a convalidagédo dos atos
praticados:

Zona
Municipio  [Juiz Titular Magistrado que ira Responder Periodo
Eleitoral P g g P
Vilmar Durval Macedo
218 Alenquer Jl’nior U Wallace Carneiro de Sousa 3 a 22/4/2023
1]
Luiz Guilherme Carvalho
55¢  |Almeiim  |André Souza dos Anjos | o2 v 3 e 4/4/2023
Guimaraes
Liana da Silva Hurtado 24/4/2023 a 1%/5
85°  |Medicilandia|_ tvanu André Paulo Alencar Spindola
Toigo /2023

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Belém, 24 de margo de 2023.
DES. LEONAM GONDIM DA CRUZ JUNIOR, Presidente.

PORTARIA N2 22010/2023 TRE/PRE/GABPRE

Altera a constituigdo das Comissdes de Prevengdo, Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagéo, no &mbito da sede e das zonas eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral
do Para.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais;

RESOLVE:

Art. 12 A Comissdo de Prevencédo, Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacado do Tribunal Regional Eleitoral do Para do 1° grau, cuja atuagédo ocorrera no ambito
das zonas eleitorais, passard a ter a seguinte composi¢ao abaixo relacionada:

Membro Lotacao Forma
Juiz ANTONIO FRANCISCO GIL BARBOSA-  |Juiz Eleitoral da 82
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