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Art. 1° Determina a cessacdo do regime de teletrabalho concedido ao servidor JULIO BRIGLIA
MARQUES, Técnico Judiciario - Area Administrativa, matricula 2.301.821, que se encontra lotado
na Sec¢éo de Gestéao de Patrimébnio - SEPAT/CAPAT/SAO.

Art. 22 Designa o servidor JULIO BRIGLIA MARQUES, Técnico Judiciario - Area Administrativa,
matricula 2.301.821, para exercer a Fungdo Comissionada de Assistente Il, da Secao de Autuagao,
Distribuicédo e Partidos - SEADIP/COORP/SJD, nivel FC-2, lotando-o0 na referida unidade, a contar
da publicacao deste Ato.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Desembargador JORGE MANOEL LOPES LINS

Presidente do TRE/AM

ATOS DO DIRETOR

PORTARIA
PORTARIA N.? 208, DE 14 DE MARCO DE 2023

Aprova o Programa Anual de Capacitacdo - PAC, do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas,
para o exercicio de 2023.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS, considerando as
exigéncias contidas no art. 10 da Lei n.® 11.416/2006, bem como o teor da Resolugcao TSE n.°
22.572/2007, que institui o Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos
Servidores da Justica Eleitoral, a Resolugdo CNJ n.? 192/2014, com alteragdo dada pela
Resolucdo CNJ n.? 246/2018, que dispde sobre a Politica Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario e o disposto no art. 82 da Resolugdo TRE/AM
n.2 005/2009 e, ainda, o Planejamento Estratégico Institucional, o Planejamento Estratégico de
Gestédo de Pessoas e o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo, aliados as
necessidades de capacitagcdes obrigatérias por forga de normativos vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Programa Anual de Capacitagdo 2023 - PAC/2023, constante no Anexo
desta Portaria, que sera administrado e executado pela Secdo de Capacitagdo da Coordenadoria
de Educacgéao e Desenvolvimento.

§ 12 O atendimento das agbes do PAC/2023 estara condicionado a disponibilidade orgamentéria,
ao planejamento de capacitacido elaborado pela Secdo de Capacitagdo, a oferta de cursos no
mercado que atendam as necessidades identificadas e, quando se tratar de acdo emergencial nao
constante no Anexo, as justificativas dos setores acerca da necessidade e aplicabilidade da
capacitacao pretendida.

§ 22 Os cursos listados no Anexo desta Portaria servem como sugestbes para o desenvolvimento
das lacunas identificadas podendo ser substituidos por outros que, de igual forma, atendam as
referidas necessidades.

§ 32 A Secéo de Capacitagédo deverd realizar o planejamento das agdes de capacitacdo de acordo
com os principios da economicidade e da eficiéncia, observando-se a necessidade de capacitagdo
das unidades, conforme necessidades identificadas.

Art. 2° As capacitacdes indicadas em razéo das obrigacdes por forca de legislagées ou decisdes e
aquelas essenciais aos trabalhos nas comissdes e atividades das unidades, bem como as
relacionadas as execucdes das iniciativas estratégicas do Plano Estratégico Institucional, do Plano
de Tecnologia da Informacgéo, do Plano de Gestdo de Pessoas, do Plano de Auditoria e do Plano
da area de Contratagdes foram classificadas como de prioridade alta e deverao ser priorizadas
quando da execucgdo do PAC/2023.
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Paragrafo Unico. As capacitacdes classificadas como prioridade média e agrupadas em areas
tematicas, poderédo ser atendidas desde que néo prejudiquem o planejamento da execucdo das
capacitacdes classificadas como de "prioridade alta", observadas as condi¢bes constantes no
artigo 1¢.

Art. 32 A Secdo de Capacitacdo devera buscar solugbes para a otimizacdo dos recursos
orgamentarios destinados a capacita¢do, priorizando os eventos de capacitacdo na modalidade in
company ou por ensino a distancia - EaD ou, ainda, a realizacdo de acdes de capacitacio através
de instrutoria interna.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, deverédo ser consultados outros 6rgaos do Poder Judiciario
Federal, da Justica Estadual e Ministério Publico sobre a possibilidade de se promover cursos
compartilhados, a fim de otimizar a execugdo dos recursos publicos.

Art. 4° A indicagéo de servidores para cursos devera recair, obrigatoriamente, sobre os servidores
onde foram identificadas as maiores lacunas de competéncia a serem desenvolvidas e, quando
houver um maior quantitativo de vagas ofertadas, devera ser aberta a participacdo a outros
servidores com as mesmas lacunas de capacitagéo identificadas.

Paragrafo Unico. Para as capacitacdes nao listadas no Anexo, a Secdo de Capacitacdo devera
analisar a real necessidade de atendimento da capacitagdo solicitada, verificando se a matéria
advém de decisdo ou novo regulamento/procedimento ou, ainda, se os servidores indicados ja
foram beneficiados, nos 2 (dois) anos anteriores, com capacitacées em tema equivalente, sem que
tenha havido significativa alteragdo no contetddo abordado.

Art. 5° Os servidores que participarem de capacitagbes deverdo, no interesse da Administragao,
transmitir os conhecimentos auferidos aos outros servidores do proprio setor e aos demais setores
do Tribunal com interesses afins com o tema do evento, conforme dispde o artigo 82 da Resolugao
TRE-AM n.2 005/2009.

Paragrafo Unico. Cabe a Secdo de Capacitacdo a viabilizacdo de grupos de estudos para a
transmissao dos conhecimentos de que trata o caput.

Art. 62 Os servidores deverdo priorizar as capacitagdes relacionadas no Anexo desta Portaria, ou
similares, identificadas pelas suas respectivas unidades de lotacdo, quando requererem
afastamento para usufruto de Licengca para Capacitacdo, bem como quando realizarem
capacitagdo para fins de concessao de adicional de qualificacdo decorrente de acgbes de
treinamento ou para fins de progressao funcional.

Art. 72 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretora-Geral.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MELISSA LAVAREDA RAMOS NOGUIEIRA

Diretora-Geral do TRE/AM

DOCUMENTOS ELETRONICOS PUBLICADOS PELO PJE
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