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| - o(a) Assessor(a) Juridico(a) da Secretaria-Geral da Presidéncia;

Il - o(a) Assessor(a) Juridico(a) da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

[l - o(a) Coordenador(a) de Processamento e Registros Partidarios;

IV - os(as) Assessores(as) dos Gabinetes dos Desembargadores Eleitorais.

§ 12 Os(As) Assessores(as) dos Gabinetes dos Desembargadores Eleitorais serdo convocados
para atuar como membros eventuais na forma de rodizio anual, seguindo-se a numeragao do
Gabinete, exceto se o GPJ verificar a necessidade de convocacio de Assessor(a) de Gabinete
especifico.

§ 2° A Presidéncia do Tribunal, anualmente, expedira ato especificando o(a) Assessor(a) de
Gabinete que atuara no Grupo no respectivo ano, observadas as balizas fixadas no paragrafo
anterior.

§ 32 Os membros eventuais serdo substituidos, em suas auséncias, necessariamente pelos seus
substitutos ja designados em suas respectivas unidades, exceto os(as) Assessores(as) de
Gabinete, que serdo substituidos por outro(a) servidor(a) que exerga 0 mesmo cargo,
preferencialmente o(a) que se seguir na numeragao do Gabinete.

Art. 62 Os membros permanentes e eventuais do Grupo de Pesquisas Judiciarias (GPJ) atuardo no
Grupo sem prejuizo de suas atividades funcionais regulares.

Art. 72 O magistrado designado como Gestor de Metas podera participar dos trabalhos do Grupo
de Pesquisas Judiciarias (GPJ) mediante convocacgéo por ele determinada ou a convite do Grupo.
Art. 82 O Grupo de Pesquisas Judiciarias (GPJ) contara com o apoio da Coordenadoria de
Planejamento Estratégico (CPLAN), por meio da Secédo de Inteligéncia de Dados Estratégicos
(SEDEST).

Art. 92 O Grupo de Pesquisas Judiciarias (GPJ) devera apresentar a Presidéncia do Tribunal, até o
ultimo dia util de fevereiro de cada ano, relatério das atividades do Grupo do ano anterior, com a
descricdo das atividades, dos diagnosticos e das pesquisas realizadas, bem como plano de acao
com as atividades previstas para o ano corrente.

Paragrafo unico. O relatério de atividades e o plano de acdo mencionados no caput, apés
apreciacéo do(a) Presidente do Tribunal, sera publicado e enviado, até o dia 30 de marco de cada
ano, ao Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) do Conselho Nacional de Justica.

Art. 10 Havendo mudanca na composicdo do Grupo de Pesquisas Judiciarias (GPJ), ainda que
decorrente de alteracdo na titularidade dos cargos e fungdes elencados nos artigos 4° ou 5° desta
Resolugéo, a Presidéncia do Tribunal comunicard imediatamente ao Departamento de Pesquisas
Judiciarias (DPJ) do Conselho Nacional de Justica a alteracdo ocorrida, informando o nome do
novo componente do Grupo, bem como seus dados telefénicos e correio eletrénico.

Art. 11 Fica revogado o Ato GP 185/2020.

Art. 12 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 14 de margo de 2023.

Desembargador ELTON MARTINEZ CARVALHO LEME

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

RESOLUCAO TRE/RJ N¢ 1.270, DE 14 DE MARCO DE 2023.

Altera a Resolugdo TRE-RJ n® 1155/2020, que institui condicbes especiais de trabalho para
servidores com deficiéncia ou doenca grave, ou que sejam responsaveis por dependentes nessas
condigdes, no a&mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a Constituicado Federal, de 5 de outubro de 1988, estabelece
expressamente a protecdo da familia e o dever dos filhos maiores de ajudar e amparar os pais na
velhice, caréncia ou enfermidade, em seus arts. 226 e 229, respectivamente;

CONSIDERANDO o previsto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), mormente quanto ao seu art. 39, IV;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n? 481, de 22 de novembro de 2022, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), mormente quanto ao seu art. 29, que alterou a redagéo do art. 1% e
incluiu o art. 12 A, ambos na Resolugdo CNJ n® 343, de 09 de setembro de 2020; e
CONSIDERANDO o contido no Processo SEI n?2022.0.000029065-4, n? 2022.0.000032005-7 € n®
2020.0.000044161-7,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolucdo TRE-RJ n? 1155/2020, que institui condicbes especiais de trabalho para
servidores com deficiéncia ou doenga grave, ou que sejam responsaveis por dependentes nessas
condic¢des, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, passara a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 12 Ficam instituidas condigbes especiais de trabalho para servidores com deficiéncia ou com
doencga grave e os que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condi¢do, no ambito deste
Tribunal, resguardados o interesse publico e da Administracdo."

"Art. 1°-A O disposto nesta Resolucdo também se aplica as gestantes e lactantes, consideradas
pessoas com mobilidade reduzida, nos termos do inciso IX do art. 32 da Lei n?2 13.146/2015."

[ll - dependentes legais: conjuge ou companheiro, enteado cuja guarda e responsabilidade sejam
do cbnjuge ou companheiro, pais ou irmao que vivam as expensas do servidor e que constem do
seu assentamento funcional.

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a
participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a
informacéo, a compreensao, a circulacdo com segurancga, entre outros.

Paragrafo Unico. Poderdo ser concedidas condicdes especiais de trabalho nos casos néo previstos
nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo, mediante apresentacdo de laudo técnico ou de equipe
multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial em saude."

IV - autorizacdo de exercicio da atividade em regime de teletrabalho, desde que atendidos os
requisitos da Resolu¢gdo TRE/RJ n® 1.218/2022, sem o acréscimo de produtividade de que trata a
Resolugdo CNJ n® 227/2016.

V - autorizacdo de exercicio da atividade em regime de trabalho remoto, nos termos da Resolugao
TRE/RJ n® 1.218/2022, pela quantidade minima de dias por més indicada pela area de saude,
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quando ndo atingidos os requisitos objetivos minimos previstos para o teletrabalho, conforme o
referido normativo, ou quando o trabalho remoto se mostrar a melhor opgao para o caso concreto.

§ 12 Para fim de concessao das condigbes especiais de trabalho, deverdo ser consideradas as
barreiras enfrentadas, bem como o contexto e a forma de organizacio da familia, a necessidade
do compartiihamento das responsabilidades, a participagdo ativa dos pais ou responsaveis legais
com o objetivo de garantir a constru¢do de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao
bem-estar de seus filhos ou dependentes legais, assim como de todos os membros da unidade
familiar.

(...)

§ 4° Podera ser permitido apoio a unidade de lotagdo do(a) servidor(a) a quem foi concedida
condigbes especiais de trabalho, mediante inclusdo da unidade em mutirdo de prestagao
jurisdicional e/ou do incremento quantitativo do quadro de servidores.

§ 52 Para o fim do incremento do quantitativo de servidores de que trata o § 4° deste artigo, a
Seates devera atestar a capacidade laborativa reduzida do(a) servidor(a), quando instaurado
processo especifico de recomposicdo da forga de trabalho, em que seja alegada queda de
produtividade do beneficiario das modalidades previstas nos incisos Illl e IV do artigo 32, na
justificativa de necessidade do incremento.

§ 6° O reforgo de servidores de que trata o § 4° deste artigo podera ser promovido mediante outras
modalidades de remogdo ou requisicdo ou, ainda, por meio de regime de trabalho remoto,
observadas as pertinentes regulamentagbes.”

"Art. 52 Os servidores com deficiéncia ou doenca grave, ou que tenham filhos ou dependentes
legais nessa condicdo, poderao requerer a Secdo de Atencdo a Saude do Servidor deste Tribunal
a concesséo de condicdo especial de trabalho, em uma ou mais das modalidades previstas nos
incisos do art. 3° desta Resolugdo, independentemente de compensacgao laboral posterior e sem
prejuizo da remuneragéo.

§ 1% O requerimento devera ser apresentado por meio de formulario SGP, entretanto, a
enumeracdo das barreiras enfrentadas e dos beneficios resultantes da inclusdo do servidor em
condicdo especial de trabalho, para si ou dependente legal com deficiéncia ou doenca grave
devera ser encaminhado diretamente a Seates, por email a equipe técnica, devendo incluir
justificagdo fundamentada, como condicdo necessaria para avaliagcio prevista no §3° deste artigo.
(...)

§ 4° O laudo técnico analitico podera ser franqueado diretamente a autoridade competente a
tomada de decisao, resguardado o devido sigilo. O laudo técnico sintético a ser apresentado nos
autos devera apontar os beneficios resultantes da modalidade pleiteada, de que trata o caput do
art. 3° desta Resolucdo, bem como atestar a gravidade da doenca ou da deficiéncia que
fundamenta o pedido, informando ainda:"

Art. 2° Revogar o inciso Il, do art. 3° da Resolugdo TRE-RJ n® 1155/2020.

Art. 3% A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, mantidos os demais
termos da Resolucdo TRE-RJ n? 1155/2020.

Rio de Janeiro, 14 de margo de 2023.

Desembargador ELTON MARTINEZ CARVALHO LEME

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro
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