DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL  IMPRENSA NACIONAL

ISSN 1677-7042

Ano CLXI N2 52

Sumario

ALOS dO POAETr EXECULIVO .uvviiiiiiiiiiiieciie ettt ettt ettt ettt e e seb e e e baeesstaeesabeeeseaesntaaeas 1

Presidéncia da REPUDBIICA ......iiiuiieciee ettt et ettt et eaa e e e e e e aaeas 2
Ministério da AriCUItUra € PECUAIIA ....c.eccueeieeeieciieetee et e e snee s 3
Ministério da Ciéncia, Tecnologia € INOVAGA0 .......cccvuiiiiuiiiriiiieiiie ettt eiee e 268
Ministério das COMUNICAGOES ......ccuuieerreeiieeeiieeeteeectte e et e e eteeestbeeestaeesbeeesaseessaseesbeseaaseeanns 268
Y T S €T T Je I I O U - [ SRS 272
MINISEErIO da DEFESA ...eiiiitieiiesiieeieree ettt sttt s b e eabeeas 275
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar........ccccoeovviiiiiiiiiieccneens 276
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome .......... 277
Ministério do Desenvolvimento, Industria, COMErcio € Servigos........cccceevuveerveercreeesureanns 277
Y I Ta VI (=T g To I - oo [V or: Lok I FO RSOOSR UPRRPPRORN 291
Ministério do Esporte .... ....293
Ministério da FAazenda......cccoveerieriiniinieeieeieeseereeseee e ....296
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos ... ....304
Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional ........ccccevvevienieriienicniicnieeen. 304
Ministério da Justica e Seguranga PUDIICA .......cccvieiiiiiiiiiiiic e 305
Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do CliMa.......cceevereerieniieiie e 312
Ministério de MiNas € ENEIia......cceciireirieeniiiiieiieeie ettt ettt 316
MiINISEErIO das MUINEIES ..c.eiiiiecieeieeee et st st sbe et s 319
Ministério do Planejamento € Orgamento .....ccccvcceerueerieereerieneeseeseesee e eeeseeeeeeneeeeeens 319
Ministério de POrtos € ABIOPOITOS .....crviriirierieeteete ettt sie et sn e e eeene e 320
Ministério da Previdencia SOCIAl .....cociereiiiiiiiirierieece et 321
Ministério da Salde.......cccccvevvevvennnene 321
Ministério do Trabalho e Emprego..... .333
Ministério dos Transportes.................. ....333
Poder Legislativo ............ ....336
Poder JUdICIATIO ..uuieeviiiiiieciie e ....336
Entidades de Fiscalizagdo do Exercicio das Profissoes Liberais .......cccccceevvveeeviieriieeennneans 338

Atos do Poder Executivo

DECRETO N2 11.436, DE 15 DE MARCO DE 2023

Regulamenta a Lei n? 11.530, de 24 de outubro de
2007, para estabelecer os eixos prioritarios para a
execugdo do Programa Nacional de Seguranga
Publica com Cidadania - Pronasci, no biénio 2023-
2024, denominado Pronasci 2, e dispde sobre o
Projeto Bolsa-Formacgao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
84, caput, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei
n? 11.530, de 24 de outubro de 2007,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 12 Este Decreto regulamenta a Lei n? 11.530, de 24 de outubro de 2007,
para estabelecer os eixos prioritdrios para a execu¢do do Programa Nacional de Seguranga
Publica com Cidadania - Pronasci, no biénio 2023-2024, denominado Pronasci 2, e dispGe
sobre o Projeto Bolsa-Formacgao.

CAPITULO Il
DO PRONASCI 2

Forma de execugao

Art. 22 O Pronasci 2 sera executado de forma integrada pelos drgdos e
entidades da administragdo publica federal envolvidos e pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios que a ele se vincularem voluntariamente, mediante instrumento de cooperagdo
federativa, obedecidos os requisitos previstos no art. 62 da Lei n2 11.530, de 2007.

Eixos prioritarios

Art. 32 S3o eixos prioritdrios do Pronasci 2:

| - fomento as politicas de enfrentamento e prevengdo de violéncia contra as
mulheres;

Il - fomento as politicas de seguranga publica, com cidadania e foco em territérios
vulneraveis e com altos indicadores de violéncia;

Il - fomento as politicas de cidadania, com foco no trabalho e no ensino formal
e profissionalizante para presos e egressos;

IV - apoio as vitimas da criminalidade; e

V - combate ao racismo estrutural e aos crimes decorrentes.

Paragrafo Unico. Os eixos prioritdrios referidos no caput visam contribuir para
a consecugdo das metas e das agOes estratégicas do Plano Nacional de Seguranga Publica
e Defesa Social 2021-2030, previstas no Decreto n? 10.822, de 28 de setembro de
2021.

Brasilia - DF, quinta-feira, 16 de marco de 2023 SECAO a

CAPITULO 1Ii .
DO PROJETO BOLSA-FORMAGAO

Adesdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

Art. 42 Para aderir ao Projeto Bolsa-Formacgao, previsto no art. 82-E da Lei n?
11.530, de 2007, os Estados e o Distrito Federal, ao assinarem o termo de adesdo, sem
prejuizo das demais obrigacGes acordadas, deverdo se comprometer a:

| - viabilizar amplo acesso aos candidatos que atenderem aos critérios de
elegibilidade especificos dos cursos ofertados pelo Projeto Bolsa-Formagao;

Il - instituir e manter programas de policia comunitaria; e

Il - restituir a Unido os valores correspondentes as bolsas concedidas aos
profissionais que incorrerem em qualquer das hipdteses de cancelamento ou cujas informagdes
ndo sejam inseridas ou atualizadas no Sistema Nacional do Bolsa-Formacdo - Sisfor.

Art. 52 Os Municipios poderdo participar do Projeto Bolsa-Formagdo desde que:

| - possuam guardas municipais, na forma do disposto na Lei n? 13.022, de 8
de agosto de 2014;

Il - instituam e mantenham programas com agdes preventivas e de prote¢do social; e

Il - firmem termo de adesdo.

Art. 62 Podera ser candidato a participagdo no Projeto Bolsa-Formagdo o
integrante das carreiras das policias militar, civil e penal, do corpo de bombeiros militar,
dos 6rgdos oficiais de pericia criminal e das guardas municipais, observado o disposto nos
art. 42 e art. 52

Requisitos para a participagao de curso

Art. 72 Para participar de curso ofertado pelo Projeto Bolsa-Formagdo, o
candidato devera preencher os seguintes requisitos:

| - perceber remunera¢do mensal bruta de até RS 15.000,00 (quinze mil reais);

Il - atender aos critérios de elegibilidade especificos de curso ofertado pelo
Projeto Bolsa-Formacdo, estipulados nos termos do ato referido no art. 12;

Il - ndo ter sido condenado pela prética de infragdo administrativa de natureza
grave, nos ultimos cinco anos;

IV - ndo possuir condenagdo penal nos ultimos cinco anos;

V - pertencer a corporagdo de ente federado que tenha assinado termo de
adesdo, nos termos do disposto nos art. 42 e art. 59; e

VI - frequentar, a cada doze meses, ao menos um dos cursos de que trata o
inciso Il do caput, observado o limite maximo de trés.

§ 12 No calculo da remuneragdo mensal bruta referida no caput, serdo
excluidos os valores referentes a gratificagdo natalina e férias.

§ 22 Os requisitos previstos no caput deverdo ser comprovados no ato da
apresentagdo do requerimento.

§ 32 O prazo referido no inciso VI do caput serd contado a partir da data da
conclusdo do curso anterior e ndo produzird efeitos na hipdtese de inexisténcia, no
periodo, de oferta de curso para o qual o candidato seja elegivel, na forma do ato referido
no art. 12.

Valor e pagamento do Bolsa-Formagdo

Art. 82 O valor da bolsa concedida no dmbito do Projeto Bolsa-Formagdo sera
de RS 900,00 (novecentos reais), devido a cada més de duracdo do curso, observada a
disponibilidade orgamentéria.

§ 12 A bolsa serd paga a partir do més subsequente ao da homologagdo do
requerimento, observado o disposto no art. 79.

§ 22 Na hipotese de o curso ter duragdo inferior a trinta dias, serd devida
parcela unica de R$ 900,00 (novecentos reais), observada a duragdo minima de vinte horas
de atividades.

§ 32 E vedado o recebimento cumulativo de bolsas no Projeto Bolsa-Formagao,
no mesmo més.

§ 42 Para os fins do disposto no art. 26 da Lei n2? 9.250, de 26 de dezembro
de 1995, e no art. 22 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, os valores percebidos a
titulo de Bolsa-Formagdo de que trata o caput ndo caracterizam contraprestacdo de
Servigos.

Art. 92 A bolsa concedida no ambito do Projeto Bolsa-Formagdo ndo serd
devida se o beneficiario:

| - for reprovado ou abandonar o curso que o habilitou ao recebimento do beneficio;

Il - apresentar informagdes ou documentos falsos;

Il - solicitar sua exclusdo;

IV - for condenado pela prética de infragdo administrativa de natureza grave ou
sofrer condenagdo penal;

V - for cedido ou designado a prestar servigo a outro 6rgdo da administragdo publica;

VI - usufruir licenga para tratamento de interesse particular;

VII - romper o vinculo funcional com a instituicdo da qual fazia parte quando
da homologagdo do requerimento;

VIl - aposentar-se; ou

IX - falecer.

Criagdo do Sistema Nacional do Bolsa-Formacdo - Sisfor

Art. 10. Fica criado, no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica, o
Sistema Nacional do Bolsa-Formagao - Sisfor, que contera os dados pessoais e profissionais
do solicitante da bolsa, os documentos comprobatérios dos requisitos e os dados dos
beneficios concedidos.

§ 12 No ato de assinatura do termo de adesdo, o ente federado devera indicar
servidor responsavel pela coordenagéo local do Projeto Bolsa-Formagdo.

§ 292 E facultada a indicagdo de subcoordenadores estaduais, municipais ou
distritais para auxiliar na atividade prevista no § 19.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Custeio

Art. 11. As despesas com a execu¢do do Pronasci 2 e do Projeto Bolsa-
Formagdo correrdo a conta das dotagdes orgcamentdrias consignadas anualmente no
or¢gamento do Ministério da Justiga e Seguranga Publica, do Fundo Nacional de Seguranga
Publica, do Fundo Penitencidrio Nacional e do Fundo Nacional Antidrogas.
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Disciplinamento

Art. 12. O Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica disciplinara, por
meio de ato especifico, aspectos relacionados a implementagdo do Pronasci 2 e do Projeto
Bolsa-Formacdo, incluidos, exemplificativamente, os seguintes temas:

| - definicdo dos cursos ofertados e dos respectivos critérios especificos de
elegibilidade;

Il - procedimentos relativos a inscricdo, a homologacdo de requerimento, ao
pagamento e a fiscalizagdo do Projeto Bolsa-Formagao; e

IIl - detalhamento das metas e dos eixos prioritdrios.

Integracdo entre o Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social - PNSP e o Pronasci

Art. 13. O Decreto n? 9.489, de 30 de agosto de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragGes:
PAIE. A2 oottt h e et e e et e e abe e e ab e e s baeenateeenaeas

§ 12 A elaboragdo do PNSP observara as diretrizes estabelecidas no art. 24 da
Lei n? 13.675, de 2018, e no art. 32 da Lei n2 11.530, de 24 de outubro de 2007, no
que couber, e sera feita com a cooperagdo dos demais 6rgdos e entidades com
competéncias complementares.

Revogagao

Art. 14. Ficam revogados:

| - o Decreto n? 6.490, de 19 de junho de 2008;

Il - o Decreto n? 6.609, de 22 de outubro de 2008; e
IIl - o Decreto n2 7.443, de 23 de fevereiro de 2011.

Vigéncia

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 15 de margo de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Flavio Dino de Castro e Costa

Presidéncia da Republica

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
PORTARIA N2 3, DE 15 DE MARCO DE 2023

Delega competéncia para concessdo de didrias e
passagens no ambito da Secretaria de Comunicagao
Social da Presidéncia da Republica.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes previstas no inciso | e 1V,
do paragrafo Unico, do art. 87 da Constituicdo Federal, considerando o disposto na Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os artigos 72 e 82 do Decreto n? 10.193, de
27 de dezembro de 2019 e o Decreto n? 11.362, de 12 de janeiro de 2023,
resolve:

Art. 12 Fica delegada a Assessora Especial do Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica a competéncia para
autorizar a concessdo de didrias e passagens de que tratam os arts. 72 e 82 do Decreto
n? 10.193, de 27 de dezembro de 2019, quando solicitadas por servidores da Secretaria
de Comunicagdo Social.

Art. 22 Fica delegada ao Secretario-Executivo da Secretaria de Comunicagdo
Social da Presidéncia da Republica a competéncia para autorizar a concessdo de diarias
e passagens de que tratam os arts. 72 e 82 do Decreto n? 10.193, de 27 de dezembro
de 2019, quando solicitadas pelos empregados publicos da Empresa Brasil de
Comunicagao.

Art. 32 Fica vedada a subdelegacio da competéncia, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 82 do Decreto n? 10.193, de 27 de dezembro de 2019.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagdo.

PAULO ROBERTO SEVERO PIMENTA
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