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RESOLUCOES

RESOLUGAO N.° 936/2023

REGULAMENTA O REGIME DO TELETRABALHO E O TRABALHO HIBRIDO NO AMBITO DA
JUSTICA ELEITORAL DO CEARA.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 20,
IX, de seu Regimento Interno, e pelo art. 30, XIV e XVI, da Lei n.? 4.737, de 15 de julho de 1965
(Cédigo Eleitoral),

CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia na Administragdo Publica, encartado no
art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO as alteragbes promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) por meio
das Resolugdes n® 298/2019, 371/2021, 375/2021 e 481/2022, na Resolugdo CNJ n® 227/2016,
que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario, e suas alteragbées promovidas;
CONSIDERANDO a recente alteragdo promovida pela Resolugdo CNJ n® 481/2022 na Resolugdo
CNJ n? 343/2020, que institui condigcdes especiais de trabalho para magistrados e servidores com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes, nessa mesma condi¢édo, o que forceja o Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (TRE-
CE) também a revisar a Resolugdo TRE-CE n.? 814/2021, que disciplina o tema em ambito interno;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.? 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade
no ambito do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolugdo TSE n.t 23.586/2018, que permite aos Tribunais Regionais
Eleitorais regulamentarem, por ato préprio, as condi¢des para a realizagdo do regime de
teletrabalho no ambito de sua jurisdicao;

CONSIDERANDO que o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) regulamentou em ambito interno o
regime de teletrabalho por meio da Portaria TSE n.® 490/2022;

CONSIDERANDO que a Lei n® 12.551/2011 equipara os efeitos juridicos da subordinagéo exercida
por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e diretos;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n® 920/2022 institui a Politica de Seguran¢a da Informacao
(PSI) no ambito da Justica Eleitoral do Ceara;

CONSIDERANDO que, para os processos administrativos, a implantagdo de ferramenta de criagao
e tramitagcdo de procedimentos eletrdnicos, por meio do Sistema Eletronico de Informagbes (SEI) e,
para os processos judiciais, a consolidagdo do uso do Processo Judicial Eletrénico - PJe
favorecem a realizagao do trabalho a distancia;

CONSIDERANDO o desenvolvimento de politica organizacional que vise ao perene aprimoramento
da gestdo de pessoas, por meio da adocao de funcionalidades na execucgéo de rotinas, orientadas
na melhoria do clima organizacional, na qualidade de vida dos servidores, na economia de escala
e na eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de ajuste normativo na regulamentacdo do teletrabalho no
ambito da Justica Eleitoral do Ceara, de modo a se adaptar aos critérios e aos requisitos
deliberados pelo Plenario do CNJ no bojo do Procedimento de Controle Administrativo (PCA) n®
0002260-11.2022.2.00.0000, na 3592 Sessao Ordinaria, realizada em 8 de novembro de 2022;
CONSIDERANDO a deliberagédo do Plenario do CNJ em resposta a Consulta n® 0007756-
21.2022.2.00.0000 para que nao seja aplicado, com fundamento nos artigos 25 e 26 da Resolucao
CNJ 370/2021, o percentual previsto no art. 59, lll, da Resolugdo CNJ 227/2016 aos servidores
permanentes da area de Tecnologia da Informagéao e Comunicagéo pelos Tribunais.
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CONSIDERANDO as vantagens e os beneficios diretos e indiretos resultantes do constante
aprimoramento nas diretrizes do teletrabalho para a Administragdo, para a sociedade e para o(a)
servidor(a);

CONSIDERANDO a adocao da sistematica de teletrabalho ja bem-sucedida em outros 6rgaos do
Poder Judiciério;

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolugédo regulamenta o regime de teletrabalho e trabalho hibrido no ambito da
Justica Eleitoral do Ceara.

Art. 2° O regime de teletrabalho e de trabalho hibrido observara conjuntamente as diretrizes, os
termos e as condigdes estabelecidas pelo CNJ, na Resolugdo n® 227/2016 e na Resolugdo n° 343
/2020, acrescidas de suas alteragdes, pelo TSE, na Resolucdo TSE n® 23.586/2018 e pelo TRE-
CE, na Resolugédo TRE-CE n® 814/2021, e suas respectivas alteragdes, e nesta Resolugéo.

Art. 32 Para efeitos desta Resolugéo define-se como:

| - trabalho presencial: modalidade de trabalho executado diariamente e de forma presencial nas
dependéncias fisicas do Tribunal, mesmo que enseje atividades externas em face da natureza do
servico realizado;

Il - trabalho hibrido: modalidade de trabalho executado de forma presencial nas dependéncias
fisicas do Tribunal por, no minimo, 3 (trés) dias da semana, e remotamente, com utilizacdo de
recursos tecnolégicos, de forma intercalada, em dias previamente definidos;

[l - teletrabalho: modalidade de trabalho executado integralmente fora das dependéncias fisicas do
Tribunal, no interesse da administracdo e, quando for o caso, no interesse publico, de forma
remota, mediante uso de recursos tecnolégicos para a realizagdo de atividades que sejam
passiveis de controle, com prazos e entregas previamente definidos, desde que n&o configure
trabalho externo;

IV - unidade: subdivisdo administrativa dotada de gestor(a), tais como: Presidéncia, Corregedoria
Regional, Diretoria-Geral, secretarias, assessorias, coordenadorias, se¢des, nucleos, diretorias e
cartorios eleitorais;

V - titular da unidade: as pessoas a quem, por forca de lei, foram conferidas atribuicdes de gestao,
ocupantes de cargo em comissédo ou de funcdo comissionada na condigcdo de titular das unidades
descritas no inciso 1V;

VI - chefia imediata: as pessoas, por forca de lei, com atribuicbes de gestio, ocupantes de cargo
em comissdo ou de fungdo comissionada, a quem se reporta diretamente o(a) servidor(a)
subordinado(a); e

VII - chefia mediata: as pessoas, por forca de lei, com atribuicbes de gestdo, ocupantes de cargo
em comissao ou de fungcdo comissionada, a quem se reporta diretamente a chefia imediata.

Art. 4° As atividades dos(as) servidores(as) em exercicio no TRE-CE poderéo ser executadas, nos
termos regulamentados, sob as seguintes modalidades de trabalho:

| - presencial;

Il - hibrido; e

[l - teletrabalho.

Art. 52 O trabalho presencial segue regulamentagéo estabelecida em norma especifica.

Art. 62 O teletrabalho e o trabalho hibrido serdo concedidos nas situagdes em que se evidencie o
interesse da administracdo e o interesse publico, quando for o caso, devendo a soma do nimero
de pessoas inseridas nos dois regimes nao exceder o percentual de 30% (trinta por cento) do
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numero de lotados em cada secretaria, diretoria-geral, Ouvidoria Regional Eleitoral (OUVIR),
Escola Judiciaria Eleitoral (EJE), diretoria do férum e cartérios eleitorais, arredondando-se para o
proximo namero inteiro a fragao igual ou superior a meio.

Paragrafo unico. Ficam excluidas do percentual limite previsto no caput as concessdes envolvendo:
| - servidor(a) com deficiéncia;

Il - servidor(a) que tenha filho, cénjuge, companheiro ou dependente com deficiéncia;

[lI- servidor(a) que tenha direito a remocao a pedido para acompanhar cénjuge ou companheiro(a),
remocao por motivo de salde do(a) servidor(a), cbnjuge, companheiro(a) ou dependente ou com
direito a licengca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a), nos termos do art. 36,
I, "a" e "b" e 81, I, da Lei n® 8.112/90;

IV - servidor(a) lotado em unidade pertencente a Secretaria de Tecnologia da Informagéo (STI);

V - os servidores(as) lotados no Nucleo de Apoio Processual (NAP); e

VI - os(as) servidores(as) lotados nas assessorias dos(as) juizes(juizas) do segundo grau.

Art. 72 S80 objetivos do teletrabalho e do trabalho hibrido, entre outros:

| - promover a cultura organizacional orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia
e da eficacia, buscando a efetividade dos servicos prestados a sociedade, o cumprimento de
metas vinculadas ao controle externo e o favorecimento a celeridade dos processos de trabalho.

Il - aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho dos(as) servidores(as);

[l - contribuir para a melhoria de praticas ambientais, sociais e de governanca;

IV - facilitar 0 acesso ao trabalho a servidores(as) com dificuldade de deslocamento ou mobilidade
reduzida e contribuir para o aumento da qualidade de vida dos servidores(as);

V - estimular 0 engajamento, motivacdo e comprometimento dos(as) servidores(as) com o0s
objetivos e com a miss&o da instituicao; e

VI - colaborar para o bem-estar e para a experiéncia de trabalho das pessoas.

Paragrafo unico. Deve ser garantido o direito das pessoas a desconexao digital, respeitando-se o
periodo de descanso com vistas ao equilibrio entre a vida pessoal e profissional.

Art. 82 A concesséo do teletrabalho ou do trabalho hibrido observara as seguintes premissas:

| - manutengcdo da plena capacidade de atendimento presencial e remoto da unidade
organizacional ao publico interno e externo durante o horario de expediente;

Il - compatibilidade das atividades com as modalidades de trabalho hibrido e teletrabalho;

[l - aprovagéo de plano de trabalho com metas de desempenho a serem alcangadas na execugéo
das tarefas, mediante ajuste previamente firmado entre a chefia imediata e o(a) servidor(a);

IV - participagdo em procedimento de capacitagdo em trabalho a distancia a ser oferecido pela
administragao;

V- possibilidade de afericdo de desempenho, nos termos a serem apontados pela chefia imediata;
VI - natureza discricionaria, a critério da administracdo e dos gestores das unidades, ndo se
constituindo em direito ou dever do(a) servidor(a);

VIl - periodo maximo de concessédo de 1(um) ano, podendo ser prorrogado, por igual periodo,
desde que néo haja contraindicacdo médica e que sejam atendidos o disposto nesta Resolugéo, na
Resolugcdo CNJ n.2 227/2016, e suas alteragdes, e na Resolugdo TSE n.? 23.586/2018;

VIII - periodo minimo de concessao de 6(seis) meses, podendo ser prorrogado, por igual periodo,
desde que néo haja contraindicacdo médica e que sejam atendidos o disposto nesta Resolugéo, na
Resolugcdo CNJ n.2 227/2016, e suas alteragdes, e na Resolugdo TSE n.? 23.586/2018; e

IX - prévia definigdo, em comum acordo com a chefia imediata, dos termos e condigbes a serem
formalizados no plano de trabalho individual, em consonancia com os regulamentos deste Regional.
Art. 92 Tem preferéncia, na seguinte ordem, inicialmente ao teletrabalho e em seguida ao trabalho
hibrido, os(as) servidores(as):
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| - com deficiéncia ou doenca grave, nos termos da legislacdo vigente, atestada pela unidade de
saude do Tribunal,

Il - que tenham filhos(as), cénjuge/companheiro(a) ou dependentes legais com deficiéncia ou
doenca grave, nos termos da legislacao vigente, atestada pela unidade de saude do Tribunal; e

[l - gestantes e lactantes.

Art. 10 Os(As) servidores(as) com direito a remogao para acompanhar cénjuge ou companheiro(a),
remocao por motivo de saude propria, do cénjuge, companheiro(a) ou dependente, ou com direito
a licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a), nos termos do art. 36, lll, "a" e
"0" e do art. 84, §2°, da Lei n.? 8.112/90, para fora do estado do Ceara, deverédo optar pela adeséo
ao regime de teletrabalho.

§ 12 Nao sera concedida remogao ou licenga enquanto o(a) servidor(a) for mantido no teletrabalho.
§ 22 O(A) servidor(a) em regime de teletrabalho enquadrado(a) na hipotese de deslocamento de
cbnjuge ou companheiro devera comprovar anualmente a permanéncia do vinculo conjugal que
ensejou o deslocamento, mediante declaragdo firmada em conjunto pelo(a) servidor(a) e seu
cOnjuge ou companheiro(a).

Art. 11 Havendo necessidade, a administracdo podera realizar alteragdo na lotagcdo do servidor(a),
para adequacdo e ajuste de forga de trabalho, de acordo com a compatibilidade de regime de
trabalho, visando o aprimoramento da gestdo de pessoas, atendidos os interesses da
administracdo e o interesse publico, se for o caso, devendo haver prévia manifestacdo da
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP).

Art. 12 O(A) servidor(a) beneficiado(a) por horario especial previsto na Lei n® 8.112/90 ou em
legislagao especifica podera participar do regime de teletrabalho ou trabalho hibrido, caso em que
ficara vinculado(a) ao plano de trabalho e as obrigagdes previstas nesta resolugéao.

Paragrafo Unico. No caso de servidor(a) com horario especial ndo sujeito(a) a compensacado de
horario, o plano de trabalho elaborado devera ser compativel com a jornada reduzida.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS COMUNS AO TRABALHO HIBRIDO E AO TELETRABALHO

Art. 13 Para a concessao do teletrabalho fica exigido o preenchimento dos seguintes requisitos:

| - ter terminado o primeiro ano do estagio probatorio;

Il - ndo possuir contraindicagdes por motivo de salde, constatadas em avaliagdo médica do TRE;

[l - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a contar do pedido;

IV - ndo exercer atividades cuja natureza exija exclusivamente a presenga fisica na unidade de
lotacdo, sem possibilidade de revezamento, assim como atividades que sejam desenvolvidas
exclusivamente por meio de trabalho externo;

V - nédo ter saldo negativo em banco de horas até a data do requerimento de adeséo ao
teletrabalho;

VI - apresentar plano de fruicdo de saldo de banco de horas com vencimento dentro do prazo de
até 12 meses do requerimento de adesao ao teletrabalho ou trabalho hibrido;

VIl - ndo ter sido desligado(a) do teletrabalho ou trabalho hibrido nos ultimos 12 (doze) meses pelo
néo atingimento de metas ou ndo cumprimento das regras estabelecidas nesta resolugao;

VIII - ter a anuéncia das chefias imediata e mediata; e

IX - apresentar os requerimentos e formularios devidamente preenchidos nos termos da legislacédo
de regéncia.

§ 12 Para a concessao do trabalho hibrido sdo exigidos os requisitos enumerados nos incisos |, 1ll,
IV, V, VI, VII, Vlll e IX.
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§ 22 O(A) servidor(a) que tenha sido desligado(a) do regime de teletrabalho ou de trabalho hibrido
por, injustificadamente, n&o ter cumprido as metas e prazos fixados, ndo serd autorizada nova
inclusdo em qualquer um dos dois regimes de trabalho, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da data
do desligamento.

CAPITULO Il

DO TRABALHO HIiBRIDO

Art. 14 O regime de trabalho hibrido podera ser desenvolvido por mais de um(a) servidor(a) da
mesma unidade de trabalho, observados o quantitativo maximo estabelecido no art. 6° e as
premissas contidas no art. 82, bem como garantida a presenga de ao menos um(a) servidor(a)
presencialmente em cada dia.

Art. 15 N&o sera concedido o regime de trabalho hibrido ao(a) servidor(a) ocupante de cargo em
comissao de niveis CJ-3 e CJ-4.

CAPITULO IV

DO TELETRABALHO

Art. 16 Cada chefia imediata podera sugerir o quantitativo de servidores(as) em teletrabalho em
sua unidade, cuja soma com os(as) servidores(as) no regime de trabalho hibrido ndo podera
exceder o limite maximo definido no art. 6°.

Art. 17 Nao sera concedido o regime de teletrabalho ao(a) servidor(a) ocupante de cargo em
comisséo de niveis CJ-3 e CJ-4, nem ao(a) servidor(a) ocupante de cargo em comissao ou funcao
comissionada que detenha servidores(as) sob sua subordinagdo, bem como aos(as) chefes de
cartorio eleitoral da capital e interior.

CAPITULO V

DO PROCEDIMENTO DE INCLUSAO

Art. 18 O processo de teletrabalho ou trabalho hibrido sera instaurado pela chefia imediata da
unidade abrangida, de forma individualizada, e instruido com os seguintes documentos:

| - requerimento com identificacdo do(a) servidor(a) envolvido, incluindo cargo, lotagdo e endereco,
especificando a cidade, quando se tratar de teletrabalho, onde prioritariamente sera realizado,
além da exposicdo de motivos que justifiguem e demonstrem o interesse publico, quando for o
caso, na inclusao de servidor(a) no regime de teletrabalho ou trabalho hibrido;

Il - plano de trabalho individualizado, devidamente assinado pelo(a) servidor(a) submetido(a) e por
suas chefias imediatas e mediatas; e

[l - termo formal de compromisso e adeséao as exigéncias do teletrabalho e do trabalho hibrido.

Art. 19 O plano de trabalho individualizado deve ser elaborado de modo alinhado ao Planejamento
Estratégico do Tribunal, em conjunto pelo(a) servidor(a) e por sua chefia imediata, registrado em
formulario especifico disponibilizado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), devendo
conter, no minimo:

| - a descricdo das atividades a serem desempenhadas;

Il - a metodologia a ser utilizada;

[l - a meta de produtividade a ser alcangada, caso seja uma atividade quantificada ou quantificavel;
IV - os respectivos prazos de execugao;

V - o perfil desejavel do(a) servidor(a) para execugao da atividade;

VI - a periodicidade minima em que o(a) servidor(a) em regime de teletrabalho devera reunir-se
com a chefia imediata, virtual ou presencialmente;

VIl - o prazo em que o(a) servidor(a) estara sujeito(a) ao regime de teletrabalho;

VIII - a possibilidade de renovagéo;

IX - declaracdo do(a) servidor(a) de aceitacdo dos termos estabelecidos no plano de trabalho, e

X - indicacédo da possibilidade de revezamento entre servidores, quando for o caso.
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§ 12 Na hipétese de incompatibilidade entre o horario de trabalho do(a) servidor(a) em regime de
teletrabalho ou trabalho hibrido (nos dias de execucdo remota do trabalho) e o do expediente
regular de sua unidade de lotagéo, deverédo constar no plano de trabalho, nos termos acordados
com a chefia imediata, os horarios em que o(a) servidor(a) deve estar a disposicdo para tratar de
assuntos do interesse do servigo.

§ 2° Os servidores com deficiéncia ou doenga grave, bem como os que tenham filhos(as) ou
dependentes legais na mesma condi¢do, ndo sofrerdo acréscimo de produtividade em razéo do
teletrabalho, nos termos do inciso IV do art. 2° da Resolugao CNJ n® 343/2020.

§ 32 O plano de trabalho sera autuado e submetido a autorizagdo da chefia mediata do(a) servidor
(a).

§ 4° Nas solicitagdes de teletrabalho e trabalho hibrido de servidores(as) de cartérios eleitorais
havera a manifestagdo da Corregedoria Regional Eleitoral.

Art. 20 Também instruem o processo de teletrabalho ou trabalho hibrido:

| - manifestagdo de viabilidade da chefia imediata ou do(a) gestor(a) da unidade, considerando,
entre outros parametros, a adequagido do perfil, bem como o interesse publico envolvido na
definicdo do regime de teletrabalho ou trabalho hibrido;

Il - verificagdo do enquadramento da unidade ao limite percentual indicado no art. 6%

[l - relatério e manifestagdo de atendimento aos requisitos de saldo de banco de horas do(a)
servidor(a) envolvido(a) e projeto de fruicdo, se for o caso;

IV - declaragéo de cumprimento do primeiro ano do estagio probatério pelo(a) servidor(a) envolvido
(a), com identificacdo da data de entrada em exercicio no Tribunal (na hipétese de inclusdo no
regime de teletrabalho);

V - declaragéo de inexisténcia de aplicacao de penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

VI - avaliagdo médica inicial quanto a condicdo de salde do(a) indicado(a), verificando
especialmente se o(a) servidor(a) se encontra apto(a) e sem contraindicacbes médicas para a
realizacéo de teletrabalho, realizada pela junta médica do Tribunal;

VIl - parecer emitido pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo - STl de viabilidade de
disponibilizagdo dos recursos tecnolégicos adequados ao desempenho das atividades de forma
remota;

VIIl - declaracdo firmada pelo(a) servidor(a) envolvido(a) de que dispde de infraestrutura
necessdria para a execugado do trabalho, tais como espaco fisico, mobiliarios e equipamentos
compativeis e ergonomicamente adequados ao teletrabalho e ao trabalho hibrido; e

IX - autorizacdo do(a) servidor(a) para que, nos casos em que for utilizado equipamento proprio do
(a) servidor(a), este(a) seja submetido(a) as configuragdes devidas e em obediéncia a politica de
seguranga da informagao do Tribunal.

Art. 21 A Corregedoria Regional Eleitoral podera editar normas complementares relativas a
indicacao de servidores dos cartérios eleitorais para o teletrabalho.

Art. 22 O teletrabalho e o trabalho hibrido serdo permitidos a todos(as) servidores(as), inclusive
para residir fora da sede de jurisdicdo do tribunal, seja no pais ou no exterior, desde que no
interesse da Administracao.

Art. 23 Por questbes de necessidade do trabalho e interesse da administragdo, poderd ser
adotado, no dmbito da unidade abrangida, regime de revezamento de servidores(as) em trabalho
hibrido ou em teletrabalho e trabalho hibrido, desde que respeitado o percentual maximo
estabelecido no art. 6° e garantido que, a cada dia, permanega trabalhando presencialmente na
unidade pelo menos um(a) servidor(a).

Art. 24 Compete ao(a) Secretario(a), ao(a) Diretor(a)-Geral, aos(as) Juizes(as) Membros(as) do
Tribunal, ao(a) Juiz(a) Diretor(a) da OUVIR e ao(a) Juiz(a) Diretor(a) da EJE, no ambito da
Secretaria do Tribunal, e aos juizes(as) eleitorais, no ambito dos cartérios eleitorais, diretorias do
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férum, centrais e postos de atendimento ao eleitor, a inclusdo de servidor(a) das unidades sob sua
gestdo em regime de teletrabalho e trabalho hibrido, bem como a respectiva prorrogagéo do prazo
de duragédo, amparando a decisdo no interesse da administracdo e fundamentando nesta
Resolucdo, na Resolugcdo CNJ n? 227/2016, observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade.

Art. 25 O pedido de prorrogagédo do prazo de duracdo do teletrabalho demanda a renovagéo de
suas instrugdes, inclusive no que diz respeito a avaliacdo médica, devendo conter ainda indicacao
dos cursos de capacitacao realizados pelo(a) servidor(a) no periodo e ajuste no plano de trabalho,
se for o caso.

Art. 26 Deferida a inclusdo de servidor(a) em regime de teletrabalho ou trabalho hibrido, o
expediente serd encaminhado a Secretaria de Gestédo de Pessoas - SGP, a quem compete:

| - o registro e o controle do acompanhamento do desempenho dos(as) servidores(as) em regime
de teletrabalho.

Il - a publicagéo, no Portal da Transparéncia, das informacdes referentes a inclusdo de servidor(a)
no regime.

CAPITULO VI

DA REALIZACAO

Art. 27 O Tribunal ndo arcara com nenhum custo para aquisi¢do de bens ou de servigos destinados
a(o) servidor(a) em regime de teletrabalho ou trabalho hibrido, podendo, excepcionalmente,
disponibilizar estagdo de trabalho ou outro equipamento imprescindivel a realizagdo do trabalho,
para fins de controle de segurancga, com a instalacdo dos sistemas indicados.

Paragrafo unico. O(A) servidor(a) em teletrabalho ou em trabalho hibrido observara as normas e os
procedimentos relativos a seguranga da informacgéo institucional e guardara sigilo a respeito dos
dados contidos nos processos e documentos que Ihe forem atribuidos por conta de tal atividade,
sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 28 Cabera a Secretaria de Tecnologia da Informagéo (STI):

| - viabilizar o acesso remoto e controlado aos sistemas e/ou equipamentos da Justica Eleitoral;

Il - orientar acerca dos requisitos tecnoldgicos minimos necessarios para a realizagdo dos acessos;
[l - informar previamente a data de vencimento dos certificados, de modo a evitar a interrupg¢édo da
realizacdo das atividades;

IV - realizar atendimento por acesso remoto para dar solugdo, quando possivel, a problemas de
sistemas, de configuracdes e de acessos, entre outros.

Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) em regime de teletrabalho ou em trabalho hibrido (nos dias de
execucdo remota do trabalho) podera valer-se dos servicos de suporte de tecnologia da
informagéao, observado o horario de expediente da Secretaria do Tribunal, que sera restrito ao
acesso e ao funcionamento dos sistemas e/ou equipamentos especificos da Justica Eleitoral.

Art. 29 A retirada de processos, documentos ou equipamentos das dependéncias fisicas das
unidades da Justica Eleitoral do Ceara devera observar os deveres de zelo, sigilo sobre o assunto,
seguranca da informacao e conservacao do patriménio publico.

§ 1° A retirada de autos deve ocorrer mediante termo de carga pelo(a) servidor(a) e, quando
possivel, deverd ser feita a realizagcdo prévia de procedimentos que garantam a eventual
reconstituicdo do processo e de documentos.

§ 22 Nao devolvidos os autos ou documentos, ou devolvidos com qualquer irregularidade,
inexistindo fundada justificativa para a ocorréncia, cabera a chefia imediata comunicar o fato a
chefia mediata, ao setor responsavel ou a autoridade competente para adocdo das medidas
administrativas e disciplinares eventualmente cabiveis.

Art. 30 A inclusédo no regime de teletrabalho e trabalho hibrido ndo constitui direito do(a) servidor
(a), podendo ser revertida a qualquer tempo, por decisdo do(a) Secretario(a), Diretor(a)-Geral, Juiz
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(a) Membro(a) do Tribunal, Juiz(a) Diretor(a) da OUVIR e Juiz(a) Diretor(a) da EJE, no ambito da
Secretaria do Tribunal, dos(as) juizes(as) eleitorais, no &mbito dos cartérios eleitorais, diretorias do
férum, centrais e postos de atendimento ao eleitor e, em todos os casos, da Presidéncia, em razédo
da oportunidade ou da conveniéncia do servico, de inadequacao do(a) servidor(a) a modalidade de
trabalho, de desempenho inferior ao estabelecido, de infracdo aos termos desta Resolugdo, da
Resolugdo CNJ n.? 227/2016 e suas alteragbes e da Resolugdo TSE n.% 23.586/2018, bem como
no interesse da Administracédo ou a pedido do(a) servidor(a).

§ 12 Demonstrado o interesse da administracdo, os(as) servidores(as) em regime de teletrabalho e
em trabalho hibrido (nos dias de execucdo remota do trabalho) poderdo, excepcionalmente, ser
convocados para realizacao de atividades presenciais.

§ 22 A convocagao para o comparecimento do(a) servidor(a) as atividades presenciais que nao
estejam previamente previstas no plano de trabalho devera respeitar 0 prazo minimo de 3 (trés)
dias Uteis para os(as) servidores(as) que residem no mesmo municipio da sede de lotacéo; 5
(cinco) dias Uteis para os(as) servidores(as) que residem em municipio diverso no Estado do
Ceard; e 7 (sete) dias Uteis para aqueles(as) que residem em outro estado da Federagdo ou no
exterior, ndo implicando, em nenhuma hipo6tese, direito a reembolso de despesa com
deslocamento, tampouco a diérias.

Art. 31 A realizagdo de exames médicos periodicos pelo(a) servidor(a) é requisito para manutengao
do teletrabalho.

§ 12 Os exames médicos periddicos poderao ser realizados por médico(a) do Tribunal ou por
médico(a) escolhido(a) pelo(a) servidor(a), independentemente de custeio pelo Tribunal.

§ 2° Constatada, a qualquer tempo, contraindicacédo a realizacdo de teletrabalho, o(a) servidor(a)
serd encaminhado pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) a pericia médica oficial.
CAPITULO VII

DO SERVIDOR EM TRABALHO HIiBRIDO OU EM TELETRABALHO

Art. 32 Nas licengas e nos afastamentos legais e regulamentares do(a) servidor(a) em regime de
teletrabalho ou em trabalho hibrido, a meta de produtividade estabelecida no plano de trabalho
individualizado do(a) servidor(a) sera ajustada de forma proporcional.

Paragrafo unico. O comparecimento presencial de servidor(a) em teletrabalho ou em trabalho
hibrido (nos dias de execucdo remota do trabalho) para participagcdo em eventos de capacitacao,
convocagdes ou reunides também reduzira proporcionalmente a meta de produtividade, salvo se
outra condicao for ajustada com a unidade abrangida.

Art. 33 Ao(A) servidor(a) submetido(a) ao regime de teletrabalho e, nos dias de execucdo remota
do trabalho, no caso de trabalho hibrido, ndo se aplicam os adicionais noturno e por prestacao de
servigo extraordinario, a formagéo de banco de horas para compensagao, nem o auxilio-transporte,
salvo quando convocando para atividades presenciais e atendidas as normas que disciplinam os
institutos envolvidos.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de submisséo ao regime de teletrabalho ou de trabalho hibrido,
o(a) servidor(a) podera usufruir do banco de horas anteriormente constituido, mediante prévia
anuéncia da chefia imediata, situacdo em que a meta sera ajustada de forma proporcional.

Art. 34 O alcance das metas de desempenho ou o cumprimento dos prazos de execugédo das
atividades, para aquelas atividades que ndo sejam quantificadas ou quantificaveis, pelo(a) servidor
(a) em regime de teletrabalho ou de trabalho hibrido (nos dias de execugéo remota do trabalho)
equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

Paragrafo unico. Ocorrendo atraso injustificado ou descumprimento da meta, o(a) servidor(a) em
regime de teletrabalho e, relativo aos dias de execugé@o remota do trabalho, no caso de trabalho
hibrido, ndo se beneficiara da equivaléncia de jornada, cabendo a chefia imediata e ao(a) gestor(a):

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (DJE/TRE-CE). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletronico http://www.tre-ce.jus.br/



http://www.tre-ce.jus.br/

Ano 2023 - n. 59 Fortaleza, quarta-feira, 15 de margo de 2023 13

| - comunicar imediatamente o fato a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) para que seja
iniciado o procedimento de anotacdo do ocorrido nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a),
assegurado o contraditorio e a ampla defesa; e

[I- dar ciéncia a unidade competente para adogcao de medidas disciplinares, se for o caso.
CAPITULO VI

DA SUSPENSAO

Art. 35 O regime de trabalho hibrido e o teletrabalho ficam suspensos nos seguintes periodos:

| - entre o dia 1° de agosto de ano eleitoral até o encerramento do 2° turno das eleigdes, se houver,
conforme Calendério Eleitoral;

Il - no periodo de até 30 (trinta) dias antes da data fixada para a realizacdo de plebiscitos e
referendos até a data de proclamagéao do resultado, nos termos do art. 10 da Lei n® 9.709/1998;

[ll - no periodo de 12 de abril até o encerramento do cadastro eleitoral, para os(as) servidores(as)
dos cartdrios eleitorais, centrais de atendimento e diretorias do férum; e

IV - no periodo de até 30 (trinta) dias antes da data fixada para a realizacdo de eleicédo
suplementar até a proclamacgéo dos(as) eleitos(as), nos termos do art. 201, paragrafo Unico, inciso
I, da Lei n? 4.737/1965, para os(as) servidores(as) dos cartorios eleitorais da circunscricdo
envolvida.

§ 12 A suspensao do regime de teletrabalho nio se aplica aos(as) servidores(as) cuja situagédo se
enquadra na hipétese descrita no art. 10 e para aqueles(as) em que esse regime de trabalho foi
concedido como modalidade derivada de condigéo especial de trabalho.

§ 2° A Presidéncia, a pedido do(a) servidor(a), com anuéncia das chefias imediata e mediata,
podera autorizar a permanéncia do(a) servidor(a) em regime de teletrabalho nos periodos
elencados nos incisos deste artigo, desde que configurado o interesse publico.

§ 32 Na Secretaria do Tribunal, a pedido das chefias imediata ou mediata da unidade abrangida, o
regime de teletrabalho podera ser suspenso por ato do(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas,
mesmo que em periodo diverso dos elencados nos incisos deste artigo.

§ 4° Em anos nao eleitorais, a Presidéncia, mediante atuacdo conjunta com a Corregedoria
Regional Eleitoral, também poderd suspender o regime de teletrabalho nos cartérios eleitorais,
diretorias do férum e centrais e postos de atendimento ao eleitor, pelo periodo que entender
necessario.

CAPITULO IX

DOS DEVERES DO(A) SERVIDOR(A), DAS CHEFIAS IMEDIATA E MEDIATA

Art. 36 Sao deveres dos servidores submetidos ao regime de teletrabalho ou ao trabalho hibrido os
definidos no art. 92 da Resolugdo CNJ n? 227/2016.

Art. 37 Sao deveres da chefia imediata da unidade, em conjunto com a chefia mediata,
acompanhar o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho ou em trabalho hibrido, monitorar
o cumprimento das metas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

CAPITULO X

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 38 A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) promovera o acompanhamento, por meio
remoto ou presencial, do desenvolvimento de gestores(as) e servidores(as) inseridos(as) no
regime de teletrabalho e no trabalho hibrido, observando-se:

| - uma entrevista individual, no primeiro periodo deferido para realizagdo do teletrabalho e do
trabalho hibrido;

Il - uma oficina anual de capacitacédo e de troca de experiéncias;

[ll - acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario; e

IV - orientagdo para salde e ergonomia mediante cursos, oficinas, palestras, cartilhas e outros
meios.
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§ 12 A entrevista individual ou a oficina anual serdo realizadas preferencialmente por
videoconferéncia, podendo ser realizadas presencialmente em casos excepcionais, com a devida
justificativa.

§ 22 Os modelos dos formularios e documentos cujo preenchimento seja obrigatério para a
inclusdo no regime de teletrabalho e do trabalho hibrido serdo disponibilizados no Espago do
Servidor, na intranet, e atualizados, sempre que necessario, pela unidade competente da
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP).

§ 32 Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP, por meio de sua unidade responsavel,
consolidar as informacdes encaminhadas pelas unidades abrangidas no teletrabalho e no trabalho
hibrido e, com base nos indicadores e informacdes apresentadas, elaborar, anualmente, relatério a
ser encaminhado a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, objetivando demonstrar como se
encontra a politica de regime do teletrabalho e do trabalho hibrido na Justica Eleitoral do Ceara.
CAPITULO XI

GESTAO E AVALIACAO

Art. 39 A Comissdo de Gestdo do Teletrabalho sera presidida pelo(a) Secretario(a) de Gestao de
Pessoas e composta pelo(a):

| - Secretério(a) da Presidéncia;

Il - um(a) representante da Segao de Assisténcia Médica e Odontolégica (SAMED);

[l - um(a) servidor(a) representante das unidades participantes do teletrabalho, designado pela
Presidéncia;

IV - um(a) representante da entidade sindical dos servidores da Justiga Eleitoral do Ceara.
Paragrafo udnico. O(A) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas podera designar servidor(a) para
secretariar os trabalhos da Comisséo de que trata este artigo.

Art. 40 Sao atribuicbes da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, envolvendo tanto o teletrabalho
como o trabalho hibrido:

| - zelar pela observancia das regras constantes nesta Resolugéo;

Il - reunir-se anualmente para acompanhar e avaliar o desenvolvimento do teletrabalho e do
trabalho hibrido na Justica Eleitoral do Ceara, com base nos indicadores e no relatério elaborado
pela Secretaria de Gestdao de Pessoas, a partir da consolidacdo das informagbes prestadas,
através dos relatérios apresentados;

[ll - apresentar anualmente, a Presidéncia, relatério de acompanhamento do teletrabalho e do
trabalho hibrido, com a descri¢do dos resultados verificados e dados sobre o cumprimento do
disposto nesta Resolucéao;

IV - propor os aperfeigoamentos necessarios a continuidade dos regimes de teletrabalho e de
trabalho hibrido na Justica Eleitoral do Ceara;

V - propor solugdes a Administragdo acerca de eventuais problemas detectados, duvidas e casos
Omissos; e

VI - avaliar o desenvolvimento e os resultados alcancados nos servigos desempenhados pela
Justica Eleitoral do Ceara com a adogao do regime de teletrabalho e do trabalho hibrido.

Art. 41 A cada 2 (dois) anos, a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho realizard avaliagédo técnica
sobre o proveito da adogéo do teletrabalho e do trabalho hibrido para a Justica Eleitoral do Ceara,
considerando seu impacto no clima organizacional, na qualidade de vida do servidor, na
produtividade e ainda aspectos relativos a sustentabilidade.

Paragrafo unico. O resultado da avaliagado referida no caput deste artigo serd encaminhado ao
Conselho Nacional de Justica - CNJ, acompanhado da respectiva justificativa, se for o caso,
quanto a conveniéncia da continuidade na adog¢ao do regime de teletrabalho e do trabalho hibrido
ou, ainda, de um ou do outro, se for o caso.
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CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 O(A) servidor(a) em regime de teletrabalho podera prestar servico nas dependéncias do
Tribunal, quando entender necessario, no interesse da Administracdo, e mediante prévia anuéncia
da chefia imediata.

Art. 43 O(A) servidor(a) que realizar atividades em regime de teletrabalho e em trabalho hibrido
(nos dias de execugéo remota do trabalho) pode, a qualquer tempo, solicitar seu retorno ao regime
de trabalho presencial.

Art. 44 A mudanca de lotagédo do(a) servidor(a) enseja a revogacao do teletrabalho ou do trabalho
hibrido anteriormente concedido, salvo nos casos em que sua concessao constitua modalidade de
condicao especial de trabalho, seja substitutiva da remogéo por motivo de saude do(a) servidor(a),
cOnjuge ou companheiro(a) ou da remogdo por motivo de acompanhamento do cdnjuge ou
companheiro(a), ou caso comprovada a viabilidade de sua manuteng&o na nova unidade, devendo,
em todas as hipéteses, ser apresentado novo plano de trabalho individualizado, no prazo de 15
(quinze) dias.

Paragrafo Unico. Caso a revogacao do teletrabalho ou do trabalho hibrido ocasione a necessidade
de deslocamento do(a) servidor(a) para ter exercicio na nova unidade lotagdo em regime de
trabalho presencial, serdo aplicados os mesmos prazos das situagées de convocagao ao trabalho
presencial, estabelecidos no § 22 do art. 30.

Art. 45 As licengas para tratamento de saude e os demais eventos relacionados a vida funcional
dos servidores em teletrabalho ou em trabalho hibrido devem ser formalizados
administrativamente, a fim de assegurar direitos e responsabilidades.

Art. 46 Os termos desta Resolugéo aplicam-se aos(as) servidores(as) submetidos ao regime de
teletrabalho, integral ou parcial, em curso na data de sua publicacéo.

Paragrafo unico. As chefias imediatas das unidades a que se vinculam os(as) servidores(as)
enquadrados(as) na hipotese descrita no caput terdo 30 (trinta) dias da data da publicacdo desta
Resolugéo para adequagao.

Art. 47 Os regimes de teletrabalho e de trabalho hibrido previstos nesta Resolugcdo serdo
permanentemente avaliados, com o objetivo de analisar os resultados alcangados e aperfeicoar as
praticas adotadas.

Art. 48 Os casos omissos e excepcionais serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 49 Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 50 Fica revogada a Resolucdo TRE-CE n° 856/2021.

Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, em Fortaleza, aos 13 dias do més de
marg¢o de 2023.

Desembargador Inacio de Alencar Cortez Neto

PRESIDENTE

Desembargador Raimundo Nonato Silva Santos

VICE-PRESIDENTE

Jurista David Sombra Peixoto

JuiZ

Jurista Kamile Moreira Castro

JUizA

Juiz Federal George Marmelstein Lima

Juliz

Juiz de Direito Raimundo Deusdeth Rodrigues Junior

Juiz
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Juiz de Direito Roberto Soares Bulcdo Coutinho
Juliz

Procurador da Republica Samuel Miranda Arruda
PROCURADOR REGIONAL ELEITORAL

RESOLUGAO N.° 937/2023

DISPOE SOBRE A CAMPANHA DE EDUCAGAO POLITICA E DE ALISTAMENTO ELEITORAL
PARA ALUNOS(AS) DOS ESTABELECIMENTOS DA REDE DE ENSINO DO CEARA.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO as atividades inerentes ao Programa Eleitor do Futuro, instituido pela Resolugao
TRE-CE n? 316, de 27 de margo de 2007, com o objetivo geral de promover a educagéao politica de
jovens na faixa etaria de 12 a 17 anos de idade dos estabelecimentos da rede de ensino
fundamental e médio do Estado do Ceara, estimulando-os(as) ao exercicio da cidadania e do voto
consciente;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar o alistamento eleitoral de jovens na faixa etaria de
15 a 17 anos;

CONSIDERANDO, ainda, a relevancia da realizagdo da Campanha de Educagéo Politica e de
Alistamento Eleitoral para a sociedade como forma de aproximar a Justica Eleitoral dos(as) jovens
cidadaos(as), contribuindo para a prestacao de um servigo publico mais eficiente,

RESOLVE:

Art. 12 O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara promovera, em anos nao eleitorais, a Campanha de
Educacado Politica e de Alistamento Eleitoral para alunos(as) dos estabelecimentos da rede de
ensino do Ceard, com foco no eleitorado de 15 a 17 anos.

Art. 22 A Campanha sera realizada para conscientizar os(as) estudantes dos estabelecimentos de
ensino publicos e particulares do Estado da importancia e das consequéncias do exercicio do voto
livre e consciente, seguindo as diretrizes gerais do Programa Eleitor do Futuro, bem como para
efetuar o alistamento dos(as) alunos(as) de 15 a 17 anos das referidas instituicées de ensino.

Art. 32 Cabera a EJE-CE e aos Juizos Eleitorais, em ambito estadual e local, respectivamente,
divulgar a Campanha de Educagéo Politica e de Alistamento Eleitoral, inclusive difundindo-a nos
meios de comunicacao disponiveis, bem como realizar a mobilizacio das escolas participantes.

Art. 4° Os trabalhos de alistamento eleitoral deverao ser coordenados pelo(a) juiz ou juiza eleitoral,
com o auxilio do(a) respectivo(a) chefe de cartério, e fiscalizados pelo(a) promotor ou promotora
eleitoral da respectiva zona, observadas as normas gerais referentes ao cadastro eleitoral e as
determinagdes da presente Resolucao.

Art. 52 Os atendimentos seréo realizados para alistar alunos(as) de 15 a 17 anos que estejam
regularmente matriculados(as) nos estabelecimentos de ensino publicos e particulares do Estado.

§ 12 O(A) alistando(a) podera apresentar declaragéo firmada pelo(a) diretor/diretora ou responséavel
pela escola sob as penas da lei, contendo o nome do(a) aluno(a), data de nascimento, filiagéo e
endereco, bem como atestando que esta devidamente matriculado(a), dispensada, nesse caso, a
apresentacédo de comprovante de domicilio eleitoral.

§ 2° No ato da inscrigdo, o(a) alistando(a) devera apresentar documento oficial de identificagao,
sendo dispensada a entrega de cépia.

Art. 62 O atendimento de que trata o art. 5° podera se dar de forma presencial ou remota.

Art. 72 O atendimento presencial aos(as) alistandos(as) acontecera, mediante agendamento, nos
cartérios eleitorais, nas centrais de atendimento ao eleitor e nos postos de atendimento.

Art. 8% O atendimento remoto ao(a) alistando(a) se dard por meio da ferramenta Titulo Net,
disponivel no sitio eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.
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