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RESOLVE:

DESIGNAR, em aditamento a Portaria PRE-SP n? 13/2023 (PRR32-00005586/2023), de 19/03/2023
(DMPF-e EXTRAJUDICIAL de 02/03/2023), e suas posteriores alteracdes; para oficiar na condi¢do
de Promotor Eleitoral Titular (biénio 2023/2025) perante a zona eleitoral indicada, a partir de 01/08
/2023, inclusive, o(s) seguinte(s) Promotor(es) de Justica:

. PROMOTOR DE |CARGO NO MP .
ZE MUNICIPIO JUSTICA ESTADUAL PERIODO
32 PROMOTOR
114 SANTA CRUZ DO [REGINALDO DE JUSTICA DE |01/08/2023 a
RIO PARDO GARCIA SANTA CRUZ DO |03/03/2025
RIO PARDO
Os efeitos desta Portaria passam a existir a partir da data de inicio do respectivo periodo de
designacao.

Dé-se ciéncia da presente Portaria ao Exmo. Sr. Procurador-Geral de Justica deste Estado e ao
Exmo. Sr. Presidente do e. Tribunal Regional Eleitoral/SP.

Publique-se no D.J.E e no DMPF-e.

Disponibilize-se, no site oficial desta Procuradoria Regional Eleitoral/SP (www.presp.mpf.mp.br), a
lista atualizada com o nome de todos os Promotores Eleitorais Titulares em exercicio.

Sao Paulo, 27 de julho de 2023

(assinatura digital)

PAULA BAJER FERNANDES

Procuradora Regional Eleitoral

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATOS
PORTARIA TRE-SP N. 142/2023

Dispde sobre a concessao de auxilio-bolsa de estudos para cursos de graduagdo e de pds-
graduagao no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 10 da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2016, que
dispde sobre a instituicdo de Programa Permanente de Capacitacdo destinado a formacéo e
aperfeicoamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial, visando a preparagéo de
servidores e servidoras para desempenharem atribuicbes de maior complexidade e
responsabilidade;

CONSIDERANDO o estabelecido no inciso IV do artigo 4% do Anexo lll da Portaria Conjunta n. 3,
de 31 de maio de 2007, que fixa o aperfeicoamento e a especializagido, por meio de cursos de pds-
graduacao nos niveis de especializacdo, mestrado e doutorado, como agéo que devera constar do
Programa Permanente de Capacitacao;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n. 240, de 9 de setembro de 2016, que dispde sobre a Politica
Nacional de Gestao de Pessoas no &mbito do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 347, de 13 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica
de Governanca das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugédo CNJ n. 370, de 28 de janeiro de 2021, que estabelece a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informagédo e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);
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CONSIDERANDO a Resolugdo TSE n. 22.572, de 16 de agosto de 2007, que dispde sobre o
Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Resolugdo TRE-SP n. 546, de 15 de junho de
2021, que dispbe sobre o Plano Estratégico Institucional - PEI do Tribunal Regional Eleitoral do
Estado de Sao Paulo para o periodo de 2021 a 2026 e d& outras providéncias, e a Resolugao TRE-
SP n. 569, de 9 de dezembro de 2021, que dispde sobre o Plano Estratégico de Pessoas do
Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo para o periodo de 2021 a 2026 e d& outras providéncias;
CONSIDERANDO também a necessidade de regulamentar a concessao de auxilio-bolsa de
estudos, a fim de promover a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-profissional de servidores e
servidoras no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de S&o Paulo;

CONSIDERANDO o decidido no processo SEI n. 0023727-12.2023.6.26.8000;

RESOLVE:

CAPITULO |

Das disposi¢des gerais

Art. 1° Regulamentar a concessédo de auxilio-bolsa de estudos no &mbito do Tribunal Regional
Eleitoral do Estado de Sao Paulo para os cursos de graduagéo e de pés-graduacéo, realizados de
forma presencial, hibrida ou a distancia, observados os termos e as condigdes estabelecidos nesta
Portaria.

Paragrafo unico. Os cursos de po6s-graduacgéo "lato sensu" combinados com preparatérios para
concursos publicos ndo serdo aceitos para concessao de auxilio-bolsa de estudos.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria, considera-se:

| - graduacdo: curso de bacharelado, licenciatura ou tecnolégo, oferecido por instituicao
credenciada pelo Ministério da Educacéo;

Il - pés-graduagao "lato sensu”: curso com carater de educagédo continuada, carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacdo e que cumpra, na integra, o disposto em normativo proprio do Conselho Nacional de
Educacéo vigente a época da realizagdo do curso;

Il - pés-graduagéo "stricto sensu": programa de mestrado ou de doutorado autorizado e
reconhecido pelo Ministério da Educacéao;

IV - aluno(a) especial: aquele(a) matriculado(a) em disciplinas isoladas, sem vinculo com programa
de pés-graduagao.

Art. 32 Fica vedada a concessédo de bolsa para servidor(a) que esteja matriculado(a) em instituicdo
de ensino na condi¢do de aluno(a) especial.

Art. 4° Nos termos dos artigos 2° e 10° desta Portaria, o auxilio-bolsa sera concedido desde que
obedecido o periodo minimo estabelecido pela instituicdo de ensino para a conclusido do curso,
permitida a prorrogacao por, no maximo, 2 (dois) semestres.

§1° Os cursos pretendidos deverdo estar relacionados as é4reas de interesse do TRE-SP,
divulgadas em edital de processo seletivo.

§2° Qualquer modalidade de auxilio, ainda que ja concedida ao(a) servidor(a), ficara sujeita a
dotacdo orcamentaria anual.

CAPITULO Il

Dos(as) beneficiarios(as)

Art. 52 Sd0 beneficiarios do auxilio-bolsa de estudos servidores e servidoras:

| - ocupantes de cargo pertencente ao Quadro de Pessoal do TRE-SP, em efetivo exercicio neste
Tribunal ha, no minimo, 3 (irés) anos;
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Il - em exercicio provisério, cedidos(as) ou removidos(as) de outros Tribunais, em efetivo exercicio
no TRE-SP ha, no minimo, 3 (trés) anos, desde que nao recebam beneficio similar pelo érgédo de
origem.

§1¢ A data considerada como referéncia para apuracdo do tempo de efetivo exercicio a que se
referem os incisos deste artigo sera a do dia da publicagéo do edital do processo seletivo.

§2° Para a contagem referida no inciso | deste artigo, em caso de servidor(a) ocupante de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal do TRE-SP que posteriormente tomar posse em outro cargo
inacumulavel neste Tribunal, o tempo de efetivo exercicio em ambos o0s cargos sera somado.

Art. 6° Nao podera se candidatar ao auxilio-bolsa de estudos o servidor ou a servidora que:

| - estiver percebendo beneficio similar, a qualquer titulo, de pessoa juridica de direito publico;

I - estiver usufruindo de licencga:

a) para servigo militar;

b) para tratar de interesses particulares;

¢) para desempenho de mandato classista;

d) para capacitacéo.

Il - estiver afastado(a) para estudo ou missao no exterior;

IV - estiver removido(a), cedido(a) ou em exercicio provisdrio em outro 6rgdao, com ou sem 6nus
para este Tribunal;

V - tiver registro de penalidade de adverténcia e/ou de suspensdo disciplinar em seus
assentamentos funcionais nos dultimos 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
respectivamente;

VI - estiver impedido de participar de processo seletivo de auxilio-bolsa, nos termos dos §§3° e 4°
do artigo 19 desta Portaria;

VIl - estiver sujeito(a) a aposentadoria compulséria até o término do periodo obrigatério de
permanéncia fixado no §2° do artigo 18 desta Portaria.

Paragrafo unico. A data referencial para verificagdo dos requisitos dispostos nos incisos deste
artigo sera o dia da publicagédo do edital do processo seletivo correspondente.

CAPITULO Il

Do processo de selecdo e da concesséo da bolsa

Art. 72 O processo seletivo com vista a concessao do auxilio-bolsa de estudos sera realizado pela
Secretaria de Gestao de Pessoas apo6s aprovacgéo do(a) Diretor(a)-Geral, com publicacdo de edital
na Intranet deste Tribunal.

§1¢ O edital do certame contera a quantidade de vagas e a especificagdo das areas de interesse
do Tribunal, bem como disposi¢do sobre etapas e prazos e a formagdo de cadastro de reserva
para, observada a disponibilidade orgamentéria, chamamento posterior em caso de surgimento de
nova vaga, nos termos do §1° do artigo 10 desta Portaria.

§2° Sobre os critérios de desempate, sera observada a seguinte ordem de prioridade entre os(as)
servidores(as) nos processos seletivos:

| - ndo ter recebido anteriormente deste Tribunal beneficio relativo a curso de mesmo nivel ao qual
est4 se candidatando;

Il - n&o houver concluido curso de mesmo nivel ao qual esta se candidatando;

[l - ter concorrido e ndo ter sido contemplado(a) com bolsa no processo seletivo imediatamente
anterior;

IV - faltar menor tempo para conclusao do curso;

V - ter elogio registrado, nos termos da Portaria TRE-SP n. 104/2023;

VI - receber menor remuneragao bruta mensal;

VIl - contar com maior tempo de efetivo exercicio neste Tribunal;

VIII - ter mais idade.

Diario da Justica Eletrdnico do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo (DJE/TRE-SP). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tre-sp.jus.br/



http://www.tre-sp.jus.br/

Ano 2023 - n. 141 Sé&o Paulo, segunda-feira, 31 de julho de 2023 7

§3° A depender da area de interesse do TRE-SP, com o fim de proporcionar a aplicacdo da
capacitagdo nas atividades da unidade, o edital do processo seletivo podera conter critério(s) de
desempate relacionado(s) a lotacdo dos(as) interessados(as) no auxilio-bolsa, determinando-se a
ordem de preferéncia no rol conforme o tema.

§4° Os critérios de desempate serdo verificados durante o processo seletivo, em prazo
determinado em edital, ndo sendo consideradas altera¢des na(s) condigao(des) do(a) servidor(a)
ocorridas apds a etapa de analise.

§5° Os(As) servidores(as) poderéo participar do processo seletivo escolhendo apenas uma opgao
de modalidade de bolsa.

§6° A classificagdo do(a) servidor(a), por si sO, ndo gerara direito a percepcao do auxilio-bolsa de
estudos, nos termos do artigo 10 desta Portaria.

Art. 82 O(A) interessado(a) no auxilio devera apresentar, no prazo estipulado no edital do certame:

| - declaracdo de compatibilidade de horérios, com a ciéncia da chefia imediata do(a) beneficiario
(a);

Il - comprovagéo da oferta do curso pela instituicdo de ensino ou comprovante de matricula, se for
o caso, informando as datas de inicio e de fim do curso, horario das aulas, valor da matricula e da
mensalidade;

[l - comprovagéo do credenciamento da instituicdo de ensino no Ministério da Educagéo;

IV - formulario preenchido com dados e informagbes do curso pretendido, demonstrando relagédo
com as areas de interesse constantes do respectivo edital de selegéao;

V - comprovagao de que nao recebe beneficio similar pelo 6rgdo de origem se se tratar de servidor
(a) em exercicio provisorio, cedido(a) ou removido(a) de outro Tribunal.

§1° A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) podera solicitar documentagédo adicional que
entender necessaria.

§2° O(A) servidor(a) que n&o entregar, no prazo estabelecido no edital, a documentagio prevista
nos incisos deste artigo ou a documentacdo complementar solicitada pela SGP sera
automaticamente excluido(a) do processo seletivo.

Art. 92 Do resultado preliminar do processo seletivo aprovado pelo Diretor-Geral cabera recurso a
Presidéncia no prazo estabelecido no edital.

Art. 10. O auxilio-bolsa de estudos sera concedido aos servidores e as servidoras mediante
portaria a ser expedida pela Secretaria de Gestao de Pessoas, observadas:

| - a existéncia de recursos orgamentarios;

Il - a ordem de classificacdo no processo seletivo.

§12 Em caso de surgimento de vaga apos a publicagdo da portaria de concessdo ou em razao de
encerramento ou cancelamento de auxilio-bolsa de servidor(a), havendo recurso or¢camentario,
sera convocado(a) o(a) candidato(a) mais bem classificado(a) no cadastro de reserva do processo
seletivo vigente.

§2° Nos termos do §1° deste artigo, os(as) candidatos(as) do cadastro de reserva chamados(as)
atualizardo, se necessario, documentacdo apresentada no prazo fixado no edital do certame
quando da inscrigao.

§3° Se o quantitativo de vagas para uma modalidade do auxilio for superior ao numero de
interessados(as) no beneficio, a verba destinada podera, a critério da Administragéo, ser revertida
para abertura de novas vagas para outra modalidade.

§4° Persistindo a existéncia de vagas ap6s a convocagao do(a) ultimo(a) servidor(a) classificado
(a), efetuar-se-a novo processo seletivo para o preenchimento das vagas.

Art. 11. O(A) servidor(a) podera ter somente uma bolsa de estudos ativa de qualquer modalidade
de curso prevista nesta Portaria.
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Paragrafo unico. O(A) servidor(a) concorrente a bolsa de estudos e ndo beneficiado(a) podera
inscrever-se no processo seletivo seguinte.

CAPITULO IV

Do reembolso

Art. 12. O auxilio-bolsa de estudos sera concedido na forma de reembolso mensal parcial, limitado
a 12 (doze) parcelas por exercicio financeiro.

§12 O reembolso do beneficio podera alcancar até 80% (oitenta por cento) do valor da
mensalidade do curso pretendido, limitado a R$ 700,00 (setecentos reais).

§2° O valor relativo ao auxilio-bolsa de estudos sera depositado mensalmente na conta bancaria do
(a) servidor(a) beneficiario(a), no més seguinte ao da entrega do comprovante de pagamento, apds
cumprimento dos requisitos estabelecidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§3° Nos termos do §1° deste artigo, ndo sera aceito comprovante apenas de agendamento de
pagamento ou com data de vencimento futura.

§4° Para fins de pagamento do auxilio, serdo utilizadas as informagdes constantes do Sistema de
Gestao de Recursos Humanos (SGRH).

Art. 13. O reembolso passara a vigorar a partir do més da concessdo do auxilio, vedado o
pagamento de qualquer parcela relativa a periodos anteriores.

§1° Em qualquer espécie de auxilio, o(a) beneficiario(a) podera ser ressarcido(a) das despesas ja
efetuadas com matricula, observando-se o estabelecido no artigo 12 desta Portaria.

§2° O(A) beneficiario(a) ndo terd direito ao auxilio para cursar novamente a disciplina e/ou médulo
na(o) qual foi reprovado(a), ficando obrigado(a) a cursa-la(o) as suas expensas.

§3° E vedado o ressarcimento das seguintes despesas:

| - adicionais cobrados em razéo de atraso ou existéncia de débitos com a instituicdo de ensino;

Il - com aquisigdo de material didatico;

[ll - com pagamentos realizados por pessoa juridica;

IV - referentes a periodo de estudo em que n&o haja vinculo do(a) servidor(a) com este/neste
Tribunal;

V - referentes ao processo de pré-selecdo para o curso pretendido pelo(a) servidor(a);

VI - referentes a diarias e passagens ou quaisquer outros custos adicionais decorrentes da
participacdo em cursos;

VIl - com disciplina(s) cursada(s) na condi¢do de aluno(a) especial;

VIII - com pagamento para realizagcdo de prova ou para emissao de certificado.

Art. 14. A concessdo do auxilio-bolsa de estudos sera revista anualmente, em razdo da
disponibilidade de verba existente para o exercicio.

§1° Nao havendo dotagdo orcamentaria para custeio das bolsas ja concedidas, o auxilio sera
suspenso ou reduzido o nimero de bolsas.

§2° Em caso de insuficiéncia orgamentaria para continuidade do pagamento da bolsa, terdo
preferéncia ao reembolso servidores e servidoras que contarem com menor tempo para a
concluséao do curso.

§3° Restabelecido o beneficio, ndo havera pagamento de qualquer parcela relativa a periodo(s) em
que o auxilio esteve suspenso ou reduzido por falta de dotagéo orgamentaria.

§4° Em caso de efetiva suspensdo do pagamento da bolsa, o(a) beneficiario(a) podera efetuar o
trancamento do curso, sem prejuizo de continuidade posterior, observando-se o fixado no artigo 17
deste normativo.

§5° Ocorrendo suplementacdo orcamentaria no programa anual, os(as) beneficiarios(as) dos
auxilios anteriormente suspensos terao prioridade sobre a concessao de novos auxilios.

CAPITULO V

Das obrigacdes do(a) beneficiario(a) do auxilio-bolsa de estudos
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Art. 15. O(a) servidor(a) beneficiario(a) do auxilio-bolsa de estudos devera entregar a Secretaria de
Gestéo de Pessoas:

| - em até 45 (quarenta e cinco) dias, contrato celebrado com a instituicao de ensino;

Il - comprovante de pagamento das mensalidades, do qual devera constar:

a) nome e CNPJ da instituicdo de ensino;

b) valor pago;

c) periodo a que se refere o pagamento;

d) data de vencimento da matricula ou mensalidade.

[ll - comprovante de aprovagéo no modulo cursado a cada semestre, em até 45 (quarenta e cinco)
dias apos o término de cada periodo letivo ou do referido modulo;

IV - copia, por escrito e em midia eletrdnica, da monografia, dissertacdo, tese ou trabalho de
conclusdo de curso, quando exigido pela instituigdo de ensino, em até 90 (noventa) dias apos a
entrega a essa Ultima, com a mencgéao conferida ao(a) estudante;

V - histérico escolar e diploma ou certificado de conclusdo do curso no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da data de encerramento do curso.

§1¢ Para fins do disposto no inciso V deste artigo, ndo serdo aceitas declaracdes ou certiddes de
concluséo de curso.

§2° O(A) servidor(a) deveréa informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas a ocorréncia de alteracao
de data de inicio e de concluséo do curso, apresentando documentagcdo comprobatéria em até 30
(trinta) dias da referida alteracédo, sob pena de cancelamento do auxilio, conforme fixado no inciso
IV do artigo 19 desta Portaria.

§32 A alteracdo da data inicial do curso devera observar o limite divulgado no processo seletivo e a
alteragéo da data de conclusao nédo podera ultrapassar o prazo previsto no artigo 4° desta Portaria.
§4° Nos termos do §2° deste artigo, caso ocorra adiamento da data de conclusdo do curso
informada no contrato ou instrumento similar, o(a) servidor(a) devera apresentar declaracao
expedida pela instituicdo de ensino que especifique a nova data, a qual sera considerada para
contagem do prazo estabelecido no inciso IV deste artigo.

§5° A cépia da monografia, dissertacédo, tese ou trabalho de conclusdo de curso, quando exigido
pela instituicdo de ensino, ficara a disposi¢ao dos(as) servidores(as) na Biblioteca deste Tribunal.
Art. 16. O(A) servidor(a) beneficiado(a) com auxilio-bolsa fixado nesta Portaria devera assinar
Termo de Ciéncia e Compromisso de que, ao final do curso, multiplicard os conhecimentos
adquiridos, por meio de acédo(des) a ser(em) definida(s) pela Secretaria de Gestdo de Pessoas,
conforme a modalidade do curso e as respectivas disciplinas.

§12 A difusdo dos conhecimentos devera ocorrer em até 1 (um) ano, a contar da definicdo da acao
a ser praticada, sob pena de o(a) servidor(a) devolver o valor total dos valores reembolsados, bem
como nao poder participar de novo processo seletivo de auxilio-bolsa por 2 (dois) anos, a contar do
fim daquele prazo.

§2° As agdes obrigatdrias poderdo consistir em elaboragdo de conteldo para cursos a distancia a
serem fornecidos pelo Tribunal, em participacdo em tutoria de curso da mesma espécie, em
apresentacéo por meio de video a ser disponibilizado a todos e a todas, dentre outras agoes.
CAPITULO VI

Do trancamento do curso

Art. 17. Mediante prévia comunicagédo a Secretaria de Gestdo de Pessoas, o(a) servidor(a) podera
efetuar o trancamento do curso apenas 1 (uma) vez, pelo prazo maximo de 2 (dois) semestres.

§12 O(A) servidor(a) que comunicar o trancamento devera definir, em até 60 (sessenta) dias antes
do fim do respectivo prazo, o periodo de retorno ao curso.

§2° Nos termos do §1° deste artigo, o(a) servidor(a) devera apresentar, em até 30 (trinta) dias do
retorno, comprovante de matricula, sob pena de ressarcimento total dos valores reembolsados.
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§32 O periodo do trancamento sera contado da data da comunicagdo constante do "caput” deste
artigo até a data indicada para a reativagao da bolsa de estudos.

§4° Nao sera devido o reembolso referente as disciplinas objeto do trancamento quando forem
reiniciadas, excetuando-se 0s casos em que ndo tenha sido realizado o reembolso de nenhuma
parcela referente as citadas disciplinas.

CAPITULO VI

Do encerramento e do cancelamento do auxilio-bolsa de estudos

Art. 18. Considera-se encerrado o beneficio:

| - sem ressarcimento ao Tribunal dos valores ja reembolsados, em caso de:

a) remocao por motivo de saude para outro érgao;

b) retorno ao érgéo de origem se servidor(a) cedido(a) ou término de exercicio provisoério;

) aposentadoria por invalidez;

d) falecimento;

€) requisigéo.

Il - com ressarcimento ao Tribunal dos valores ja reembolsados, em caso de:

a) redistribuicdo do cargo que ocupa para outro érgdo do Poder Judiciario da Uniao;

b) cesséao para outro 6rgao publico;

C) posse em outro cargo publico inacumulavel em outro 6rgéao publico;

d) exoneracgado de cargo efetivo;

e) aposentadoria voluntaria;

f) remocéao para outro Tribunal Eleitoral;

g) retorno ao 6rgao de origem em caso de servidor(a) removido(a);

h) licenca para tratar de interesses particulares;

i) licenga para mandato classista.

§12 Na ocorréncia de vacéancia de cargo pertencente ao Quadro de Pessoal do TRE-SP, em razao
de posse em outro cargo inacumulavel também do Quadro deste Tribunal, o auxilio-bolsa podera
ser mantido se houver pedido expresso do(a) servidor(a) bolsista nesse sentido em até 30 (trinta)
dias da entrada em exercicio no novo cargo.

§2° Nas hipdteses previstas nas alineas "a" a "i" do inciso Il deste artigo e em caso de conclusao
de curso, apds apresentacdo do histérico escolar e do diploma ou certificado de conclusdo de
curso, o(a) bolsista devera observar a permanéncia no TRE-SP pelo prazo minimo igual ao do
curso, conforme Termo de Ciéncia e Compromisso, a contar da data de entrega da copia da
monografia ou do trabalho final a Secretaria de Gestdo de Pessoas, estando sujeito(a) ao
recolhimento aos cofres publicos dos valores reembolsados pelo TRE-SP, proporcionalmente ao
periodo restante para o cumprimento do respectivo prazo.

§3° Nos casos estabelecidos nas alineas "a" a "e" do inciso | deste artigo, o(a) servidor(a) fara jus
ao valor do reembolso relativo ao més em que se der o fato gerador do encerramento do beneficio,
desde que tenha apresentado os comprovantes nos moldes fixados no artigo 12 deste normativo.
Art. 19. O(A) bolsista tera o beneficio cancelado quando:

| - ndo cumprir o disposto nos incisos Ill, IV e V do artigo 15 desta Portaria;

Il - ndo finalizar o curso no prazo fixado pela instituigdo de ensino, observando-se o disposto no
"caput" do artigo 4° desta Portaria;

lll - for constatada, a qualquer tempo, a existéncia de declaracdes inexatas ou irregulares na
documentagéo apresentada para obtengio e/ou permanéncia da bolsa de estudos;

IV - ndo comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoas alteracdo da data de inicio e de conclusao
do curso, conforme fixado no §2° do artigo 15 desta Portaria;

V - for reprovado(a) ao final do curso por falta ou aproveitamento insatisfatorio;
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VI - ndo solicitar reembolso por 90 (noventa) dias consecutivos, salvo nos casos de trancamento
de curso;

VIl - abandonar o curso ou dele desistir;

VIII - for demitido(a).

§12 O(A) servidor(a) que nao obtiver a aprovagéo final no curso, no prazo maximo fixado no "caput"
do artigo 4° desta Portaria, deverd repor ao erario todos os valores recebidos.

§2° O cancelamento da bolsa dar-se-a a partir da data decisdo da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, na ocorréncia das hipéteses mencionadas nos incisos | a VIl deste artigo ou da
publicacdo do ato de demissao.

§32 O(A) bolsista que tiver o beneficio cancelado ficara, a partir da data do cancelamento, impedido
(a) de participar de processo seletivo de auxilio-bolsa pelo prazo de 2 (dois) anos, € desde que
haja a integral reposi¢édo ao erario nesse periodo.

§4° Nos termos do §3° deste artigo, mesmo que ultrapassado o prazo fixado, permanecera o
impedimento de participagdo em processo seletivo de auxilio-bolsa enquanto ndo houver o
ressarcimento integral ao erario.

Art. 20. Cabe a Secretaria de Gestdo de Pessoas a aplicacdo das penalidades previstas nesta
Portaria.

CAPITULO VIII

Das disposigdes finais

Art. 21. Ao estabelecer as areas de interesse do TRE-SP, a SGP podera priorizar as relacionadas
a Contratacbes e a Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, como forma de reconhecimento e
valorizacdo dos servidores e servidoras, propiciando oportunidades de crescimento profissional,
com vistas a retencao de talentos.

Art. 22. O ressarcimento aos cofres publicos de valores reembolsados pelo TRE-SP fixado nesta
Portaria dar-se-a na forma dos artigos 46 e 47 da Lei n. 8.112/1990.

Art. 23. A frequéncia ao curso objeto do beneficio ndo podera ocasionar prejuizos a jornada ou
meta de trabalho do servidor ou da servidora neste Tribunal.

Art. 24. A diplomacdo de curso de que trata esta Portaria somente ensejara o pagamento do
adicional de qualificacéo se atendidos os requisitos das normas que o regulamentam.

Art. 25. A utilizacdo do auxilio-bolsa de estudos implica automatica aceitacdo e conhecimento do(a)
servidor(a) do quanto estabelecido nesta Portaria, bem como nas instrugdes referentes ao auxilio-
bolsa disponibilizadas na Intranet deste Tribunal, no Portal da Secretaria de Gestao de Pessoas.
Art. 26. Aplicam-se, no que couberem, as san¢des disciplinares previstas na Lei n. 8.112/1990.

Art. 27. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 28. Revogam-se a Portaria TRE-SP n. 109/2012 e outras disposi¢bes em contrario.

Art. 29. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagcdo no Diario de Justica Eletronico.
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