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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

ACORDAOS E RESOLUCOES
RESOLUCAO N. 8.055/2022

Institui o regime de trabalho denominado home office no Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina (TRE-SC).

O Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 21, IX, do Regimento Interno (Resolugdo TRE-SC n. 7.847, de 12.12.2011),

- considerando os arts. 6°, 7%, XXIll, 37 e 225 da Constituicdo Federal que preveem,
respectivamente, o direito a salude e a seguranca no trabalho, o principio da eficiéncia e a
preservagédo do meio ambiente;
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- considerando a Lei n. 12.551, de 15.12.2011, que equipara os efeitos juridicos da subordinacao
exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e diretos;

- considerando o Acérdao n. 2.779, de 6.12.2017, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que
recomenda que a Justica Eleitoral adote medidas necessdarias a reducdo de despesas
discricionarias, tendo em vista o Novo Regime Fiscal instituido pela Emenda Constitucional n. 95,
de 15.12.2016;

- considerando as vantagens e os beneficios diretos e indiretos advindos do trabalho néo
presencial para a Administracdo, para o(a) servidor(a) e para a sociedade, j& demonstrados e
verificados durante a adocao dos regimes de Trabalho Remoto Emergencial e de Teletrabalho,
inclusive durante a organizacao e realizacao das Eleicées de 2020 e de 2022;

- considerando o avancgo tecnoldgico, notadamente a implantacdo do processo eletronico, que
multiplica as possibilidades de trabalho ndo presencial, com a manutengéo da produtividade, da
qualidade e da mensurabilidade do trabalho; e

- considerando os estudos promovidos nos autos do Processo Administrativo Eletrénico n. 10.015
/2021, e a deliberagédo da Corte na sessédo do dia 16 de dezembro de 2022, nos autos da INST n.
0602908-37.2022.6.24.0000,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolugéo institui o regime de trabalho denominado home office no Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC).

Art. 2° Considera-se home office o desempenho das fungbes, atribuicbes e atividades dos(as)
servidores(as) da Justica Eleitoral de Santa Catarina de forma remota mediante o cumprimento da
jornada de trabalho, com registro de frequéncia e manutencido do atendimento interno e externo
durante o horario de expediente do Tribunal.

§ 12 S&o pressupostos do regime de home office:

| - a realizacao diaria da jornada de trabalho integral, no horario de expediente regular do TRE-SC;
Il - a manutencao do atendimento pelo setor durante o horario de expediente regular do TRE-SC;

[l - o registro diario da frequéncia, por meio de sistema automatizado;

IV - a permanéncia do(a) servidor(a) a disposicdo durante o horario de expediente do Tribunal,
para comparecimento presencial na unidade de lotagédo, caso solicitado a qualquer tempo pela
chefia imediata, pelo titular da unidade ou por autoridades superiores.

§ 2° Na execugdo do home office devem ser observados mecanismos que permitam a manutencao
do convivio social e laboral das equipes, bem como a cooperagéo, a integracao e a participagéo do
(a) servidor(a) na unidade.

§ 32 A concessdo do home office nao pode implicar prejuizo a realizacdo dos objetivos
institucionais do TRE-SC.

Art. 32 S&o objetivos do home office:

| - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade
dos servicos prestados a sociedade;

Il - aumentar a qualidade de trabalho dos(as) servidores(as);

[l - reduzir despesas discricionarias do Tribunal e contribuir com os objetivos de sustentabilidade;
IV - promover a redugdo do absenteismo;

V - ampliar a possibilidade de trabalho dos(as) servidores(as) com dificuldade de deslocamento;

VI - contribuir com a eficiéncia logistica e reduzir a frequéncia dos riscos de deslocamento até o
local de trabalho;

VIl - contribuir com os objetivos do Programa de Qualidade de Vida (PQV).

Art. 42 O home office deve observar as seguintes diretrizes:

| - alinhamento estratégico;
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I - planejamento de médio e longo prazo;

[ll - comunicagdo continuada;

IV - permanente disponibilidade ao comparecimento presencial;

V - foco em resultados e expectativas claras;

VI - desenvolvimento e aplicacédo de regras de engajamento;

VIl - transparéncia, eficiéncia e responsabilidade;

VIII - autonomia e confiancga;

IX - gestao da cultura e do clima organizacional;

X - fomento a motivagéo e ao comprometimento institucional;

Xl - lideranca virtual.

Art. 52 O home office é facultativo e restrito as atribuicbes em que seja possivel sua realizagéao
simultdnea com o funcionamento da unidade, n&o constituindo direito ou dever do(a) servidor(a).
Paragrafo unico. Dentre as atribuicdes do servidor em home office esta a de permanecer
disponivel durante o horario de expediente do Tribunal, para o atendimento aos publicos externo e
interno, sem causar impacto a qualidade do servigo prestado.

Art. 62 A concessdo do home office ndo permite a alteracdo de domicilio laboral do servidor e/ou
autorizagéo de deslocamento, ndo se confundindo com o instituto da remogéo.

Art. 7° O regime de home office ndo se confunde com o regime de teletrabalho, objeto de
regulamentacéao distinta, com condigdes e efeitos proprios e especificos.

Art. 82 As condicdes para a concessao e manutencao do home office, no ambito do TRE-SC, serédo
fixadas por ato do Presidente.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagcdo no Didrio da Justica Eleitoral de
Santa Catarina (DJESC), sem prejuizo de sua publicagcdo no Boletim Interno do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina (BITRESC).

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA, em
Florianépolis, 16 de dezembro de 2022.

JUIZ LEOPOLDO AUGUSTO BRUGGEMANN

Presidente

Juiz Luiz Felipe Siegert Schuch

Juiz Marcelo Pons Meirelles

Juiz Paulo Afonso Brum Vaz

Juiz Zany Estael Leite Junior

Juiz Willian Medeiros de Quadros

Juiz Jefferson Zanini

Procurador Regional Eleitoral André Stefani Bertuol

EXTRATO DE ATA

INTERESSADA: DIRECAO-GERAL

INTERESSADA: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
RELATOR: JUIZ LEOPOLDO AUGUSTO BRUGGEMANN

Decisdo: RESOLVEM os Juizes do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, a unanimidade,
Instituir o regime de trabalho denominado "home office" no Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina (TRE-SC).

Foi assinada a Resolucao n. 8.055.

Participaram da deliberacdo os Juizes Leopoldo Augusto Briiggemann (Presidente), Luiz Felipe
Siegert Schuch, Marcelo Pons Meirelles, Paulo Afonso Brum Vaz, Zany Estael Leite Junior, Willian
Medeiros de Quadros e Jefferson Zanini.

Presente o Procurador Regional Eleitoral André Stefani Bertuol.
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Processo julgado na sessao de 16/12/2022.
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