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Art. 15. Os programas abaixo podem ser executados no ambito do Programa GDF Mais
Perto do Cidadéo:
| - Programa SEJUS mais perto do cidadéo, instituido pelo Decreto n® 39.775, de 12 de
abril de 2019;
I - Programa Sua Vida Vale Muito instituido pelo Decreto n° 42.065, de 4 de maio de
2021.
Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 08 de fevereiro de 2023
134° da Republica e 63° de Brasilia
CELINA LEAO
Governadora em exercicio

DECRETO N°44.214, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023
Ingtitui 0 Programa Ambientacéo e Integracdo (PAI/DF) para os servidores que ingressarem
no servigo publico no ambito da Administracdo direta, autérquica e fundacional do Distrito
Federal.
A VICE-GOVERNADORA NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO
DISTRITO FEDERAL, com fundamento no artigo 92, e no uso das atribuigdes que Ihe
conferem os incisos XXVI e XXVII, do artigo 100, da Lei Organica do Distrito Federa,
DECRETA:
Art. 1° Fica ingtituido o Programa de Ambientacéo e Integracdo (PAI/DF), voltado para os
servidores que ingressa’eem no quadro de pessoal do servico plblico no ambito da
Administragdo direta, autérquica e fundacional do Distrito Federal.
Parégrafo tnico. O Programa de que trata o caput € um processo estruturante de orientag&o aos
novos servidores, que visainformar e facilitar o conhecimento relacionado as normas técnicas,
ambiente de trabalho, integrag@ e cooperacdo entre servidores e aprimorar as relagdes de
trabalho.
Art. 2° O Programa tem como objetivo geral ambientar, integrar, socidizar, orientar e acolher
0s novos servidores que ingressarem no quadro de pessoa da Administracdo direta, autarquica
efundaciona do Distrito Federal.
Art. 3° Com o Programa PAI/DF espera-se;
| - estimular o sentimento de pertencimento e criar vinculos ao novo ambiente;
I1 - estimular a conex&o humana e a empatia no ambiente de trabal ho;
111 - implantar na Administracdo direta, autérquica e fundacional do Distrito Federa a cultura
de ambientagao, socializagdo, integragao, orientacdo e acolhimento aos novos servidores;
IV - recepcionar e apresentar aos novos servidores o ambiente laboral;
V - compreender e estimular o processo comunicativo como a principa forma de se propagar
edisseminar o conhecimento;
VI - promover um espago de sociabilidade e interago que contribua para o desenvolvimento
das habilidades interpessoais,
VII - amenizar as tensdes e ansiedades existentes a0 ingressar no servigo publico;
VIII - gpresentar as estruturas organizacionais e de pessoad do dérgdo onde entrarda em
exercicio;
IX - informar aos novos servidores quanto as politicas da gestéo de pessoas, capacitagéo,
direitos e deveres, legislagdes e demai's assuntos pertinentes ao ingresso no servigo publico.
Art. 4° O Programa de Ambientacio e Integragdo (PAI/DF) aos novos servidores esta
fundamentado no eixo Gestdo Estratégica com Pessoas, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
e no eixo Capacitagdo, da Escola de Governo, ambas da Secretaria Executiva de Gestédo
Administrativa da Secretaria de Estado de Plangamento, Orcamento e Administracdo do
Distrito Federal.
Parégrafo Unico. A SUGEP disponibilizara no formato digitd o “Manua do Servidor”, o qua se
condtitui elemento estratégico e instrumento facilitador no processo de ambientagdo e integragéo do
servidor em seu primeiro contato com a Administragdo Plblicado Distrito Federd.
Art. 5° As acBes complementares necessérias ao fiel cumprimento deste Decreto ficam a cargo
da Secretaria de Estado de Plangjamento, Orcamento e Administragéo do Distrito Federal.
Art. 6° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 08 de fevereiro de 2023
134° da Repuiblica e 63° de Brasilia
CELINA LEAO
Governadora em exercicio

DECRETO N° 44.215, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023
Regulamenta o artigo 19, §8§ 3° e 4°, daLei n°5.351, de 04 de junho de 2014, estabelecendo
aos servidores a opgdo pela Carreira Plblica de Assisténcia Socia ou pela Carreira
Socioeducativa
A VICE-GOVERNADORA NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO
DISTRITO FEDERAL, com fundamento no artigo 92, e no uso das atribui¢des que Ihe
conferem os artigos 92 e 100, inciso VIl da Le Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Os servidores da carreira Plblica de Assisténcia Social que se encontravam |otados
ou desempenhando suas atividades no 6rgdo responsavel pela execucdo das medidas
socioeducativas do Governo do Distrito Federal, na data de publicagdo da Lei n°
5.351/2014, que passaram a integrar a carreira Socioeducativa, com excegdo dos Agentes
Socioeducativos, podem optar por retornar a carreira Piblica de Assisténcia Social .
Paragrafo Unico. A opgéo de que trata o caput possui caréter irretratével, ndo podendo o
servidor, em nenhuma hipétese, retornar para a carreira Socioeducativa.
Art. 2° Os servidores da Carreira Pblica de Assisténcia Social, que ndo se encontravam
lotados ou desempenhando suas atividades no 6rgéo responsavel pela execucéo das medidas
socioeducativas do Governo do Distrito Federal na data de publicagdo da Lei n° 5.351/2014,
podem optar pela carreira Socioeducativa.

§1° Para que o servidor opte pela carreira Socioeducativa é necesséria a comprovagéo de pelo
menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no ambito do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE, aprovado pelaLel Federal n® 12.594/2012.
§2° A opcdo de que trata o caput possui cardter irretratével, ndo podendo o servidor, em
nenhuma hipétese, retornar paraa carreira Plblica de Assisténcia Social.
Art. 3° Enquadram-se no SINASE, para efeitos deste Decreto, os 6rgdos e lotagdes que
atuaram ou atuam no desenvolvimento e execucdo de planos, politicas e programas
relacionados a&s medidas socioeducativas pertinentes a prestagéo de servigos a comunidade,
liberdade assistida, inser¢@o em regime de semiliberdade e regime de internagéo.
Art. 4° A opcéo pela carreira deve ser feita por meio de requerimento em formulério préprio
(ANEXO UNICO), no prazo méximo de até 12 meses, contados da publicacio deste Decreto,
aser entregue na unidade de gestéo de pessoas do 6rgéo de lotagdo atual do servidor.
Art. 5° Cabe a0 servidor interessado comprovar o tempo de efetivo exercicio no émbito do
SINASE.
§1° A comprovac&o de tempo de servigco no SINASE deve ser feita por meio de declaragéo de
tempo de efetivo exercicio, solicitada junto a Unidade de Gestéo de Pessoas do(s) 6rgéo(s) no
qual se encontra(va) lotado.
§ 2° Em caso de lotagdo em mais de um 6rgéo pertencente ao SINASE, o tempo de efetivo
exercicio deve ser demonstrado com relagdo a cada lotagdo, por meio de declaragdo da
Unidade de Gestao de Pessoas correspondente.
§ 3° Deve ser consderado o somatério do tempo total de efetivo exercicio nos 6rgdos
pertencentes ao SINASE, com base nas declarages apresentadas.
Art. 6° Deve ser observado o quantitativo de cargos vagos nas carreiras Socioeducativa e
Publicade Assisténcia Social na data do requerimento pelo servidor interessado.
§ 1°A efetivaggo do Termo de Opgéo estavinculada adisponibilidade de vagas no cargo de destino.
§ 2° As vagas devem ser preenchidas conforme data de protocol o dos requerimentos.
Art. 7° Os servidores da carreira Socioeducativa tém lotacdo exclusiva no 6rgéo responsével
pela execucéo das medidas socioeducativas do Governo do Distrito Federal, sendo possivel a
cessdo e a disposicao desses servidores gpenas nos casos previstos nos arts. 152 e 157 da Lel
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, observado o limite estabelecido na Lei n°
5.351, de 04 de junho de 2014.
Art. 8 Os servidores da carreira Plblica de Assisténcia Social tém lotagdo exclusiva nos
6rgaos responsaveis pela execugdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional, no ambito do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutriciona - SISAN,
sendo possivel a e a disposicao desses servidores apenas nos casos previstos nos arts.
152 e 157 da Lei Complementar n° 840/2011, observado o limite estabelecido na Lei n°
5.184/2014.
Art. 9° Os servidores abrangidos por este Decreto somente fazem jus as remuneracoes,
gratificagdes especificas, concessdo de titulago, promogao e beneficios inerentes a carreira
paraaqua foi feitaa opgéo.
Art. 10. Torna-se sem efeito o termo de opgdo feito por servidor que posteriormente ndo
aceitar alterar sua lotagdo em observancia ao disposto na legidacdo da carreira para a qual
tenhafeito a opcéo.
Art. 11. A Administracdo terd um prazo de 12 meses, contados a partir do fina do prazo
maximo de que trata o artigo 4° deste decreto, para efetivar os gustes relativos a opgéo
apresentada pelo servidor, observada a necessidade do servico, a possibilidade de reposicéo do
quadro e as questdes orcamentérias e financeiras.
Art. 12. Respeitada a supremacia do interesse pliblico e os critérios legais inerentes a carreira
que o servidor fizer a opgdo, compete a Administraggo definir a nova lotaggo do servidor,
observando-se a necessidade do servico.
Parégrafo tnico. E vedada lotagio do servidor que fizer opcéo de quetratao artigo 19, § § °e
4°, daLei n°5.351/2014 em unidade cujo percentual considerado para cdlculo da Gratificagéo
por Atividade de Risco - GAR ou de Gratificagdo em Politicas Sociais - GPS sgja superior a0
percebido atitulo dessas na data da opcéo de que trata este Decreto.
Art. 13. A eficéciado Termo de Opg&o esta condicionada a sua publicagéo.
Art. 14. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.
Brasilia, 08 de fevereiro de 2023
134° da Republica e 63° de Brasilia

CELINA LEAO
Governadora em exercicio
ANEXO UNICO
TERMO DE OPCAO

Eu, , matricula
, ocupante do cargo efetivo ,
especialidade s da carreira
, lotado atualmente no @
declaro minha opgéo pela carreira , nos

termos do da Lei n°5.351, de 04 de junho de 2014.
Afirmo ter conhecimento de que essa opG&o possui caréter irretratével.
Por ser verdade, firmo o presente.

Brasilia, dede20 .

Assinatura/Matricula

DECRETO N° 44.216, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023

Aprova o Projeto Urbanistico de Regularizag@o do parcelamento denominado Residencial
Boa Sorte, localizado no Setor Habitacional Contagem, na Regido Administrativa de
Sobradinho Il - RA XXVI.

A VICE-GOVERNADORA NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO
DISTRITO FEDERAL, com fundamento no artigo 92, e no uso das atribui¢des que Ihe
conferem os incisos VIl e XX VI, do artigo 100, da Lei Orgéanica do Distrito Federal, tendo
em vista 0 que dispde a Lel Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979,
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