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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 44.186, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023 (*)

Altera o Decreto n° 44.099, de 1° de janeiro de 2023, que dispde sobre a fusdo da Secretaria
Extraordindria da Familia do Distrito Federal e da Secretaria de Estado de Juventude do
Distrito Federal, e d& outras providéncias, e o Decreto n° 44.121, de 6 de janeiro de 2023,
que altera a estrutura da Secretaria Extraordindria da Familia e Juventude do Distrito
Federal, e daoutras providéncias.

A VICE-GOVERNADORA NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO
DISTRITO FEDERAL, com fundamento no artigo 92, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o
art. 100, incisos VI, X e XXVI, daLe Organicado Didtrito Federd, o art. 3, inciso I11, daLei n°
2.299, de 21 de janeiro de 1999, aLei n° 6.525, de 1° de abril de 2020, o Decreto n° 40.610, de 08
de abril de 2020 e nos termos do Processo SEI 04036-00000007/2023-33, DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 44.099, de 1° de janeiro de 2023, passa a vigorar com a seguinte
ateracéo:
“Art. 1° A Secretaria Extraordindria da Familia do Distrito Federal passa a integrar a
Secretaria de Estado de Juventude do Distrito Federal, alterada sua denominagdo para
Secretaria de Estado da Familia e Juventude do Distrito Federal.”.
Art. 2° No 81°, do artigo 1° e nos artigos 3°, 4°, 5°, Anexos |, Il eIl do Decreto n° 44.099,
de 1° de janeiro de 2023 e nos artigos, 1°, 4° e Anexo Unico do Decreto n° 44.121, de 06 de
janeiro de 2023, ONDE SE LE: “Secretaria Extraordindria da Familia e Juventude do
Distrito Federal.”, LEIA-SE: “Secretaria de Estado da Familia e Juventude do Distrito
Federal.”
Art. 3° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 02 de fevereiro de 2023

134° da Republica e 63° de Brasilia
CELINA LEAO
Governadora em exercicio

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorregdes no original, publicado no
DODF n° 25, de 03 de fevereiro de 2023, pgina 01.

DECRETO N°44.213, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023

Institui o Programa GDF Mais Perto do Cidadéo.
A VICE-GOVERNADORA NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO
DISTRITO FEDERAL, com fundamento no artigo 92, e no uso das atribui¢des que |he
conferem os incisos VIl e X, do artigo 100 da Lei Organica do Distrito Federal,
DECRETA:

CAPITULOI

DAS DISPOSI QOES GERAIS

Art. 1° Ficainstituido o Programa GDF Mais Perto do Cidaddo com o objetivo de realizar
acOes itinerantes nas diversas Regides Administrativas do Distrito Federal, voltadas a
promog&o do bem-estar e qualidade de vida a populagdo do Distrito Federal.
Art. 2° Todas as agBes de cunho social itinerantes promovidas pelos 6rgéos e entidades do
Distrito Federal devem ocorrer no ambito do Programa de que trata este Decreto.

CAPITULOII

DOS FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS

Art. 3° O Programa GDF Mais Perto do Cidadéo, tem como fundamentos:
| - ainclusdo social;
11 - adignidade da pessoa humana;
111 - 0 bem-estar socidl;
1V - aeficiéncia dos servigos publicos;
V - aacessibilidade.
Art. 4° Sdo principios do Programa GDF Mais Perto do Cidadéo:
| - promog&o do acesso aos servigos plblicos;
11 - atendimento de necessidades sociais;
111 - divulgagéo de servigos, projetos e programas sociais,
1V - respeito a diversidade cultural, étnica, religiosa, entre outras;
V - acesso a pluralidade de culturas, arte e lazer;
VI - acesso a prética e a cultura do esporte de forma a promover o desenvolvimento integral
de criangas, adolescentes, jovens e adultos como fator de formacdo da cidadania e de
melhoria da qualidade de vida;
VII - fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;
VIII - promogéo da cidadania ativa;
I1X - amparo as criangas e aos adol escentes;
X - respeito a dignidade do cidadéo;
XI - adog&o de politicas publicas inclusivas;
XII- atencéo as necessidades dos grupos mais vulneraveis.

CAPITULO NI

DA COMPOSICAO
Art. 5° Integram o Programa, de forma obrigatéria, no ambito de suas competéncias e &reas
de atuagdo, os seguintes 6rgéos e entidades da administragdo distrital:
| - Secretaria de Estado de Justica e Cidadania - SEJUS;
11 - Secretaria de Estado de Governo - SEGOV;;
111 - Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPLAD;
1V - Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal - SEE;
V - Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal - SECEC;
- Secretaria de Estado da Familia e Juventude do Distrito Federal - SEFJ;
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VII - Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal - SMDF,;
VIII - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito
Federal - SEDET;
IX - Secretaria de Estado de Satlde - SES;
X - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Socia - SEDES;
XI - Secretaria de Estado de Mobilidade do Distrito Federa - SEMOB;
XII - Secretaria de Estado de Comunicaggo - SECOM;
XII1 - Secretaria de Estado de Seguranga Plblica do Distrito Federal - SSP;
X1V - PoliciaCivil do Distrito Federal - PCDF;
XV - PoliciaMilitar do Distrito Federal - PMDF;
XVI - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF;
XVII - Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN;
XVIII - AdministracOes Regionais- RA’s;
XIX - Ingtituto de Defesa do Consumidor Distrito Federal - PROCON;
XX - Servico de Limpeza Urbana- SLU;
XXI - Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso - FUNAP,
XXII - Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB;
XXII1 - Companhia Energética de Brasilia- CEB;
XXIV - Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP,
XXV - Defensoria Publica do Distrito Federa - DPDF;
Parégrafo Unico. A coordenagdo geral do Programa é realizada pela Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania.
Art. 6° Podem ser convidados a participar do Programa, 6rgéos e entidades de outros entes
da federac8io, bem como entidades de classe, institui¢des e associagdes privadas, tais como:
| - Tribunal Regional Eleitoral - TRE/DF;
Il - Receita Federal - RFB;
111 - Instituto Nacional de Seguro Socia - INSS;
IV - Justica Federal;
V - Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios - TIDFT;
VI - Defensoria Pdblicada Unido - DPU;
VIl - Banco de BrasiliaS/A - BRB;
VIII - Servico Naciona de Aprendizagem Industrial - SENALI;
IX - Servigo Social do Comércio - SESC;
X - Servico Social dalIndustria- SESI;
XI - Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio - SENAC;
XII - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;
X111 - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;
XIV - NeoenergiaBrasilia;
XV - Ordem dos Advogados do Brasil Seccional do Distrito Federal - OAB-DF.
Pardgrafo Unico. A participacdo dos 6rgéos, entidades, instituicdes e associacdes de que
trata este artigo devera ser formalizada junto a coordenag&o geral do Programa GDF Mais
Perto do Cidadéo.
CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E DO PROCEDIMENTO DE EXECUGAO
Art. 7° Compete a coordenagdo geral do Programa GDF Mais Perto do Cidadé&o:
I- definir aorganizag8o, estrutura, localizag&o, periodicidade e servicos do Programa;
I1- delimitar e dispor do espaco ocupado por cada 6rgéo envolvido no Programa, de acordo
com critérios técnicos, considerando o local e a estrutura disponivel;
I11- definir a subcoordenaggo de cada eixo temético;
IV- elaborar cronograma de execucéo do Programa;
V- oficiar os 6rgdos e entidades integrantes do Programa para ciéncia do cronograma e
definicéo das agdes a serem realizadas.
Art. 8° Compete aos 6rgdos e entidades que integram o Programa GDF Mais Perto do
Cidadéo de que trata o art. 5° deste Decreto:
|- comprometer-se com afiel execucdo do Programa;
I1- fornecer os servigos e pessoal acordados com a coordenagéo geral para a execugdo do
Programa, no limite de suas capacidades;
I11- comunicar previamente ao coordenacdo geral sobre quaisquer alteragdes dos servigos
definidos;
IV- fornecer os equipamentos necessarios para execugao dos servicos realizados;

V - priorizar 0s eventos realizados pelo Programa GDF Mais Perto do Cidadéo, inclusive
quanto a disponibilizaggio orgamentéria e de recursos humanos;
VI - arcar com as despesas necessdrias para a realizag8o de suas ages e projetos nos
eventos do Programa GDF Mais Perto do Cidad@o.
VII - executar o Programa no que refere ao exercicio de suas atividades finalisticas.
Art. 9° Compete ao subcoordenador dos eixos teméticos do Programa GDF Mais Perto do
Cidadgo atuar como ponto focal entre os 6rgéos e entidades que compdem os €ixos
teméticos e a coordenaggo geral do programa.
Art. 10. O Programa deve seguir o cronograma de execucdo elaborado pela coordenagéo
gera, contendo as informagBes sobre as agOes a serem realizadas e 0s respectivos eixos
focados naguel e periodo.
§1° Apbs oficiados pela coordenagéo geral, os 6rgéos e entidades integrantes do Programa
devem comunicar quanto as agdes que podem ser realizadas de acordo com o cronograma.
§2° A comunicagdo de eventuai s alteracBes nas informagdes fornecidas pelos integrantes do
Programa deve ser realizada em tempo habil para a verificagdo da necessidade de
redimensionamento dos espagos e gjuste no cronograma pela coordenacdo geral.
CAPITULOII

DOS EIXOS DO PROGRAMA
Art. 11. O Programa GDF Mais Perto do Cidaddo é estruturado nos seguintes eixos
teméticos transversais:
| - Saide;
|1 - Bem-estar e meio ambiente;
111 - Acessibilidade e incluséo;
1V - Justica e Cidadania
V - Empreendedorismo e renda;
VI - Cultura e educacéo;
VII - Seguranca coletiva;
VIl - Esporte e lazer.
Art. 12. Os eixos teméticos compreendem, dentre outras, as atividades, projetos e acoes
abaixo:
| - Salde: mutirdes de consultas, exames, triagem, cadastramento, encaminhamentos e
realizagéo de procedimentos; palestras e workshops na &rea de salide;
I - Bem-estar e meio ambiente: oficinas, workshops e atividades de convivéncia, educacéo
ambiental e promogdo de préticas sustentaveis;
Il - Acessibilidade e inclusdo: palestras, workshop e atividades relativas a inclusdo de
pessoas com deficiéncia e minorias;
IV - Justica e Cidadania: servigo de identificagio; assisténcia e consulta juridica;
atendimento e orientagéo na &rea de proteg@o ao consumidor; emissdo de certiddes e nada-
consta por parte de instituigdes e érgdos participantes, agdes de promogédo do respeito a
diversidade, combate a violéncia contra a mulher e promogéo dos direitos da pessoa idosa,
da crianga e do adolescente;
V - Empreendedorismo e renda: oficinas, cursos e palestras sobre empreendedorismo e
renda; orientagdo e acesso a programas de crédito e microcrédito; acesso e cadastro em
banco de emprego; emissdo de documentos e certiddes por parte de instituicoes e érgéos
participantes;
VI - Cultura e educagdo: apresentaces e oficinas de musica, artes plésticas, danga, teatro,
ciéncia e tecnologia; bibliotecas itinerantes; palestras, divulgacdo e auxilio para inscrigéo
em processos seletivos de institui¢cao de ensino superior;
VIl - Seguranca coletiva: palestras, exposi¢des e oficinas sobre seguranca pessoal,
prevencdo ao uso de drogas, prevencdo de acidentes domésticos, identificacdo e protecéo
contra acidentes ambientais;
VIII - Esporte e lazer: atividades, eventos, gincanas, competicdes amistosas, aulas voltadas
para o desenvolvimento de habilidades esportivas, trabalho em equipe, socializaggo, salide
mental e promocao do esporte e do lazer.

CAPITULO IV

DAS DISPOSI COES FINAIS
Art. 13. Podem ser celebrados convénios, parcerias e outros gjustes especificos para
desenvolvimento de acdes e projetos relativos ao Programa GDF Mais Perto do Cidadéo,
por intermédio da coordenagdo geral do programa.
Art. 14. A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania pode editar instrumentos
complementares para afiel execugdo do Programa GDF Mais Perto do Cidadéo.

DIARIO OFICIAL

DO DISTRITO FEDERAL

Redacdo, Administragéo e Editor acdo:
Anexo do Palacio do Buriti, Sala 102, Térreo.
CEP: 70075-900, Brasilia/DF.

Telefones: (0XX61) 3961-4503 - 3961-4596

IBANEIS ROCHA
Governador

CELINA LEAQ HIZIM FERREIRA
Vice-Governadora

GUSTAVO DO VALE ROCHA
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

RAIANA DO EGITO MOURA
Subsecr etéria de Atos Oficiais

ANTONIO DE PADUA CANAVIEIRA
Subsecr etério de Tecnologia da I nfor magéo

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 3

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 29, QUINTA-FEIRA, 09 DE FEVEREIRO DE 2023

Art. 15. Os programas abaixo podem ser executados no ambito do Programa GDF Mais
Perto do Cidadéo:
| - Programa SEJUS mais perto do cidadéo, instituido pelo Decreto n® 39.775, de 12 de
abril de 2019;
I - Programa Sua Vida Vale Muito instituido pelo Decreto n° 42.065, de 4 de maio de
2021.
Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 08 de fevereiro de 2023
134° da Republica e 63° de Brasilia
CELINA LEAO
Governadora em exercicio

DECRETO N°44.214, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023
Ingtitui 0 Programa Ambientacéo e Integracdo (PAI/DF) para os servidores que ingressarem
no servigo publico no ambito da Administracdo direta, autérquica e fundacional do Distrito
Federal.
A VICE-GOVERNADORA NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO
DISTRITO FEDERAL, com fundamento no artigo 92, e no uso das atribuigdes que Ihe
conferem os incisos XXVI e XXVII, do artigo 100, da Lei Organica do Distrito Federa,
DECRETA:
Art. 1° Fica ingtituido o Programa de Ambientacéo e Integracdo (PAI/DF), voltado para os
servidores que ingressa’eem no quadro de pessoal do servico plblico no ambito da
Administragdo direta, autérquica e fundacional do Distrito Federal.
Parégrafo tnico. O Programa de que trata o caput € um processo estruturante de orientag&o aos
novos servidores, que visainformar e facilitar o conhecimento relacionado as normas técnicas,
ambiente de trabalho, integrag@ e cooperacdo entre servidores e aprimorar as relagdes de
trabalho.
Art. 2° O Programa tem como objetivo geral ambientar, integrar, socidizar, orientar e acolher
0s novos servidores que ingressarem no quadro de pessoa da Administracdo direta, autarquica
efundaciona do Distrito Federal.
Art. 3° Com o Programa PAI/DF espera-se;
| - estimular o sentimento de pertencimento e criar vinculos ao novo ambiente;
I1 - estimular a conex&o humana e a empatia no ambiente de trabal ho;
111 - implantar na Administracdo direta, autérquica e fundacional do Distrito Federa a cultura
de ambientagao, socializagdo, integragao, orientacdo e acolhimento aos novos servidores;
IV - recepcionar e apresentar aos novos servidores o ambiente laboral;
V - compreender e estimular o processo comunicativo como a principa forma de se propagar
edisseminar o conhecimento;
VI - promover um espago de sociabilidade e interago que contribua para o desenvolvimento
das habilidades interpessoais,
VII - amenizar as tensdes e ansiedades existentes a0 ingressar no servigo publico;
VIII - gpresentar as estruturas organizacionais e de pessoad do dérgdo onde entrarda em
exercicio;
IX - informar aos novos servidores quanto as politicas da gestéo de pessoas, capacitagéo,
direitos e deveres, legislagdes e demai's assuntos pertinentes ao ingresso no servigo publico.
Art. 4° O Programa de Ambientacio e Integragdo (PAI/DF) aos novos servidores esta
fundamentado no eixo Gestdo Estratégica com Pessoas, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
e no eixo Capacitagdo, da Escola de Governo, ambas da Secretaria Executiva de Gestédo
Administrativa da Secretaria de Estado de Plangamento, Orcamento e Administracdo do
Distrito Federal.
Parégrafo Unico. A SUGEP disponibilizara no formato digitd o “Manua do Servidor”, o qua se
condtitui elemento estratégico e instrumento facilitador no processo de ambientagdo e integragéo do
servidor em seu primeiro contato com a Administragdo Plblicado Distrito Federd.
Art. 5° As acBes complementares necessérias ao fiel cumprimento deste Decreto ficam a cargo
da Secretaria de Estado de Plangjamento, Orcamento e Administragéo do Distrito Federal.
Art. 6° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 08 de fevereiro de 2023
134° da Repuiblica e 63° de Brasilia
CELINA LEAO
Governadora em exercicio

DECRETO N° 44.215, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023
Regulamenta o artigo 19, §8§ 3° e 4°, daLei n°5.351, de 04 de junho de 2014, estabelecendo
aos servidores a opgdo pela Carreira Plblica de Assisténcia Socia ou pela Carreira
Socioeducativa
A VICE-GOVERNADORA NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO
DISTRITO FEDERAL, com fundamento no artigo 92, e no uso das atribui¢des que Ihe
conferem os artigos 92 e 100, inciso VIl da Le Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Os servidores da carreira Plblica de Assisténcia Social que se encontravam |otados
ou desempenhando suas atividades no 6rgdo responsavel pela execucdo das medidas
socioeducativas do Governo do Distrito Federal, na data de publicagdo da Lei n°
5.351/2014, que passaram a integrar a carreira Socioeducativa, com excegdo dos Agentes
Socioeducativos, podem optar por retornar a carreira Piblica de Assisténcia Social .
Paragrafo Unico. A opgéo de que trata o caput possui caréter irretratével, ndo podendo o
servidor, em nenhuma hipétese, retornar para a carreira Socioeducativa.
Art. 2° Os servidores da Carreira Pblica de Assisténcia Social, que ndo se encontravam
lotados ou desempenhando suas atividades no 6rgéo responsavel pela execucéo das medidas
socioeducativas do Governo do Distrito Federal na data de publicagdo da Lei n° 5.351/2014,
podem optar pela carreira Socioeducativa.

§1° Para que o servidor opte pela carreira Socioeducativa é necesséria a comprovagéo de pelo
menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no ambito do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE, aprovado pelaLel Federal n® 12.594/2012.
§2° A opcdo de que trata o caput possui cardter irretratével, ndo podendo o servidor, em
nenhuma hipétese, retornar paraa carreira Plblica de Assisténcia Social.
Art. 3° Enquadram-se no SINASE, para efeitos deste Decreto, os 6rgdos e lotagdes que
atuaram ou atuam no desenvolvimento e execucdo de planos, politicas e programas
relacionados a&s medidas socioeducativas pertinentes a prestagéo de servigos a comunidade,
liberdade assistida, inser¢@o em regime de semiliberdade e regime de internagéo.
Art. 4° A opcéo pela carreira deve ser feita por meio de requerimento em formulério préprio
(ANEXO UNICO), no prazo méximo de até 12 meses, contados da publicacio deste Decreto,
aser entregue na unidade de gestéo de pessoas do 6rgéo de lotagdo atual do servidor.
Art. 5° Cabe a0 servidor interessado comprovar o tempo de efetivo exercicio no émbito do
SINASE.
§1° A comprovac&o de tempo de servigco no SINASE deve ser feita por meio de declaragéo de
tempo de efetivo exercicio, solicitada junto a Unidade de Gestéo de Pessoas do(s) 6rgéo(s) no
qual se encontra(va) lotado.
§ 2° Em caso de lotagdo em mais de um 6rgéo pertencente ao SINASE, o tempo de efetivo
exercicio deve ser demonstrado com relagdo a cada lotagdo, por meio de declaragdo da
Unidade de Gestao de Pessoas correspondente.
§ 3° Deve ser consderado o somatério do tempo total de efetivo exercicio nos 6rgdos
pertencentes ao SINASE, com base nas declarages apresentadas.
Art. 6° Deve ser observado o quantitativo de cargos vagos nas carreiras Socioeducativa e
Publicade Assisténcia Social na data do requerimento pelo servidor interessado.
§ 1°A efetivaggo do Termo de Opgéo estavinculada adisponibilidade de vagas no cargo de destino.
§ 2° As vagas devem ser preenchidas conforme data de protocol o dos requerimentos.
Art. 7° Os servidores da carreira Socioeducativa tém lotacdo exclusiva no 6rgéo responsével
pela execucéo das medidas socioeducativas do Governo do Distrito Federal, sendo possivel a
cessdo e a disposicao desses servidores gpenas nos casos previstos nos arts. 152 e 157 da Lel
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, observado o limite estabelecido na Lei n°
5.351, de 04 de junho de 2014.
Art. 8 Os servidores da carreira Plblica de Assisténcia Social tém lotagdo exclusiva nos
6rgaos responsaveis pela execugdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional, no ambito do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutriciona - SISAN,
sendo possivel a e a disposicao desses servidores apenas nos casos previstos nos arts.
152 e 157 da Lei Complementar n° 840/2011, observado o limite estabelecido na Lei n°
5.184/2014.
Art. 9° Os servidores abrangidos por este Decreto somente fazem jus as remuneracoes,
gratificagdes especificas, concessdo de titulago, promogao e beneficios inerentes a carreira
paraaqua foi feitaa opgéo.
Art. 10. Torna-se sem efeito o termo de opgdo feito por servidor que posteriormente ndo
aceitar alterar sua lotagdo em observancia ao disposto na legidacdo da carreira para a qual
tenhafeito a opcéo.
Art. 11. A Administracdo terd um prazo de 12 meses, contados a partir do fina do prazo
maximo de que trata o artigo 4° deste decreto, para efetivar os gustes relativos a opgéo
apresentada pelo servidor, observada a necessidade do servico, a possibilidade de reposicéo do
quadro e as questdes orcamentérias e financeiras.
Art. 12. Respeitada a supremacia do interesse pliblico e os critérios legais inerentes a carreira
que o servidor fizer a opgdo, compete a Administraggo definir a nova lotaggo do servidor,
observando-se a necessidade do servico.
Parégrafo tnico. E vedada lotagio do servidor que fizer opcéo de quetratao artigo 19, § § °e
4°, daLei n°5.351/2014 em unidade cujo percentual considerado para cdlculo da Gratificagéo
por Atividade de Risco - GAR ou de Gratificagdo em Politicas Sociais - GPS sgja superior a0
percebido atitulo dessas na data da opcéo de que trata este Decreto.
Art. 13. A eficéciado Termo de Opg&o esta condicionada a sua publicagéo.
Art. 14. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.
Brasilia, 08 de fevereiro de 2023
134° da Republica e 63° de Brasilia

CELINA LEAO
Governadora em exercicio
ANEXO UNICO
TERMO DE OPCAO

Eu, , matricula
, ocupante do cargo efetivo ,
especialidade s da carreira
, lotado atualmente no @
declaro minha opgéo pela carreira , nos

termos do da Lei n°5.351, de 04 de junho de 2014.
Afirmo ter conhecimento de que essa opG&o possui caréter irretratével.
Por ser verdade, firmo o presente.

Brasilia, dede20 .

Assinatura/Matricula

DECRETO N° 44.216, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023

Aprova o Projeto Urbanistico de Regularizag@o do parcelamento denominado Residencial
Boa Sorte, localizado no Setor Habitacional Contagem, na Regido Administrativa de
Sobradinho Il - RA XXVI.

A VICE-GOVERNADORA NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO
DISTRITO FEDERAL, com fundamento no artigo 92, e no uso das atribui¢des que Ihe
conferem os incisos VIl e XX VI, do artigo 100, da Lei Orgéanica do Distrito Federal, tendo
em vista 0 que dispde a Lel Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979,
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