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WASHINGTON LUIZ DAMASCENO FREITAS
Desembargador Presidente
Maceid, 06 de fevereiro de 2023.

PORTARIA PRESIDENCIA N2 72/2023 TRE-AL/PRE/DG/SGP/CODES/SRS

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no
uso de suas atribuicbes legais, e nos termos do Procedimento Administrativo n® 0011040-
06.2022.6.02.8000,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor EDWALDO DE MEIRA BARBOSA NETO, ocupante do cargo efetivo de
Técnico Judiciario, area Administrativa, com especialidade de Agente da Policia Judicial, para
integrar a Comissdo Permanente de Seguranga deste Tribunal, nos termos do artigo 99, inciso V,
da Resolucdo TRE/AL n® 16.257/2022.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Macei6, 06 de fevereiro de 2023.

WASHINGTON LUIZ DAMASCENO FREITAS

Desembargador Presidente

PORTARIA PRESIDENCIA N2 73/2023 TRE-AL/PRE/AEP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no exercicio de suas
atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o contido no Processo SEI n® 0000738-78.2023.6.02.8000, consubstanciado na
necessidade de se assegurar o exame das contas de campanha referente as Eleigcbes Gerais de
2022 dos candidatos e partidos politicos, conforme proposicdo da Secédo de Contas Eleitorais e
Partidaria (SCEP);

CONSIDERANDO as prescrigbes das Leis Federais n? 9.096/1995 e n® 9.504/1997, da Resolugao
TSE n® 23.607/2019 e das instru¢gdes do Tribunal Superior Eleitoral, da Secretaria da Receita
Federal e do Banco Central do Brasil,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Secdo de Contas Eleitorais e Partidarias (SCEP) expedir circulares aos
doadores e fornecedores, a fim de solicitar informacdes adicionais, e diligenciar aos candidatos e
partidos politicos, com objetivo de complementar dados ou sanear falhas detectadas quando da
andlise das prestacdes de contas de campanha referente as eleigdes de 2022, nos termos da
legislacéo especifica.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagao.

Desembargador WASHINGTON LUIZ DAMASCENO FREITAS

Presidente

Macei6, 06 de fevereiro de 2023.

ATOS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAIS

EDITAL N2 1 - TRE-AL/PRE/DG/SGP/CODES/SRACF

EDITAL DE SELECAO PARA INCLUSAO NO PROGRAMA DE AUXILIO-BOLSA DE ESTUDOS -
2023
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A Secretéaria de Gestdo de Pessoas - SGP torna publico os critérios e os procedimentos de selegédo
de servidores em exercicio no Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, para fins de inclusdo no
Programa Auxilio-Bolsa de Estudos para custeio parcial de cursos de pos-graduacgéo lato sensu,
nos termos da Resolugdo TRE/AL n? 16.126, de 30 de abril de 2021.

1. Das Disposi¢des Gerais

1.1 A selecdo dos candidatos estd baseada nas disposi¢des contidas na supradita Resolugéo,
sendo especialmente regida pelos seguintes principios:

I. Equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;

II. Vinculag&o dos cursos a misséo e ao alcance da visao estratégica do Tribunal;

[ll. Incentivo ao autodesenvolvimento e a educacgéo continuada.

1.2 O Programa é destinado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Justica
Eleitoral, em exercicio no Tribunal, e que possuam diploma de curso de nivel superior reconhecido
pelo Ministério da Educacédo, na forma da lei, e desde que ja esteja averbado em seus
assentamentos funcionais até a data de publicacéo deste Edital.

1.3 Podem participar do processo seletivo os servidores que ja estejam matriculados em curso de
pbés-graduacao.

1.4 O servidor vinculado a outro Orgdo da Justica Eleitoral somente participara do processo
seletivo mediante comprovagdo de que nao percebe o auxilio pelo Tribunal de origem.

1.5 E vedada a participacédo de servidor que:

- Tenha sido contemplado em um dos trés ultimos processos seletivos deste Programa;

- Que tenha deixado de concluir acdo de capacitacido direta ou indiretamente patrocinada pelo
Tribunal, cuja justificativa ndo tenha sido acatada pela Diretoria-Geral, devendo tal restricdo vigorar
pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data do indeferimento da justificativa, ou, da
data em que a referida acdo de capacitacdo deveria ter sido concluida, no caso de auséncia da
apresentacéo de justificativa;

- Que tenha sofrido penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar no periodo de um
ano antecedente a data da publicacdo deste Edital.

1.6 SO serdo aceitos cursos relacionados as areas de interesse da Justica Eleitoral, nos termos da
Resolugédo TSE n? 23.380/2012; ministrados de forma presencial, semipresencial ou a distancia,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, oferecidos por instituicdes
credenciadas, que obedegcam a legislacéo especifica do Ministério da Educacao - MEC.

2. Do Numero de Vagas

2.1 Serado oferecidas 04 (quatro) vagas que serdo distribuidas aos servidores classificados, de
acordo com os critérios fixados no art. 7° da Resolugdo TRE/AL n° 16.126/2021.

3. Das Inscrigdes

3.1 Os interessados dispordo do periodo de 13/02/2022 a 03/03/2022, a fim de procederem as
respectivas inscricdes, as quais se dardo mediante 0 acesso a pagina inicial da intranet deste
Tribunal, menu: Area Segura/Auxilio-Bolsa, onde estardo disponiveis os campos - todos
obrigatérios - para o preenchimento dos dados Funcionais do servidor e do Curso Pretendido,
necessarios a inscri¢cdo. No ultimo dia, as inscricdes poderao ser realizadas até as 19h, momento
em que o Sistema ficara, automaticamente, indisponivel para este fim.

3.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, comprovadamente, prestar informacdes
inveridicas no momento da inscrigéo.

3.3 A Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio de suas unidades, compete avaliar a solicitagao
dos servidores, observando a pertinéncia entre o conteddo do curso solicitado e as areas de
interesse da Justica Eleitoral, bem como as atribuicdes do cargo efetivo ou comissionado ocupado
pelo servidor.

4. Da Classificacao
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4.1 A classificacdo dos candidatos sera efetuada em ordem decrescente de pontuacgéo, a partir da
verificagdo dos critérios estabelecidos no artigo 72 da Resolugdo TRE/AL n® 16.126/2021.

Critério Pontuacéo|Objetivo do critério

1. Estégio probatério

a) servidor ja aprovado 2) 02

b) servidor ainda em estagio - com média b) 01 Valorizar o servidor efetivado no cargo.
igual ou superior a 70% nas etapas ja

cumpridas

2. Auxilio-Bolsa custeado pelo Tribunal 2) 03 Ampliar o quantitativo de servidores

a) servidor nunca beneficiado b) 01 beneficiados com o

b) servidor ja beneficiado Programa no ambito do Tribunal.

3. Formacao superior

a) servidor sem pés-graduacéo a) 03 Favorecer o desenvolvimento do capital
b) servidor com uma pés-graduacao b) 02 intelectual dos integrantes das carreiras
¢) servidor com mais de uma pos- c) 01 da Justica Eleitoral.

graduacao

Pontuacdo maxima 08

4.2 Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| - maior tempo de servigco na Justica Eleitoral, inclusive na condi¢cdo de requisitado(a), averbado
nos assentamentos funcionais, até a data de publicacdo do edital de selegéo;

[l - maior tempo de servico na Administragdo Publica Federal, averbado nos assentamentos
funcionais, até a data de publicacdo do edital de selecao;

[l - maior idade.

4.3 A pontuagdo e os critérios de desempate seréo aferidos de acordo com as informagdes
averbadas até a data de publicacédo deste Edital.

4.4 A classificacdo do servidor gera apenas expectativa de direito a participagdo no Programa.

5. Da Classificagao Preliminar

5.1 O resultado preliminar da selegcédo, por meio de ato da Diretoria-Geral, sera publicado no
DEJEAL, em até 10 (dez) dias Uteis, contados do término das inscrigbes.

6. Dos Recursos

6.1 Os interessados terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do
resultado preliminar, para apresentar pedido de reconsideragéo, dirigido a Diretoria-Geral deste
Tribunal, que proferira a decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do protocolo.
6.2 Da decisdo da Diretoria-Geral cabera recurso ao Presidente deste Tribunal, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da ciéncia do interessado.

6.3 O recurso devera ser instruido com a indicagdo dos itens a serem retificados, justificativa
pormenorizada acerca do fundamento da impugnacdo e documentagcdo comprobatéria de todas as
alegacdes.

6.4 Os recursos serdo decididos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da respectiva data de
concluséo ao Presidente.

7. Do Resultado Final

7.1 Encerrados os prazos recursais, o resultado final serda homologado por meio de Portaria da
Diretoria-Geral, a ser publicada no DEJEAL.

8. Da Documentacéo
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8.1 Os candidatos aprovados na selecdo, dentro do nimero de vagas, deverdo apresentar a Secao
de Recrutamento, Avaliacdo e Capacitagdo Funcional - SRACF, até 10 (dez) dias uteis, contados
da publicacdo de que trata o item 7.1:

a) Instrumento contratual celebrado com a Instituicdo de Ensino, tendo como objeto o curso
analisado neste certame; e

b) Documentagédo comprobatéria que demonstre a duracéo do curso.

8.2. Observando o mesmo prazo do item 8.1, os candidatos aprovados deverdo acessar o link
"Auxilio-Bolsa de Estudos", localizado na Area Segura, na pagina inicial da intranet deste Tribunal,
e confirmar os respectivos dados apresentados no Termo de Compromisso, momento em que o
Termo sera assinado eletronicamente.

9. Da Desisténcia

9.1 O candidato aprovado podera desistir do programa, devendo apresentar a SRACF, em até 03
(trés) dias Uteis, manifestacdo escrita, apds a divulgacao do resultado final.

9.2 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo apresentar a
documentacao no prazo previsto no item 8.1.

9.3 Em caso de desisténcia de candidato, considerando as hipéteses previstas nos itens 9.1 € 9.2,
serd convocado o proximo candidato melhor classificado, que deveré observar as exigéncias e os
prazos previstos no item 8, a contar da data da respectiva convocagéo.

10. Do Reembolso

10.1 O reembolso destina-se ao custeio parcial do curso indicado pelo candidato, até 90%
(noventa por cento) do valor total do curso, observando-se o limite de R$350,00 (trezentos e
cinquenta reais) por més.

10.2 O reembolso sera feito de acordo com o numero de meses que durar O curso, em
conformidade com o cronograma apresentado, sendo devido a partir da data da homologacao do
resultado da selegcdo, podendo estender-se para os exercicios subsequentes a depender da
disponibilidade orgamentaria.

10.3 O reembolso sera vinculado ao curso objeto do Instrumento contratual celebrado com a
Instituicdo de Ensino, conforme o item 8 do presente Edital, ndo sendo aceita a inclusdo de cursos
complementares ou aditivos de qualquer natureza.

11. Das Disposi¢oes Finais

11.1 Na hip6tese de elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso - TCC, os servidores
contemplados devem desenvolvé-los com temas correlacionados com as atribuicdes de sua
unidade de lotacdo, com projetos estratégicos ou relacionados as outras areas de interesse da
Justica Eleitoral.

11.2 A percepgéo do reembolso implicard automatica aceita¢do e estrita observancia, por parte do
servidor, das condigdes estabelecidas neste Edital e na Resolugcdo TRE/AL n® 16.126/2021, de 30
de abril de 2021.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Em 07 de fevereiro de 2023.

KATHERINE MARIA FERRO GOMES TEIXEIRA

Secretaria de Gestdo de Pessoas

DOCUMENTOS ELETRONICOS PUBLICADOS PELO PJE

INTIMACOES
REPRESENTAGAO(11541) N¢ 0601715-96.2022.6.02.0000
PROCESSO : 0601715-96.2022.6.02.0000 REPRESENTAQAO (Maceié6 - AL)
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