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Art. 82 O Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal podera autorizar a prestacdo do servico
considerado imprescindivel e inadiavel, afastada a possibilidade de plantdo nas unidades e a
realizacéo de trabalho ordinario e rotineiro.

§12 A retribuicdo das horas laboradas podera ocorrer mediante compensacao ou em pecunia, a
critério do Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, observada a disponibilidade orgamentaria.

§2° A jornada de trabalho serd realizada de forma presencial.

§32 O computo do servico realizado ocorrera por meio da marcagao do registro biométrico.

Art. 92 Objetivando reduzir despesas e evitar futuros transtornos com acuimulo de horas para
conversao em folga, os(as) gestores(as) devem planejar o funcionamento das unidades com o
minimo necessario de servidores(as) e, sempre que possivel, mediante revezamento.

Art. 10 O prazo judicial que porventura deva iniciar-se ou completar-se no periodo de 20 de
dezembro a 20 de janeiro ficara, de logo, prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente (art. 10
da Res. TSE n® 23.478/2016 c/c art. 3° da Res. CNJ n® 244/2016 e art. 220 do CPC).

Art. 11 O expediente nas unidades da Justiga Eleitoral em Pernambuco no periodo de 8 a 19 de
janeiro de 2023 sera das 8:00 as 13:00 horas.

Art. 12 SituacOes excepcionais serdo resolvidas pela Diretoria-Geral, que tera competéncia para
decidir.

Recife, 22 de novembro de 2023.

ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO

Desembargador Presidente

PORTARIA N° 748/2023

Regulamenta a concesséo de férias no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e considerando o disposto no artigo 99 da
Constituicdo Federal e nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.112/1990, RESOLVE

Art. 1¢ Esta Portaria regulamenta a concessio e o gozo de férias, bem como o pagamento das
vantagens pecuniarias delas decorrentes, aos servidores e as servidoras do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as disposi¢des contidas nesta portaria, no que couber, aos servidores
requisitados e as servidoras requisitadas, cabendo a unidade competente as providéncias que se
fizerem necessérias junto ao 6rgao de origem.

DA ORGANIZACAO E DA APROVAGAO DA ESCALA DE FERIAS

Art. 2° As férias dos servidores e das servidoras serdo organizadas em escala anual, elaborada no
més de outubro do ano anterior ao do gozo.

§ 12 As férias serdo agendadas para um periodo especifico, sendo vedada a sua pretensdo para
usufruto em tempo oportuno.

§ 2° A marcagado das férias dos servidores e das servidoras do quadro efetivo deste TRE e dos
ocupantes e das ocupantes de cargo ou fungcdo comissionada devera ser feita por meio do sistema
Servidor na Web, considerando-se efetivadas apds a homologacao da chefia imediata.

§ 32 No caso dos servidores e das servidoras do quadro de outros érgaos, ndo ocupantes de cargo
ou fungédo comissionadas, as férias serdo marcadas por meio do SEI.

§ 4° Enquanto nao usufruido todo o periodo de férias de um exercicio, ndo sera possivel 0 gozo de
férias relativas ao exercicio subsequente.

§ 52 Na elaboragao da escala devera ser observada a necessidade de funcionamento permanente
de todas as unidades.

§ 62 A escala anual de férias sera aprovada pelo Secretario ou pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas.
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Art. 32 Nos anos em que houver eleicdes, ficara vedado o gozo de férias nos meses de agosto a
outubro.

§ 12 Para servidores lotados e servidoras lotadas em cartérios eleitorais ou centrais de atendimento
ao eleitor também ficard vedado o gozo de férias entre os dias quinze de abril (15/04) e seis de
junho (06/06) do ano eleitoral.

§ 2° Situagbes excepcionais, caso ocorram, serdo encaminhadas, com as devidas justificativas, a
Diretoria-Geral para exame e decisdo, levando-se em consideragdo a manutencdo da regularidade
do processo eleitoral.

Art. 4° As férias dos servidores cedidos e das servidoras cedidas para outras instituicdes publicas
serdo marcadas pelo 6rgao cessionario e comunicadas a este Tribunal.

Art. 5% Para o usufruto das férias dos servidores efetivos e das servidoras efetivas da Justica
Eleitoral e dos ocupantes e das ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, em exercicio
neste Tribunal, cada gestor ou gestora devera organizar a programacao de sua unidade.

Art. 6° Os servidores e as servidoras que nédo efetuarem a marcagéo no prazo estipulado, terdo
suas férias automaticamente programadas para o0 més de dezembro do respectivo exercicio.

DO DIREITO E DA CONCESSAO

Art. 72 O servidor e a servidora faréo jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias a cada exercicio.
Art. 82 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

| - Para a concessao das férias imediatamente subsequentes, ndo sera necesséario novo intervalo
de doze meses, bastando que sejam usufruidas em exercicio distinto das primeiras férias.

Il - O servidor licenciado ou afastado e a servidora licenciada ou afastada fardo jus as férias
relativas ao exercicio em que retornarem.

[l - Durante o periodo de férias é vedada a concessao de licenca ou afastamento, a qualquer titulo,
sendo considerados como licenca ou afastamento os dias que excederem o periodo de férias.

IV - Ao servidor e a servidora que ingressarem em cargo efetivo do quadro de pessoal deste
Tribunal, oriundo de 6rgado ou entidade da Administragdo Publica Federal, no qual tenha sido
declarada a vacéancia do seu cargo, sem solucdo de continuidade de tempo de servigo publico, ndo
serd exigido o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, desde que essa
condicao ja tenha sido cumprida no cargo anterior.

V - Caso o servidor e a servidora ndo tenham cumprido o periodo aquisitivo previsto no inciso
anterior, deverdo completa-lo no novo cargo, para obter o direito a férias.

VI- Para fins de inclusdo no sistema do ponto eletrdnico, os gestores e as gestoras informaréo a
Secretaria de Gestdo de Pessoas o periodo das férias programadas nos 6rgaos de origem dos
servidores requisitados e das servidoras requisitadas que ndo ocupam cargo ou fungao
comissionada na Justica Eleitoral.

VII- As férias do servidor e da servidora que se afastarem para participar de eventos constantes da
programacao de treinamento, bem como de curso de formagéao, regularmente instituido, poderao
ser usufruidas quando do seu retorno, desde que o referido treinamento ja esteja em curso antes
do inicio do gozo das férias.

Art. 92 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

DO PARCELAMENTO E DA ALTERACAO DAS FERIAS

Art. 10 As férias, desde que requeridas pelo servidor e pela servidora e no interesse da
administragao, poderao ser parceladas em até 03 (irés) etapas.

§ 12 A remarcacdo das férias do servidor e da servidora do quadro efetivo deste TRE e do
ocupante de cargo ou fungao comissionada e da ocupante de cargo ou fungdo comissionada serao
feitas por meio do Servidor na Web, considerando-se efetivadas apds a homologagédo da chefia
imediata.
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§ 22 No caso dos servidores e das servidoras do quadro de outros 6rgdos, ndo ocupantes de cargo
ou fungéo comissionadas, as férias serdo remarcadas através do SEI.

§ 32 Os periodos fracionados devem ser usufruidos mantendo-se a sequéncia cronoldgica das
parcelas e dos respectivos saldos de interrupgoes.

Art. 11 Na hipétese de parcelamento, o intervalo entre os periodos fracionados ndo podera ser
inferior a 03 (trés) dias Uteis, exceto quando o parcelamento disser respeito a periodos aquisitivos
distintos.

Art. 12 A alteragéo da primeira parcela de férias, por interesse do servidor e da servidora, devera
contar com anuéncia da chefia responsavel e ser formalizada até o dia 20 do més anterior ao que 0
servidor e a servidora:

| - comegaria a usufruir as férias agendadas, no caso de adiamento;

Il - pretende comegar a usufruir o seu novo periodo de férias, no caso de antecipagéo.

§ 12 O servidor e a servidora, bem como sua chefia imediata receberéo o aviso de confirmagéo da
primeira parcela de férias em seus respectivos e-mails, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia do primeiro dia do més pretendido.

§ 2° Nao sera exigido o prazo previsto no caput, desde que as férias ndo tenham sido iniciadas,
nas seguintes hipoteses:

a) por imperiosa necessidade do servigo, devidamente justificada pelo superior hierarquico;

b) licenca para tratamento da prépria saude;

c) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) licenca a gestante e a adotante;

e) licenca paternidade;

f) licenga por acidente em servico;

g) auséncia ao servigo, por oito dias, em razdo de casamento, falecimento do cénjuge ou
companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm&os.

Art. 13 Nos casos de licengas a gestante, a adotante e paternidade e suas prorrogagdes
concedidas antes do inicio das férias, estas serdo alteradas para o término da licenga, se outra
data ndo houver sido requerida pela servidora ou pelo servidor.

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 14 O servidor e a servidora do quadro efetivo deste TRE e o ocupante de cargo ou funcéo
comissionada e a ocupante de cargo ou fungdo comissionada perceberdo, por ocasido da primeira
parcela de férias, o adicional de 1/3 (um tergo), calculado sobre a remuneracdo do més em que
usufruir férias, podendo optar por perceber 80% da remuneragcdo do més subsequente, apos a
deducéo das consignagdes em folha, sendo o referido valor ressarcido em parcela Unica no més
seguinte ao pagamento.

| - O servidor e a servidora que marcarem para periodos consecutivos dois exercicios de férias s6
perceberdo a antecipacao relativa ao primeiro deles.

Il - Somente faréo jus ao adicional de 1/3 de férias o servidor e a servidora sem vinculo com a
Administracio Publica e o requisitado e a requisitada da esfera municipal ou estadual que tiverem
pelo menos 12 meses de exercicio ininterrupto na FC/CJ.

Art. 15 A alteragé@o da primeira parcela de férias implica suspensao do pagamento das vantagens
pecunidrias pertinentes e, caso o servidor e a servidora j4 as tenham percebido, efetuard a
devolugdo mediante desconto em folha, em parcela Unica, no més subsequente ao do pagamento;
salvo no caso de interrupgao das férias ou se o novo periodo estiver compreendido no mesmo més
ou até o més subsequente.

DA INTERRUPCAO DAS FERIAS

Art. 16 As férias somente poderédo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por imperiosa necessidade do servigo.
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| - A solicitacdo para interrupcdo das férias devera ser efetuada pelo gestor ou pela gestora da
unidade administrativa, cabendo ao Secretario ou a Secretaria de Gestdo de Pessoas declarar a
interrupgéao pretendida, caso entenda pertinente.

Il - No pedido de interrupcao das férias o servidor e a servidora deverao indicar o periodo no qual o
saldo restante sera usufruido.

[l - O saldo da interrupcao sera usufruido de uma so6 vez e antes de parcela posterior.

SERVIDOR E SERVIDORA QUE OPERAM COM RAIOS X

Art. 17 O servidor e a servidora que operem direta e permanentemente com raio X ou substancias
radioativas gozardo 20 (vinte) dias de férias por semestre de atividade profissional proibida, em
qualquer hipétese, a acumulagao.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 O servidor e a servidora, lotados em cartérios eleitorais ou centrais de atendimento ao
eleitor, que estiverem com férias agendadas para o periodo de 15/04 a 06/06/2024, sejam parciais
ou integrais, deverdo reprograma-las até o dia 31/01/2024.

§ 1° A reprogramacéo devera ser realizada através da intranet, na funcionalidade "Servidor na
Web", ou, na impossibilidade, requerida através do SEI.

§ 2° Findo o prazo, se ainda restarem, no Sistema SGRH, férias agendadas para o periodo
indicado no caput, a Secretaria de Gestdo de Pessoas reprogramara, automaticamente, o inicio
para o dia 10/06/2024.

§ 32 Caso ja existam férias marcadas para essa data, estas serdo remarcadas para inicio logo
apo6s o término do novo periodo daquelas que foram suspensas.

§ 4° Em qualquer caso sera observada a ordem cronoldgica anual de competéncia, de modo que
as férias de determinado ano somente poderdo ser usufruidas apds o usufruto de todas as
parcelas das férias referentes ao ano anterior.

Art. 19 Feita a reprogramacéo automatica de que trata o § 2° do art. 18, o servidor e a servidora
ainda poderdo agendar as suas férias para nova data, através da mesma funcionalidade "Servidor
na Web", desde que respeitadas as regras prescritas nesta Portaria.

Art. 20 Ao servidor e a servidora que for aposentado/aposentada, exonerado/exonerada do cargo
efetivo ou exonerado/exonerada do cargo em comissdo ou dispensado/dispensada da funcao
comissionada, e ja tiver usufruido as férias relativas ao mesmo exercicio, ndo sera imputada
responsabilidade pela devolugédo aos cofres publicos da importancia recebida correspondente aos
meses restantes do ano.

Art. 21 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario ou pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas, a quem compete estabelecer os atos necessarios a aplicacdo desta Portaria.

Art. 22 Ficam revogadas a Portaria n® 1109/2017 deste Tribunal e demais disposigdes em contrario.
Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Recife, 27 de novembro de 2023.

ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO

Desembargador Presidente

PORTARIA N2 716 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

Designa os responsaveis pelos grupos e comissdes que atuarado nas Eleicoes 2024.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar o funcionamento dos grupos, comissdes e equipes
de apoio que atuardo nas Elei¢cdes 2024,
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