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ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIAS

PORTARIA N2 739/2023

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e considerando que entre os dias 20 de
dezembro e 06 de janeiro é feriado no Poder Judiciario da Unido, consoante o disposto no art. 62
da Lei n.? 5.010/66 e na Resolucdo TSE n® 18.154/92, bem como o disposto na Resolugdo TSE n®
22.901, de 12 de agosto de 2008, RESOLVE tornar publico o expediente da Justica Eleitoral em
Pernambuco, durante o recesso forense, que compreende o periodo de 20/12/2023 a 06/01/2024,
conforme segue:

Art. 12 Nos dias 20, 21, 22, 26, 27, 28 e 29 de dezembro e nos dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro, as
unidades da Secretaria do Tribunal que irdo funcionar deverao fazé-lo em sistema de plantdo, das
08:00 as 12:00 horas, com revezamento entre os(as) servidores(as), cuja organizacao ficara a
cargo dos(as) respectivos(as) gestores(as).

§ 1° No ambito da Secretaria do Tribunal, a Diretoria Geral e suas assessorias, a Secretaria
Judiciaria, a Secretaria de Auditoria, a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade e a
Secretaria de Gestdo de Pessoas deverdo funcionar parcialmente, no horario estabelecido no
caput, bem como a CPL e as unidades de suporte da Secretaria de Administracéo e da Secretaria
de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao.

§ 2% Também funcionardo no referido horario a Presidéncia do Tribunal, a Corregedoria Regional
Eleitoral, a Ouvidoria Eleitoral e os Gabinetes dos Desembargadores ou das Desembargadoras
Eleitorais Plantonistas, devendo os(as) servidores(as) destes Ultimos, atuarem em regime de
sobreaviso.

§ 32 Nas demais unidades da Secretaria do Tribunal, o(a) secretario(a) ou gestor(a) equivalente
que considerar necessario podera propor o funcionamento, total ou parcial, da unidade sob sua
chefia, devendo aguardar a autorizagédo da Diretoria-Geral, se for o caso.

§ 4° Os(as) gestores(as) maximos(as) das unidades mencionadas no § 1°? poderdo avaliar a
viabilidade de fechamento nos dias 26, 27, 28 e 29 de dezembro, bem como nos dias 02, 03, 04 e
05 de janeiro, se ndo houver prejuizo ao cumprimento de obrigagdes institucionais.

Art. 22, O funcionamento dos Cartérios Eleitorais e das Centrais de Atendimento ao Eleitor devera
observar as seguintes regras:

| - Os Cartorios Eleitorais ndo funcionardao durante o recesso forense, excetuados aqueles dos
municipios de Recife, Olinda, Jaboatdo dos Guararapes, Caruaru, Paulista e Petrolina, que
deverao funcionar nos dias 20, 21, 22, 26, 27, 28 e 29 de dezembro.

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (DJE/TRE-PE). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletrénico http://www.tre-pe.jus.br/



http://www.tre-pe.jus.br/
Usuário
Realce


Ano 2023 - n. 241 Recife, quarta-feira, 13 de dezembro de 2023 3

Il - As Centrais de Atendimento ao Eleitor funcionardo nos dias 20, 21, 22, 26, 27, 28 e 29 de
dezembro e nos dias 02, 03, 04 e 05 de janeiro das 08:00 as 12:00 horas, com revezamento entre
os(as) servidores(as), inclusive dos Cartérios Eleitorais locais, se necessario.

Paragrafo Unico. As unidades de que tratam este artigo deverdo funcionar com o minimo
necessario de servidores(as), devendo haver nas Centrais que atendem pelo DISQUE-ELEITOR,
servidor(a) exclusivamente destinado(a) para o atendimento telefonico.

Art. 32 Considera-se de sobreaviso o servidor que permanecer em sua residéncia ou em outro local
que permita o pronto atendimento, aguardando o chamado a qualquer momento para o servigo, e
obrigando-se a permanecer acessivel durante todo o periodo para o qual foi designado.

Paragrafo Unico. O regime de sobreaviso sera realizado nos termos do paragrafo Unico do artigo
12, ou, excepcionalmente, autorizado para atender a situagdes temporarias, em dias ou horarios
em que ndo houver expediente na unidade.

Art. 42 O sobreaviso sera desenvolvido conforme escala de servidores estabelecida pelo Secretario
ou gestor correspondente, mediante indicacao dos titulares das respectivas unidades, observado,
sempre que possivel, o critério de revezamento.

§ 12 O servidor que estiver em regime de sobreaviso devera fornecer os meios de comunicagao
pelos quais podera ser convocado de forma imediata para o servigo.

§ 2° O servidor devera comunicar previamente a chefia imediata qualquer alteragéo, falha, defeito
ou outro impedimento nos meios de comunicagdo informados, a0 mesmo tempo em que
disponibilizara meio alternativo e vidvel de contato imediato.

§ 32 O servidor que injustificadamente ndo atender ao chamado da Administracdo ndo tera as
horas de sobreaviso computadas para efeito de cumprimento da jornada de trabalho.

§ 4° A escala devera ser divulgada e encaminhada a Secretaria de Gestdo de Pessoas para
ciéncia e registro.

Art. 52 O servidor ficara a disposicdo do Tribunal por, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas para
cada periodo de sobreaviso, ndo podendo compor novamente a escala antes de decorrido um
intervalo de igual duracédo a da convocagao.

Art. 62 As horas de sobreaviso serdo computadas, exclusivamente no banco de horas do servidor,
a razéo de um terco da hora normal de trabalho, de acordo com a escala da respectiva unidade.

§ 1° E vedada a retribuicdo em pectinia das horas em que o servidor permanecer a disposicdo em
regime de sobreaviso, sem a devida prestacédo presencial de servico mediante registro biométrico
de frequéncia.

§ 22 O teletrabalho néo é considerado sobreaviso.

§ 32 Na hipétese de passar a ocorrer a prestacao presencial do servico durante o periodo € horario
do regime de sobreaviso, as horas correspondentes a sobrejornada serdo consideradas horas
extraordinarias, observados os critérios e procedimentos para retribuicdo estabelecidos em
normativos proprios da Justica Eleitoral que disciplinam a prestagéao de servigo extraordinario.

§ 4° Serd devido o adicional noturno quando a efetiva presta¢do do servigo pelo servidor, na forma
prevista no paragrafo anterior, ocorrer em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 7° Havendo necessidade de servigo, os(as) titulares das unidades deverdo encaminhar, para
analise prévia do Diretor-Geral, a justificativa fundamentada para funcionamento, devendo a
unidade observar 0 menor quantitativo de servidores(as) estritamente necessario.

§1°. A proposta de que trata o caput devera ser encaminhada, por meio de procedimento SEI, até
o dia 15 de dezembro de 2023, para analise e autorizacao pelo Diretor-Geral da Secretaria, o que
néo implica pagamento em pecunia que dependera do disposto no art. 8°.

§2° A jornada de trabalho sera realizada de forma presencial.
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Art. 82 O Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal podera autorizar a prestacdo do servico
considerado imprescindivel e inadiavel, afastada a possibilidade de plantdo nas unidades e a
realizacéo de trabalho ordinario e rotineiro.

§12 A retribuicdo das horas laboradas podera ocorrer mediante compensacao ou em pecunia, a
critério do Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, observada a disponibilidade orgamentaria.

§2° A jornada de trabalho serd realizada de forma presencial.

§32 O computo do servico realizado ocorrera por meio da marcagao do registro biométrico.

Art. 92 Objetivando reduzir despesas e evitar futuros transtornos com acuimulo de horas para
conversao em folga, os(as) gestores(as) devem planejar o funcionamento das unidades com o
minimo necessario de servidores(as) e, sempre que possivel, mediante revezamento.

Art. 10 O prazo judicial que porventura deva iniciar-se ou completar-se no periodo de 20 de
dezembro a 20 de janeiro ficara, de logo, prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente (art. 10
da Res. TSE n® 23.478/2016 c/c art. 3° da Res. CNJ n® 244/2016 e art. 220 do CPC).

Art. 11 O expediente nas unidades da Justiga Eleitoral em Pernambuco no periodo de 8 a 19 de
janeiro de 2023 sera das 8:00 as 13:00 horas.

Art. 12 SituacOes excepcionais serdo resolvidas pela Diretoria-Geral, que tera competéncia para
decidir.

Recife, 22 de novembro de 2023.

ADALBERTO DE OLIVEIRA MELO

Desembargador Presidente

PORTARIA N2 748/2023

Regulamenta a concesséo de férias no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e considerando o disposto no artigo 99 da
Constituicdo Federal e nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.112/1990, RESOLVE

Art. 1¢ Esta Portaria regulamenta a concessio e o gozo de férias, bem como o pagamento das
vantagens pecuniarias delas decorrentes, aos servidores e as servidoras do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as disposi¢des contidas nesta portaria, no que couber, aos servidores
requisitados e as servidoras requisitadas, cabendo a unidade competente as providéncias que se
fizerem necessérias junto ao 6rgao de origem.

DA ORGANIZACAO E DA APROVAGAO DA ESCALA DE FERIAS

Art. 2° As férias dos servidores e das servidoras serdo organizadas em escala anual, elaborada no
més de outubro do ano anterior ao do gozo.

§ 12 As férias serdo agendadas para um periodo especifico, sendo vedada a sua pretensdo para
usufruto em tempo oportuno.

§ 2° A marcagado das férias dos servidores e das servidoras do quadro efetivo deste TRE e dos
ocupantes e das ocupantes de cargo ou fungcdo comissionada devera ser feita por meio do sistema
Servidor na Web, considerando-se efetivadas apds a homologacao da chefia imediata.

§ 32 No caso dos servidores e das servidoras do quadro de outros érgaos, ndo ocupantes de cargo
ou fungédo comissionadas, as férias serdo marcadas por meio do SEI.

§ 4° Enquanto nao usufruido todo o periodo de férias de um exercicio, ndo sera possivel 0 gozo de
férias relativas ao exercicio subsequente.

§ 52 Na elaboragao da escala devera ser observada a necessidade de funcionamento permanente
de todas as unidades.

§ 62 A escala anual de férias sera aprovada pelo Secretario ou pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas.
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