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O Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima, no uso de suas atribuigdes, e
Considerando o disposto na Portaria TRE/RR n® 399/2023 (0800793),

Resolve:

Prorrogar a realizacdo do regime de teletrabalho da servidora Edileuza Santos de Oliveira,
matricula 26701057, Técnica Judiciaria - Area Administrativa, lotada na Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas, nos termos da Decisédo DG n® 728 (0800339), pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar
de 29/05/2028.

Boa Vista, 07 de agosto de 2023.

Alex Caon Fin

Diretor-Geral do TRE/RR

(documento assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por ALEX CAON FIN, Diretor-Geral, em 07/08/2023, as 13:
22, conforme art. 12, I, "b", da

Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-rr.jus.br/autenticidade
informando o cédigo verificador

0801270 e o codigo CRC 18A4F0A3

ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIAS
PORTARIA N2 398/2023

A Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima, no uso de suas atribuigbes, e
Considerando o que consta do Processo SEI n® 0001208-27.2023.6.23.8000,

RESOLVE:

Art. 1.2 Designar o servidor Fabio Matias Honorio Feliciano, matricula 26300605, para, sem
prejuizo das suas atribuicdes, substituir o servidor Pedro José Matos de Mendonga, titular da
Coordenadoria de Logistica, simbolo CJ-2, no periodo de 14 a 23 de agosto de 2023, em virtude
de usufruto de férias do titular.

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Boa Vista, 03 de agosto de 2023.

Desembargadora Elaine Bianchi

- Presidente do TRE/RR -

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA BIANCHI, Presidente, em 07/08
/2023, as 11:59, conforme art. 12,

1, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-rr.jus.br/autenticidade
informando o cédigo verificador

0800549 e o codigo CRC AD11F5F4

PORTARIA N2 399/2023

Dispbe sobre o regime de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima.

A Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e em vista do que dispde a Resolugao n. 227, de 15 de junho de 2016, do Conselho
Nacional de Justica,

RESOLVE:
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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.2 As atividades dos servidores do Tribunal e das zonas eleitorais podem ser executadas fora
de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominagdo de teletrabalho, observadas as
diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidas nesta Portaria.

Paragrafo unico. Sera garantido o pleno atendimento presencial e remoto ao publico externo e/ou
interno, de acordo com os horarios definidos e amplamente divulgados a sociedade.

Art. 2.2 A realizacdo do teletrabalho nao constitui direito subjetivo das pessoas, podendo ser
revertida a qualquer tempo para o trabalho presencial na forma prevista nesta portaria.

Art. 3.2 O teletrabalho sera concedido pelo prazo de até 2 (dois) anos, admitida a renovacéo.
Paragrafo unico. O cdmputo do interregno fixado no caput deste artigo ndo sera impactado por
eventuais suspensoes intercorrentes do telebrabalho concedido.

Art. 4.2 Para os efeitos desta portaria, entende-se como:

| - servidores: os integrantes das carreiras do Poder Judiciario da Unido em exercicio no Tribunal e
nas zonas eleitorais;

Il - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, em local diverso daquele
estabelecido para a realizagdo do trabalho presencial, mediante a utilizacdo de tecnologias de
informacao e comunicacao;

Il - teletrabalho integral: quando houver dispensa do comparecimento do(a) servidor(a) as
dependéncias de sua unidade de lotagédo para prestar trabalho em regime presencial;

IV - teletrabalho parcial: quando o(a) servidor(a) prestar, também, servico presencial nas
dependéncias do Tribunal ou zonas eleitorais mediante o comparecimento semanal, no minimo, de
01 (um) dia;

V - unidades organizacionais: unidades diretamente vinculadas a Presidéncia, a Corregedoria
Regional Eleitoral, a Escola Judiciaria Eleitoral, a Ouvidoria Regional Eleitoral, a diretoria-geral, as
secretarias e as zonas eleitorais;

VI - titulares das unidades: as pessoas ocupantes de cargo em comissdo ou funcao comissionada
que titularizam as unidades citadas no inciso V;

VIl - chefia imediata: a pessoa ocupante de cargo em comissédo ou de fun¢do comissionada, de
natureza gerencial, a quem se reporta diretamente o(a) servidor(a) subordinado(a);

VIl - chefia mediata: a pessoa ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada, de
natureza gerencial, a quem se reporta diretamente a chefia imediata;

IX - SISTELE - Sistema de Gestéo de Teletrabalho.

CAPITULO Il

DO TELETRABALHO

Art. 5.2 S30 objetivos do teletrabalho:

| - promover a cultura organizacional orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia,
da eficacia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

Il - aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho dos(as) servidores(as);

[l - contribuir para a melhoria de praticas ambientais, sociais e de governanga;

IV - facilitar a possibilidade de trabalho para pessoa com dificuldade de deslocamento ou
mobilidade reduzida;

V - estimular o engajamento das pessoas;

VI - colaborar para o bem-estar e para a experiéncia de trabalho das pessoas.

Paragrafo unico. Deve ser garantido o direito das pessoas a desconexao digital, respeitando-se o
periodo de descanso com vistas ao equilibrio entre a vida pessoal e profissional.

Art. 6.2 O quantitativo de pessoas em teletrabalho podera ser de até 30% (trinta por cento) dos(as)
servidores(as) especificados(as) no artigo 4.2, inciso |, lotados(as) na unidade organizacional;
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Art. 7.2 Fica a cargo das chefias imediatas e mediatas, com a anuéncia da pessoa titular de cada
unidade organizacional, a definicdo do quantitativo de servidores(as) em teletrabalho, até o limite
definido no artigo anterior, desde que observadas as seguintes premissas:

| - manutencdo da plena capacidade de atendimento presencial e remoto da unidade
organizacional ao publico interno e externo durante o horario de expediente do Tribunal e das
zonas eleitorais, conforme norma vigente;

Il - compatibilidade das atividades com as modalidades de teletrabalho;

[Il - estabelecimento de planos de trabalho e de metas de desempenho a serem alcangadas na
execucao das tarefas, mediante acordo firmado entre a chefia imediata e o(a) servidor(a);

IV - participagdo em oficina de orientagédo a ser regularmente ofertada.

Art. 8.2 A realizagéo do teletrabalho é vedada a pessoa que:

| - esteja nos 2 (dois) primeiros anos do estagio probatério;

Il - apresente contraindicacdes por motivo de saude, constatadas em avaliagdo médica do Tribunal;
[l - tenha sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a contar do pedido;

IV - exerca atividade cuja natureza exija exclusivamente a presenca fisica na unidade de lotagéo,
sem possibilidade de revezamento, assim como atividades que sejam desenvolvidas
exclusivamente por meio de trabalho externo;

V - tenha saldo negativo em banco de horas;

VI - tenha sido desligado(a) do teletrabalho nos ultimos 12 (doze) meses pelo ndo atingimento de
metas ou nao cumprimento das regras estabelecidas nesta portaria.

Art. 9.2 Compete a chefia imediata a definicdo da modalidade de teletrabalho de cada servidor(a),
em comum acordo com a sua equipe, verificada a adequagdo aos requisitos previstos nesta
portaria e perfil de competéncias, tendo prioridade, primeiro ao integral e depois ao parcial, na
seguinte ordem, os(as) respectivos(as) servidores(as):

| - com deficiéncia ou doenca grave, nos termos da legislagdo vigente, atestada pela unidade de
saude do Tribunal, caso necessario;

Il - que tenham filhos(as), conjuge/companheiro(a) ou dependentes com deficiéncia ou doencga
grave, nos termos da legislacéo vigente, atestada pela unidade de saude do Tribunal;

[l - gestantes e lactantes;

IV - servidores(as) que tenham cbnjuges gestantes;

V - que tenham filhos(as) ou a guarda de menores em idade de 0 (zero) a 4 (quatro) anos e que
vivam em sua residéncia.

Paragrafo unico. Podera ser estabelecido, pela chefia imediata, revezamento das modalidades de
teletrabalho entre as pessoas de sua equipe.

Art. 10 As pessoas com direito a remocao ou a licenga para acompanhar cénjuge poderéo optar
pela adesao ao teletrabalho, observadas as vedacgdes previstas nos incisos Il a VI do artigo 8.°.

§ 1.2 Nao sera concedida a remogao ou a licenga enquanto perdurar a opgéo pelo teletrabalho.

§ 2.2 No caso de remogdes e licengas ja concedidas, a pessoa podera requerer expressamente a
revogacao da remogdo ou da licenga ou a sua interrupgéo, conforme o caso , manifestando o seu
interesse ao teletrabalho no Tribunal ou zonas eleitorais, ndo sendo computada para fins do
percentual previsto no artigo 6.°.

§ 3.2 A Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP, observado o perfil de competéncias e as
demandas das unidades organizacionais, indicara a unidade em que a pessoa citada no paragrafo
anterior voltara a ter exercicio, cujo titular estipulara as metas a serem atingidas e realizara o seu
acompanhamento, nos termos desta portaria.

Art. 11 Nao havera registro de frequéncia dos(as) servidores(as) em teletrabalho integral.
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Art. 12. Fica dispensado o registro de frequéncia aos(as) servidores(as) no teletrabalho parcial,
salvo nos dias presenciais de trabalho, caso em que deverdo cumprir a jornada diaria ordinaria dos
(as) servidores(as) que trabalham presencialmente.

Paragrafo Unico. A jornada sera considerada integralmente cumprida quando nao houver o registro
de nenhuma ocorréncia que configure falta injustificada ao servigo, a qual, caso ocorra, devera ser
comunicada pela chefia imediata a SGP.

Art. 13 No caso de descumprimento injustificado pelo(a) servidor(a) em teletrabalho dos acordos e
metas estabelecidos, deverdo ser langadas faltas ao servigo, as quais serdo correspondentes aos
dias acordados para contraprestacéo do trabalho, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
CAPITULO Il

DA ADESAOQ, DA SUSPENSAO E DO DESLIGAMENTO

Art. 14 A adeséo ao teletrabalho € facultativa e discriciondria, a critério da chefia imediata, podendo
ser requerida por quaisquer servidores(as), inclusive ocupantes de cargo em comissdo ou de
fung@o comissionada.

§ 1.2 As solicitagdes de adesdo ao teletrabalho devem ser realizadas no SISTELE, salvo as
hipoteses constantes do artigo 10, cuja solicitagdo devera ser realizada por meio do Sistema
Eletrénico de Informacgdes - SEI.

§ 2.2 A chefia imediata do(a) servidor(a) solicitante do teletrabalho estabelecera, em conjunto com o
(a) servidor(a), os termos do Plano Individual de Trabalho - PIT, em consonancia com as metas da
equipe.

§ 3.2 A adesédo ao teletrabalho parcial sera efetuada no ambito de cada unidade, devendo apenas
a relacdo dos(as) servidores(as), nessa modalidade, ser encaminhada a SGP pelo sistema SEl,
comunicando inclusive eventuais mudangas entre as modalidades de teletrabalho.

§ 4.° A participacdo dos(as) servidores(as) no teletrabalho parcial condiciona-se a aprovacao
formal do respectivo titular da unidade organizacional.

§ 5.2 A participagéo dos(as) servidores(as) no teletrabalho integral condiciona-se a aprovacao
formal do(a):

| - Chefe de Gabinete, no caso dos(as) servidores(as) lotados(as) nas unidades subordinadas a
Presidéncia e respectivo Gabinete;

Il - Coordenador(a) da Corregedoria, no caso dos(as) servidores(as) da Corregedoria Regional
Eleitoral;

[l - Ouvidor(a) Regional Eleitoral, no caso dos(as) servidores(as) da Ouvidoria;

IV - Coordenador(a) da Escola Judiciaria Eleitoral, no caso dos(as) servidores(as) da Escola
Judiciaria Eleitoral;

V - Diretor(a)-Geral, no caso dos(as) servidores(as) lotados(as) na Diretoria-Geral;

VI - Secretario(a), no caso dos(as) servidores(as) lotados(as) nas suas unidades administrativas
subordinadas;

VIl - Juiz ou Juiza Eleitoral, no caso dos(as) servidores(as) lotados(as) nas zonas eleitorais.

§ 6.2 Apds a aprovacado do teletrabalho, o PIT podera ser atualizado e renegociado a qualquer
tempo pela chefia imediata em conjunto com o(a) servidor(a).

Art. 15 Podera haver suspensado do teletrabalho no Tribunal, zonas eleitorais ou em unidades
especificas, obedecidos os prazos previstos no artigo 16, § 1.2, desta Portaria:

| - no periodo de até trinta dias antes da data fixada para o encerramento do cadastramento
eleitoral;

Il - no periodo compreendido entre a data a partir da qual é permitida a realizacdo de convengdes
destinadas a deliberar sobre a escolha dos candidatos pelos partidos e a data final para a
diplomacao dos eleitos, conforme calendario eleitoral;
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lIl - nos casos de realizagédo de eleicdo suplementar, plebiscitos e referendos, em prazo fixado pela
Presidéncia; e

IV - nas demais situacbes que o interesse publico estiver presente, em prazo fixado pela
Presidéncia.

Paragrafo Unico. As suspensdes previstas nos incisos | e Il serdo formalizadas pelo titular da
unidade organizacional que autorizou o teletrabalho, com a justificativa para o ato.

Art. 16 As chefias imediatas e mediatas, com a anuéncia de quem titulariza a unidade
organizacional, deverao desligar a pessoa do teletrabalho:

| - por solicitagéo do(a) servidor(a);

Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento
da forga de trabalho;

[ll - em raz&o da designacao para a execugao de outra atividade ndo abrangida pelo teletrabalho;

IV - pelo descumprimento das metas e obrigacdes, seja pela insuficiéncia do desempenho das
atribuicdes (qualidade/quantidade do trabalho) ou pelo descumprimento das atribuicbes e
responsabilidades do cargo.

§ 1.2 O retorno da pessoa ao trabalho presencial, ou no caso de reversdo do teletrabalho integral
para o parcial, ocorrera a partir da notificacdo pela chefia imediata, em até 15 (quinze) dias
corridos no caso de teletrabalho exercido no Estado de Roraima; em até 30 (trinta) dias corridos no
caso de teletrabalho exercido em outras unidades federativas do territorio nacional; e em até 60
(sessenta) dias corridos no caso do teletrabalho exercido fora do territério nacional, sem prejuizo a
continuidade do cumprimento do plano de trabalho e das metas estabelecidas.

§ 2.2 A chefia imediata deverd comunicar formalmente a SGP os casos em que houver o
desligamento do(a) servidor(a) do teletrabalho, ou mudanca entre as suas modalidades de
concessao, informando a data da alteragédo ou de eventual retorno ao trabalho presencial.
CAPITULO IV

DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO

Art. 17 O Plano Individual de Trabalho (PIT) devera contemplar, no minimo:

| - a descricdo das atividades, iniciativas e/ou projetos, com o detalhamento dos procedimentos de
trabalho a serem desempenhados pelo(a) servidor(a);

Il - as metas de desempenho quantitativas e/ou qualitativas a serem alcancadas;

Il - a(s) plataforma(s) institucional(ais) de comunicagao entre a chefia e o(a) servidor(a);

IV - a periodicidade minima em que o(a) servidor(a) devera reunir-se, presencialmente ou de forma
remota, com a chefia imediata;

V - o prazo em que o(a) servidor(a) estara sujeito(a) ao teletrabalho, observado o limite
estabelecido no artigo 3.2, permitida a renovacéao.

§ 1.2 As atividades e projetos a serem incluidos no PIT devem estar relacionados as entregas e
aos resultados da unidade de lotagdo do(a) servidor(a) e colegiados, e podem basear-se, por
exemplo, nos levantamentos realizados para fins de Dimensionamento da For¢a de Trabalho
(DFT), competéncias técnicas, atribuigdes das unidades e plano estratégico do Tribunal e das
zonas eleitorais.

§ 2.2 O PIT do(a) servidor(a) em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento devera contemplar as
metas taticas de sua equipe e as metas relacionadas aos objetivos estratégicos.

§ 3.2 O teletrabalho devera ser realizado preferencialmente no periodo das 7h as 22h, observando
o disposto no artigo 20, inciso V, desta portaria.

Art. 18 As metas de desempenho poderéo ser diarias, semanais, quinzenais e/ou mensais, €:

| - por tempo de resposta, em se tratando de atividade de demanda incerta ou variavel;

Il - pela quantidade de agbes especificas a serem realizadas em determinado lapso de tempo,
quando se tratar de atividade rotineira, operacional ou de demanda continua;
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[l - por cumprimento de etapas de projeto ou estudos detalhados no plano de trabalho, em face do
esforgo temporario empreendido com um objetivo preestabelecido, definido e claro.

§ 12 O PIT podera contemplar os diferentes tipos de metas previstas no caput e incisos deste
artigo, devendo ser discriminada a atividade e/ou etapa a serem desempenhadas no periodo
acordado ou, na hipétese do inciso | do caput, o tempo de resposta.

§ 2.2 As auséncias para participacdo em cursos, treinamentos e eventos poderdo ser consideradas
para fins de ajustes das metas e organizacao do trabalho.

§ 3.2 Outras espécies de meta de desempenho poderédo ser definidas pela chefia imediata do(a)
servidor(a), desde que mensuraveis objetivamente, como quantidade, qualidade, satisfagdo do
cliente e tempo.

§ 4.2 O alcance das metas de desempenho pelos(as) servidores(as) em teletrabalho equivalera ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 5.2 As auséncias consideradas como efetivo exercicio, as licengas autorizadas por lei, o usufruto
de banco de horas e os atestados médicos devidamente homologados terdo o efeito de reduzir as
metas na proporcao dos dias Uteis de afastamento justificado do trabalho.

§ 6.2 O(a) servidor(a) beneficiado(a) por horario especial sujeito a compensacédo de horario ou em
legislacdo especifica ficara vinculado as metas, sem reducdo, e as obrigagdes previstas nesta
portaria.

§ 7.2 No caso dos(as) servidores(as) com hordario especial ndo sujeitos(as) a compensacéo de
horario, a meta sera proporcional a sua jornada.

Art. 19 As chefias deverdo utilizar o Sistema de Gestao de Teletrabalho - SISTELE para registrar o
resumo das entregas/atividades realizadas, individualmente, a cada ciclo.

Paragrafo Unico. Os ciclos poderdo ter duragdo semanal, quinzenal ou mensal, a depender da
natureza da atividade ou do acordo realizado entre chefia e equipe.

CAPITULO V

DOS DEVERES DOS(AS) SERVIDORES(AS) E DAS CHEFIAS

Art. 20. Constituem deveres das pessoas participantes do teletrabalho:

| - cumprir o plano de trabalho e a meta de desempenho estabelecidos;

Il - atender as convocagdes extraordinarias para comparecimento presencial a unidade, nas
dependéncias do Tribunal ou das zonas eleitorais, sempre que necessario e houver interesse da
Administragdo, ndo implicando direito a reembolso de despesas de deslocamento, tampouco a
diarias;

[l - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados e ativos;

IV - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional, a Intranet
e demais formas de comunicacgéo oficial do TRE e das zonas eleitorais;

V - permanecer em disponibilidade pelo periodo acordado com a chefia, inclusive para atendimento
ao publico interno e externo, respeitando-se o horario de expediente fixado pelo Tribunal e pelas
zonas eleitorais;

VI - manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado, acerca da
evolugédo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informacdo que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos
para eventual adequacao das metas e prazos ou possivel redistribuigdo do trabalho;

VIl - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
relativas a seguranca da informagéo, a ciberseguranca e a Lei Geral de Protecdo de Dados;
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IX - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranga da informacao
e a guarda documental, constantes de regulamentacao prépria, quando houver, e mediante termo
de recebimento e responsabilidade;

X - reunir-se com a periodicidade maxima de 30 (trinta) dias, virtual ou presencialmente, com a
chefia imediata, para apresentar resultados parciais e finais e obter orienta¢des e informagdes de
modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

Xl - realizar exame periddico de salde, de acordo com as regras da unidade de saude do Tribunal;
XIl - participar das atividades de orientacdo e capacitacdo, relacionadas ao teletrabalho,
proporcionadas pelo Tribunal.

§ 1.2 Aos(As) servidores(as) que se encontrarem em teletrabalho e residindo fora do Estado de
Roraima n&o se aplica o inciso Il do caput deste artigo.

§ 2.2 As atividades deverdo ser cumpridas pelo(a) servidor(a), sendo vedada a utilizacdo de
terceiros, servidores(as) ou nao, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 3.2 Fica vedado o contato do(a) servidor(a) com partes ou advogados vinculados, direta ou
indiretamente, salvo quando tal atividade estiver indicada no plano individual de trabalho do(a)
servidor(a).

Art. 21 Compete ao(a) servidor(a) em teletrabalho providenciar as estruturas fisica e tecnolégica
necessarias a realizacdo do trabalho, mediante uso de equipamentos ergonémicos e adequados.

§ 1.2 O(a) servidor(a), antes do inicio do teletrabalho, assinard declaragdo expressa de que a
instalagdo em que executara o trabalho atende as exigéncias ergonémicas e tecnoldgicas.

§ 2.2 O responsavel patrimonial da unidade podera autorizar o fornecimento de equipamentos
tecnologicos e mobiliarios ao(a) teletrabalhador(a) para uso domiciliar dentro do Estado de
Roraima.

Art. 22 S30 deveres da chefia imediata:

| - indicar, entre os(as) servidores(as) interessados(as), aqueles(as) que realizardo atividades em
regime de teletrabalho integral ou parcial, definindo o quantitativo;

Il - estabelecer as metas a serem alcancadas e definir os termos do plano de trabalho;

Il - estabelecer, em acordo com o(a) servidor(a), o periodo do dia em que ele(a) estara a
disposi¢céo para o trabalho;

IV - acompanhar o desenvolvimento das tarefas/atividades e a adaptagcédo dos(as) servidores(as)
em teletrabalho;

V - controlar os resultados obtidos, aferir € monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como avaliar a qualidade das entregas e do trabalho apresentado;

VI - encaminhar relatério a Comissdo de Governanga do Teletrabalho - CGT, em periodicidade a
ser definida, referente a produtividade dos(as) integrantes da equipe;

VIl - informar a area de gestao de pessoas sobre mudancgas entre as modalidades de trabalho das
pessoas da sua equipe;

VIl - desautorizar o teletrabalho ao(a) servidor(a) que descumpra o disposto nesta portaria e
informar a area de gestédo de pessoas;

IX - manter contato permanente com os(as) servidores(as) para repassar instru¢cdes de servigo e
manifestar consideragdes sobre sua atuacao;

X - dar ciéncia ao superior hierarquico sobre a evolugao do teletrabalho, dificuldades encontradas e
quaisquer outras situacdes ocorridas;

Xl - manter contato permanente com a area de gestdo de pessoas, a fim de assegurar o regular
cumprimento das regras do teletrabalho;
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XIl - notificar o(a) servidor(a) em teletrabalho sobre a necessidade de retorno ao trabalho
presencial ou a mudanca do integral para o parcial, observados os prazos previstos no § 1.2 do
artigo 16.

CAPITULO VI

DA CAPACITACAO E DO ACOMPANHAMENTO

Art. 23 A SGP realizara 0 acompanhamento das chefias e dos(as) servidores(as) em teletrabalho,
bem como promovera agdes de capacitacao.

CAPITULO VII

DA COMISSAO DE GOVERNANGA DO TELETRABALHO

Art. 24 A Comissdo de Governanca do Teletrabalho (CGT), coordenada pelo(a) titular da SGP, é
composta também pelos(as) titulares da Assessoria de Planejamento, da Secretaria de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo e da Coordenadoria da Corregedoria, e tem a finalidade de
assegurar a utilizacao adequada do teletrabalho, observadas as seguintes atribuigcbes:

| - zelar pela observancia das regras constantes desta portaria;

Il - reunir-se, semestralmente, para acompanhar o desenvolvimento dos processos de gestdo do
teletrabalho no Tribunal e nas zonas eleitorais, considerados os indicadores institucionais de
produtividade, socioambientais e de clima organizacional;

[ll - apresentar, anualmente, ao(a) Diretor(a)-Geral, relatério de gestio e parecer técnico sobre a
efetividade do teletrabalho, a partir dos resultados auferidos, observados os indicadores
institucionais;

IV - propor diretrizes, sugerir a revisdo de procedimentos e recomendar boas praticas.

Paragrafo unico. O(A) Coordenador(a) podera convocar a participacdo de pessoas nao integrantes
da CGT conforme o assunto a ser deliberado em reunido.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 E vedada a realizagdo do teletrabalho em caréater informal.

Art. 26 Durante o periodo de atuacdo em teletrabalho ndo podera ser adquirido banco de horas,
ficando assegurado o usufruto de banco de horas existente, mediante anuéncia da chefia imediata.
Art. 27 Aos(As) servidores(as) submetidos(as) & modalidade de teletrabalho ndo havera o
pagamento dos adicionais noturno e por servigo extraordinario.

Art. 28 As convocag0es previstas no inciso Il do artigo 20 deveréo ser feitas com a antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas Uteis.

Art. 29 Compete a STIC viabilizar o acesso remoto e controlado dos(as) servidores(as) em
teletrabalho aos sistemas do Tribunal e das zonas eleitorais, bem como divulgar os requisitos
tecnoldgicos minimos para acesso aos servigos.

Paragrafo tnico. Os(As) servidores(as) em teletrabalho poderdo valer-se do servico de suporte ao
usuario, observado o horario de expediente, restrito ao acesso e funcionamento dos sistemas do
Tribunal e das zonas eleitorais.

Art. 30 Fica expressamente autorizado o teletrabalho fora da sede de jurisdicdo do Tribunal e das
zonas eleitorais, incluindo-se os(as) servidores(as) no exterior, desde que no interesse da
Administracao.

Art. 31 O(A) servidor(a) que possui saldo negativo de banco de horas devera realizar as
compensagbes devidas na modalidade presencial para que possa requerer teletrabalho.

Art. 32 A SGP disponibilizara no Portal da Transparéncia os nomes dos(as) servidores(as) que
atuam em teletrabalho.

Art. 33 Os(As) servidores(as) atualmente em teletrabalho deveréo utilizar o SISTELE e adequar
seus planos de trabalho as disposicdes desta norma em até 30 (trinta) dias.

Art. 34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Diretor(a)-Geral do Tribunal.
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Art. 35 Esta portaria conjunta entra em vigor na data de sua publicagédo, revogada a Portaria 312
/2022.

Desembargadora Elaine Bianchi

Presidente do TRE/RR

(documento assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA BIANCHI, Presidente, em 04/08
/2023, as 11:37, conforme art. 12,

I, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-rr.jus.br/autenticidade
informando o codigo verificador

0800793 e o codigo CRC 1DB1FF1A

DIVERSOS

DIVERSOS

ACAO DE IMPUGNACAO DE MANDATO ELETIVO(11526) N¢ 0601746-
34.2022.6.23.0000
: 0601746-34.2022.6.23.0000 ACAO DE IMPUGNAGCAO DE MANDATO ELETIVO

(Boa Vista - RR)
RELATOR : Relatoria Jurista 1 FRANCISCO DE ASSIS GUIMARAES

PROCESSO

Parte : SIGILOSO

ADVOGADO : FRANCISCO DAS CHAGAS BATISTA (6740/CE)
Parte : SIGILOSO

ADVOGADO : HENRIQUE KEISUKE SADAMATSU (18240/PR)
Parte : SIGILOSO

ADVOGADO : LUIZ HENRIQUE CAUPER PEREIRA (12669/AM)
Parte : SIGILOSO

ADVOGADO : MARIA DIZANETE DE SOUZA MATIAS (8/RR)
Parte : SIGILOSO

DECISAO

(PARTE DISPOSITIVA)

Encerrado o prazo de Alegacdes Finais para as partes, dé-se vista ao Ministério Publico Eleitoral
para igual manifestacao.

Ainda, com relagdo a solicitacdo de compartiihamento de provas constante do Oficio de ID.
6279968, da lavra da Corregedoria Regional Eleitoral, considerando a informagéo de que os
processos possuem causas similares e coincidéncia de testemunhas arroladas, entendo existente
motivo suficiente para o compartilhamento da prova testemunhal produzida em audiéncia, motivo
pelo qual DEFIRO o pedido e determino a Secretaria Judicidria que providencie o traslado das
pecas requeridas, devendo atentar ao sigilo necessario decorrente da natureza da AIME (Art. 14, §
11, CF).

Boa Vista-RR, 03 de agosto de 2023.

Juiz FRANCISCO DE ASSIS GUIMARAES ALMEIDA
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