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7044 - AFE - CANCELAMENTO - FARMACIAS E DROGARIAS / 0771531231

ONIX COMERCIO ATACADISTA DE COSMETICOS LTDA / 97.536.390/0001-50
25351.048384/2013-49 / 2067432 i}

729 - AFE - CANCELAMENTO - COSMETICOS, PERFUMES E PRODUTOS DE HIGIENE /
0772255237

VITQUIMICA COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA ME /
23.646.039/0001-86

25351.289970/2017-53 / 3074231 3

719 - AFE - CANCELAMENTO - SANEANTES DOMISSANITARIOS / 0760907234

DROGARIA SAO PAULO S.A. / 61.412.110/0991-86
25351.431795/2019-63 / 7668659 i
7044 - AFE - CANCELAMENTO - FARMACIAS E DROGARIAS / 0770722237

DROGARIA SAO PAULO S.A. / 61.412.110/0805-90
25351.180316/2017-73 / 7511240 )
7044 - AFE - CANCELAMENTO - FARMACIAS E DROGARIAS / 0760755230

DROGARIA SAO PAULO S.A. / 61.412.110/0863-60
25351.172935/2018-75 / 7575969 )
7044 - AFE - CANCELAMENTO - FARMACIAS E DROGARIAS / 0772472238

LOGLIVE TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA / 44.389.598/0001-28
25351.294971/2022-75 / 3115941 .
719 - AFE - CANCELAMENTO - SANEANTES DOMISSANITARIOS / 0752376233

TIAGO TURCHETTO PESSOTTO / 37.683.566/0001-75
25351.042111/2021-77 / 8240099 )
877 - AFE - CANCELAMENTO - PRODUTOS PARA SAUDE / 0771808232

LOGLIVE TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA / 44.389.598/0001-28

25351.295298/2022-91 / 1279362 .

70802 - AFE - CANCELAMENTO - MEDICAMENTOS E/OU INSUMOS FARMACEUTICOS /
0752362232

25351.373924/2022-97 / 4049870 .

729 - AFE - CANCELAMENTO - COSMETICOS, PERFUMES E PRODUTOS DE HIGIENE /
0752270231

RESOLUGAO-RE N2 3.145, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

O Coordenador de Autorizagdo de Funcionamento de Empresas, no uso das
atribuicGes que Ihe confere o art. 144, aliado ao art. 203, |, §1° do Regimento Interno aprovado
pela Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n° 585, de 10 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 192 Indeferir o pedido de Autorizagdo de Funcionamento para as Empresas
constantes no anexo desta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

DANIEL MARCOS PEREIRA DOURADO
ANEXO

JASIEL ALVES DA SILVA PRODUTOS FARMACEUTICOS / 37.076.277/0002-99
25351.475457/2023-10 / )

733 - AFE - CONCESSAO - FARMACIAS E DROGARIAS / 0769204236

MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

A declaragdo do Anexo | da RDC n2 275/2019 apresentada ndo contém a razdo social e o CNPJ
da empresa, contrariando o art. 11 da RDC n2 275/2019.

SERRAMED PRODUTOS HOSPITALARES / 19.691.725/0001-00

25351.454236/2023-16 / ;

862 - AFE - CONCESSAO - PRODUTOS PARA SAUDE - TRANSPORTAR / 0734275234

MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

Ndo apresentagdo de Relatdrio de Inspegdo que ateste o cumprimento dos requisitos técnicos
para as atividades e classes pleiteadas, emitido pela autoridade sanitaria local competente,
conforme disposto no artigo 15 e artigo 18 da RDC n2 16/2014. Conforme estabelecido pelo art.
51, da Lei 6.360/76 e pelo art. 32 do Decreto 8.077/13, a Autorizagdo emitida pela Anvisa
precede o licenciamento sanitario.

RBR TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA. / 47.306.466/0001-83

25351.454761/2023-23 / )

728 - AFE - CONCESSAO - COSMETICOS, PERFUMES E PRODUTOS DE HIGIENE - TRANSPORTAR
(SOMENTE MATRIZ) / 0734859236

MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

O documento apresentado, emitido pela autoridade sanitaria local competente, ndo atesta o
cumprimento dos requisitos técnicos para as atividades e classes pleiteadas, conforme disposto
no artigo 15 e artigo 18 da RDC n2 16/2014.

FARMA MAIS ECONOMICA DROGARIA LTDA / 35.675.327/0003-00

25351.454257/2023-23 / ] )

860 - AFE - CONCESSAO - PRODUTOS PARA SAUDE - COMERCIO VAREJISTA / 0734299231
MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

Ndo apresentagdo do Contrato Social com objeto compativel com a atividade pleiteada,
conforme disposto no artigo 15 e artigo 18 da RDC n2 16/2014.

COMERCIAL DE MEDICAMENTOS SANTOS CUNHA LTDA / 15.748.251/0002-07
25351.472637/2023-40 / )

733 - AFE - CONCESSAO - FARMACIAS E DROGARIAS / 0763753238

MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

A declaragdo do Anexo | da RDC n2 275/2019 apresentada ndo contém a razdo social e o CNPJ
da empresa, contrariando o art. 11 da RDC n2 275/2019.

RBR TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA. / 47.306.466/0001-83

25351.454759/2023-5{/ .

701 - AFE - CONCESSAO - MEDICAMENTOS E INSUMOS FARMACEUTICOS - TRANSPORTAR
(SOMENTE MATRIZ) / 0734857233

MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

O documento apresentado, emitido pela autoridade sanitaria local competente, ndo atesta o
cumprimento dos requisitos técnicos para as atividades e classes pleiteadas, conforme disposto
no artigo 15 e artigo 18 da RDC n2 16/2014.

RBR TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA. / 47.306.466/0001-83

25351.454626/2023-88 / )

862 - AFE - CONCESSAO - PRODUTOS PARA SAUDE - TRANSPORTAR / 0734717237

MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

O documento apresentado, emitido pela autoridade sanitaria local competente, ndo atesta o
cumprimento dos requisitos técnicos para as atividades e classes pleiteadas, conforme disposto
no artigo 15 e artigo 18 da RDC n2 16/2014.

HHJL EXPORTACAO E IMPORTACAO LTDA / 37.745.392/0001-28

25351.456999/2023-523 /

740 - AFE - CONCESSAO - SANEANTES - DISTRIBUIR (SOMENTE MATRIZ) / 0739487230
MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

Ndo apresentagdo de Relatdrio de Inspecdo que ateste o cumprimento dos requisitos técnicos
para as atividades e classes pleiteadas, emitido pela autoridade sanitaria local competente,
conforme disposto no artigo 15 e artigo 18 da RDC n2 16/2014. Conforme estabelecido pelo art.
51, da Lei 6.360/76 e pelo art. 32 do Decreto 8.077/13, a Autoriza¢do emitida pela Anvisa
precede o licenciamento sanitario.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023082300087

RESOLUGAO-RE N2 3.146, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

O Coordenador de Autorizagdo de Funcionamento de Empresas, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 144, aliado ao art. 203, I, §1° do Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n° 585, de 10 de dezembro de 2021,
resolve:

Art. 12 Indeferir o pedido de Alteragdo de Autorizagdo de Funcionamento das
Empresas constantes no anexo desta Resolugdo.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANIEL MARCOS PEREIRA DOURADO
ANEXO

TRADEHOSP COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA / 06.089.071/0001-99
25023.020202/2006-34 / 8031227 )

7427 - AFE/AE - ALTERACAO - ENDERECO, POR ATO PUBLICO / 0656572230

MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

N3do apresentagdo de declaragdo emitida pela autoridade competente ou a cdpia do ato
publico que originou a alteragdo, conforme o disposto no artigo 15 e artigo 18 da RDC n?
16/2014.

tr monteiro dias Idta me / 23.786.174/0001-27

25351.356866/2016-99 / 7478451

7113 - AFE - ALTERACAO - FARMACIAS E DROGARIAS - ENDERECO / 0654914231
MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

N3do apresentagdo da declaragdo assinada do Anexo | da RDC n2 275/2019, contrariando o
art. 11 da RDC n? 275/2019. Adicionalmente, a empresa ndo possui Autorizacdo Especial
para as classes de empresas previstas na RDC n2 16/2014 para a qual o expediente possa
ser migrado.

RESOLUGAO-RE Ne 3.147, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

O Coordenador de Autorizagdo de Funcionamento de Empresas, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o art. 144, aliado ao art. 203, |, §1° do Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n° 585, de 10 de dezembro de 2021,
resolve:

Art. 12 Tornar insubsistente, Unica e exclusivamente, a Concessdo de
Autorizagdo de Funcionamento para a Empresa, conforme anexo, publicada Resolugdo - RE
n2 1.036 de 27 de margo de 2023, no Diario Oficial da Unido n2 60 de 28 de margo 2023,
Secdo 1 pags. 103 e 105.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANIEL MARCOS PEREIRA DOURADO
ANEXO
HUMAN CONCIERGE LOGISTICA LTDA / 13.185.208/0002-55
25351.346311/2022-87 / 8255624

740 - AFE - CONCESSAO - SANEANTES DOMISSANITARIOS - DISTRIBUIDORA (SOMENTE
MATRIZ) / 4620281221

Ministério do Trabalho e Emprego

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MTE N¢ 3.222, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Institui o  Programa  Manuel Querino de
Qualificagdo Social e Profissional - PMQ voltado ao
desenvolvimento de agdes de qualificagdo social e
profissional a jovens e trabalhadores, de forma a
contribuir com a formagdo geral, acesso e
permanéncia no mundo do trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso IV, da Constituicdo, e nos termos do
disposto no Decreto n? 11.359, de 12 de janeiro de 2023 e com base no art. 46, incisos
I, V, XI e Xll, da Lei n? 14.600, de 19 de junho de 2023, resolve:

Secgao |

Do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ

Art. 12 Instituir o Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e
Profissional - PMQ, voltado ao desenvolvimento de agbGes de qualificagdo social e
profissional na perspectiva do trabalho decente, a jovens e trabalhadores, de forma a
contribuir com a formacgdo geral, o acesso e a permanéncia no mundo do trabalho,
considerando-os como sujeitos coletivos, em processo de construgdo e qualificagdo no
trabalho e a partir dele.

Pardgrafo Unico. As agbes e as iniciativas de qualificagdo social e profissional
desenvolvidas no ambito das politicas de trabalho, emprego e renda atenderdo as
diretrizes e os objetivos do PMQ, em observancia ao disposto nesta Portaria.

Art. 22 O PMQ tem como eixo a formagdo geral do trabalhador, de forma
a contribuir com o acesso e a permanéncia no mundo do trabalho, por meio das
seguintes estratégias:

| - capilarizagdo da oferta de qualificagdo social e profissional na rede de
atendimento ao trabalhador do Sistema Nacional de Emprego - Sine;

Il - articulagdo da politica de qualificagdo social e profissional com
instituicdes publicas federais;

Il - fomento as iniciativas da sociedade civil voltadas a solugdo de problemas
e ao desenvolvimento de tecnologias sociais;

IV - oferta de agbes formativas em habilidades digitais transversais ao
trabalho e ao acesso a cidadania; e

V - indugdo estratégica da politica de aprendizagem profissional.

Sec¢do |l

Das diretrizes e dos objetivos

Art. 32 O PMQ tem como diretrizes:

| - a compreensdo do trabalho como atividade humana e social que envolve
a reprodugdo da pratica social concreta e historicamente determinada e a apropriagdo
criadora inerente da relagdo entre sujeito e objeto;

Il - a transposicdo do modelo de preparagdo técnica de mdo de obra para
o de formagdo alicercada no conjunto de atributos inerentes a cidadania expressada no
mundo do trabalho;

Il - a qualificagdo social e profissional como um direito e uma politica
publica;

IV - a ndo superposicdo de agdes e o estabelecimento de critérios objetivos
de distribuicdo de responsabilidades e recursos;

V - a qualificagdo social e profissional como ferramenta de formagdo
intelectual, técnica e cultural do trabalhador; e

VI - a promogdo do trabalho produtivo e de qualidade, em condigdes de
liberdade, equidade, seguranga e dignidade humanas.

Art. 42 O PMQ tem como objetivos gerais:

| - a inclusdo social do trabalhador e o combate a discriminacdo e a
vulnerabilidade das populagées;

Il - o desenvolvimento:

a) de conhecimentos;

b) da compreensdo global de um conjunto de tarefas e fungdes conexas;

c) da capacidade de abstragdo e de selegdo; e

d) do trato e interpretagdo de informacgdes;
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Il - a autonomia do trabalhador para a superagdo dos desafios a serem
enfrentados, em especial aqueles inerentes a relagdo entre capital e trabalho;

IV - o acesso ao emprego e ao trabalho decente e a geragdo de
oportunidades de trabalho e de renda;

V - a permanéncia do trabalhador no mundo do trabalho;

VI - a adequacgdo entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade,
e a oferta de agdes de qualificagdo social e profissional, consideradas as especificidades
do territério, da populagdo e do setor produtivo local;

VIl - a articulagdo da qualificagcdo social e profissional com as a¢des de
carater macroeconémico e com as dinamicas econOmicas locais, para permitir o
aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento
regional; e

VIl - a articulagdo da qualificagdo social e profissional com as ag¢des do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, bem como com outras politicas publicas
de inclusdo social.

Secgdo Il

Dos publicos-alvo

Art. 52 O PMQ sera implementado em observancia a perspectiva da inclusdo
da diversidade humana, das populagdes vulnerabilizadas, da promog¢do da equidade de
género, do combate ao racismo e de todas as formas de discriminacdo, com prioridade
aos publicos do Sine, Cadastro Unico - CadUnico e os jovens entre 16 (dezesseis) e 29
(vinte e nove) anos.

Sec¢do IV

Dos setores econdmicos prioritarios

Art. 62 As acgbes de qualificagdo social e profissional terdo como foco a
vocagdo econOmica do territdrio, as ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local
e as formas alternativas regionais de geragdo de renda, prioritariamente nos seguintes
setores econémicos:

| - economia verde e azul;

Il - economia digital e neoindustrializagdo;

Il - economia da cultura e criativa;

IV - economia do cuidado e da saude;

V - economia do turismo; e

VI - economia popular e solidaria.

Se¢do V

Das agdes

Art. 72 O PMQ sera implementado por meio da articulagdo das seguintes agoes:

| - oferta de agdes de qualificagdo social e profissional nos estados, Distrito
Federal e municipios no ambito do Sine;

Il - desenvolvimento de parcerias com universidades federais e Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia para a implementa¢do de projetos de
qualificagdo social e profissional;

Il - fomento a iniciativas da sociedade civil e a economia popular e solidaria,
nos termos do Marco Regulatério da Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC,
regulamentado pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014,

IV - ampliagdo e divulgagdo do Programa Caminho Digital e da Escola do
Trabalhador 4.0; e

V - atuagdo com vistas a promover maior efetividade social da politica de
aprendizagem profissional.

Subsecdo |

Da oferta de agbes de qualificagdo social e profissional nos estados, Distrito
Federal e municipios no ambito do Sistema Nacional de Emprego - Sine

Art. 82 A oferta de agBes de qualificacdo social e profissional nos estados,
Distrito Federal e municipios no dmbito do Sine sera financiada com recursos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - FAT e dos fundos estaduais, distrital e municipais de
trabalho, nos termos do disposto na Lei n? 13.667, de 17 de maio de 2018, e observara
os normativos do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT
aplicaveis a matéria e ao disposto nesta Portaria.

§ 19 As agbes de qualificagdo social e profissional nos estados, Distrito
Federal e municipios, no ambito do Sine, serdo articuladas com a intermediagdo de
mao-de-obra e, no que couber, com os demais servicos disponiveis na rede de
atendimento ao trabalhador.

§ 22 Sem prejuizo da autonomia dos entes parceiros do Sine na definicdo de
suas estratégias locais de atuagdo, a metodologia para prospeccdo de demandas de
qualificagdo social e profissional de que trata o art. 24 serd observada no planejamento
das ac¢Oes de qualificagdo social e profissional, prioritariamente nos setores econdmicos
de que trata o art. 69.

Subsegdo |l

Do desenvolvimento de parcerias com Universidades Federais e Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia para a implementa¢do de projetos de
qualificagdo social e profissional

Art. 92 As parcerias com Universidades Federais e Institutos Federais de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia serdo formalizadas por meio de Termos de Execugdo
Descentralizada - TED.

Paragrafo Unico. As parcerias de que tratam o caput:

| - objetivardo a oferta e a realizagdo de agbes de qualificagdo social e
profissional para jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos e demais publicos
abrangidos nas seguintes perspectivas:

a) inclusdo e diversidade dos povos e comunidades tradicionais;

b) promogdo da equidade de género; e

c) superagdo das desigualdades estruturais brasileiras;

Il - focardo em ocupagbes demandadas pelo setor produtivo local ou
relacionadas a vocagdo econbmica do territdrio, prioritariamente nos setores
econOmicos de que trata o art. 69.

Art. 10. As propostas de parcerias serdo apresentadas de acordo com o
modelo disposto no Anexo I, em consonancia ao Decreto n? 10.426, de 16 de julho de
2020, e referenciadas na forma de projeto de qualificagdo social e profissional,
conforme modelo de que trata o Anexo Il

Art. 11. O projeto de qualificagdo social e profissional que compord as
propostas contera, no minimo:

| - a descricdo completa do objeto a ser executado;

Il - o perfil dos publicos atendidos;

Il - a matriz de cursos, que devem ser detalhados, referenciados no Guia
Pronatec de Cursos FIC, relacionados a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes - CBO e
subsidiados pelo Quadro Brasileiro de Qualificagdo - QBQ;

IV - a matriz de demanda que informa, por municipio, a meta para cada
curso, com o codigo da CBO correspondente;

V - a meta total de vagas a serem ofertadas, detalhando quantitativamente
todos os tipos de publicos a serem atendidos;

VI - a distribuicdo da meta por estado ou municipio;

VIl - a estimativa de recursos financeiros;

VIII - a memoria de calculo, detalhada por meta e produto, relativa aos
custos totais do projeto;

IX - a previsdo de prazo para execugdo, com duragdo maxima de um ano;

X - o cronograma de execuc¢do, detalhando etapas e prazos; e

Xl - o cronograma de desembolsos e pagamentos.

§ 12 O escopo do projeto devera ser fundamentado em estudo de
prospeccdo de demandas, conforme a metodologia de que trata o art. 24.

§ 22 O estudo de prospecgdo de demandas disposto no § 12 indicard o
processo utilizado na apuragdo das informagdes, de modo a demonstrar de qual
maneira as agles propostas correspondem as necessidades identificadas de
trabalhadores qualificados.

Art. 12. As propostas terdo previsdo de destinagdo de 10% (dez por cento)
das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, em observancia ao disposto no
art. 92 da Resolugdo CODEFAT n? 907, de 26 de maio de 2021.

Art. 13. Os proponentes observardo em suas propostas a diversidade local e
fardo constar em seus projetos o atendimento a publicos diversos, observado o perfil
populacional local e as perspectivas regionais de geracdo de emprego e renda.

Art. 14. As instituicdes executoras custeardo os materiais didaticos gerais e
especificos, os equipamentos de protegdo individual - EPl, o auxilio transporte e a
alimentagdo para alunos, quando necessario, e os uniformes, quando adotados pela
instituicdo de ensino, vedada a cobranga de qualquer taxa ao publico beneficiario do curso.

Art. 15. Os cursos contemplardo carga-horaria minima de duzentas horas, sendo
quarenta horas para contetdos basicos que compreendam, pelo menos, os seguintes temas:

| - comunicagdo oral e escrita e leitura e compreensdo de textos;

Il - raciocinio légico-matematico;

Il - saude e seguranga no trabalho;

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V - relagBes interpessoais no trabalho;

VI - orientagdo profissional; e

VIl - responsabilidade socioambiental.

Art. 16. Da carga-horéria de conteldos especificos, pelo menos 30% (trinta
por cento) serd voltada para a pratica profissional, que compreendera diferentes
situacbes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais, tais como laboratdrios, oficinas, empresas
pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa ou intervengdo social, desenvolvimento de tecnologias sociais,
visitas técnicas, simulagdes, observagdes, entre outras.

Art. 17. O custo aluno/hora médio a ser considerado nas propostas
apresentadas sera o definido pelo CODEFAT, por meio de Resolugdo.

Art. 18. As propostas apresentadas serdo avaliadas por comissdo a ser
constituida por ato do Secretario de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e
Renda do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 A comissdo aprovard a formalizagdo das parcerias de que tratam esta
Subsecdo.

§ 22 A constituicdo da comissdo atendera aos art. 36 a art. 38 do Decreto
n? 9.191, de 12 de novembro de 2017.

§ 32 Para o exercicio do ano de 2023, os critérios e metodologia a serem
utilizados para a avaliagdo das propostas pela comissdao designada estdo dispostos no
Anexo lll.

Art. 19. As parcerias firmadas por meio de TED, no exercicio de 2023, pela
Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda do Ministério do
Trabalho e Emprego, no ambito da politica de qualificagdo social e profissional, servirdo
de base e modelo para a construgdo de agdo de qualificagdo especifica com instituigdes
publicas federais.

Subsecgdo Il

Do fomento a iniciativas da sociedade civil a luz do Marco Regulatério da
Organizagbes da Sociedade Civil - MROSC

Art. 20. O desenvolvimento de projetos de fomento as iniciativas da
sociedade civil voltadas a solugdo de problemas especificos e desenvolvimento de
tecnologias sociais com apoio da qualificagdo social e profissional nos termos do MROSC
observara o modelo a ser estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego.

Subsegdo IV

Da ampliagdo e divulgagdo do Programa Caminho Digital e da Escola do
Trabalhador 4.0

Art. 21. Serdo desenvolvidas no ambito do PMQ parcerias para a ampliagdo
do Programa Caminho Digital, por meio de sua integracdo a servicos e solugbes
voltados ao atendimento e a orientagdo ao trabalhador, providos pelos parceiros, bem
como a adesdo simplificada de atores publicos e privados do mundo do trabalho para
a promogdo e a divulgacdo do Programa Escola do Trabalhador 4.0.

§ 12 Os atores publicos e privados do mundo do trabalho que tenham
interesse em promover e divulgar a Escola do Trabalhador 4.0 poderdo aderir a
iniciativa por meio do Termo de Adesdo Simplificada, conforme o Anexo IV.

§ 22 A adesdo de que trata o § 12 tem como objetivo organizar e catalogar
a rede de parceiros para a promog¢do e divulga¢do da Escola do Trabalhador 4.0 e ndo
implica obrigag®es contratuais ou O6nus de qualquer natureza as partes.

§ 32 Os atores que tenham aderido a rede de parceiros de que trata o § 22
poderdo, nessa condigdo, vincular sua imagem ao projeto e poderdo atuar como
agentes mobilizadores na base de informagdes da Escola do Trabalhador 4.0, para fins
estatisticos.

§ 42 Poderdo ser estabelecidos modelos de adesdo simplificada para novas
acGes que, derivadas das parcerias de que trata o caput, venham a compor o Programa
Caminho Digital.

Subsegdo V

Atuagdo com vistas a promover maior efetividade social da politica de
aprendizagem profissional

Art. 22. Para maior efetividade social da politica de aprendizagem
profissional, de que trata a Lei n2 10.097, de 19 de dezembro de 2000, os atores e
parceiros sociais engajados priorizardo os pilares centrais de inclusdo social e qualidade
dos programas de aprendizagem, em referéncia a Recomendagdo 208, da Organizagdo
Internacional do Trabalho - OIT, relativa a aprendizagem de qualidade.

Art. 23. As agles que promovam um ambiente que viabilize a aprendizagem
profissional inclusiva e de qualidade observardo as seguintes diretrizes:

| - implementagdo de modelos de financiamento eficazes e sustentaveis, que
permitam fornecer incentivos técnicos e financeiros;

Il - facilitagdo de parcerias eficazes publico-privadas e entre os entes
federados para apoiar aprendizagens de qualidade de acordo com a estrutura
regulatéria nacional;

Il - promogdo do engajamento e da consolidagdo de ecossistema de
entidades formadoras que promovam o intercambio de boas praticas;

IV - promogdo da interagdo intergovernamental para expandir a efetividade
da aprendizagem como garantidora do direito ao trabalho decente;

V - aumento de conscientizagdo sobre os direitos, prerrogativas e protegdes
de aprendizes;

VI - promogdo de pré-aprendizagem como estratégia de garantia de acesso
protegido a aprendizagem profissional e ao mundo do trabalho;

VIl - estruturacdo de trilhas de aprendizagem flexiveis que permitam o
aprendizado ao longo da vida e a portabilidade de saberes;
VIl - promogdo de aprendizagens nos setores econOmicos prioritarios com

intuito de possibilitar transicdo justa dos jovens trabalhadores para o futuro do
trabalho;

IX - adogdo, nos programas de aprendizagem, de processos para reconhecer
competéncias e habilidades informais, ndo-formais e saberes tradicionais, que estimulem a
ndo-hierarquizagdo de conhecimentos em vistas de estimular a autonomia do trabalhador; e

X - direcionamento de oferta de cursos das entidades formadoras para os
setores econOmicos estratégicos, orientada aos publicos prioritarios, conforme
regulamentagdo aplicavel a matéria.

Subsecgdo VI

Da prospecg¢do das demandas de qualificagdo social e profissional

Art. 24. O planejamento e o desenvolvimento dos projetos de qualificagdo
social e profissional no ambito do PMQ considerardo a metodologia para prospecgdo de
demandas de qualificagdo social e profissional de que trata o Anexo V.

§ 12 A metodologia para prospecgdo de demandas de qualificagdo social e
profissional de que trata o Anexo V tem como finalidade nortear, nas politicas de
qualificagdo social e profissional, a estruturacdo da oferta e induzir seu efetivo
direcionamento as necessidades do mundo do trabalho e da sociedade.

§ 29 Poderdo, em carater complementar e de maneira tecnicamente
fundamentada, de acordo com a natureza e caracteristicas de cada projeto, serem
aplicadas outras metodologias para prospec¢do de demandas de qualificagdo social e
profissional.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor em sete dias, ap6s a data de sua
publicagdo.

LUIZ MARINHO
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ANEXO |

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA - TED

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) unidade descentralizadora e responsavel:

Nome do dérgdo ou da entidade descentralizador(a): Secretaria de
Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e
Emprego

Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo
acompanhamento da execu¢do do objeto do TED: Departamento de Politicas para a
Juventude da Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda do
Ministério do Trabalho e Emprego ldentificacdo do ato normativo que confere poderes
para assinatura: Portaria MTE n2 635, de 16 de margo de 2023

b) UG SIAFI

Nimero e nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito:
XXXXXXXXXX

Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da
execucdo do objeto do TED:

Observagses:

a) ldentificacdo da unidade descentralizadora e da autoridade competente
para assinatura do TED; e

b) Preencher nimero da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento
da execug¢do do objeto do TED, no campo "b", apenas na hipotese de a Unidade
Responsdvel pelo acompanhamento da execugdo tenha UG propria.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade descentralizada e responsavel

Nome do ¢érgdo ou entidade descentralizada:

Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsével pela execucdo do
objeto do TED:

Identificagdo do ato normativo que confere poderes para assinatura:

b) UG SIAFI

Nimero e nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito:

Nimero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execugdo do
objeto do TED:

Observagdes:

a) ldentificagdo da unidade descentralizada e da autoridade competente para
assinatura do TED; e

b) Preencher nimero da Unidade Gestora responsavel pela execugdo do
objeto do TED, no campo "b", apenas na hipdtese de a Unidade Responsdvel pela
execucdo tenha UG propria. B

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA:

Observagdo: Descri¢do sucinta do objeto pactuado.

4. OBRIGACOES E COMPETENCIAS DOS PARTICIPES

4.1. unidade descentralizadora

| - analisar e aprovar a descentralizagdo de créditos;

Il - analisar, aprovar e acompanhar a execu¢do do plano de trabalho;

Il - descentralizar os créditos orgamentarios;

IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de
desembolso;

V - aprovar a prorrogacdo da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogagdo,
de oficio, quando necessario;

VI - aprovar as alteragbes no TED;

VIl - solicitar relatérios parciais de cumprimento do objeto ou outros
documentos necessarios a comprovagdo da execugdo do objeto, quando necessario;

VIl - analisar e manifestar-se sobre o relatério de cumprimento do objeto
apresentado pela Unidade Descentralizada;

IX - solicitar a unidade descentralizadaque instaure a tomada de contas
especial, ou promover diretamente a instauragdo, quando cabivel;

X - emitir certificado de disponibilidade orgamentaria;

XI - registrar no SIAFl o TED e os aditivos, mantida atualizada a execugdo até
a conclusdo;

Xll - prorrogar de oficio a vigéncia do TED, quando ocorrer atraso na
liberagdo de recursos, limitado ao prazo do atraso;

XIll - publicar os extratos do TED e termos aditivos no sitio eletronico oficial
e disponibilizar a integra do TED celebrado e do plano de trabalho atualizado, no prazo
de 20 (vinte) dias, contado da data da assinatura; e

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores
titulares e suplentes do TED, no prazo de 20 (vinte) dias, contado da data da celebragdo
do TED, devendo o ato de designagdo ser publicado no sitio eletrénico oficial.

XV - instaurar tomada de contas especial, quando cabivel e a unidade
descentralizada ndo o tenha feito no prazo para tanto; e

XVI - suspender as descentralizagGes, na hipdtese de verificagdo de indicios
de irregularidades durante a execu¢do do TED, com a tomada das providéncias previstas
no art. 19 do Decreto n? 10.426, de 16 de julho de2020.

4.2. Unidade Descentralizada

| - elaborar e apresentar o plano de trabalho;

Il - apresentar a declaragdo de capacidade técnica necessaria a execu¢do do
objeto;

Il - apresentar a declaragdo de compatibilidade de custos;

IV - executar os créditos orgamentarios descentralizados e os recursos
financeiros recebidos;

V - aprovar as alteragdes no TED;

VI - encaminhar a unidade descentralizadora:

a) relatdrios parciais de cumprimento do objeto, quando solicitado;

b) relatério final de cumprimento do objeto; e

c) fichas de inscrigdo dos cursistas, que contemplem, no minimo, as
seguintes informagdesnome, enderego, CPF, raga, etnia, género, data de nascimento,
estado civil, escolaridade e exercicio de atividade remunerada;

VIl - zelar pela aplicagdo regular dos recursos recebidos e assegurar a
conformidade dos documentos, das informagdes e dos demonstrativos de natureza
contabil, financeira, orgamentaria e operacional;

VIII - informar a unidade descentralizadora quando divulgar dados, resultados
e publicagBes referentes ao objeto do TED, quando necessario;
IX - instaurar tomada de contas especial, quando necessario, e dar

conhecimento dos fatos a unidade descentralizadora;

X- devolver a unidade descentralizadora os saldos dos créditos orgamentarios
descentralizados e ndo empenhados e os recursos financeiros ndo utilizados, conforme
disposto no § 12 do art. 72 do Decreto n? 10.426, de 2020;

Xl - devolver os créditos orgamentdrios e os recursos financeiros apds o
encerramento do TED ou da conclusdo da execugdo do objeto, conforme disposto no
§ 22 do art. 72 do Decreto n? 10.426, de 2020;

Xll - disponibilizar no sitio eletrénico oficial a integra do TED celebrado e do
plano de trabalho atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;

XIll - devolver para a unidade descentralizadora os rendimentos de aplicagdo
financeira auferidos em parcerias celebradas com recursos do TED, nas hipdteses de
restituicdo previstas na legislagdo especifica;

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores
titulares e suplentes do TED, no prazo de vinte dias, contado da data da celebragdo do
TED, devendo o ato de designagdo ser publicado no sitio eletronico oficial;

XV - disponibilizar, mediante solicitagdo, documentos comprobatérios da
aplicagdo regular dos recursos aos 6rgdos de controle e a unidade descentralizadora; e

XVI - restituir os recursos referentes a metas ou objetivos ndo executados,
em conformidade com os termos pactuados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023082300089

5. VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Execugdo Descentralizada é de 12 (doze)
meses, contado a partir da data da assinatura, permitida a prorrogacao de acordo com
o disposto no art. 10 do Decreto n? 10.426, de 2020.

Inicio:

Fim:

Observagoes:

1) O prazo maximo da vigéncia é de 60 (sessenta) meses; e

2) Tendo em vista que a publicagdo do extrato do TED deve se dar no sitio
oficial da unidade descentralizadora, sugere-se que o inicio da vigéncia seja considerado
a contar da data de assinatura.

6. VALOR DO TED:

7. CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA:

8. BENS REMANESCENTES

O objeto do termo de execugdo descentralizada contempla a aquisicdo,
produgdo ou constru¢do de bens?

() Sim

( X) Nao

Se sim, informar a titularidade e a destinagdo dos bens quando da conclusdo do TED:

9. DAS ALTERACOES

Ficam os participes facultados a alterar o presente termo de execugdo
descentralizada ou o respectivo plano de trabalho, mediante termo aditivo, vedada a
alteragdo do objeto aprovado.

As alteragGes no plano de trabalho que ndo impliquem alteragdes do valor
global e da vigéncia do TED poderdo ser realizadas por meio de apostila ao termo
original, sem necessidade de celebragdo de termo aditivo, vedada a alteragdo do objeto
aprovado, desde que sejam previamente aprovados pelas unidades descentralizadora e
descentralizada.

10. DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

A unidade descentralizadaunidade descentralizadaapresentard relatério de
cumprimento do objeto, conforme previsto no art. 23 do decreto n? 10.426, de 2020,
cuja anadlise ocorrera pela unidade descentralizadora nos termos do art. 24 do mesmo
normativo.

Rejeitado total ou parcialmente o relatério de cumprimento do objeto pela
unidade descentralizadora, a unidade descentralizada instaurara tomada de contas
especial para apurar eventuais danos ao erario e respectivos responsdveis, para fins de
recomposi¢cdo do erdrio publico.

Observagoes:

Os participes do TED podem prever que, além da obrigatéria tomada de
providéncias para recomposicdo ao erario, que eventual rejeicdio do relatério de
cumprimento do objeto podera (ou devera) gerar ajustes no plano de trabalho, inclusive
para fins de previsdo de prestagdo alternativa, se houver interesse e viabilidade para tanto,
desde que enquadrados nas hipoteses do art. 32 do Decreto n? 10.426, de 2020.

11. DA DENUNCIA OU RESCISAO

11.1. Denduncia

O termo de execuc¢do descentralizada poderd ser denunciado a qualquer tempo,
hipdtese em que os participes ficardo responsaveis somente pelas obrigagées pactuadas e
auferirdo as vantagens do periodo em que participaram voluntariamente do TED.

11.2. Rescisao

Constituem motivos para rescisdo do presente TED:

| - o inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

Il - a constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidades na execugdo do TED; e

IIl - a verificagdo de circunstancias que ensejem a instauracdo de tomada de
contas especial; ou

IV - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior que, mediante
comprovagdo, impega a execugao do objeto.

12. SOLUCAO DE CONFLITO

Para dirimir quaisquer questdes de natureza juridica oriundas do presente
Termo, os participes comprometem-se a solicitar o auxilio da Camara de Conciliagdo e
Arbitragem da Administragdo Federal da Advocacia-Geral da Unido.

13. PUBLICACAO

O TED e seus eventuais termos aditivos, que impliquem em altera¢do de
valor ou, ainda, em ampliagdo ou redugdo de prazo para execugdo do objeto, serdo
assinados pelos participes e seus extratos serdo publicados no sitio eletronico oficial da
unidade descentralizadora, no prazo de 20 (vinte) dias, contado da data da assinatura,
conforme disposto no art. 14 do Decreto n? 10.426, de 2020.

As unidades descentralizadora e descentralizada disponibilizardo a integra do
TED celebrado e do plano de trabalho atualizado em seus sitios eletrénicos oficiais, no
prazo a que se refere o caput.

14. ASSINATURAS

Local e data

Nome e assinatura do responsavel pela unidade descentralizadora

Observagdo: autoridade competente para assinar o TED.

Observagdo: Nos campos acima, identificar os responsaveis pela assinatura
do TED, se Ministro ou dirigente maximo da entidade da administragdo indireta ou
autoridade a qual foi delegada por estes a competéncia para assinatura de TED.

A delegagdo ndo é vedada no Decreto n? 10.426, de 2020, portanto, é
permitida.

Il - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 xx/20xx

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) identificagdo da unidade descentralizadora e da autoridade competente
para assinatura do TED; e

b) preenchimento do numero da Unidade Gestora responsavel pelo
acompanhamento da execugdo do objeto do TED, no campo "b", apenas caso a Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da execugdo tenha UG prépria.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) unidade descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou unidade descentralizada:

Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da secretaria/departamento/unidade responsavel pela execugdo do
objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito:

Numero e nome da Unidade Gestora - UG responsavel pela execugdo do
objeto do TED:

Observagoes:

a) Identificagdo da unidade descentralizada e da autoridade competente para
assinatura do TED; e

b) Preenchimento do nimero da Unidade Gestora responsavel pela execugdo
do objeto do TED, no campo "b", apenas caso a unidade responsavel pela execugdo
tenha UG prépria.

3. OBJETO:

Observagdo: o objeto do TED serda padronizado, nos seguintes termos:
"Realizar, no ambito do Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional -
Qualifica Brasil, de que trata a Resolugdo CODEFAT n2 907, de 26 de maio de 2021,
acOes de qualificagdo social e profissional para XX jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte
e nove) anos, com foco em ocupag¢bes demandadas pelo setor produtivo local e/ou
relacionadas a vocagdo econdmica do territorio. ~

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Observagdo: O TED conterd agdes e metas que contemplem, no minimo, as
seguintes atividades:

- planejamento das ag¢des de qualificagdo social e profissional, a partir de
diagndstico da demanda local por mdo de obra qualificada, que serd claro e
tecnicamente fundamentado;
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- realizagdo das agbes presenciais de qualificagdo social e profissional para XX
jovens de 16 (dezesseis) a 29 anos (vinte e nove), em observincia aos parametros
estabelecidos na Resolugdo CODEFAT n? 906, de 26 de maio de 2021, na Resolugdo
CODEFAT n2 907, de 2021, e na Norma de Execugdo n? 113, de 14 de outubro de 2019;

- acompanhamento e monitoramento das ag¢des, com vistas a verificagdo do
cumprimento parcial do objeto pactuado; e

- apresentacdo de relatério final de cumprimento do objeto, que contenha
a relagdo dos jovens atendidos, comnome, CPF, data de nascimento, sexo, raga, cor,
municipio de residéncia, UF, escolaridade, informag¢do sobre o exercicio de atividade
remunerada, curso, data de inicio do curso, data de fim do curso e status do curso, se
inscrito, concluinte, evadido, ou outro, sem prejuizo da observancia dos demais
requisitos dispostos na legislagdo aplicdvel a matéria. -

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRAGCAO DO TED:

Observagdo: preenchimento da justificativa e motivagdo para a execugdo dos
créditos orcamentdrios por outro 6rgdo ou entidade.

6. SUBDESCENTRALIZAGCAO

A unidade descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo
ou entidade da

administracdo publica federal?

() Sim

( X) Nao . ) )

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentdrios descentralizados podera ser:

( X ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da unidade
descentralizada.

( X ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da
administragdo

publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes
ou outros instrumentos

congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos,
organismos internacionais

ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Observagdo:

1) Podem ser marcadas uma, duas ou trés possibilidades.

2) N3o é possivel selecionar forma de execu¢do que ndo esteja prevista no
cadastro de agbes da agdo orgamentaria especifica, disponivel no Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento - SIOP.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A unidade descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos
operacionais necessarios a consecugao do objeto do TED?

( X) Sim

() Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de
20% (vinte por cento) do valor global pactuado:

Observagao:

1) O pagamento de despesas relativas a custos indiretos esta limitado a 20%
(vinte por cento) do valor global pactuado, permitida excepcionalmente a ampliagdo
pela unidade descentralizadora, nos casos em que custos indiretos superiores sejam
imprescindiveis para a execugcdo do objeto, mediante justificativa da unidade
descentralizada e aprovacdao da unidade descentralizadora.

2) Na hipdtese de execugdo por meio da celebragdo de convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas
sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagGes de apoio regidas pela Lei n2
8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedagbes referentes aos
tipos e percentuais de custos indiretos observardo a legislagdo aplicavel a cada tipo de
ajuste.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRICAO | Unidade Quantidade | Valor Valor Inicio | Fim
de Unitdrio | Total
Medida

META 1

PRODUTO

Observagdo: as metas, etapas e produtos serdo padronizadas e,
independentemente das atividades acessdérias ao desenvolvimento do objeto, se
caracterizardo pela oferta de qualificagdo social e profissional de cursos presencias.
Assim, serdo propostas nos seguintes termos: Meta: "Qualificagdo Social e Profissional
de Jovens"; Produto: "Oferta de cursos presenciais de qualificagdo social e profissional
de XX jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos".

Note-se que cronograma fisico-financeiro apresentara memoaria de célculo
por produto, consignando-se o custo unitario de cada jovem qualificado. Nesse sentido,
o custo de aluno por hora abarcard os custos diretos com a oferta de agGes formativa,
como instrutores, material didatico, EPI e outros, e os custos de eventuais atividades
acessOrias como auxilio alimentagdo, transporte de educandos, despesas administrativas
e outros.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| MES/ANO [VALOR |
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA  DA|CUSTO INDIRETO VALOR
DESPESA PREVISTO
(Sim/N3o)
(Sim/N3o)

Observagdo: O preenchimento do PAD serd até o nivel de elemento de despesa.

12. PROPOSICAO

Local e data

Nome e assinatura do Responsavel pela unidade descentralizada

Observagdo: autoridade competente para assinar o TED.

13. APROVACAO

Local e data

Nome e assinatura do responsavel pela unidade descentralizadora

Observagdo: autoridade competente para assinar o TED.

Observagses:

1) Em atengdo ao disposto no § 22 do art. 15 do Decreto n? 10.426, de
2020, as alteragdes no plano de trabalho, que ndo impliquem alteragGes do valor global
e da vigéncia do TED, poderdo ser realizados por meio de apostila ao termo original,
sem necessidade de celebragdo de termo aditivo, vedada a alteragdo do objeto
aprovado, desde que previamente aprovadas pelas unidades descentralizadora e
descentralizada.

2) A elaboragdo do plano de trabalho poderd ser realizada pela unidade
descentralizada ou pela unidade descentralizadora.

Il - MODELO DE DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE CUSTOS DOS ITENS
QUE COMPOEM O PLANO DE TRABALHO (inciso IV do caput do art. 11 do Decreto n?
10.426, de 16 de julho de 2020)

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE CUSTOS

EU, (nome da autoridade da unidade descentralizada), CPF n2 (nimero do
CPF), ocupante do cargo de (nomenclatura do cargo da autoridade signataria da
declaragdo) DECLARO, para fins de comprovagdo junto ao (nome da unidade
descentralizadora), nos termos do disposto no inciso IV do caput do art. 11 do Decreto
n? 10.426, de 16 de julho de 2020, sob as penalidades da lei, que os valores dos itens
apresentados no plano de trabalho para o Termo de Execugdo Descentralizada - TED,
apresentado pelo(a) (nome da Unidade Descentralizada), estdo aderentes a realidade de
execucdo do objeto proposto.
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DECLARO, outrossim, que quaisquer desembolsos no ambito da unidade
descentraliza para execugdo do TED, mediante contratagdo de particulares ou
celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres serdo
precedidos dos procedimentos necessarios para apuragdao da compatibilidade dos pregos
com os praticados no mercado.

Data Nome e cargo da autoridade da unidade | Assinatura da autoridade da
descentralizada, com competéncia para|unidade descentralizada, com
assinar o TED competéncia para assinar o TED

IV - MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA DA UNIDADE
DESCENTRALIZADA (inciso V do caput do art. 11 do Decreto n? 10.426, de 16 de julho
de 2020)

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

EU, (nome da Autoridade da Unidade Descentralizada), CPF n2 (nimero do
CPF), ocupante do cargo de (nomenclatura do cargo da autoridade signatédria da
declaragdo) DECLARO, para fins de comprovagdo junto ao (nome da unidade
descentralizadora), nos termos do disposto no inciso V do caput do art. 11 do Decreto
n? 10.426, de 16 de julho de 2020, sob as penalidades da lei, que o(a) (nome da
unidade descentralizada), possui capacidade técnica e competéncia institucional para
executar o objeto proposto no plano de trabalho para o Termo de Execugdo
Descentralizada - TED.

A forma de execugdo dos créditos orgamentdrios, conforme plano de
trabalho apresentado, foi considerada para a apresentagdo da presente declaragdo, nos
termos do disposto no § 52 do art. 16 do Decreto n? 10.426, de 2020.

Data Nome e cargo da autoridade da unidade | Assinatura da autoridade da
descentralizada, com competéncia para|unidade descentralizada, com
assinar o TED competéncia para assinar o TED

V - MODELO DE RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

1. FINALIDADE:

Encaminhar o relatério de cumprimento do objeto previsto no Termo de Execugdo
Descentralizada n? (identificagdo do numero e ano do instrumento), celebrado entre
o (identificagdo da unidade descentralizadora) e o (identificagdo da Unidade
Descentralizada), para execucdo do objeto (descricio do objeto pactuado).

2. ASPECTOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Créditos orcamentarios recebidos:

Documentos de langamento no SIAFI de execugdo dos créditos: 20XXNEOOOOXX,
20YYNEOOOOYY

Créditos orcamentarios devolvidos:

Recursos financeiros recebidos:

Documentos de langamento no SIAFI de execugdo dos recursos: 20XXOBOOOOXX,
20YYOBOOOOYY

Recursos financeiros devolvidos:

3. ASPECTOS RELACIONADOS A FORMA DE EXECUCAO

Execucdo direta, por meio da utilizagdo da forca de trabalho da|Valor:
unidade descentralizada
Execu¢do por meio da contratagdo de particulares, observadas as|Valor:
normas para licitagdes e contratos da administracdo publica
Execug¢do descentralizada, por meio da celebragdo de | Instrumento: |Valor:
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres

Instrumento: | Valor:

4. ASPECTOS RELACIONADOS A EXECUGAQ FiSICA DO OBJETO PACTUADO

4.1. Meta 1

4.1.1. Valor gasto com as atividades da meta 1:

4.1.2. Relatério da execugdo das atividades e produtos previstos para a meta 1:
4.2. Meta 2

4.2.1. Valor gasto com as atividades da meta 2:

4.2.2. Relatério da execucdo das atividades e produtos previstos para a meta 2:
Observagdes: deve a unidade descentralizada tratar de eventuais subdescentralizagoes,
execugdes por uso de contratos ou execugdes indiretas utilizadas em cada uma das
metas acima

5. INFORMACOES COMPLEMENTARES

6. RESULTADO FINAL DA EXECUCAO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
Local e data

Nome e assinatura do responsavel pela unidade descentralizada

VI - CHECK-LIST PARA CELEBRACAO DE TED

() Descricdo da motivagdo para a execugdo dos créditos or¢camentarios por
outro 6rgdo ou entidade, com enquadramento no art. 32 do Decreto n? 10.426, de 16 de
julho de 2020;

() Andlise quanto a viabilidade, aos custos, a adequagdo ao programa e a agdo
orcamentdria e ao periodo de vigéncia;

() Aprovagdo do plano de trabalho pelas unidades descentralizadora e
descentralizada;

() Foi atestado que os custos indiretos ndo ultrapassam o limite de 20% (vinte
por cento) do disposto no § 22 do art. 82do Decreto n? 10.426, de 2020, salvo nos casos
em que custos indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execug¢do do objeto,
mediante justificativa da unidade descentralizada e aprovagdo da unidade
descentralizadora, conforme § 32 do mesmo dispositivo.

() Autorizagdo do art. 32 do Decreto n? 10.193 de 27 de dezembro de 2019,
tratando-se de atividade de custeio;

() Declaragdo prevista no inciso Il do caput do art. 16 da Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, na hipdétese da despesa incidir no caput do art. 16 da
ON/AGU 52/2014;

Observagdo: ON AGU 52: "As despesas ordindrias e rotineiras da
administragdo, ja previstas no orgamento e destinadas a manutengdo das agles
governamentais preexistentes, dispensam as exigéncias previstas nos incisos | e Il do art.
16 da Lei Complementar 101, de 2000"

() Declaragdao de compatibilidade de custos dos itens que compdem o plano
de trabalho, assinada pela unidade descentralizada;

() Declaragdo de capacidade técnica da unidade descentralizada;"

() Atesto de ndo incidéncia das vedagdes previstas no § 22 do art. 32, e no
§ 292 do art. 42 do Decreto n? 10.426, de 2020.

Utilizacdo de modelos de documentos disponiveis na Plataforma +Brasil:

() Sim

Na celebragdo de TED que utilize os modelos padronizados e divulgados na
Plataforma +Brasil pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos, pode ser dispensada a analise juridica.

() Nao

Caso ndo utilize a minuta-padrdo do TED e o modelo de plano de trabalho
disponibilizado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos, é necessdria analise juridica antes da celebragdo.

() Dispensado o uso de TED

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Caso a situagdo se enquadre no disposto no inciso Ill do caput do art. 32 ou
no § 32 do art. 32, é dispensada a celebragdo do TED. Nessa situagdo, também é
dispensada a analise juridica.

() Comprovagdo de competéncia para assinar o TED.

(.) Presenca de justificativa para a permissdo de subdescentralizagdo, execugdo
por particulares, ou execugdo descentralizada.

Observagdo: Este requisito s6 é aplicavel se algum dos institutos acima for
utilizado no TED em questdo.

ANEXO I

MODELO DE PROJETO DE QUALINFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE EDUCAGCAO

Nome da Instituigdo:

Enderego:

Contato: B

2. DENOMINAGAO DO PROIJETO

Titulo

3. OBJETO

Descrever de forma completa o objeto a ser executado

4. OBJETIVO GERAL

Descrever de forma clara e concisa o objetivo geral do projeto, indicando o
resultado esperado. )

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Enumerar os objetivos especificos que serdo alcangados ao longo do projeto,
indicando as agGes necessarias para atingir cada um deles.

6. JUSTIFICATIVA

Apresentar as razdes e fundamentos que justificam a realizagdo do projeto,
destacando a relevdncia social e profissional, bem como a demanda existente. Explique
como a qualificagdo social e profissional nas areas propostas contribuird para o
desenvolvimento local e pessoal dos participantes, estabelecendo relagdo com o acesso
ao emprego e a renda.

7. PUBLICO(S)-ALVO

Informar o perfil do(s) publico(s) a serem qualificado(s).

8. META

Definir a meta total de vagas a serem ofertadas, detalhando
quantitativamente todos os tipos de publicos a serem atendidos.

9. DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DA META

Informar a distribuicdo da meta por estado e/ou municipio.

10. MATRIZ DE DEMANDA

Apresentar a matriz de demanda informando, por municipio, a meta para cada
curso, com o codigo da Classificagdo Brasileira de Ocupagbes - CBO correspondente.

11. ACOES

Detalhar as ag¢des que serdo implementadas para atingir os objetivos do
projeto, indicando responsdveis e prazos para cada uma delas.

12. IMPLEMENTACAO

Descrever como o projeto serd implementado, incluindo cronograma de
execugdo das agles, estratégias de mobilizacdo e engajamento dos participantes,
parcerias necessdrias e recursos a serem utilizados.

13. MATRIZ DE CURSOS

Informar a matriz de cursos detalhados, referenciados no Guia Pronatec de
Cursos FIC, relacionados a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO e subsidiados pelo
Quadro Brasileiro de Qualificagdo - QBQ; e a abordagem pedagdgica e metodoldgica na
perspectiva da trilha formativa.

14. EQUIPE TECNICA DE TRABALHO

Apresentar a equipe responsavel pela coordenagdo e execugdo do projeto,
indicando os membros da equipe central e suas respectivas atribuigbes.

15. PRAZO DE EXECUGCAO

Informar a previsdo de prazo para execu¢do, com duracdo maxima de 1 (um) ano.

16. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Apresentar um cronograma detalhado das atividades do projeto, més a més,
indicando as principais etapas e prazos a serem cumpridos.

17. CUSTOS E FINANCIMENTO

Apresentar o orcamento do projeto, discriminando as despesas com instrutores,
cursistas e outras relacionadas, bem como a origem dos recursos financeiros. Incluir também
memoria de calculo, detalhada por meta e produto, relativa aos custos totais do projeto.

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS E PAGAMENTOS

Estimar o cronograma de desembolsos e pagamentos no ambito do projeto.

19. MONITORAMENTO

Descrever as agOes de monitoramento e avaliagdo que serdo realizadas ao
longo do projeto, indicando os responsdveis por cada uma delas, os instrumentos
utilizados e a periodicidade de realizagdo. Detalhar também como serdo utilizados os
resultados obtidos para_ajustes e melhorias no projeto.

20. AVALIACAO

Ao final do projeto, deve ser aplicada uma pesquisa de satisfacdo para os
participantes, visando obter feedback sobre a qualidade dos cursos. Os resultados serdo
analisados e utilizados para aprimorar futuras edi¢cGes do projeto.

Esse modelo de projeto de qualificagdo social e profissional oferece uma
estrutura bdsica que pode ser adaptada as necessidades especificas do seu projeto.
Certifique-se de fornecer informagGes detalhadas e consistentes para cada secdo,
considerando as particularidades e objetivos do projeto.

ANEXO 1l

ORIENTACOES E CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS DE
PROJETOS DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL DAS PARCERIAS COM INSTITUICOES
DE EDUCAGCAO PUBLICAS FEDERAIS

A Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda do
Ministério do Trabalho e Emprego, visando a selecdo de propostas de projetos de
Qualificacdo Social e Profissional para jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) e
demais publicos, no ambito do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e
Profissional-PMQ, com foco em ocupa¢des demandadas pelo setor produtivo local e/ou
relacionadas a vocagdo econdmica do territério, observando os setores da economia
considerados estratégico pelo governo federal, estabelece que:

1. No exercicio de 2023, as propostas de projetos de qualificagdo social e
profissional apresentadas pelas instituices publicas de educagdo federais (universidades e
institutos) serdo analisadas pela comissdo designada pelo Secretario de Qualificagdo e
Fomento a Geragdo de Emprego e Renda, obedecendo aos seguintes critérios de
avaliagdo:

1.1. O submetimento das propostas sera feito por oficio enderegado a
Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda, por meio do
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI - https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-
informacao/sei/usuario-externo-1.

1.2. Todos os documentos deverdao ser apresentados por esse meio,
impreterivelmente no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a entrada em vigor da Portaria
MTE n2 3222, de 21 de agosto de 2023.

1.3. Sdo documentos obrigatdrios para a apresentagdo da proposta:

1.3.1 Oficio de apresentagdo da proposta;

1.3.2 Projeto de Qualificagdo Social e Profissional (conforme Anexo Il);

1.3.3 Estudo de prospecgdo de demandas, de acordo com as necessidades do
setor produtivo e/ou com a vocac¢do econdmica locais (conforme Anexo V);

1.3.4 Curriculo (CV LATTES) do coordenador do projeto;

1.3.5 Plano de trabalho (conforme Anexo |);

1.3.6 Declaragdo de compatibilidade de custos dos itens que compdem o
plano de trabalho (conforme Anexo l);

1.3.7 Declaragdo de capacidade técnica da unidade descentralizada (conforme Anexo |).

2. As propostas serdo apresentadas na modalidade Qualificagdo Presencial, de
que trata a Segdo V, Subsecdo |, da Resolugdo CODEFAT n2 907, de 26 de maio de 2021.

2.1 Serdo observadas na construgdo das propostas a Resolugdo CODEFAT n2
906, de 26 de maio de 2021, a Norma de Execugdo n? 113, de 14 de outubro de 2019,
e o disposto na Portaria MTE n2 3222, de 21 de agosto de 2023

3. O montante de recursos da unidade descentralizadora previsto no exercicio
para alocacdo nos projetos no ambito desta acdo corresponde a até RS 50.000.000,00
(cinquenta milhdes de reais), exclusivamente para financiamento de despesas de
custeio.

3.1 Serdo selecionadas as propostas que visem a oferta de no minimo, 1.000
(mil) vagas, observado o custo de aluno por hora médio estabelecido pelo CODEFAT;

3.2 As propostas serdo classificadas por ordem de pontuagdo, observados os
critérios estabelecidos neste item, no limite da disponibilidade or¢gamentario-financeiro do
exercicio.

3.3 As propostas serdo selecionadas por ordem de pontuagdo, observados os
critérios estabelecidos neste instrumento, em quantidade limitada ao montante
orgamentdrio-financeiro disponivel.

3.4 A avaliagdo das propostas serd realizada pela comissdo designada pelo
Secretdrio de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda e ocorrerd em duas
etapas:

3.4.1 Etapa 1 - andlise documental; e

3.4.2 Etapa 2 - avaliagdo de projetos e consisténcia de mapeamento de
demandas.

3.5 Etapa 1 - analise documental

3.5.1 Esta etapa consiste na andlise da documentagdo das propostas
submetidas pelas instituigdes pleiteantes;

3.5.2 Para serem aprovadas para a Etapa 2, as propostas encaminhadas pelas
instituicGes devem conter toda a documentagdo requerida neste instrumento.

3.6 Etapa 2 - avaliagdo da proposta, nesta etapa, avalia-se considerando:

3.6.1 a qualificagdo do professor coordenador do projeto;

3.6.2 a aderéncia da qualificagdo e ou experiéncia do professor a proposta
apresentada;

3.6.3 o perfil da equipe especializada envolvida na proposta;

3.6.4 a consisténcia do diagndstico relativo as demandas por qualificagdo
social e profissional a serem preenchidas;

3.6.5 a aderéncia do curso de qualificagdo proposto ao diagnéstico de demanda local;

3.6.6 a clareza da abordagem pedagdgica e metodoldgica na perspectiva da
trilha formativa;

3.6.7 o alinhamento da proposta aos objetivos das politicas de inclusdo,
diversidade sexual e de género, raca e etnia no que se refere ao publico beneficirio;

3.6.8 o publico atendido estar no CadUnico; e

3.6.9 o grau de economicidade do projeto na relagdo custo aluno-hora.

3.7 Sobre os procedimentos de avaliagdo

3.7.1 A Comissdo de Sele¢do poderd confirmar as informagGes indicadas na
proposta pelo proponente por qualquer meio idoneo, inclusive mediante contato direto
por meio de seus responsaveis indicados.

3.7.2 A nota final de cada proposta definida pelos membros da comissdo de
selegdo sera calculada pela soma das notas recebidas em cada item analisado.

3.7.3 Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem avaliagdo inferior a
12,0 (doze) pontos.

3.7.4 Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota '"zero" nos
critérios identificados nos itens D, E, F ou G do Quadro de Avaliagdo das Propostas.

3.75 A falsidade de informagGes nas propostas deverd acarretar
desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacgdo de sangdes administrativas ou
criminais.

3.7.6 Serd utilizado como critérios de desempate os seguintes itens,
respectivamente:

3.7.6.1 O projeto que apresentar a maior nota recebida no critério de
avaliagdo indicado no item D do Quadro de Avaliagdo das Propostas; e

3.7.6.2 O projeto que apresentar a maior média na soma das notas recebidas
nos critérios de avaliagdo indicados nos itens D, E, F e G do Quadro de Avaliagdo das
Propostas.

3.8 A metodologia de pontuagdo dos critérios atenderd aos seguintes
parametros:

3.8.1 Grau pleno de atendimento do critério (2,0);

3.8.2 Grau satisfatorio de atendimento do critério (1,5);

3.8.3 Grau insatisfatério de atendimento do critério (1,0); e

3.8.4 Nao atendimento do critério (0,0).

QUADRO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Critério de avaliagdo Pontuacgdo Pontuacgdo

recebida

A - Qualificagdo do professor|De 0,0 a 2,0

coordenador do projeto Analisa a formagdo académica do
coordenador (especialista, mestre,
doutor)

B - Aderéncia da qualificagdo e ou|De 0,0 a 2,0

experiéncia do professor a proposta |Analisa a aderéncia das atividades
apresentada que integram ensino, pesquisa €
extensdo) do professor coordenador
Q@ proposta apresentada

C - Perfil da equipe especializada |De 0,0 a 2,0

envolvida na proposta Analisa a composicdo da equipe
especializada quanto a politicas de
acbes afirmativas de inclusdo,
diversidade sexual e de género, raca
e_etnia

D - Consisténcia do diagndstico|De 0,0 a 2,0

relativo as demandas por Analisa a clareza do diagnodstico de
qualificagdo social e profissional a demanda local e fundamentagdo
serem preenchidas técnica do diagndstico apresentado

E - Aderéncia do «curso de|De 0,0 a 2,0

qualificagdo proposto ao |Analisa a relagdo do curso de
diagndstico de demanda local qualificagdo social e profissional
proposto ao diagndstico de demanda
local

F - Clareza da abordagem | De 0,0 a 2,0

pedagoégica e metodolégica na Analisa curriculo e carga horéaria
perspectiva da trilha formativa propostos para o curso de
qualificagdo social e profissional e o
desenho da trajetéria formativa
possivel

G - Alinhamento da proposta aos|De 0,0 a 2,0
objetivos das politicas de inclusdo, /Analisa o direcionamento para o
diversidade sexual e de género, @atendimento prioritdrio aos publicos

raca e etnia beneficidrios desta politica publica

H - Puablico atendido estar no|De 0,0 a 2,0

CadUnico Analisa  direcionamento para o
atendimento do publico do
ICadUnico

| - Grau de economicidade do|De 0,0 a 2,0

projeto na relagdao ao custo analisa a capacidade de execucdo
aluno-hora (meta) em relagdo ao orgamento
proposto

PONTUACAO  MAXIMA  GLOBAL
18,0
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ANEXO IV

TERMO DE ADESAO SIMPLIFICADA .

Pelo presente Termo de Adesdo, o(a) [NOME DA INSTITUICAQ], pessoa juridica
de direito [PUBLICO/PRIVADO], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n2
[CNPJ], com sede em [ENDERECO COMPLETO], neste ato representado(a) por [NOME DO
AGENTE] inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n2 [CPF], residente e domiciliado(a)
em [ENDERECO], declara, para os devidos fins, interesse em integrar a rede de parceiros
para, no ambito do Programa Caminho Digital, a promogdo e divulga¢do da Escola do
Trabalhador 4.0, nos termos da Portaria MTE n2 3222, de 21 de agosto de 2023
abrangendo as seguintes atividades:

| - Divulgagdo dos cursos de qualificagdo profissional ofertados na plataforma
Escola do Trabalhador 4.0;

Il - Direcionamento de oportunidades de emprego e renda pela qualificagdo
social e profissional; e

Il - Disponibilizagdo de infraestrutura para o desenvolvimento dos cursos
ofertados na plataforma Escola do Trabalhador 4.0.

O(a) [NOME DA INSTITUICAO] compromete-se a observar os pardmetros de
identidade visual estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego na vinculagdo de
sua imagem ao projeto.

O presente Termo de Adesdo ndo implica obrigagcdes contratuais ou énus de
qualquer natureza ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao(a) [NOME DA INSTITUICAQ].

[LOCAL], [DATA].

[NOME DO AGENTE]

[CARGO DO AGENTE]

ANEXO V

METODOLOGIA PARA PROSPECCAO DE DEMANDAS DE QUALIFICAGCAO SOCIAL E
PROFISSIONAL

1. INTRODUCAO

A anélise sistematica de dados sobre o mundo do trabalho e, dentro dele, o
mercado de trabalho constitui componente estrutural dos sistemas publicos de emprego
e, no que se refere a politica de qualificagdo social e profissional no Brasil, o Ministério
do Trabalho e Emprego tem o desafio de induzir a que os cursos ofertados acompanhem
a dindmica do mundo do trabalho, de modo a possibilitar acesso ao emprego e renda e
a permanéncia do trabalhador, especialmente durante periodos de crise e de alta do
desemprego.

E nesse contexto que o Ministério do Trabalho e Emprego busca estruturar a
oferta de qualificagdo social e profissional na esfera de suas ag¢des, visando ofertar cursos
de formacdo inicial e continuada de qualificagdo profissional aos trabalhadores brasileiros
que ndo apenas reduzam seu tempo de desemprego, mas também contribuam para o
aumento do acesso ao emprego e renda e melhoria de sua trajetéria laboral.

No ambito de execugdo das agGes, sejam elas descentralizadas ou realizadas
diretamente, uma das etapas previstas consiste justamente na prospec¢do das demandas
do mercado de trabalho por mao de obra qualificada, mediante aplicagdo de metodologia
a partir da qual os gestores possam ser capazes de identificar quais setores e quais
ocupagdes tém maior potencial para empregar o publico que hoje se encontra
desempregado, assim como identificar demandas relativas a diversas outras ocupagées de
trabalho, potenciais para a gerag¢do de renda presentes no mundo do trabalho.

Tendo este panorama, o Ministério do Trabalho e Emprego, diretamente, ou
outros parceiros no desenvolvimento de agbes formativas, de maneira descentralizada,
poderdo direcionar, de acordo com o perfil dos publicos atendidos, os cursos de
qualificagdo social e profissional de forma aderente as demandas reais do mundo do
trabalho, imprimindo-lhes maior efetividade social.

Nesse sentido, o presente documento visa sistematizar uma metodologia de
prospec¢do das demandas do mundo do trabalho por profissionais, para orientar o
planejamento das diversas modalidades de desenvolvimento de agBes de qualificagdo
profissional.

2. METODOLOGIA

A prospeccdo de demandas por qualificagdo profissional objetiva subsidiar a
formatacdo de projetos de qualificagdo social e profissional, aproximando-os das
dindmicas do mundo do trabalho e possui duas dimensdes: a estrutural ou historica e a
tendencial.

A dimensdo histérica ou estrutural visa apresentar a evolugdo da demanda
ocupacional ao longo do tempo, como também indica a estrutura do mundo do trabalho
que pode ser reconstruida a partir de dados quantitativos secundarios, como as séries
histéricas da Relagdo Anual de Informagbes Sociais - RAIS, do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, bem como do banco de dados de requerimentos
do Seguro-Desemprego.

J4 as tendéncias do mundo do trabalho podem, sem prejuizo da observancia
dos resultados oriundos da visdo estrutural, ser antecipadas:

I) por meio da interlocugdo com parceiros governamentais, atores sindicais,
conselhos profissionais, parceiros empresariais e especialistas;

Il) a partir de informagdes relativas a novos empreendimentos a serem
instalados no territdrio, relativas a investimentos, entre outros; e

Il1) podem ser incorporadas mediante apresentagdo de histogramas elaborados
pelas préprias empresas carentes de mao de obra qualificada.

A presente metodologia de prospec¢dao de demandas por qualificagdo social e
profissional organiza-se em 3 etapas:

Etapa 1: Delimitagdo Territorial

Etapa 2: Elaboragdo do mapa do emprego

Etapa 3: Captacdo de Demanda Local

ETAPA 1. DELIMITACAO DO TERRITORIO

Inicialmente, deve-se definir o escopo espacial em que sera realizada a andlise
setorial e ocupacional, j4 que a dindmica do mundo do trabalho realiza-se no territério,
o qual pode ser definido como "um espago construido histérica e socialmente, onde as
atividades econ6micas sdo condicionadas por lagos de proximidade e de pertencimento a
um espaco considerado comum" (DIEESE, 2012: 40),

Ha varias possibilidades de recorte territorial, com distintas implicagdes e
pode-se citar alguns exemplos:

I) Municipios e unidades da federagao

II) Microrregides e Mesorregioes (IBGE)

Ill) Regides de Influéncia (IBGE)

IV) Territérios de Identidade ou agregac¢des territoriais diferenciadas (MDA)

A titulo ilustrativo, a escolha pelo nivel de estados e unidades da federagdo
implica uma definicdo de cunho politico-administrativo, enquanto a opg¢do por
microrregides/mesorregibes permite observar a dindmica econdémica local a partir de
niveis de identidade socioecondmica e cultural que interligam municipios, a revelia das
fronteiras geogréficas; todas as opgdes de recorte territorial sdo, a priori, validas.

O essencial é que viabilizem o alcance dos objetivos das politicas publicas e
contemplem as expectativas dos agentes publicos, privados e sociais envolvidos.

ETAPA 2. ELABORACAO DO MAPA DO EMPREGO

O mapa do emprego consiste na sistematizagdo de informagdes sobre os
principais setores econdmicos e as principais ocupagdes que dinamizam o territério, de
modo a subsidiar a tomada de decisdo em nivel local, e estrutura-se nas seguintes
dimensdes, e por meio de mapeamento:

I) dos principais setores econdmicos;

Il) das principais ocupagdes;

lll)dos trabalhadores que ndo retornaram ao mercado de trabalho formal e os
que retornaram ao mercado formal;

IV) das admissGes por setor;

V) dos trabalhadores que estdo no Seguro-Desemprego;

V1) do estoque temporal de vagas, para permitir analisar e observar a evolugdo
do estoque de vagas em um periodo adequado e compreender o seu dinamismo.

Do ponto de vista da prospecgdo por demandas de qualificagdo profissional, trata-se de:

a) identificar os principais setores econOmicos existentes no territério, com
foco na sua capacidade de geragdo de postos de trabalho no curto e médio prazo;

b) identificar as principais ocupagdes existentes no territorio, com foco em sua
importancia quantitativa e na dindamica de curto e médio prazo;

c) sistematizar as informagBes setoriais e ocupacionais de modo claro e
conciso, de forma a subsidiar tecnicamente o processo de tomada de decisdo no que
tange a priorizagdo de setores econémicos e ocupagdes, assim como a escolha por cursos
e a definicdo do quantitativo de vagas associadas a cada curso;

d) identificar a condicdo de atividade e de ocupagdo da populagdo no
territorio, de modo a localizar e quantificar o publico potencial da agdo de qualificacdo
social e profissional; e

e) sistematizar as informagGes relativas ao perfil populacional local e, quando
for o caso, aquelas relativas aos recortes de publico-alvo estratégicos para o periodo de
interven¢do (duragdo do projeto, exercicio etc.).

Bases de dados

As bases de dados a serem utilizadas na presente andlise, sem prejuizo de
outras que lhes possam agregar informagdes, consistem nos registros administrativos do
Ministério do Trabalho e Emprego, quais sejam:

Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS - registro administrativo de
ambito nacional, com periodicidade anual, de preenchimento obrigatério para todos os
estabelecimentos formais, inclusive aqueles sem ocorréncia de vinculos empregaticios no
exercicio.

Atualmente, a RAIS consiste na base de dados mais abrangente sobre o
mercado de trabalho formal brasileiro, fornecendo informagdes sobre as empresas, os
vinculos e os trabalhadores empregados.

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED - fonte de
informagdo de ambito nacional e de periodicidade mensal, contempla uma parte do
mercado de trabalho formal (celetistas).

O CAGED é a unica fonte de informagdo mensal sobre as movimentagdes no
mercado de trabalho, com desagregagdo municipal e, nesse sentido, consiste em uma das
principais fontes de informagGes estatisticas sobre o mercado de trabalho conjuntural.

Requerimento do Seguro-Desemprego - SD fonte de informagGes de ambito
nacional e de periodicidade didria, contempla todas as requisi¢gdes do beneficio do
seguro-desemprego, nas modalidades de Trabalhador Formal, Bolsa Qualificagao,
Empregado Doméstico, Pescador Artesanal e Trabalhador Resgatado.

Intermediagdo de Mdo de Obra - IMO - fonte de informagdes de ambito
nacional que visa auxiliar o processo de alocagdo dos trabalhadores no mercado de
trabalho, por meio da divulgagdo de vagas captadas a partir da utilizacdo do Sine pelos
empregadores, para reduzir o tempo de espera e a assimetria de informagdo existentes
no mercado de trabalho, tanto para o trabalhador quanto para o empregador.

Entre as principais informagdes dessa base de dados incluem-se inscrigdo do
trabalhador; registro do empregador; captagdo; e registro de vagas de trabalho.

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO - fonte de informagdes de ambito
nacional que tem por finalidade a identificagdo das ocupagdes no mercado de trabalho,
para fins classificatorios nos registros administrativos e domiciliares.

E importante destacar que, para que as agdes de qualificagdo profissional
desenvolvidas tenham, ndo somente aplicabilidade as necessidades locais e imediatas de
mdo de obra, mas também efetividade social considerado o conjunto do modelo de
desenvolvimento nacional, elas precisam estar alinhadas em uma estratégia de
direcionamento de esforgos.

Nesse sentido, o Governo Federal capitaneia iniciativas de cardter transversal
voltadas a potencializagdo de diversas cadeias produtivas, tendo como principios a
inclusdo social, o emprego de qualidade, a geragdo de renda, o desenvolvimento
tecnolégico, a inovagdo, a sustentabilidade, a transformagdo digital e a insergdao
internacional qualificada.

Esses esforgos estdo organizados nos seguintes eixos estratégicos:

Cadeias agroindustriais sustentdveis e digitais para erradicar a fome - tem
enfoque em aumentar a oferta de alimentos nutritivos e diversificados com aplicagdo de
biotecnologia, ampliando a nacionaliza¢do dos bioinsumos; reduzir a dependéncia externa
de maquinas, implementos agricolas, fertilizantes e insumos; desenvolver tecnologias
sociais como equipamentos e solugdes digitais para o campo e para o monitoramento dos
biomas;

Infraestrutura sustentavel para a integragdo produtiva - visa destravar obras
de infraestrutura, com vistas ao adensamento e ao uso de materiais sustentaveis;
universalizar a cobertura 5G e desenvolver empresas de hardware e software associados;
construir cadeias regionais de valor e a integragao produtiva com os vizinhos, incluindo
em minerais estratégicos;

Moradia e mobilidade sustentaveis para o bem-estar nas grandes cidades -
busca retomar o Minha Casa Minha Vida - MCMV com vistas ao adensamento em
materiais sustentaveis e energia limpa; desenvolver a produgdo doméstica e empresas
lideres em veiculos e pegas de transporte sob novas rotas tecnoldgicas ligadas a
economia verde; desenvolver softwares e sistemas integrados para cidades inteligentes;

Complexo da saude resiliente para a prevenc¢do e o tratamento de doengas -

tem como fito fortalecer a produgdo nacional de tecnologias e servicos em saude,
visando ampliar o acesso e reduzir a vulnerabilidade do SUS; desenvolver tecnologias da
informagdo e comunicagdo para o setor de salde;

Tecnologias criticas para a defesa nacional - objetiva avancar no dominio de
tecnologias e no adensamento das cadeias da industria de defesa, seguranca e
aeroespacial, em particular as de base e nanoeletronica; fortalecer e aumentar a
competitividade dos segmentos mais consolidados empresarialmente; promover a
integracdo das industrias e ICTs de defesa e aeroespacial com a matriz produtiva e com
o sistema de inovagdo nacional, com foco em efeitos de transbordamento tecnoldgico;

Descarbonizagdo da Industria, viabilizagdo da transicdo energética e
bioeconomia - mira em consolidar e expandir a produgdo nacional de biocombustiveis,
com o dominio de diferentes rotas tecnoldgicas; dominar rota tecnoldgica de hidrogénio
verde; desenvolver a quimica verde; ocupar elos na fronteira de produgdo de baterias;
produzir tecnologias criticas a producdo de energia solar e edlica; dominar tecnologias da
economia circular.

Assim, para a elaboragdo do mapa do emprego e ocupagbes que geram renda,
seja ele local, regional ou nacional, recomenda-se, além da fundamentagdo técnica
lastreada na prospec¢do de dados secundarios nas bases mencionadas, o alinhamento das
acOes almejadas a estratégia de desenvolvimento nacional de cadeias produtivas, a qual
se consubstancia, para fins referenciais, nos mencionados eixos.

A aplicagdo dessa observancia tem como designio o direcionamento prioritario
de recursos e de esforgcos, sem que se exclua, no entanto, a possibilidade do
direcionamento de agdes a luz de estratégias locais de desenvolvimento: dada a escassez
de recursos, € comum que grandes centros populacionais possuam uma demanda por
qualificagdo profissional superior a capacidade de oferta governamental e, nesse sentido,
surge a necessidade de priorizagdo de demandas, por critérios pré-estabelecidos.

A partir desse trabalho, uma vez definida o alcance territorial e os setores e
conjuntos de ocupagdes estratégicos, tanto em uma perspectiva local como nacional, sera
possivel o refinamento do diagndstico, que se recomenda que seja realizado mediante a
prospecgdo de dados primarios obtidos diretamente do setor produtivo e de organizagGes
que |he represente para os fins propostos.

ETAPA 3. CAPTAGCAO DE DEMANDA LOCAL

Qualquer modelo de qualificagdo social e profissional que almeje produzir
efeitos positivos de acesso ao emprego e renda da populagdo deve ser iniciado por um
mapeamento da situagdo atual do mercado de trabalho somado ao conhecimento de
outras ocupagdes que geram renda presentes no mundo do trabalho e ao mapeamento
das necessidades por qualificagdo do setor produtivo nacional, bem como do perfil, das
caracteristicas e das necessidades do trabalhador.

Assim, a oferta de cursos de qualificagdo social e profissional deve ser alinhada
a demanda por profissionais dos diversos setores da economia, com objetivos de:

| - reduzir o gargalo de recursos humanos qualificados;

Il - adequar a oferta de cursos as reais demandas do mundo do trabalho;

Il - facilitar novos investimentos e modernizagdo do setor produtivo; e

IV - contribuir com o desenvolvimento socioecondmico local e nacional.

Para tanto, esta etapa propde que, a partir dos insumos construidos nas
etapas anteriores, seja feito um trabalho de captagdo direta junto ao(s) setor(es)
produtivo(s) que se ird priorizar, com vistas ao fino dimensionamento do potencial de
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contratagdes e/ou gera¢do de renda em prazo compativel com o cronograma das acbes
formativas, a natureza das qualificagdes demandadas e os gargalos enfrentados pelas
empresas na busca de profissionais.

Isso possibilitara, a partir dos perfis de vagas existentes e a serem abertas em
curto prazo e potenciais ocupagdes que geram renda, que a politica seja planejada de
acordo com o perfil dos publicos, que serdo atendidos, de modo a que se potencialize a
adequacdo do processo formativo as necessidades e as lacunas de qualificagdo desses
beneficidrios.

E fundamental, para fins de apuragdo de desempenho na realizagdo de agdes
do bloco de agdes e servigos da qualificagdo social e profissional no ambito do Sine, por
exemplo, que esse mapeamento fino seja realizado de forma adequada, para que ao fim
seja possivel o batimento, ocupagdo a ocupagdo demandada, como a oferta de
qualificagdo, curso a curso realizado.

Para o efetivo desenvolvimento dessa tarefa, diversas estratégias sdo validas,
tais como a realizagdo de reuniGes prospectivas com empresas e grupos empresariais do(s)
setor(es) alvo(s), o estabelecimento de rotina de busca ativa de vagas pela rede de
atendimento ao trabalhador, o mapeamento das vagas de trabalho abertas no servico de
intermedia¢do de mdo de obra do Sine, das ocupagdes com potencial de geracdo de renda,
entre outras, de acordo com o modelo executivo adotado e com o escopo de cada agao.

O fundamental nesta etapa é que essas demandas sejam reais e estejam
devidamente identificadas.

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS
DESPACHOS DE 22 DE AGOSTO DE 2023

O Coordenador-Geral de Recursos da Secretaria de Inspec¢do do Trabalho/MTE,
no uso de sua competéncia, prevista no art. 13, Il, inciso "c" e "d", Anexo IX, da Portaria
n2 1153, com amparo no art. 50, §12, da Lei 9.784/99, decidiu os processos de interdi¢do
nos seguintes termos:

Conheco e nego provimento ao recurso.

Mantenho a interdi¢do nos termos da fundamentagdo dos documentos SEI n?
36745585 e 36516540.

DESPACHO DE 22 DE AGOSTO DE 2023

O Coordenador-Geral de Recursos da Secretaria de Inspec¢do do Trabalho/MTE,
no uso de sua competéncia, prevista no Art. 32, inciso |, alineas "a", "b" e "f", anexo IX, da
Portaria N2 1.153, de 30 de outubro de 2017, com Amparo no Art. 50, §19, da Lei
9.784/99, decidiu o processo de auto de Infragdo no seguinte termo:

1- Em Apreciagdao de Recurso voluntario.

1.1 Pela procedéncia parcial do auto de infragdo.

N2 | PROCESSO Al EMPRESA UF
1]46215.023344/2013-03 201785790 Rodoviario Bedin | RJ
Limitada

N2 | PROCESSO Termo de Interdicdo EMPRESA UF

4.071.631-7 Serraria Gorutuba Ltda. MG

01 [13621.114094/2023-32

Conhego e nego provimento ao recurso.
Mantenho a interdicdo nos termos da fundamentagdo dos documentos SEI n2
3674266 e 36510866.

N2 | PROCESSO Termo de Interdicdo EMPRESA UF

01 |13621.114095/2023-87 4.071.632-5 Serraria_Gorutuba Ltda. MG

Conhego e nego provimento ao recurso.
Mantenho a interdi¢do nos termos da fundamentagdo dos documentos SEI n?
36744982 e 36510393

N2 | PROCESSO Termo de Interdicdo EMPRESA UF

01 |13621.114096/2023-21 4.071.633-3 Serraria Gorutuba Ltda. MG

Conhego e nego provimento ao recurso.
Mantenho a interdicdo nos termos da fundamentagdo dos documentos SEI n2
36744493 e 36511223

N2 | PROCESSO Termo de Interdicdo EMPRESA UF

01 |13621.114097/2023-76 4.071.634-1 Serraria Gorutuba Ltda. MG

Conhego e nego provimento ao recurso.
Mantenho a interdigdo nos termos da fundamenta¢do dos documentos SEI n2
36744150 e 36510604

N2 | PROCESSO Termo de Interdicdo EMPRESA UF

01 |13621.114098/2023-11 4.071.635-0 Serraria Gorutuba Ltda. MG

Conhego e nego provimento ao recurso.
Mantenho a interdicdo nos termos da fundamenta¢do dos documentos SEI n2
36743816 e 36511344

N2 | PROCESSO Termo de Interdicdo EMPRESA UF

01 |13621.114105/2023-84 4.071636-8 Serraria Gorutuba Ltda. MG

Conhego e nego provimento ao recurso.
Mantenho a interdigdo nos termos da fundamentagdo dos documentos SEI n2
36743244 e 36510489

N2 | PROCESSO Termo de Interdicdo EMPRESA UF

01 |13621.114106/2023-29 4.071.637-6 Serraria Gorutuba Ltda. MG

Conhego e nego provimento ao recurso.
Mantenho a interdicdo nos termos da fundamentagdo dos documentos SEI n2
36739886 e 36510958

N2 | PROCESSO Termo de Interdicdo EMPRESA UF

01 ]13621.114108/2023-18 4.071.638-4 Serraria_Gorutuba Ltda. MG

Conhego e nego provimento ao recurso.
Mantenho a interdigdo nos termos da fundamentagdo dos documentos SEI n2
36743028 e 36511159

N2 | PROCESSO Termo de Interdicdo EMPRESA UF

4.071.639-2 Serraria Gorutuba Ltda. MG

01 |13621.114107/2023-73

Conhego e nego provimento ao recurso.
Mantenho a interdi¢do nos termos da fundamentagdo dos documentos SEI n?
36745899 e 36510804

N2 | PROCESSO Termo de Interdicdo EMPRESA UF

01 |13621.114093/2023-98 4.071.630-9 Serraria_Gorutuba Ltda. MG

PAULO SILLAS FREITAS PINHEIRO

PAULO SILLAS FREITAS PINHEIRO

SECRETARIA DE QUALIFICACAO E FOMENTO A GERACAO
DE EMPREGO E RENDA

DESPACHO DE 22 DE AGOSTO DE 2023

O prazo definido no Despacho de 19 de julho de 2023 (publicado no DOU de
20/7/2023, Sec¢do 1, pagina 120), para que os entes parceiros do SINE apresentem o Plano
de Ac¢des e Servigos (PAS) de que trata a Lei n2 13.667/2018, referente ao Bloco de Ag¢des
e Servicos da Qualificagdo Social e Profissional do Sistema Nacional de Emprego, fica
prorrogado até 5 de setembro de 2023.

MAGNO LAVIGNE
Secretario

Ministério dos Transportes

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
DIRETORIA COLEGIADA
DELIBERAGAO N2 259, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no
uso de suas atribuigdes, fundamentada no Voto DFQ - 054, de 14 de agosto de 2023, e no
que consta do processo n? 50500.098206/2023-01, delibera:

Art. 12 Aprovar a assinatura de Termo de Credenciamento entre a ANTT e o
Sindicato dos Transportadores Auténomos de Bens, Cargas e Mercadorias do Porto e
Municipio de S3o Francisco do Sul - SC (SITASFS), CNPJ n2 79.356.986/0001-97, para a aplicacdo
da prova de conhecimento eletrénica, com emissdo de certificado, para comprovagdo da
aprovacado de Transportador Auténomo de Cargas (TAC) e/ou Responsavel Técnico (RT) em
curso especifico estabelecida na Resolugdo n2 5.982, de 23 de junho de 2022.

Art. 29 Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAFAEL VITALE RODRIGUES
Diretor-Geral

DELIBERAGAO N2 260, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no
uso de suas atribuigdes, fundamentada no Voto DFQ - 051, de 14 de agosto de 2023, e no
que consta do processo n2 50500.075067/2023-30, delibera:

Art. 12 Aprovar a assinatura de Termo de Credenciamento entre a ANTT e
Rodrigo de Deus Valente 13771506824, CNPJ n2 32.330.645/0001-89, para a aplicagdo da
prova de conhecimento eletronica, com emissdo de certificado, para comprovagdo da
aprovagdo de Transportador Auténomo de Cargas (TAC) ou Responsavel Técnico (RT) em
curso especifico estabelecida na Resolugdo n2 5.982, de 23 de junho de 2022.

Art. 29 Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAFAEL VITALE RODRIGUES
Diretor-Geral

DELIBERAGAO N2 261, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no
uso de suas atribui¢des, fundamentada no Voto DFQ - 053, de 14 de agosto de 2023, e no
que consta do processo n? 50500.192241/2022-27, delibera:

Art. 12 Indeferir o requerimento da empresa Ligga S/A. para fins de obtengdo
de outorga, por meio de autorizagdo, para construcdo e exploracdo de estrada de ferro
localizada no municipio de Santa Maria das Barreiras (PA), por ndo cumprir as exigéncias
legais, nos termos da Lei n2 14.273, de 23 de dezembro de 2021, do Decreto n2 11.245,
de 21 de outubro de 2022, e da Resolugdo n? 5.987, de 12 de setembro de 2022.

Art. 22 Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAFAEL VITALE RODRIGUES
Diretor-Geral

DELIBERAGAO N2 262, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT,
no uso de suas atribuigdes, fundamentada no Voto DFQ - 052, de 14 de agosto de
2023, e no que consta do processo n? 50500.030459/2022-99, delibera:

Art. 12 Indeferir o requerimento da empresa Ligga S/A. para fins de obtengdo de
outorga, por meio de autorizagdo, para construgdo e exploragdo da estrada de ferro localizada
entre os municipios de Santa Maria das Barreiras (PA) e Tupiratins (TO), por ndo cumprir as
exigéncias legais, nos termos da Lei n? 14.273, de 23 de dezembro de 2021, do Decreto n®
11.245, de 21 de outubro de 2022, e da Resolugdo n2 5.987, de 12 de setembro de 2022.

Art. 22 Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAFAEL VITALE RODRIGUES
Diretor-Geral

DELIBERAGCAO N2 263, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no
uso de suas atribuigdes, fundamentada no Voto DLA - 066, de 14 de agosto de 2023, e no
que consta do processo n? 50500.037594/2022-65, delibera:

Art. 12 Indeferir o requerimento da empresa Kauai Invest Investimentos
Imobilidrios Ltda., CNPJ n2 15.284.973/0001-77, e negar a outorga por meio de autorizagdo,
para construgdo e exploragdo de estrada de ferro localizada entre os municipios de Nova
Iguacgu (RJ) e S3o Jodo da Barra (RJ), por ndo cumprir as exigéncias legais, nos termos da Lei n2
14.273, de 23 de dezembro de 2021, e da Resolugdo n? 5.987, de 12 de setembro de 2022.

Art. 29 Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAFAEL VITALE RODRIGUES
Diretor-Geral
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