P
L%%M/M/// W/%/W// A /Zd/ffl/}fﬂ

INSTRUCAO NORMATIVA STJ/GP N. 17 DE 14 DE ABRIL DE 2023.

Institui a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo e cria a Comissdo
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo
no dmbito do Superior Tribunal de Justica.

A PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 15 da Resolugcdo CNJ n.
351, de 28 de outubro de 2020, que determina a institui¢éo, pelos 6rgaos do
Poder Judiciario, de Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

CONSIDERANDO a adeséo do Superior Tribunal de Justicaao
pacto pelaimplementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU, entre os quais estdo 0 apoio e o respeito a protecéo de
direitos humanos reconhecidos internacionalmente, bem como a sua nao
participacéo em violacgdes desses direitos,

CONSIDERANDO a determinacéo de néo tolerancia a atitudes
discriminatérias ou preconceituosas de qualquer natureza, previstano art. 5°
do Codigo de Conduta do Superior Tribunal de Justica, criado pela
Resolugéo n. 8 de 13 de novembro de 2009;

CONSIDERANDO a Resolucdo STJGP n. 5/2023, que
estabel ece a Politica de Protecéo de Dados Pessoais do Superior Tribunal de
Justica;

CONSIDERANDO O constante no Processo SEI n.
40.607/2022,

RESOLVE:

Secéo |
DaFinalidade

Art. 1° Ingtituir a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de discriminagéo, a
fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito
do Superior Tribunal de Justica.
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Paragrafo Unico. Esta instrucdo normativa aplica-se a todas as
condutas de assédio e discriminagdo no ambito das relages
socioprofissionais e da organizacdo do trabalho no Superior Tribunal de
Justica, praticadas presencialmente ou por meio Vvirtual, inclusive
aguelas contra estagiarios, prestadores de servigos, voluntarios e outros
colaboradores.

Secéo |1

Das Definicoes

Art. 2° A prevencéo e o enfrentamento das praticas de assedio e
discriminagdo no ambito do Tribunal dever@o observar as defini¢des, os
principios, as diretrizes gerais, a gestéo e a organizacao do trabalho previstos
do art. 2° a0 art. 6° da Resolugdo CNJ n. 351/2020.

Secao |11

Do Acolhimento, Suporte e Acompanhamento

Art. 3°A Ouvidoriaé o cana institucional permanente de
acolhimento, escuta, orientacdo e acompanhamento de todas as pessoas
afetadas por situacdes de assédio e discriminagdo no ambito institucional,
resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais
e promover a saude mental no trabalho.

Paragrafo Unico. O acompanhamento podera ser individual ou
coletivo, inclusive de equipes multidisciplinares, a fim de promover o
suporte psicossocial e, também, orientar a busca de solucdes sistémicas para
aeliminagdo das situacdes de assedio e discriminagéo no trabal ho.

Art. 4° As acdes de acolhimento e acompanhamento seréo
pautadas pela l6gica do cuidado com pessoas expostas a riscos psicossociais
da organizacédo de trabalho, portanto terdo caréter distinto e autbnomo em
relac&o a procedimentos formais de natureza disciplinar.

Art. 5° A escuta e 0 acompanhamento, observados métodos e
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técnicas profissionais, propiciardo atencdo humanizada e centrada na
necessidade da pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e decisao e
fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Paragrafo Unico. O acompanhamento propiciara informagéo
acerca das possibilidades de encaminhamento previstas nesta Politica e das
alternativas de suporte e orientacdo disponiveis, respeitadas as escolhas
guanto ao modo de enfrentar a situag&o de assédio ou discriminacao.

Art. 6° A Secretaria de Gestdo de Pessoas atuara em rede com a
Secretaria de Servicos Integrados de Salde, na perspectivainterdisciplinar e
transdisciplinar, a fim de assegurar cuidado integral as pessoas af etadas por
situagdo de assedio ou discriminagéo.

Art. 7° Diante deriscos psicossociais relevantes, a Ouvidoria
podera acionar os profissionais da Secretaria de Gestdo de Pessoas e/ou da
Secretaria de Servigos Integrados de Salde, que poderdo prescrever ages
imediatas para preservar a saude e a integridade fisica e moral das pessoas
afetadas por assédio ou discriminagdo e até mesmo sugerir a autoridade
competente, se for o caso, a mudanca de unidade de lotacéo dos envolvidos,
inclusive do ofendido, mediante sua anuéncia.

Secéo 1V

Da Noticia de Assédio ou Discriminagéo

Art. 8° Toda conduta que possa configurar assédio ou
discriminagdo podera ser noticiada por:

| — qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio
ou discriminagao no trabal ho;

Il — qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que
possam caracterizar assédio ou discriminagdo no trabal ho.

Art. 9° A noticia de assédio ou discriminacdo podera
ser recebida em diferentes instancias institucionais, em especial, nas abaixo
indicadas, observadas as suas atribuicdes especificas:
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| — Secretaria de Gestao de Pessoas;
Il — Secretaria de Servicos Integrados de Saude;

[l — Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assedio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo;

IV — Coordenadoria de Acessibilidade e Incluséao;
V — Assessoria de Etica e Conduta;
VI —Quvidoria.

§ 1° O encaminhamento da noticia as instancias institucionais
elencadas nos incisos | ao VI deste artigo ndo impede a atuacéo
concomitante da Secretaria de Servicos Integrados de Salde e ndo inibe as
praticas restaurativas para a resolucéo de conflitos e promocdo de ambiente
de trabalho saudavel.

§ 2° A unidade que receber noticia de assédio ou discriminagao
deveréarepassa-la a Ouvidoria para acolhimento, suporte, orientacdo, registro
e auxilio na modificagdo das situagbes noticiadas, sempre que
o ofendido assim desejar.

§ 3° Quando julgar conveniente, o noticiante podera buscar
orientac&o e suporte externo de entidades representativas, servicos de apoio,
organizagOes da sociedade civil ou pessoas de sua confianga, sem nenhum
prejuizo do encaminhamento da noticiaou do pedido de acompanhamento as
Instancias institucionais.

§ 4° Se o noticiante considerar inviavel aresolucédo do conflito,
podera solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a
autoridade competente para providéncias cabiveis, inclusive, conforme o
caso, apuracdo por meio de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

Art. 10. Deverao ser resguardados o sigilo e 0s compromissos
de confidencialidade estabel ecidos no encaminhamento de noticia de assédio
ou discriminacéo, sendo vedado o anonimato.

Art. 11. A noticia de assédio ou discriminagdo devera ser
encaminhada pelas instancias institucionais a Ouvidoria parafins de controle
estatistico.

§ 1° Para fins de apuragéo, caso o ofendido desgje, a Ouvidoria
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fara andlise prévia da informagéo, verificando se contém requisitos minimos
de materialidade e autoria, tais como:

| —nome e qualificacéo do ofendido;
Il — nome da pessoa apontada como autor do fato;
[l — descricéo circunstanciada dos fatos.

8 2° Caso entenda necessario, poderd a Ouvidoria solicitar ao
ofendido e/ou ao noticiante informagdes complementares para umacompl eta
verificagdo dos requisitos minimos de materialidade e autoria

Art. 12. Apos a verificagdo dos requisitos enumerados no 8 1°
do art. 11, a Ouvidoria encaminhara a dendncia:

| — ao secretario de Administragdo, para as providéncias
cabiveis, no caso de conduta que envolva empregado de empresa prestadora
de servigo ao STJ;

Il —ao diretor-geral do Tribunal, paraas providéncias cabiveis,
se aconduta for imputada a servidor publico ou a estagiario do Tribunal;

1l — ao presidente do Superior Tribunal de Justica para as
providéncias cabiveis, se a denuncia envolver ministro e os fatos narrados
tiverem correlacdo com sua atuacéo no ambiente de trabalho no STJ.

Art. 13. A Ouvidoria e a Assessoria de Etica e Conduta deverdo
manter registros estatisticos das noticias, sindicancias e processos
administrativos disciplinares que envolvam assedio e discriminagdo no
ambiente de trabal ho.

Paragrafo unico. Os dados estatisticos deverdo ser
encaminhados a Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacéo do Superior Tribunal de Justica, afim
de subsidiar as agdes institucionais para prevencéo e combate ao assedio
moral e a discriminagéo.

Secao V

Da Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Do
Assédio Sexual e Da Discriminacéo
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Art. 14. Fica instituida a Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do
Superior Tribunal de Justica.

Art. 15. A Comissao instituida na forma do art. 14 sera
composta por:

| — um magistrado indicado pela Presidéncia do STJ, que
coordenara a comissao;

Il — seis servidores indicados pela Presidéncia do STJ e
integrantes das seguintes unidades:

a) Assessoria de Etica e Conduta;

b) Assessoria de Gest&o Sustentavel;

¢) Coordenadoria de Acessibilidade e Incluséao;
d) Ouvidorig;

e) Secretaria de Gestdo de Pessoas,

f) Secretaria de Servicos Integrados de Salde;

[l —um servidor indicado pelo respectivo sindicato, associacao
ou ambos;

IV — um servidor indicado pela Coordenadoria de
Acessibilidade e Inclusao;

V — um colaborador terceirizado indicado pelo respectivo
sindicato ou associagdo, ou ambos,

Paragrafo Unico. Fica o presidente do STJ autorizado a indicar
outros servidores, magistrados ou colaboradores para integrar a comissao a
fim de representar a diversidade existente no Tribunal.

Art. 16. Cabe a citada Comiss3do:
| —monitorar, avaliar e fiscalizar a adog¢ao desta Politica;

Il — contribuir para o desenvolvimento de diagnodstico
institucional das préticas de assédio moral e sexual;
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11 — solicitar relatérios, estudos e pareceres aos Orgaos e
unidades competentes, resguardados o0 sigilo e 0 compromisso
ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento
do assédio moral e sexual no trabal ho;

V — representar aos Orgaos disciplinares a ocorréncia de
guaisquer formas de retaliacdo aquele que, de boa-fé, busque os canais
proprios pararelatar eventuais praticas de assédio moral ou sexual;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, prética ou situagéo
favoravel ao assédio moral ou assédio sexual;

VIl — fazer recomendacdes e solicitar providéncias aos gestores
das unidades e aos profissionais darede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

C) preservacao das provas,

d) garantiadalisura e do sigilo das apuracoes;

e) promocéo de alteragbes funcionais temporérias até o

desfecho da situagéo;

f) mudancas de métodos e processos na organizacdo do
trabal ho;

g) melhorias das condic¢odes de trabal ho;

h) aperfei coamento das praticas de gestéo de pessoas,

I) acdes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e
servidores;

j) realizagdo de campanha institucional de informacdo e
orientacéo;

K) revisdo de estratégias organizacionais e/ou meétodos
gerenciais que possam configurar assédio moral organizacional;

|) celebracdo de termos de cooperacao técnico-cientifica para
estudo, prevencdo enfrentamento do assédio moral e sexual;

VIIl — articular-se com entidades publicas ou privadas que
tenham obj etivosidénticos aos da Comissao.
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Paragrafo Unico. A Comisséo de Prevencéo e Enfrentamento do
Assedio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo do STJ ndo substitui
as comissoes de ética, sindicanciae disciplinar do STJ.

Secao VI

Das I nfragoes, Procedimentos Disciplinarese Penalidades

Art. 17. O assédio e a discriminagdo definidos nesta instrucéo
normativa seréo processados pelas instancias competentes para conhecer da
responsabilidade disciplinar, quando constituirem violagbes dos deveres
previstos:

| —na Constituicao Federal,;
Il —naLei Complementar n. 35, de 14 de marc¢o de 1979;
1l —naLei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

IV — no Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cédigo Penal);

V —no Caédigo de Etica da Magistratura;
VI —nalei n. 8.112/1990;
VIl —no Codigo de Condutado STJ;

VIl — na Instrugdo Normativa STJGP n. 6 de 1° de margo de
2019;0u

IX —nas demaisleis e atos normativos vigentes.

§ 1° A apuracdo de situagdo de assédio ou discriminagao
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar seréinstaurada
pela autoridade competente em razéo de denuncia fundamentada, observados
0 devido processo legal e aampla defesa.

§ 2° Aplicam-se as penalidades contidas na legislagéo
mencionada no caput deste artigo as praticas de assédio moral, assédio
sexual e discriminagdo, consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para 0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Secao VIlI

Do Alinhamento com o Planejamento Estratégico

Art. 18. A Assessoria de Gestdo Estratégica devera promover o
alinhamento do Plano Estratégico do STJ a Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo de
gue trata a presente instru¢éo normativa.

Paragrafo Unico. Deverdo ser instituidas e observadas
iniciativas institucionais adicionais acerca do tema para promover a
igualdade, com respeito a diversidade e combate a qualquer tipo de assédio
ou discriminagao.

Secao VIII

DasDisposi¢cdes Geraise Finais

Art. 19. Fica instituida a Semana de Combate ao Assédio e a
Discriminacéo no STJ, que sera realizada na primeira semana de maio de
cada ano.

Paragrafo unico. Durante esta semana, as agdes preventivas e
formativas que forem realizadas deverdo contemplar magistrados,
servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados.

Art. 20. A Poalitica de Prevencdo e Enfrentamento do Assedio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo integraratodos os contratos de
estagio e de prestacdo de servigos firmados pelo Superior Tribunal de
Justica, de formaa assegurar o alinhamento entre os colaboradores.

Art. 21. Ser4 dado amplo conhecimento desta Politica aos
magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores que atuam no Tribunal,
bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua
efetividade.

Art. 22. Nos casos de retaliagdo a funcionarios de empresas

Edicdo n° 3623 - Brasilia, Disponibilizagdo: quinta-feira, 27 de abril de 2023 Publicagdo: sexta-feira, 28 de abril de 2023
Codigo de Controle do Documento: 74FFCDC6-CC01-4D52-AC62-FF5F900E2C3E



P
L%%M/Mf// W%/ﬁ/ A /Zd/fflfﬂ

prestadoras de servigos que tenham noticiado fatos relacionados a esta
instrucdo normativa, mesmo apos eventual rescisdo do contrato do prestador
de servicos, a Comissao de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo devera analisar a possibilidade de
representacao para as responsabilizacdes cabivels:

| —aos Orgdos proprios da institui¢ao;
[l —ao Ministério Publico do Trabalho;

11 — ao 6rgdo do governo federal responsavel pelo trabalho e

emprego;

IV —aDefensoria Pablica;

V —aoutros 6rgéos de assisténcia judiciariagratuita.

Art. 23. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 24. Estainstrugdo normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

MINISTRA MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA
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