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ACORDAOS E RESOLUCOES

RESOLUCOES

RESOLUCAO TRE-PB N2 12/2023

Resolugédo TRE-PB n® 12/2023

Institui o Cédigo de Etica dos Servidores e das Servidoras do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, nos artigos 116 e 117 da
Lei n?2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como as disposicdes da Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999;

CONSIDERANDO que a misséo institucional do Tribunal é garantir a legitimidade do processo
eleitoral e o livre exercicio do direito de votar e ser votado, e que o cumprimento dessa missao
exige de seus(suas) servidores(as) que desempenhem suas fungdes com conduta ética compativel
com a prestagéo do servico publico,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica dos Servidores e das Servidoras do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba, na forma do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 22 Compete a Presidéncia do Tribunal expedir os atos necessarios a regulamentagdo do
Codigo de Etica instituido por esta Resolugéo e decidir os casos omissos.

Art. 32 Compete a Diretoria-Geral do Tribunal indicar a sala onde funcionara a comisséo, fornecer
0s materiais e equipamentos necessarios.

Art. 42 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessb6es do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, em Jodo Pessoa, 03 de abril de 2023.
Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranhao

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral

Documento assinado eletronicamente por Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti Maranh&o
em 03/04/2023, as 18:47, conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/2006.

Roberto D'Horn Moreira Monteiro da Franca Sobrinho

Jurista

Documento assinado eletronicamente por Roberto D'Horn Moreira Monteiro da Franca Sobrinho
em 04/04/2023, as 21:20, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
Fabio Leandro de Alencar Cunha
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Juiz Membro

Documento assinado eletronicamente por Fabio Leandro de Alencar Cunha em 05/04/2023, as 09:
45, conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/2006.

Bianor Arruda Bezerra Neto

Juiz Federal

Documento assinado eletronicamente por Bianor Arruda Bezerra Neto em 11/04/2023, as 16:38,
conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Maria Cristina Paiva Santiago

Jurista

Documento assinado eletronicamente por Maria Cristina Paiva Santiago em 11/04/2023, as 18:40,
conforme art. 19, I, "b", da Lei 11.419/2006.

Agamenilde Dias Arruda Vieira Dantas

Vice-Presidente do Tribunal Regional Eleitoral

Documento assinado eletronicamente por Agamenilde Dias Arruda Vieira Dantas em 12/04/2023,
as 18:23, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

(Resolugcdo TRE-PB n.? 12, de 03 de abril de 2023.)

Anexo |

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES E DAS SERVIDORAS DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA PARAIBA

SUMARIO

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao | - Do Cédigo, sua abrangéncia e aplicagao

Secao Il - Dos objetivos

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
Secao | - Dos Principios e Valores Fundamentais

Secao Il - Dos Direitos

Secdo lll - Dos Deveres

Secéo IV - Das Vedacgdes

Secao V - Das Situacdes de Impedimento ou Suspeicao

CAPITULO Il - DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
CAPITULO IV - DA GESTAO DE ETICA

Secdo | - Da Comissao Especial de Etica

Secdo Il - Da Comissdo Permanente de Etica

Secao Il - Das Disposigdes Comuns as Comissdes

Secao IV - Do Funcionamento das Comissdes

CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS

Secéo | - Do Procedimento Preliminar

Segéo Il - Do Procedimento Apuratério

Secao Il - Do Procedimento de Consulta

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |

Do Cédigo, sua abrangéncia e aplicagao
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Art. 12 Fica instituido o Cédigo de Etica dos servidores e das servidoras do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba - TRE/PB, na forma como disposto nesta Resolugéo.

Art. 2° Este Cédigo estabelece os principios e normas de conduta ética aplicdveis aos(as)
servidores(as) da Secretaria e das Zonas Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba - TRE
/PB, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibi¢cdes legais e regulamentares.

§1° Entende-se como servidores(as) para os fins desta norma:

| - servidores(as) do Quadro de Pessoal Efetivo do TRE-PB lotados(as) na Secretaria e nas Zonas
Eleitorais;

Il - servidores(as) de outros 6rgaos lotados(as) no TRE-PB, incluidos(as) os(as) removidos(as), em
exercicio provisério, cedidos(as) e requisitados(as);

Il - servidores(as) ocupantes exclusivamente de cargos em comissao; e

IV - estagiarios(as), terceirizados(as) e colaboradores(as), durante o periodo em que estejam
auxiliando nas atividades do TRE-PB, com ou sem retribuicdo pecuniaria.

§ 2° Os contratos administrativos de prestacao de servigo, bem como os termos de compromisso
dos(as) estagiarios(as), firmados com este Tribunal, deverdo conter normas de observancia do
presente Cédigo de Etica.

§ 3?2 Todo ato de posse em cargo efetivo, em cargo em comissédo ou fungdo comissionada devera
ser acompanhado da assinatura de termo de adesdo ao Cédigo de Etica constante do Anexo Il da
presente resolucdo, exceto nas hipéteses em que ja houve a prestacido desse compromisso.

§ 4° Este Codigo de Etica integrara o contetido programatico do edital de concurso publico para
provimento de cargos do TRE/PB.

Secéo I

Dos objetivos

Art. 32 Este Codigo tem por objetivo:

| - tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a conduta dos servidores(as) e a agéao
institucional, fornecendo pardmetros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das
acbes e do processo decisério adotados no TRE-PB para o cumprimento de seus objetivos
institucionais;

Il - contribuir para transformar a Viséo, a Miss&o, os Objetivos e os Valores Institucionais do TRE-
PB em atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e praticas organizacionais, orientados
segundo elevado padréo de conduta ético-profissional;

Il - reduzir a subjetividade das interpretacées pessoais sobre 0s principios € normas éticos
adotados no TRE-PB, facilitando a compatibilizacdo dos valores individuais de cada servidor(a)
com os valores da instituicao;

IV - assegurar ao(a) servidor(a) a preservagdo de sua imagem e de sua reputacdo, quando sua
conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

V - oferecer, por meio da Comissdo de Etica, criada com o objetivo de implementar e gerir o
presente Codigo, uma insténcia de consulta, visando a esclarecer davidas acerca da conformidade
da conduta do(a) servidor(a) com os principios e normas de conduta nele tratados.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secéo |

Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 42 Sao principios e valores fundamentais a serem observados pelos(as) servidores(as) do TRE-
PB no exercicio do respectivo cargo ou fungéo:

| - o interesse publico, a preservacéo e a defesa do patriménio publico;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

[Il - a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;
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IV - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigcos publicos;

V - a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental;

VI - a integridade;

VIl - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VIl - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

IX - o sigilo profissional;

X - a competéncia;

XI - o desenvolvimento profissional;

Xl - a lealdade;

XIII - a tempestividade.

Paragrafo unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos(as) servidores(as) se pautardo sempre
por uma avaliagdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os valores
institucionais.

Secéo ll

Dos Direitos

Art. 52 E direito de todo(a) servidor(a) do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba:

| - trabalhar em ambiente adequado, que ndo atente contra sua integridade fisica, moral e
psicologica e o equilibrio entre a vida profissional e a familiar;

Il - ser tratado(a) com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de desempenho
individual, de adicionais de qualificacdo, de remuneragédo, promocdo e transferéncia, sendo
garantido o acesso as informacdes inerentes a ele(a);

[l - estabelecer interlocucao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e
opinides, inclusive em aspecto considerado controverso em instru¢éo processual;

IV - participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessarias ao seu desenvolvimento
profissional, custeadas ou facilitadas pela Administracéo, respeitadas as limitagdes orgcamentarias
e financeiras;

V - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal que somente a ele(ela) digam
respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao(a) préprio(a) servidor(a) e ao pessoal
responsavel pela guarda, manutengéo e tratamento dessas informagoes;

VI - ser cientificado(a), por meio do SEI, da exoneracdo de cargo em comissio, da dispensa de
funcdo comissionada e da alteracdo de lotacdo, tdo logo o ato seja assinado pela autoridade
competente.

Secao lll

Dos Deveres

Art. 62 E dever de todo(a) servidor(a) do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba:

| - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua funcéao
publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Cédigo e com os
valores institucionais;

Il - proceder com honestidade, probidade, lealdade, tempestividade e retiddo, escolhendo sempre,
quando estiver diante de mais de uma opg¢ao, a que melhor se coadune com a ética e com o
interesse publico;

[Il - desempenhar suas atividades com responsabilidade social e ambiental, privilegiando a adoc¢éo
de praticas que favoregam a incluséo social e que combatam o desperdicio de recursos naturais e
materiais e evitem danos ao meio ambiente;

IV - tratar os(as) usuarios(as) do servigco publico, autoridades, colegas de trabalho, superiores,
subordinados(as) e demais pessoas com quem se relacionar em funcao do trabalho, com cortesia
e respeito, inclusive quanto as possiveis limitagdes pessoais;
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V - evitar assumir posicdo de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho, respeitando
0s posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de representar contra qualquer ato
irregular ou ilegal, independentemente da hierarquia a que esteja subordinado(a);

VI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou da funcéo,
evitando o uso de vestuario e aderegos que comprometam a boa apresentacéo pessoal, a imagem
institucional ou a neutralidade profissional e politico-partidaria;

VII - conhecer e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como as boas praticas
formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente do Tribunal, visando a
desempenhar suas responsabilidades com competéncia e obter adequados niveis de
profissionalismo na realiza¢do dos trabalhos;

VIIIl - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a
legislagdo, as normas e instrugcdes de servigo e aos novos métodos e técnicas aplicaveis a sua
area de atuacao;

IX - disseminar, no ambiente de trabalho, informagdes e conhecimentos obtidos em razédo de
treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos(as) demais servidores(as);

X - resistir a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados(as) e outros(as)
gue visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes
ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

XI - abster-se de pressionar servidores(as) com o objetivo de obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais e antiéticas;

Xl - manter a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica no exercicio de suas atividades;
Xl - manter-se afastado(a) de quaisquer atividades ou rela¢des que reduzam ou denotem reduzir
sua autonomia e independéncia profissional, bem como sejam conflitantes, ou potencialmente
conflitantes, com suas responsabilidades profissionais;

XIV - manter sob sigilo dados e informagbes de natureza confidencial, obtidas no exercicio de suas
atividades ou, ainda, de natureza pessoal, de colegas e subordinados(as) que s6 a eles digam
respeito, as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando
a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que assuntos
sigilosos estejam sendo ou venham a ser revelados;

XV - facilitar e colaborar com a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem de direito,
prestando toda colaboragéo ao seu alcance;

XVI - declarar, expressamente, ao superior hierarquico seu impedimento ou suspeicdo nas
situacbes que possam afetar o desempenho de suas atividades com independéncia e
imparcialidade;

XVII - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em patrticular, nas instrucbes e
relatérios que deverdo ser tecnicamente fundamentados, baseados exclusivamente nas evidéncias
obtidas e organizadas de acordo com as normas aplicaveis;

XVIII - assinar termo de adesdo ao Cédigo de Etica, comprometendo-se a 1&-lo anualmente e a
observar suas disposicoes;

XIX - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, levando as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragao
do fato;

XX - repassar ao(a) seu(sua) substituto(a) e a equipe as informacdes necessarias a continuidade
do trabalho;

XXI - comunicar a chefia imediata quando nao puder comparecer ao local de trabalho;
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XXII - abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses capaz de influenciar na
imparcialidade do seu trabalho, devendo consultar a Comisso de Etica em caso de duvidas sobre
o tema;

XXIII - comunicar a ocorréncia de variacdo significativa do seu patriménio e apresentar
informacdes necesséarias com as respectivas justificativas para o acréscimo ocorrido.

Secao IV

Das Vedacgdes

Art. 72 Ao(A) servidor(a) do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba - TRE/PB é vedada a prética de
qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungéo publica, os compromissos
éticos assumidos neste Cédigo e os valores institucionais, especialmente:

| - praticar, por agdo ou omisséo, direta ou indiretamente, ato contrario ao interesse publico e a
ética definida neste Codigo, ou ainda compactuar com tal conduta, mesmo que o ato observe as
formalidades legais e ndo constitua violagéo expressa em lei;

Il - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados(as) e demais pessoas com quem se
relacionar em fungéo do trabalho, em razdo de preconceito ou distingao de raga, sexo, identidade
de género, orientagcdo sexual, necessidades especiais, nacionalidade, cor, idade, religido,
tendéncia politica, posi¢édo social ou quaisquer outras formas de discriminagéo;

[l - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil,
ofensivo ou com intimidagéo, tal como acgdes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente 0 assédio sexual de qualquer natureza
ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes
que ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

IV - opinar publicamente a respeito da honorabilidade e do desempenho funcional de outro(a)
servidor(a) ou magistrado(a) do TRE-PB;

V - atribuir a outrem erro préprio;

VI - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VII - usar do cargo, da funcdo ou de informacgéo privilegiada em situagdes que configurem abuso
de poder, praticas autoritarias ou que visem a quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas
em beneficio préprio, de outrem, de grupos de interesses ou de entidades publicas ou privadas;

VIII - fazer ou extrair cépias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos ainda
néo publicados, pertencentes ao TRE-PB, para utilizagdo em fins estranhos aos seus objetivos ou
a execucao dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizacao da autoridade competente;

IX - divulgar ou facilitar a divulgacéo, por qualquer meio, de informacdes sigilosas obtidas por
qualquer forma em razédo do cargo ou fungdo e, ainda, de relatdrios, instrugcbes e informagdes
constantes em processos cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado, sem prévia autorizagéo da
autoridade competente;

X - publicar, sem prévia e expressa autorizagdo, quaisquer documentos elaborados no
desempenho de suas atividades no cargo ou fungéo, cujo objeto ainda néo tenha sido apreciado;

XI - alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato teor de documentos, informacdes, citacdo de
obra, lei ou decisdo administrativa ou judicial;

Xl - apresentar-se embriagado(a) ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de
trabalho, em situagcbes que comprometam a imagem pessoal e institucional;

Xl - manifestar-se em nome do TRE-PB quando ndo autorizado(a) e habilitado(a) para tal, nos
termos da politica interna de comunica¢éo social;

XIV - exercer advocacia, inclusive a administrativa, exceto nas hipéteses previstas nos artigos 117,
Xl, e 164, § 2°, da Lei n.? 8.1112/90;

XV - manter sob subordinacao hierdrquica, em cargo ou funcéo de confianga, afim ou parente, até
0 3.° grau, companheiro(a) ou conjuge;
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XVI - prestar consultoria técnica ou qualquer tipo de servico a partidos politicos, candidatos(as) ou
a qualquer pessoa fisica ou juridica, ligada direta ou indiretamente ao processo eleitoral, bem
como a empresas licitantes ou contratadas pelo TRE/PB;

XVII - disseminar fatos sabidamente inveridicos;

XVIII - desviar servidor(a), prestador(a) de servigo ou estagiario(a) para atendimento a interesse
particular;

XIX - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno do servigo, em beneficio
proprio € ou de outrem;

XX - ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

XXI - receber salario, remuneracado ou qualquer outro tipo de renda ou dadivas de fonte vedada ou
ilegal;

XXII - cooperar com qualquer organizacdo ou instituigdo que atente contra a moral, a lei e os
costumes, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XXIII - utilizar sistemas e canais de comunicagdo do TRE-PB para propalar e divulgar trotes,
boatos, pornografia, propaganda comercial, politico-partidaria, atividade terrorista, incitacdo a
violéncia ou ao consumo de substancia entorpecente, callnia, injuria e difamacao e qualquer forma
de manifestacao que exponha a pessoa ao constrangimento;

XXIV - participar de atividades politico-partidarias, bem como utilizar vestimentas ou aderegos que
contenham qualquer forma de propaganda ou conotagéo eleitoral ou partidaria, no horario ou
ambiente de trabalho;

XXV - cometer assédio sexual ou moral;

XXVI - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de
festividade, qualquer tipo de transporte, hospedagem ou favores de particulares, de forma a
permitir situacdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;

XXVII - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, comissdo, doacao, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de
pessoa fisica ou juridica interessada na atividade do(a) servidor(a).

§ 12 Nao se incluem nas vedacgdes do inciso XXVII, os brindes ou a ajuda financeira que:

| - ndo tenham valor comercial; ou

Il - sejam distribuidos por pessoas ou entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas,
ndo ultrapassem ao correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento bésico do cargo de
técnico judiciario.

§ 22 Os brindes ou ajuda financeira que, por alguma razado, ndo possam ser recusados ou
devolvidos sem &nus para o(a) servidor(a) ou para a Administracdo Publica, serdo doados a
entidades de carater filantrépico ou cultural.

§ 3° E permitida a participagdo em eventos, desde que tornada publica qualquer remuneragao,
bem como pagamento de despesas de viagem pelo(a) promotor(a) do evento, que ndo podera ter
interesse em decisdo, judicial ou administrativa, a ser proferida por este Tribunal.

Secao V

Das Situac¢des de Impedimento ou Suspeicao

Art. 82 O(A) servidor(a) devera declarar impedimento ou suspeicdo nas situacdes que afetem, ou
possam afetar, o desempenho de suas fungdes com independéncia e imparcialidade,
especialmente nas seguintes hipoteses:

| - participar de instru¢do de processo judicial e administrativo:

a) de interesse préprio, de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau;
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b) em relagdo ao qual haja amizade intima ou inimizade notéria com algum(a) dos(as) interessados
(as) ou com os(as) respectivos(as) companheiros(as), conjuges, parentes e afins até o terceiro
grau;

c) que envolva 6rgao ou entidade com o qual tenha mantido vinculo profissional nos ultimos dois
anos, ressalvada, neste ultimo caso, a atuagao consultiva;

d) que tenha funcionado ou venha a funcionar como advogado(a), perito(a), testemunha,
representante ou servidor(a) do sistema de controle interno, ou se tais situagées ocorrem quanto
ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - participar de qualquer missdo ou servico para o qual foi designado(a), por meio de justificativa
reduzida a termo, quando estiver presente conflito de interesses;

[l - estar litigando judicial ou administrativamente com o(a) interessado(a), seu cbnjuge ou
companheiro(a), ascendente, descendente ou parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau.
CAPITULO Il

DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES

Art. 92 Para os fins deste Cédigo de Etica, conceitua-se o conflito de interesses como o conjunto de
situagdes geradas pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, 0 desempenho da fungéo publica.

Art. 10. Configura situagédo de conflito de interesses no ambito deste Tribunal:

| - divulgar ou fazer uso de informagéao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em
razdo das atividades exercidas;

Il - atuar em processos finalisticos do Tribunal, tendo exercido, nos 05 (cinco) anos anteriores,
cargo de direcéo partidaria ou mantido relagdes com atividade partidaria ou candidaturas;

[l - ter prestado servigos ou mantido relagdo de neg6cios com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em manifestacdo técnica ou decisdo do agente publico;

IV - atuar nas unidades do Tribunal, ainda que informalmente, como procurador(a), consultor(a),
assessor(a) ou intermediario(a) de interesses privados ou partidarios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
(sua) companheiro(a), conjuge ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o0 terceiro grau, ou que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo; e

VI - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pela unidade do Tribunal a qual o agente publico esta vinculado.

§ 1° Para os fins desta Resolugéo, considera-se informacao privilegiada a que diz respeito a
assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo
federal que tenha repercussdo econémica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento
publico.

§ 2° As situagdes que configuram conflito de interesse estabelecidas neste artigo aplicam-se a
todos os(as) servidores(as) publicos mencionados(as) no artigo 22, ainda que em gozo de licenga
ou em periodo de afastamento.

Art. 11. Os(As) servidores(as) publicos(as) submetidos(as) a este Cédigo de Etica estdo obrigados
(as) a manifestar e registrar junto ao Conselho Permanente de Etica, de forma explicita e
transparente, os aspectos do exercicio de suas atribui¢cdes e atividades que eles(elas) identifiquem
como capazes de conduzir a conflitos de interesse.

Paragrafo Gnico. O Conselho Permanente de Etica ter4 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a
eventual existéncia de conflito de interesse, a contar da manifestagao e registro do caso pelo(a)
servidor(a) publico(a).

Art. 12. Os(As) servidores(as) publicos(as) submetidos(as) a este Cédigo de Etica devem agir de
modo a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informagéo privilegiada.

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (DJE/TRE-PB). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletronico http://www.tre-pb.jus.br/



http://www.tre-pb.jus.br/

Ano 2023 - n. 74 Jodo Pessoa, quinta-feira, 20 de abril de 2023 10

| - Em caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situacbes que configurem conflito de
interesses, o(a) servidor(a) publico(a) devera consultar o Conselho Permanente de Etica; e

Il - A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimdnio publico e
do recebimento de vantagens ou ganhos pelo agente publico ou por terceiros.

CAPITULO IV

DA GESTAO DE ETICA

Secéo |

Da Comiss&o Especial de Etica

Art. 13. Sera criada a Comissdo Especial de Etica, com natureza investigativa, composta por um
Juiz ou uma Juiza Membro da Corte, a quem cabera a Presidéncia da Comissao, e por dois(duas)
servidores(as) estaveis e dois(duas) suplentes, todos(as) designados(as) pela Presidéncia do
Tribunal.

§ 12 A Presidéncia do Tribunal ndo podera ocupar a Presidéncia da Comissao Especial.

§ 2° A Comissao Especial de Etica sera dissolvida apés a conclusdo dos seus trabalhos, reunindo-
se novamente se sobrevier nulidade no procedimento ou ainda por despacho da Presidéncia do
Tribunal para cumprimento de diligéncias.

Art. 14. Compete a Comissao Especial de Etica:

| - conhecer de denuncia ou representagédo formulada contra ocupante do cargo de Diretor(a)-Geral
ou de Secretario(a), em que, mediante identificacdo do(a) denunciante, se impute a pratica de ato
que possa configurar infracdo que atente contra a ética profissional;

Il - instaurar, ex officio ou por ordem, desde que haja indicios suficientes, procedimento sobre
conduta que considerar passivel de violacdo as normas éticas imputadas a ocupante do cargo de
Diretor(a)-Geral ou de Secretario(a);

[l - arquivar, ex officio, as denlncias sem identificagdo do(a) denunciante ou que ndo atendam aos
preceitos deste Codigo;

IV - representar a Presidéncia do TRE/PB pela aplicagdo da penalidade de censura ética a ser
anotada nos registros funcionais, podendo também recomendar:

a) a exoneracao de ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga; e

b) o retorno do(a) servidor(a) ao 6rgéo ou entidade de origem.

V - apreciar as matérias que lhes forem submetidas;

VI - solicitar informagdes a respeito de matérias submetidas a sua apreciacao.

Paragrafo unico. A exoneragéo do cargo ocupado € a perda ou alteragdo da natureza do vinculo do
(a) servidor(a) investigado(a) com o Tribunal n&o retira a competéncia da Comisséo.

Secéo I

Da Comissao Permanente de Etica

Art. 15. Fica criada a Comissdo Permanente de Etica, com natureza consultiva e investigativa,
composta por 03 (trés) membros titulares e trés suplentes, todos(as) servidores(as) efetivos(as)
estaveis do quadro permanente do TRE/PB, indicados(as) pela Diretoria-Geral e designados pela
Presidéncia do TRE/PB, dentre aqueles(as) que ndo sofreram punigdo administrativa e/ou penal,
obedecidos os prazos prescricionais de cada penalidade, nem estejam respondendo a
procedimento administrativo ou penal.

§ 1° A Presidéncia da Comissdo Permanente de Etica devera ser ocupada por bacharel(a) em
direito, preferencialmente ocupante do cargo de Analista Judiciario(a).

§ 2° A supléncia da Comissdo de Etica serd composta por 12, 22 e 32 Suplentes, que serdo
convocados, nessa ordem, nos casos de vacancia, impedimento ou suspeicdo de membro titular.
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§ 32 Caso a vacancia, o impedimento ou a suspeigdo ocorra em relacdo ao(a) Presidente da
Comissao, devera o(a) seu(sua) substituto(a) preencher o mesmo requisito previsto no § 12 deste
artigo.

§ 4° Os(As) titulares e suplentes serdo designados(as) para mandato de 02 (dois) anos, contado
ininterruptamente, permitida apenas 01 (uma) recondugéo.

Art. 16. Compete & Comissdo Permanente de Etica:

| - monitorar o cumprimento deste Codigo e apurar quaisquer irregularidades que violem as normas
de conduta ética estipuladas;

Il - conhecer de dendncia ou representacdo formulada contra servidor(a) deste TRE-PB,
ressalvada a competéncia da Comissao Especial de Etica, em que, mediante identificacdo do(a)
denunciante, se impute a pratica de ato que possa configurar infracdo que atente contra a ética
profissional;

Il - instaurar, ex officio ou por ordem, desde que haja indicios suficientes, procedimento sobre
conduta que considerar passivel de violagdo as normas éticas imputavel a servidor(a) deste TRE-
PB, ressalvada a competéncia da Comissdo Especial de Etica;

IV - arquivar, ex officio, denincia ou representacdo, perante ela formulada, sem identificacdo do(a)
denunciante(a) ou que ndo atenda aos preceitos deste Cédigo;

V - representar & Diretoria-Geral do TRE/PB pela aplicagdo da penalidade de censura ética a ser
anotada nos registros funcionais, podendo também recomendar:

a) a exoneragao de ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga; e

b) o retorno do(a) servidor(a) ao 6rgéo ou entidade de origem.

VI - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras unidades, objetivando
criar eficiente sistema de informacado, educagédo, acompanhamento e avaliagdo de resultados da
gestao de ética no TRE-PB;

VII - organizar e desenvolver, em cooperagdo com as unidades competentes, cursos, manuais,
cartilhas, palestras, seminarios e outras a¢des de treinamento e disseminac¢ado deste Cédigo;

VIII - dirimir ddvidas a respeito da interpretagédo e aplicacdo deste Codigo e, se entender
necessario, fazer recomendacdes ou sugerir a Presidéncia do TRE-PB normas complementares,
interpretativas e orientadoras das suas disposicoes;

IX - apresentar relatério de todas as suas atividades, ao final da gestdo de cada Presidente do
TRE-PB, no qual podera constar também avaliacdo da atualidade deste Cédigo e sugestdes para
seu aprimoramento;

X - apreciar as matérias que lhe forem submetidas;

Xl - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade;

XII - solicitar informagbes a respeito de matérias submetidas a sua apreciagéo;

Xl - revisar este Codigo de Etica a cada 02 (dois) anos e, constatada a necessidade de
aprimoramento e/ou modernizagdo dos seus preceitos, propor a Administracido a necessaria
alteragao normativa.

Paragrafo Unico. A perda ou alteragdo da natureza do vinculo do(a) servidor(a) investigado(a) com
o TRE-PB nio retira a competéncia da Comissao.

Secao lll

Das Disposigdes Comuns as Comissdes

Art. 17. Cabe ao(a) Presidente da Comissao:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - orientar os trabalhos da Comiss&o, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberagdes;

[l - designar Secretario(a), dentre os demais integrantes;

IV - convocar suplente(s);

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (DJE/TRE-PB). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletronico http://www.tre-pb.jus.br/



http://www.tre-pb.jus.br/

Ano 2023 - n. 74 Jodo Pessoa, quinta-feira, 20 de abril de 2023 12

V - comunicar ao(a) Presidente do Tribunal a vacancia do cargo de membro ou solicitar sua
substituicdo na hip6tese de auséncia do(a) suplente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a
ocorréncia;

VI - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao.

Art. 18. Cabe ao(a) Secretario(a) manter registro de todas as reunides da Comissédo e expedir
todas as comunicagbes em nome dela.

Art. 19. Os membros titulares da Comissao de Etica ndo poderdo ser designados para comporem
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, SindicAncia ou Tomada de Contas Especial -
TCE.

Art. 20. Os membros ou suplentes que tiverem participado de procedimento de apuracido de
conduta ética ndo poderéo ser designados para participar de Comissédo de Sindicancia, Processo
Administrativo Disciplinar ou Tomada de Contas Especial - TCE que eventualmente resulte do fato
apurado.

Art. 21. Ficara afastado preventivamente da comissdo o membro que for indiciado criminalmente,
vier a responder a sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar ou Tomada de Contas Especial
ou transgredir qualgquer dos preceitos deste Cédigo, até o transito em julgado da decisao.

Paragrafo unico. Caso venha a ser responsabilizado, o membro serd definitivamente afastado da
Comissao.

Art. 22. O membro titular da comissdo ficara impedido de participar em processo, assumindo
automaticamente o(a) respectivo(a) suplente, quando o assunto a ser apreciado envolver:

a) parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o 3° grau;

b) cdnjuge ou companheiro(a).

Art. 23. Os(As) integrantes da comissao desempenhardo suas atribuicdes sem prejuizo daquelas
inerentes a seus cargos efetivos, cargos em comisséo ou fun¢des comissionadas.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade, por decisdo da Presidéncia deste TRE-PB, os trabalhos
da comisséo terdo prioridade sobre as atribuigbes préprias dos cargos de seus(suas) integrantes,
podendo, ainda, se for 0 caso, ser autorizada a dedicagao integral e exclusiva a comissao.

Art. 24. As reunides da Comissao de Etica ocorrerdo por iniciativa do seu Presidente.

Art. 25. As matérias em exame nas reunides da comissédo serdo consideradas de carater sigiloso.
Art. 26. Os(As) integrantes da comissdo ndo poderdo se manifestar publicamente sobre situagao
especifica que possa vir a ser objeto de deliberacao formal do colegiado.

Art. 27. Eventuais auséncias as reunibes deverdo ser justificadas pelos(as) integrantes da
comissao.

Art. 28. N&o havera remuneragdo pelos trabalhos desenvolvidos na Comissdo de Etica, os quais
serdo considerados prestagédo de relevante servigo publico e constardo na ficha funcional dos(das)
servidores(as) membros.

Secao IV

Do Funcionamento das Comissdes

Art. 29. Os trabalhos da Comissédo de Etica devem ser desenvolvidos com eficiéncia, celeridade e
observancia dos seguintes principios:

| - prote¢é@o a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protecdo a identidade do(a) denunciante(a), que devera ser mantida sob reserva, se este(a)
assim o desejar, e em observancia a legislagao; e

[l - independéncia e imparcialidade dos seus(suas) integrantes na apuragao dos fatos.

Art. 30. O resultado das reunides da Comissdo constara de ata aprovada e assinada por seus
(suas) integrantes.

CAPITULO V
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DOS PROCEDIMENTOS

Secéo |

Do Procedimento Preliminar

Art. 31. O Procedimento Preliminar para apuragédo de conduta por possivel infracdo a este Cédigo
serd instaurado pela comissao, de oficio ou mediante representacdo ou denuncia.

§ 1° Ainstauracao de procedimento devera ser fundamentada.

§ 2° A instauragéo, de oficio, de expediente de investigacdo devera ser fundamentada pelos(as)
integrantes da Comissao de Etica e apoiada em noticia plblica de conduta ou em indicios capazes
de Ihe dar sustentacao.

§ 3° Todos os procedimentos, inclusive as denuncias, deverédo ser realizados exclusivamente por
meio do sistema de Processo Administrativo Eletrénico.

§ 4° Os procedimentos deverao ter visibilidade que preserve o sigilo das informagdes.

Art. 32. A Comissdo de Etica, ao receber noticia de assédio ou discriminagdo, informara a
Secretaria de Gestao de Pessoas para acolhimento, suporte, orientagdo e auxilio na modificagao
das situagdes noticiadas sempre que o(a) noticiante assim o desejar, encaminhando-a, ainda, a
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, para
providéncias, observados os termos do art. 16 da Resolu¢do CNJ n.? 351/2020.

Paragrafo Unico. Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento de noticia de assédio ou discriminacdo, sendo vedado o
anonimato.

Art. 33. A representacdo ou a dendncia deverdo preencher os seguintes requisitos:

| - descrigdo da conduta;

Il - indicacdo da autoria, caso seja possivel;

[l - apresentacao dos elementos de prova ou indicagdo de onde podem ser encontrados;

IV - identificagdo do denunciante, que podera ser mantida em sigilo, nos termos do art. 29, Il, deste
Cédigo.

Art. 34. A representagdo, a denlincia ou qualquer outra demanda devera ser dirigida a Presidéncia
da comissao.

Art. 35. Oferecida a representacdo ou a denlncia, a Comissdo de Etica deliberara sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos no art. 33.

Paragrafo Gnico. A Comissao de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivara representacédo
ou denuncia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

Art. 36. Havendo indicios de que a conduta submetida a apreciacdo da Comissdo configure, a um
s6 tempo, desobediéncia a normas éticas e infracado disciplinar, a representacdo ou denuncia
devera ser encaminhada imediatamente a autoridade com atribuicdo legal para adocao das
providéncias cabiveis.

Art. 37. Sera mantido, com a chancela de "sigiloso" até sua conclusdo, qualquer procedimento
instaurado para apuracao de pratica em desrespeito as normas éticas.

Art. 38. A Comissdo podera requisitar documentos, coletar informagdes e outros elementos que
julgar necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem como promover diligéncias e solicitar parecer
de especialista.

§ 1° As unidades administrativas do Tribunal ficam obrigadas a prestar esclarecimentos em apoio
ao desempenho das atividades da comisséo.

§ 2° E irrecusavel a prestacdo de informagbes por parte de servidor(a) convocado(a) pela
comissdo, sob pena de abertura de sindicAncia ou instauracdo de processo administrativo
disciplinar, nos termos da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, salvo se for o proprio
investigado.

Secéo I
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Do Procedimento Apuratério

Art. 39. A apuragéo da conduta em desacordo com as normas éticas serd realizada com base nas
orientagdes constantes deste Codigo de Etica, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
instauracdo do processo, admitida a sua prorrogagao por igual periodo, a critério do Presidente da
Comisséo.

§ 1.2 Todo procedimento instaurado para apuragéo de pratica em desrespeito as normas éticas
tramitara em sigilo até o relatorio conclusivo.

§ 2.2 Os autos do procedimento poderéo deixar de ser sigilosos, concluida a investigagao, apés a
deliberacédo da comisséo.

§ 3.2 Na hipdtese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo legal, o
acesso somente sera permitido a quem detiver igual direito perante o érgdo ou entidade
originariamente encarregado da sua guarda.

§ 4.2 Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a Comissao, depois
de concluido o processo de investigagao, providenciara para que tais documentos sejam lacrados
e acautelados, ou ainda desentranhados, observadas as disposi¢des legais e regulamentares.

Art. 40. A Comissado podera requisitar os documentos necessarios ao esclarecimento dos fatos,
bem como promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.

§ 12 As unidades administrativas do TRE-PB prestardo os esclarecimentos necessarios ao pleno
desenvolvimento das atividades da Comisséo.

§ 2° E irrecusavel a prestagdo de informacdes por parte de servidor(a) convocado(a) pela
Comissdo, sob pena de abertura de sindicancia ou instauracdo de processo administrativo
disciplinar, nos termos da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 41. A comisséo notificara o(a) investigado(a) para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar
defesa prévia por escrito, arrolar testemunhas até o maximo de 03 (trés) e apresentar ou indicar as
provas que pretende produzir.

§ 1° A notificagéo far-se-a por:

| - correio eletrénico, no e-mail do(a) investigado(a), com confirmagéo de leitura;

Il - carta, com aviso de recebimento, quando ndo houver a confirmacao de leitura no prazo de 05
(cinco) dias apés o envio do e-mail;

[l - edital, se esgotados os meios anteriores, publicado no Diario da Justica Eletronico, com prazo
de 05 (cinco) dias.

§ 2° O retorno da confirmagéo de leitura do e-mail, a qualquer tempo, tornara vélida a notificagcao
realizada por correio eletrénico.

§ 32 Verificando-se que o(a) servidor(a) se oculta para ndo ser notificado(a), a notificagéao far-se-a
por edital, com prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 4° O prazo do caput comegara a fluir da juntada da confirmagdo de leitura, do aviso de
recebimento, ou apos transcorrer o prazo do edital, e podera ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da Comisséo de Etica, mediante requerimento justificado do(a) investigado(a).

Art. 42. As testemunhas arroladas pelo(a) investigado(a) comparecerdo no dia designado
independente de intimacao, e poderao ser substituidas caso seja formalizado pedido a Comissao
de Etica em tempo habil e em momento anterior & audiéncia de inquiricao.

Paragrafo unico. O pedido de inquiricdo de testemunhas sera indeferido pela comissao, quando:

| - o fato ja estiver suficientemente provado por documento, confissdo do investigado(a) ou
quaisquer outros meios de prova, compativeis com o rito descrito nesta resolugéo;

Il - o fato n&o possa ser provado por testemunha;

[l - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.
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Art. 43. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito & Comiss&o de Etica indeferi-
lo nas seguintes hipoteses:

| - a comprovagéo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito(a);

Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 44. A Comisséao podera requisitar, de oficio, 0 depoimento pessoal, a oitiva de testemunhas, a
apresentacdo de documentos, a realizagdo de pericia ou outras provas para o esclarecimento do
fato.

Art. 45. Ap6s o prazo da defesa, quando a questdo de mérito for unicamente de direito, ou, sendo
de direito e de fato, ndo houver necessidade de produzir prova, a comissao emitira relatério
conclusivo.

Art. 46. A qualquer tempo, caso seja deferida a juntada de novas provas sobre as quais o(a)
investigado(a) nao tenha se manifestado, devera ele(ela) ser notificado(a) para, querendo,
manifestar-se no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 47. Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatério, o(a) investigado(a) sera notificado
(a) para apresentar as alegagoes finais no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 48. Apresentadas ou nao as alegacgdes finais, a Comissado devera emitir relatério conclusivo
recomendando a Presidéncia do Tribunal, em se tratando de Comissdo Especial de Etica, ou &
Diretoria-Geral, no caso de Comissdo Permanente de Etica:

| - 0 arquivamento do procedimento;

Il - a aplicagé@o de censura ética, a ser anotada nos registros funcionais do(a) servidor(a).

Paragrafo unico. Além da penalidade de censura ética, a comissdo pode recomendar também:

a) a exoneracao de ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

b) o retorno do(a) servidor(a) ao 6rgéo ou entidade de origem;

c) o desligamento do(a) estagiario(a).

Art. 49. Recebidos os autos pela Diretoria-Geral ou pela Presidéncia do TRE-PB, conforme o caso,
serd proferida deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis acerca do proposto no relatério apresentado.

Art. 50. E facultado ao(d) investigado(a), no prazo de 05 (cinco) dias, recorrer da decisdo ao
Presidente do Tribunal, quando proferida pela Diretoria-Geral, ou ao Pleno, quando oriunda da
Presidéncia do Tribunal.

Paragrafo unico. O recurso tera efeito suspensivo.

Art. 51. Apds o transito em julgado, cépia da decisdo que resultarem em repreensdo por infragéo
ética serdo encaminhadas a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§ 1° A Secretaria de Gestao de Pessoas procedera a anotacdo nos assentamentos funcionais, que
estara disponivel exclusivamente para consultas éticas.

§ 2° O registro serd cancelado apds o decurso do prazo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio,
contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, salvo se houver reincidéncia nesse
periodo.

Art. 52. Copia da deciséo definitiva que resultar em penalidade a detentor(a) de cargo efetivo, bem
como a ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, sera encaminhada a Secretaria
de Gestdo de Pessoas, para constar dos assentamentos do(a) agente publico(a), para fins
exclusivamente éticos.

Paragrafo Unico. O registro referido neste artigo sera cancelado ap6s o decurso de 03 (irés) anos,
contados da data em que a decisao se tornar definitiva, desde que o(a) servidor(a), nesse periodo,
ndo tenha praticado nova infracao ética.

Secao lll

Do Procedimento de Consulta

Art. 53. Qualquer interessado podera formular consulta @ Comissdo de Etica sobre assunto
relacionado a este Cédigo.
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§12 O interessado podera formular sua consulta, encaminhando e-mail & Comissao de Etica ou por
meio do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI.

§2° As consultas formuladas por e-mail, tdo logo sejam recebidas, deverdo ser autuadas no
sistema referido no paragrafo anterior.

§3° A Comissdo de Etica responderd as consultas em até 20 (vinte) dias, contatos de seu
encaminhamento, prorrogavel de forma justificada uma Unica vez, por igual periodo.

§4° As unidades administrativas do Tribunal ficam obrigadas a prestar esclarecimentos em apoio
ao desempenho da atividade da comissao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo de Etica, no que couber, as normas relativas aos
processos administrativos disciplinares constantes na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
na lei do Processo Administrativo Federal n. 9.784/1999, bem como nas resolucdes do CNJ
aplicaveis ao caso.

Art. 55. Tornada definitiva a deciséo, os autos serdo encaminhados ao arquivo.

Art. 56. Os prazos previstos nesta Resolucdo ficardo suspensos durante o periodo do recesso
forense.

Art. 57. A politica de capacitacdo e desenvolvimento dos(as) servidores(as) do Tribunal
contemplara a conscientizacdo ético-profissional do(a) servidor(a) publico(a), tendo por objetivo
promover atividades que permitam o exercicio consciente das fungbes a que ele (ela) esta
submetido e, consequentemente, a valorizagédo da fungao publica.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

(Resolucdo TRE-PB n.? 12, de 03 de abril de 2023.)

Anexo |l

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA

Eu, [nome do(a) servidor(a)], [cargo], [matricula], venho, por meio deste Termo de Adesao, aderir
ao Codigo de Etica dos(as) servidores(as) do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba instituido pela
Resolugdo TRE-PB n.® 12/2023, comprometendo-me a lé-lo anualmente e a observar suas
disposicdes.

[lugar], [data]

[assinatura do(a) servidor(a)]

DOCUMENTOS ELETRONICOS PUBLICADOS PELO PJE

INTIMACOES

CUMPRIMENTO DE SENTENCA(156) N2 0601467-12.2018.6.15.0000

:0601467-12.2018.6.15.0000 CUMPRIMENTO DE SENTENGCA (Jo&o Pessoa -
PB)

RELATOR : GABJO03 - Gabinete Jurista 2

EXECUTADO :ELEICAO 2018 VALDENI GOMES DE ARAUJO DEPUTADO FEDERAL
ADVOGADO : HILTON SOUTO MAIOR NETO (13533/PB)

EXECUTADO : VALDENI GOMES DE ARAUJO

ADVOGADO : HILTON SOUTO MAIOR NETO (13533/PB)

EXEQUENTE : Uniao Federal

FISCAL DA

PROCESSO
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