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ANEXO

Empresa: DMR INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA. - CNPJ:
11.812.152/0001-05 )

Produto - (Lote): CHAVES PROTETICAS  SINGULAR(LOTES A PARTIR DE
19/10/2021);Componentes com base metdlica Co-Cr (LOTES A PARTIR DE
19/10/2021);Componentes metélicos para fundigdo(LOTES A PARTIR DE
19/10/2021);Componentes  Protéticos em Titdnio GMC(LOTES A PARTIR DE
19/10/2021);Componentes Protéticos em Titdnio SINGULAR(LOTES A PARTIR DE
19/10/2021);CONJUNTO PARA MUNHAO UNIVERSAL(LOTES A PARTIR DE
19/10/2021);Conjunto  para  Pilar  Universal SINGULAR(LOTES A PARTIR DE
19/10/2021);Dissectores SINGULAR(LOTES A PARTIR DE 19/10/2021);EXACT MAX
SINGULAR(LOTES A PARTIR DE 19/10/2021);E.ZIR(LOTES A PARTIR DE 19/10/2021);Guia de
corte e perfuragdo customizado SGL(LOTES A PARTIR DE 19/10/2021);HIBRIDUS(LOTES A
PARTIR DE 19/10/2021);Implantes SINGULAR(LOTES A PARTIR DE 19/10/2021);IMPLANTES
SINGULAR HE 3.3(LOTES A PARTIR DE 19/10/2021);Instrumentais Cirurgicos em
Titanio(LOTES A PARTIR DE 19/10/2021);Instrumentais para Perfuragdo Cirlrgica
Singular(LOTES A PARTIR DE 19/10/2021);Ldminas Para Osteotomias (LOTES A PARTIR DE
19/10/2021);Parafuso de Procedimentos Protéticos Singular(LOTES A PARTIR DE
19/10/2021);PEEK SINGULAR(LOTES A PARTIR DE 19/10/2021);Provi-CAD(LOTES A PARTIR
DE 19/10/2021);SAFEMASK(LOTES A PARTIR DE 19/10/2021);SGL GUIDE(LOTES A PARTIR DE
19/10/2021);STOP DRILL SINGULAR(LOTES A PARTIR DE 19/10/2021);TRANSFER DE
MOLDAGEM(LOTES A PARTIR DE 19/10/2021);TRANSFER DIGITAL(LOTES A PARTIR DE
19/10/2021); TRANSFER DIGITAL SINGULAR(LOTES A PARTIR DE
19/10/2021); TRANSFERENTES DE MOLDAGEM(LOTES A PARTIR DE 19/10/2021);

Tipo de Produto: Produtos para Saude (Correlatos)

Expediente n2: 4709913/22-5

Assunto: 70358 - Revogacdo de Agdes de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria

AcGes de fiscalizagdo revogadas: Suspensdo - Comercializagdo, Distribuicdo, Fabricagdo,
Uso

Motivagdo: Considerando a inspe¢do sanitdria realizada no fabricante DMR INDUSTRIA E
COMERCIO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA. - CNPJ: 11.812.152/0001-05, pela
Anvisa, ocorrida no periodo de 04/07/2022 a 08/07/2022 (0273226/22-3), com resultado
do relatério de inspegdo de 19/10/2022 "Em exigéncia" e o cumprimento de exigéncia
4636972/22-8 de 01/09/2022, por meio dos quais ficou comprovado que a empresa
cumpre com as Boas Praticas de Fabricagdo, conforme os requisitos dispostos na Resolugdo
RDC n2 665/2022. A revogagdo ndo suspende os efeitos da RESOLUCAO-RE N2 4.561, DE 7
DE DEZEMBRO DE 2021, para os lotes fabricados entre 19/10/2021 e 01/09/2022.

RESOLUGAO-RE N2 3.160, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

A Gerente-Geral de Inspegdo e Fiscalizagdo Sanitaria, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 140, aliado ao art. 203, I, § 12 do Regimento Interno aprovado pela
Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n2 585, de 10 de dezembro de 2021, e o art. 62,
da Lei n? 9.782, de 26 de janeiro de 1999, resolve:

Art. 12 Adotar a medida preventiva constante no ANEXO.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CAROLINA MOREIRA MARINO ARAUJO
ANEXO

1. Empresa: DESCONHECIDA - CNPJ: DESCONHECIDO

Produto - (Lote): PALMITO DE PUPUNHA CONSERVA TOLETE DA MARCA ARGOLAO
(TODOS);

Tipo de Produto: Alimento

Expediente n2: 4727954/22-1

Assunto: 70351 - AgGes de Fiscalizagdo em Vigilancia Sanitaria

AcGes de fiscalizagdo: Apreensdo

Proibicdo - Comercializagdo, Distribuicdo, Fabricagdo, Propaganda, Uso

Motivagdo: Considerando a comercializagdo do Palmito de Pupunha Conserva Tolete da
marca ARGOLAQ, fabricado por empresa clandestina, pois, o rétulo do produto apresenta
informagdes falsas sobre a identificagdo da origem: CNPJ 04.442.336/0001-65 (fabricante)
e CNPJ 22.125.031/0001-01 (Distribuidor) ndo se localizam nos respectivos enderecos de
cadastro na Receita Federal do Brasil, infringindo: arts. 10, 21, 41, 45, 46 e 48, incisos Il e
Ill, do Decreto-Lei n? 986, de 21 de outubro de 1969; arts 1, 2, 3, 4, 5 e 6 da Resolugdo
de Diretoria Colegiada - RDC n° 18, de 19 de Novembro de 1999; Art. 7 da Resolugdo de
Diretoria Colegiada - RDC n2 81, de 14 de abril de 2003; art. 6, incisos IX e X do art. 7 e
art. 29 da Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 727, de 1° de julho de 2022, tendo
em vista o inciso XV, art. 72 da Lei n? 9.782, de 26 de janeiro de 1999.

Ministério do Trabalho e Previdéncia

CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
RESOLUGAO CODEFAT Ne 955, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

Aprova a Prestagdo de Contas do Fundo de Aval para
a Gerag¢do de Emprego e Renda - FUNPROGER,
relativa ao Exercicio de 2021.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no
uso das atribuicbes que |Ihe confere o inciso XVIl do art. 19 da Lei n2 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, o inciso VIl art. 62 da Lei 9.872, de 23 de novembro de 1999, e os itens
9.1 e 10 do Regulamento do Fundo de Aval para a Geragdo de Emprego e Renda -
FUNPROGER, anexo da Resolugdo n? 409, de 28 de outubro de 2004, resolve:

Art. 12 Aprovar a Prestagdo de Contas do Fundo de Aval para a Geragdo de
Emprego e Renda - FUNPROGER, relativa ao Exercicio de 2021, apresentada pelo Banco do
Brasil S/A, na qualidade de Gestor do Fundo, nos termos propostos na Nota Técnica SEI n®
763/2022/MTP, de 17.08.2022, de que trata o Processo SEI n2 19980.102494/2022-11.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 3 de outubro de 2022.

CAIO MARIO ALVARES
Presidente do Conselho

RESOLUCAO CODEFAT N2 956, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

DispGe sobre a suspensdo da Resolugdo CODEFAT n°
826, de 26 de mar¢o de 2019, e da Resolugdo
CODEFAT n° 844, de 28 de novembro de 2019, que
dispdem sobre as diretrizes para o compartilhamento
do banco de dados do Sistema Nacional de Emprego
- SINE com pessoas juridicas de direito privado, com
ou sem fins lucrativos, incluindo sociedades
empresariais (empresas), associagdes, entidades
filantropicas e entidades sindicais que exergam
atividades de intermediagdo de mao de obra.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no
uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V do art. 19 da Lei no 7.998, de 11 de janeiro
de 1990; e o disposto no § 1° do artigo 3° da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018,
resolve:

Art. 1° Suspender a Resolugdo CODEFAT n° 826, de 26 de margo de 2019, e a
Resolugdo CODEFAT n° 844, de 28 de novembro de 2019, que dispdem sobre as diretrizes
para o compartilhamento do banco de dados do Sistema Nacional de Emprego - SINE com
pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, incluindo sociedades
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empresariais (empresas), associagoes, entidades filantrépicas e entidades sindicais que
exercam atividades de intermediagdo de mdo de obra.

Art. 2° As habilitagGes ativas para compartilhamento de dados, aprovados sob
a égide dessas Resolugdes, deverdo ser imediatamente suspensas, até a edicdo de nova
Resolugdo que incorpore as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, a Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor em 3 de outubro de 2022.

CAIO MARIO ALVARES
Presidente do Conselho

RESOLUCAO CODEFAT N2 957, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre normas relativas a concessdo,
processamento e pagamento do beneficio do
Programa do Seguro-Desemprego, nos termos da
Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, do §12 do
art. 26 da Lei Complementar n2 150, de 1 de junho
de 2015 e da Lei n? 10.779, de 25 de novembro de
2003.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no
uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelos incisos V, IX, X, XIV e XVIl do art. 19,
da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, § 12 do art. 26 da Lei Complementar n2 150,
de 1 de junho de 2015, e considerando o Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de
2019, resolve:

Art. 12 Dispor sobre normas relativas a concessdo, processamento e
pagamento do beneficio do Programa do Seguro-Desemprego, nos termos da Lei n2
7.998, de 11 de janeiro de 1990, do §12 do art. 26 da Lei Complementar n? 150, de 1
de junho de 2015 e da Lei n? 10.779, de 25 de novembro de 2003.

CAPITULO |

_ DA FINALIDADE DO PROGRAMA DO SEGURO-DESEMPREGO E MODALIDADES
DE BENEFICIO

Art. 22 O Programa do Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira tempordria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalho forgado ou da condigdo andloga a de
escravo, e ao pescador artesanal durante o periodo de defeso de atividade pesqueira
para preservacdo da espécie; e

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacgdo do emprego,
promovendo, para tanto, ac¢des integradas de orientagdo, recolocagdo e qualificagdo
profissional.

Art. 32 Cumpridos os requisitos estabelecidos na Lei n2 7.998, de 1990, no
art. 26 da Lei Complementar n2 150, de 2015, ou na Lei n? 10.779, de 2003, o beneficio
seguro-desemprego é direito pessoal e intransferivel assegurado aos trabalhadores nas
seguintes modalidades:

| - seguro-desemprego do trabalhador formal;

Il - seguro-desemprego do empregado doméstico;

Il - seguro-desemprego do trabalhador resgatado;

IV - bolsa de qualificagdo profissional; e

V - seguro-desemprego do pescador artesanal.

§ 12 O seguro-desemprego do trabalhador formal é devido ao empregado de
pessoa juridica, ou de pessoa fisica equiparada a juridica, dispensado sem justa causa ou
de forma indireta.

§ 22 O seguro-desemprego do empregado doméstico é devido, nos termos da
Lei Complementar n? 150, de 2015, ao empregado doméstico dispensado sem justa
causa.

§ 32 O seguro-desemprego do trabalhador resgatado é devido ao empregado
identificado e resgatado de situagdo de regime de trabalho forgado ou reduzido a
condi¢do analoga a de escravo, por acdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 42 A bolsa de qualificagdo profissional é devida ao empregado com
suspensdo de contrato de trabalho de pessoa juridica, ou de pessoa fisica equiparada a
juridica, em virtude de participacdo em curso ou programa de qualificagdo profissional
oferecido pelo empregador, segundo disposto em convengdo ou acordo coletivo
celebrado para este fim.

§ 52 O seguro-desemprego do pescador artesanal é devido ao pescador
artesanal durante o periodo de defeso de atividade pesqueira para a preservagdo da
espécie e serd concedido nos termos da Lei n? 10.779, de 2003 e normativos editados
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, nos termos do Decreto n? 8.424, de 31 de margo de 2015.

§ 62 A equiparacdo de pessoa fisica a pessoa juridica obedecera ao disposto
no § 12 do art. 162 do Decreto n? 9.580, de 22 de novembro de 2018.

CAPITULO 1I

DAS NORMAS GERAIS DO SEGURO-DESEMPREGO

Art. 42 E assegurado ao trabalhador dispensado sem justa causa o direito de
requerer o beneficio seguro-desemprego, nos termos da Lei n? 7.998, de 1990, e da Lei
Complementar n2 150, de 2015.

§ 12 Os critérios exigidos para habilitacdo ao beneficio de que trata o caput
do artigo serdo aferidos de forma automatica pelo sistema seguro-desemprego ante as
informagdes prestadas pelos empregadores, acessiveis nos seguintes meios e sistemas:

| - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS;

Il - Guia de Recolhimento do FGTS;

IIl - Guia de InformagBes a Previdéncia Social - GFIP;

IV - Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial; ou

V - documento judicial que detalhe a data de admissdo, demissdo,
remuneragdo, vinculo empregaticio e ocupagdo exercida pelo empregado.

§ 22 Na ocorréncia de inconsisténcia de dados que gere impedimento ou
notificagdo no sistema seguro-desemprego e que ndo permita a habilitagio automatica
ao beneficio, fica assegurado ao trabalhador o direito de revisdo mediante solicitagdo por
meio de recurso para corre¢do dos dados.

Art. 52 Para requerer o beneficio seguro-desemprego, o trabalhador deverd se
cadastrar no portal de servigos do governo federal, portal gov.br, acessivel na internet
ou no aplicativo Carteira de Trabalho Digital, para uso em dispositivos moveis.

§ 12 O trabalhador identificado no portal gov.br ou no aplicativo Carteira de
Trabalho Digital devera fazer uso do servigo digital denominado "solicitar o seguro-
desemprego".

§ 22 Na impossibilidade de uso das plataformas digitais de que tratam o
caput do artigo, o trabalhador poderda requerer o beneficio seguro-desemprego
presencialmente em uma das unidades das Superintendéncias Regionais do Trabalho ou
das demais unidades que integram o Sistema Nacional de Emprego - SINE.

§ 32 Para solicitar o beneficio seguro-desemprego presencialmente o
trabalhador deverd apresentar documento de identificacdo civil com foto e informar o
nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e o Numero de Identificagdo Social - NIS.

Art. 62 No ato do requerimento das modalidades de seguro-desemprego de
que tratam os incisos de | a IV do art. 32 desta resolugdo, o trabalhador devera assinar
termo declaratério, quando em atendimento presencial, ou confirmar termo de aceite,
quando em solicitagdo digital, declarando:

| - ndo estar em gozo de beneficio de prestagdo continuada da previdéncia
social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e

Il - ndo possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua
manuten¢do e de sua familia.

Art. 72 Os requisitos para habilitacdo ao seguro-desemprego também poderdo
ser comprovados presencialmente pela apresentacdo dos documentos de que trata o §
32 do art. 52 desta Resolugdo, além de sentenca judicial, decisdo liminar ou antecipatéria
de tutela ou outro documento judicial de igual valor, com forga executéria atestada pelo
orgdo juridico competente da Advocacia-Geral da Unido - AGU.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Art. 82 As notificagbes referentes ao seguro-desemprego, quanto ao
deferimento, indeferimento ou a necessidade de cumprimento de exigéncias poderdo ser
realizadas exclusivamente por meio digital, mediante anuéncia do segurado e
cadastramento no portal gov.br ou no aplicativo Carteira de Trabalho digital.

CAPITULO Il

DAS PARCELAS, QUANTIDADES E PRAZO PARA RECEBIMENTO

Art. 92 A quantidade de parcelas do beneficio a que o trabalhador tera direito
considerara o tempo de desemprego, contado da data da dispensa que deu origem ao
seguro-desemprego do trabalhador formal, do empregado doméstico ou do trabalhador
resgatado, ou da data de inicio da suspensdo do contrato que deu origem a bolsa de
qualificagdo profissional, nos termos a seguir:

| - uma parcela, se o periodo for de trinta até quarenta e quatro dias;

Il - duas parcelas, se o periodo for entre quarenta e cinco a setenta e quatro
dias;

Ill - trés parcelas, se o periodo for entre setenta e cinco a cento e quatro
dias;

IV - quatro parcelas, se o periodo for entre cento e cinco a cento e trinta e
quatro dias; e

V - cinco parcelas, se o periodo for entre cento e trinta e cinco a cento e
sessenta e quatro dias.

§ 12 Na hipdtese de prolongamento excepcional do nimero de parcelas de
seguro-desemprego por até dois meses, na forma do §52 do art. 42 da Lei 7.998 de
1990, a quantidade de parcelas do beneficio observara o seguinte periodo contado da
dispensa que deu origem ao seguro-desemprego:

| - seis parcelas, se o periodo for entre cento sessenta e cinco a cento e
noventa e quatro dias; e

Il - sete parcelas, se o periodo for igual ou superior a cento e noventa e cinco
dias.

§ 22 A quantidade de parcelas a que o trabalhador terd direito respeitard o
limite estabelecido para cada modalidade do beneficio seguro-desemprego, nos termos
do art. 42 da Lei n? 7.998, de 1990, e art. 26 da Lei Complementar n? 150, de 2015.

Art. 10. Nos termos do § 22 do art. 42 da Lei n? 7.998, de 1990, é vedado
o coOmputo de vinculos empregaticios utilizados e que deram direito ao beneficio seguro-
desemprego em periodos aquisitivos anteriores, aplicando-se essa previsdo, também, ao
empregado domeéstico.

Art. 11. Considera-se um més de atividade, para efeito do § 12 do art. 36 e
do art. 44, a fragdo igual ou superior a quinze dias, conforme previsao do § 32 do art.
42 da Lei n? 7.998, de 1990.

Art. 12. A primeira parcela do seguro-desemprego das modalidades de que
tratam os incisos | a V do art. 32 desta Resolugdo serd disponibilizada ao trabalhador:

| - trinta dias contados da data do requerimento do seguro-desemprego do
trabalhador formal;

Il - trinta dias contados da data do requerimento do seguro-desemprego do
empregado doméstico;

Il - trinta dias contados da data de inicio da suspensdo de contrato de
trabalho registrada no requerimento da bolsa de qualificagdo profissional; e

IV - sete dias contados da data do requerimento de solicitagdo de seguro-
desemprego do trabalhador resgatado ou no primeiro dia do lote de pagamento
imediatamente posterior ao seu processamento; e

V - trinta dias contados da data do inicio do periodo de defeso do seguro-
desemprego do pescador artesanal.

Paragrafo unico. A disponibilizagdo do valor das parcelas subsequentes
ocorrera a cada intervalo de trinta dias, contados da emissdo da parcela anterior.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS TECNICOS PARA O PAGAMENTO DE PARCELAS ADICIONAIS DO
SEGURO-DESEMPREGO

Art. 13. Nas solicitagbes de prolongamento por até mais dois meses da
concessdo do seguro-desemprego a trabalhadores de setores especificos, nos termos do
§52 do art. 42 da Lei n? 7.998, de 1990, serdo utilizados os critérios a seguir elencados
para identificagdo dos beneficiarios do seguro-desemprego, tendo por referéncia as
divisOes da Classificagdo Nacional de Atividades Economicas - CNAE 2.0 dispostas no § 32
deste artigo.

§ 12 Serdo realizadas comparagées de comportamentos da evolugdo do
emprego formal celetista de cada Unidade da Federagdo nas diversas divisdes, no
horizonte de janeiro dos dez anos anteriores a data de solicitagdo no més de analise (t.),
a saber:

| - saldo de geragdo de emprego do més de analise em cada ano, dos dez
anos anteriores a solicitagdo, para verificar se o saldo de t. é o menor entre os saldos
do mesmo més em todos os anos do referido periodo;

Il - a mesma comparagdo de que trata o inciso | serd feita com os saldos do
acumulado do ano de referéncia até o més t,, para os dez anos anteriores ao periodo
de solicitagao;

Il - comportamento similar serd feito mediante comparagdo dos saldos dos
ultimos doze meses para todos os dez anos anteriores ao periodo da solicitagao;

IV - comparagdo das somas dos saldos de t, e t, .1, também em todos os
anos, para verificar se a soma dos dois meses mais recentes € menor do que a soma dos
meses correspondentes em cada um dos dez anos anteriores; e

V - a mesma comparagdo utilizada no inciso IV, considerando a soma dos
saldos dos ultimos trés meses (ta , ta-1 € ta-2).

§ 22 Com base nas comparagGes do § 19, sera emitido um relatério, para
cada Unidade da Federagdo para as quais houver solicitagdo apresentada, com as
divisGes CNAE que apresentarem as piores performances, considerando os critérios
elencados no § 1°.

§ 32 As solicitagbes apresentadas deverdo obedecer as divisdes da CNAE,
conforme definido pela Comissdo Nacional de Classificagdo - CONCLA, observando-se
critério de representatividade da divisdo nas estatisticas do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED.

Art. 14. O prolongamento de que trata o §52 do art. 42 da Lei n? 7.998, de
1990, poderd ser concedido, independentemente dos critérios técnicos estabelecidos no
art. 13 desta Resolugdo, aos trabalhadores demitidos por empregadores com domicilio
em municipios que se encontrem em comprovada situacdo de emergéncia e calamidade
publica.

Paragrafo Unico. A prorrogagdo excepcional, por até dois meses, do
pagamento do seguro-desemprego do pescador artesanal exigird a extensdo do periodo
de defeso declarado pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Art. 15. Identificada a existéncia de prerrogativas para o prolongamento do
prazo de concessdo de que tratam os artigos 13 e 14 desta Resolugdo, o Ministério do
Trabalho e Previdéncia submetera as propostas especificas para exame e deliberacdo do
CODEFAT.

§ 12 As propostas de que tratam o caput do artigo poderdo conter eventuais
ajustes nos critérios desta Resolugdo, para atender necessidades de adequagbes e
aprimoramentos, decorrentes da evolugdo conjuntural do mercado de trabalho e da
disponibilidade orgcamentaria.

§ 22 O gasto adicional relativo ao pagamento de parcelas adicionais do
seguro-desemprego nao ultrapassara, em cada semestre, dez por cento do montante da
reserva minima de liquidez de que trata o § 22 do art. 92 da Lei no 8.019, de 1990.

Art. 16. Fica a Secretaria Executiva do CODEFAT incumbida de, imediatamente
apds a aprovagdo do Conselho, dar conhecimento as centrais sindicais e as entidades
patronais sobre as concessGes a serem concretizadas na forma estabelecida no artigo 13
desta Resolugdo.

CAPITULO V 3

DOS VALORES E REAJUSTES DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO

Art. 17. O valor do beneficio seguro-desemprego nas modalidades trabalhador
formal e bolsa de qualificacdo profissional serd calculado segundo trés faixas salariais,
observados os seguintes critérios:

| - até RS 1.858,17, multiplicar-se-d o saldrio médio dos ultimos trés meses
pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de RS 1.858,18 a RS 3.097,26 aplicar-se-4, até o limite do inciso |, a regra
nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos); e

Il - acima de RS 3.097,26, o valor do beneficio sera igual a RS 2.106,08.

§ 12 Para fins de apuragdo do beneficio de que trata o caput do artigo, serd
considerada a média dos salarios dos Uultimos trés meses anteriores a data da
dispensa.

§ 22 O valor do beneficio sera fixado em moeda corrente na data de sua
concessdo e ndo podera ser inferior ao valor do saldrio-minimo.

§ 32 O valor do beneficio seguro-desemprego nas modalidades empregado
doméstico, trabalhador resgatado e pescador artesanal corresponde ao valor de um
salario-minimo vigente a época do pagamento.

Art. 18. No pagamento dos beneficios de que trata o caput do art. 17 desta
Resolugdo, serd considerado:

| - o valor do saldrio-minimo do més imediatamente anterior, para beneficios
colocados a disposicdo do beneficiario até o dia 10 (dez) do més; e

Il - o valor do saldrio-minimo do préprio més, para beneficios colocados a
disposi¢cdo do beneficiario apds o dia 10 (dez) do meés.

Art. 19. O reajuste das trés faixas salariais necessarias ao célculo do valor do
beneficio seguro-desemprego, de que tratam os incisos I, Il e lll do art. 17 desta
Resolucdo, para os anos subsequentes a publicagdo desta Resolugdo, observard a
variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos doze
meses anteriores ao més de reajuste.

§ 12 A divulgacdo dos valores das trés faixas salariais reajustadas na forma do
caput do artigo, para fins do seguro-desemprego, cabera a Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 22 Na hipotese de ndo divulgagdo do INPC referente a um ou mais meses
compreendidos no periodo do célculo até o ultimo dia util imediatamente anterior a
vigéncia do reajuste, sera utilizado o indice estimado pelo Poder Executivo dos meses
nao disponiveis.

§ 32 Verificada a hipotese de que trata o § 29, os indices estimados
permanecerao vdlidos para os fins desta Resolugdo, sem qualquer revisdo, sendo os
eventuais residuos compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

CAPITULO VI

DA FORMA DE PAGAMENTO E REEMISSAO DE PARCELAS NAO SACADAS

Art. 20. O pagamento do seguro-desemprego sera efetuado mediante crédito
em conta de titularidade do beneficiario, sem 6nus para o trabalhador, devendo ser
informado no requerimento, o nimero e nome do banco, nimero da agéncia e nimero
da conta.

§ 12 Os dados necessdrios ao pagamento do beneficio por meio de crédito
em conta do trabalhador serdo por ele informados e ndo acarretardo responsabilidade a
Unido.

§ 22 O beneficio sera disponibilizado em conta digital ou outra conta de sua
titularidade, localizada pelo agente pagador, sempre que o trabalhador ndo informar ou
informar incorretamente os dados da conta ou houver impossibilidade de depdsito na
conta informada.

§ 32 Na impossibilidade de crédito em conta ou conta digital, o beneficio sera
disponibilizado por outras formas disponiveis pelo agente pagador.

§ 42 Os pagamentos terdo sua comprovagdo por meio de autenticagdo em
documento préprio ou registro eletrénico, arquivado no agente pagador, que devera ficar
a disposi¢do durante o prazo de cinco anos.

§ 52 Quando o trabalhador ndo confirmar o recebimento de parcelas do
beneficio seguro-desemprego podera contestar o recebimento por meio de procedimento
administrativo, conforme previsdo em portaria a ser expedida pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Art. 21. A parcela ficara disponivel ao trabalhador pelo periodo de sessenta
e sete dias a contar de sua disponibilizacdo para saque, apds o qual devera ser devolvida
pelo agente pagador ao FAT.

§ 12 Em situagdo de processamento excepcional poderd haver retengdo dos
valores financeiros correspondentes, desde que devidamente justificado pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

§ 22 A parcela devolvida nos termos do caput do artigo e do §12 podera ser
reemitida a partir de solicitagdo do beneficidrio, ou por meio de decisdo proferida pelo
Poder Judiciario, no prazo de até dois anos contados da data da emissdo de cada
parcela. .

CAPITULO VII )

DA SUSPENSAO E CANCELAMENTO DO BENEFICIO

Art. 22. A habilitagdo do trabalhador ao Programa do Seguro-Desemprego
serd suspensa nas seguintes situagles:

| - admissdo em novo emprego;

Il - inicio de percepgdo de beneficio de prestagdao continuada da previdéncia
social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e

Il - recusa injustificada por parte do trabalhador desempregado em participar
de agOes de recolocagdo de emprego, conforme regulamentagdo do CODEFAT.

§ 12 Quando identificada a admissdo em novo emprego, a quantidade de
parcelas de que trata o art. 92 sera obtida a partir do calculo realizado entre a data da
demissdo ou da suspensdo do contrato de trabalho até a data de admissdo do novo
reemprego.

§ 22 Quando identificada a ocorréncia de percepgdo de beneficio
previdenciario, a quantidade de parcelas de que trata o art. 92 sera obtida a partir do
calculo realizado entre a data da demissdo ou da suspensdo do contrato de trabalho até
a data de inicio do beneficio previdenciario.

§ 32 No caso de reemprego ou recebimento de beneficio previdenciario, nos
primeiros trinta dias contados da data da dispensa que deu origem ao direito do
beneficio seguro-desemprego, o trabalhador devera restituir os valores recebidos e as
demais parcelas serdo suspensas.

Art. 23. A habilitagdo do trabalhador ao Programa do Seguro-Desemprego
serd cancelada nas seguintes situagdes:

| - pela recusa por parte do trabalhador desempregado de outro emprego
condizente com sua qualificagdo registrada ou declarada e com sua remuneragdo
anterior;

Il - por comprovagdo de falsidade na prestagdo das informagdes necessarias
a habilitagdo;

IIl - por comprovagdo de fraude visando a percepgdo indevida do beneficio do
seguro-desemprego;

IV - por morte do segurado; e

V - fim da suspensdo contratual e retorno ao trabalho, nos casos previstos no
art. 8-A da Lei n? 7.998, de 1990.

§ 12 O ato de cancelamento consiste no impedimento de recebimento pelo
trabalhador das parcelas do beneficio seguro-desemprego.

§ 29 Para efeitos do inciso | do caput do artigo, serd considerado emprego
condizente com a vaga ofertada aquele que, no ato do cadastramento, apresente perfil
profissional semelhante ao perfil declarado ou comprovado pelo trabalhador e cuja
remuneragdo seja igual ou superior aquela que deu origem a solicitagdo do seguro-
desemprego.

§ 32 Nos casos previstos nos incisos | a lll do caput do artigo, o direito do
trabalhador a percepgdo do seguro-desemprego sera suspenso por um periodo de dois
anos, dobrando-se este periodo em caso de reincidéncia.

§ 42 Em caso de suspeita de falsidade na prestagdo das informagdes ou
fraude visando a percepc¢do indevida do beneficio, mediante ato motivado, poderdo ser
adotadas providéncias acauteladoras visando o cancelamento do beneficio, sem a prévia
manifestagdo do interessado.

Art. 24. Na hipotese do § 42 do art. 23 desta Resolugdo, o segurado sera
notificado para apresentar defesa no prazo de trinta dias, na forma e pelos meios
utilizados para o recurso administrativo de que tratam os art. 27 a 31 desta
Resolugdo.

Pardgrafo unico. Indeferida a defesa, caberd recurso na forma dos art. 27 a
31 desta Resolugdo.
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CAPITULO VIII_

DA RESTITUICAO DE VALORES INDEVIDOS

Art. 25. Os valores de seguro-desemprego recebidos irregularmente, em
quaisquer das modalidades de que tratam o art. 32, serdo restituidos integralmente ao
FAT mediante depdsito por Guia de Recolhimento da Unido - GRU ou compensados
automaticamente, conforme previsdo do art. 25-A da Lei n? 7.998, de 1990.

§ 12 Constatado o recebimento de valor indevido e a obrigagdo de restituigdo
pelo trabalhador por ocasido de nova habilitagdo ao seguro-desemprego, serd realizada
a compensagdo dos valores a serem restituidos com o saldo de valores do novo
beneficio, nas datas de liberagdo de cada parcela.

§ 22 A Guia de Recolhimento da Unido para restituicio de valores sera
emitida pelo sistema operacional do seguro-desemprego e disponibilizado ao trabalhador
para pagamento em qualquer banco. )

§ 32 O valor da parcela a ser restituida sera corrigido pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, a partir da data do recebimento indevido até a data da
restituicdo.

§ 42 O prazo para o segurado solicitar o reembolso de parcelas restituidas
indevidamente sera de cinco anos, contados a partir da data da efetiva restituicdo.

Art. 26. O direito da administragdo de exigir a restituicdio dos valores
recebidos indevidamente pelo segurado extingue-se no prazo de cinco anos, contados da
data do recebimento indevido.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 27. Caberd recurso administrativo nas seguintes decisdes:

| - indeferimento do seguro-desemprego;

Il - deferimento do seguro-desemprego quanto ao seu montante; e

Il - suspensdo ou cancelamento do seguro-desemprego.

§12 O recurso administrativo de que trata o caput do artigo poderd ser
interposto pelo trabalhador no portal gov.br, no aplicativo Carteira de Trabalho Digital
ou, presencialmente, nas unidades das Superintendéncias Regionais do Trabalho e nas
demais unidades que integram o Sistema Nacional de Emprego.

§ 22 Os recursos administrativos descritos no caput do artigo poderdo ser
interpostos no prazo de cento e vinte dias contados da notificagdo.

§ 32 Ao registrar o recurso, o trabalhador fica cientificado de que as
notificagbes sobre o seguro-desemprego poderdo ocorrer de modo exclusivamente
digital, na forma do art. 82 desta Resolugdo.

§ 49 Transcorrido o prazo de cinco dias da data da disponibilizacdo da
notificagdo ou intimagdo no ambiente de acesso destinado aos usudrios do sistema,
presume-se valida a notificagdo.

§ 52 As razoes do recurso ficardo restritas aos requisitos analisados para o
deferimento do seguro-desemprego, limitadas a impugnagdo necessaria a superagdo dos
Obices indicados na decisdo.

§ 62 Nado sera analisado o mérito dos recursos que demandem para o seu
provimento a analise das cldusulas do contrato de trabalho ou o reconhecimento de
situagGes de fato ndo registradas nas bases de dados consultadas para a concessdo do
beneficio.

§ 72 As alteragGes nas bases de dados necessdrias para o reconhecimento das
situagbes mencionadas no §62 deverdo ser providenciadas diretamente pelos
interessados e observardo os procedimentos vigentes.

Art. 28. Os recursos interpostos nas hipoteses dos incisos | a Ill do caput do
art. 27 desta Resolugdo serdo julgados em Unica instancia pela Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 19 Constatada a auséncia de elemento necessario ao reconhecimento do
direito ao seguro-desemprego, a decisdo de indeferimento elencara as providéncias e
documentos necessarios a serem providenciados pelo interessado.

§ 22 Na hipotese do §12 o interessado podera interpor novo recurso no prazo
de trinta dias contados da notificacdo, caso ultrapassado o prazo previsto no §22 do art.
27 desta Resolugdo.

Art. 29. Julgado procedente o recurso administrativo e respeitado o prazo de
trinta dias da data do requerimento para direito a primeira parcela, o beneficio serd
disponibilizado a cada trinta dias a contar do lote subsequente de pagamento posterior
a decisdo.

Art. 30. Os prazos para cumprimento de exigéncias, para apresentagdo de
defesa e para interposicdo de recurso contra decisdes relativas ao seguro-desemprego
serdo contados em dias corridos, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-
se o do vencimento.

Paragrafo uUnico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
seguinte se o vencimento cair em finais de semana ou em dias de feriados nacionais.

Art. 31. O resultado do recurso administrativo ficard disponivel ao trabalhador
no portal gov.br e no aplicativo Carteira de Trabalho Digital.

CAPITULO X )

DO MANDATARIO LEGALMENTE CONSTITUIDO

Art. 32. O direito de requerer ou receber o beneficio seguro-desemprego tem
carater pessoal e intransferivel e podera ser exercido mediante instrumento de
procuragdo com poderes especificos para o ato.

§ 12 O mandatdério devera instruir o requerimento de habilitagdo ao beneficio
seguro-desemprego nos termos desta Resolugdo.

§ 22 O mandato devera ser outorgado por instrumento publico ou particular,
em carater individual, com referéncia a dispensa que deu causa.

Art. 33. Na hipdtese de beneficidrio preso, sera permitida a solicitacdo e
saque do beneficio do seguro-desemprego mediante representacdo de mandatario a
quem tenha o preso outorgado procuragdo por instrumento particular e desde que o
documento esteja visado por diretor de presidio no qual se ateste sua veracidade e
impossibilidade de deslocamento do preso até o Registro Civil.

§ 12 Na procuragdo deverd constar o nome completo, nUmero de matricula
funcional, identificagdo da unidade prisional na qual se encontra o preso, bem como a
assinatura do diretor do estabelecimento prisional.

§ 22 A procuragdo visada por diretor substituto deverd ser acompanhada da
portaria de designagdo que comprove a legitimidade da autoridade carcerdria para atuar
em substitui¢do.

Art. 34. Os valores do seguro-desemprego nao recebidos em vida pelos
respectivos titulares ficam assegurados aos dependentes ou sucessores, mediante a
apresentacgdo de alvara judicial.

CAPITULO XI 3

DAS NORMAS ESPECIFICAS DO SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
FORMAL

Art. 35. Terd direito a receber o seguro-desemprego o trabalhador formal
dispensado sem justa causa, inclusive a indireta, que comprove ter recebido saldrios de
pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada, relativos a:

| - pelo menos doze meses nos Uultimos dezoito meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitagdo;

Il - pelo menos nove meses nos ultimos doze meses imediatamente anteriores
a data de dispensa, quando da segunda solicitagdo; e

Il - cada um dos seis meses imediatamente anteriores a data de dispensa,
quando das demais solicitagdes.

Secgao |

Do Periodo Aquisitivo e Quantidade de parcelas segundo os Meses
Trabalhados

Art. 36. O beneficio seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo mdaximo varidvel de trés a cinco meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo de dezesseis meses, contados da data de
dispensa que deu origem a ultima habilitagdo.

§ 12 A determinagdo do periodo maximo mencionado no caput do artigo
observara a seguinte relagdo entre o numero de parcelas mensais do beneficio do
seguro-desemprego e o tempo de servigo do trabalhador nos trinta e seis meses que
antecederem a data de dispensa que originou o requerimento do seguro-desemprego,
vedado o cOomputo de vinculos empregaticios utilizados em periodos aquisitivos
anteriores:

| - para a primeira solicitagdo:

a) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica de, no minimo, doze meses e, no
maximo, vinte e trés meses, no periodo de referéncia; ou

b) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica pessoa fisica equiparada a juridica de, no minimo, vinte e quatro meses,
no periodo de referéncia;

Il - para a segunda solicitagdo:

a) trés parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica de, no minimo, nove meses e, no maximo,
onze meses, no periodo de referéncia;

b) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica de, no minimo, doze meses e, no
maximo, vinte e trés meses, no periodo de referéncia; ou

c) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica de, no minimo, vinte e quatro
meses, no periodo de referéncia;

IIl - a partir da terceira solicitagdo:

a) trés parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica de, no minimo, seis meses e, no maximo,
onze meses, no periodo de referéncia;

b) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica de, no minimo, doze meses e, no
maximo, vinte e trés meses, no periodo de referéncia; ou

c) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica de, no minimo, vinte e quatro
meses, no periodo de referéncia.

§ 22 O periodo aquisitivo de que trata o caput do artigo sera contado da data
da dispensa que deu origem a habilitagdo e ndo sera interrompido quando a concessdo
do beneficio estiver em curso.

Art. 37. Serd assegurado o direito ao recebimento do beneficio ou a retomada
do saldo de parcelas quando ocorrer a suspensdo motivada por reemprego, desde que
o motivo da dispensa ndo seja a pedido ou por justa causa, dentro do mesmo periodo
aquisitivo.

Art. 38. A adesdo a planos de demissdo voluntdria ou similares ndo dard
direito ao beneficio, por ndo caracterizar demissdo involuntaria.

Art. 39. Para fins de apuragdo do beneficio, serd considerada a média
aritmética dos salarios dos ultimos trés meses anteriores a data da dispensa.

§ 12 Os salarios dos trés ultimos meses utilizados para calculo da média
aritmética de que trata o caput do artigo referem-se aos salarios de contribuigdo
estabelecido no inciso | do art. 28 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, informados
pelos empregadores e acessiveis no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS,
provenientes da Guia de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP e do eSocial ou nos
documentos decorrentes de determinagdo judicial.

§ 29 Se, excepcionalmente, o saldrio de contribuicdo de que trata o § 12 ndo
constar na base CNIS, apds o prazo previsto para o empregador prestar a informagdo, o
més sem informagdo serd desconsiderado.

§ 32 Na hipdtese de auséncia de informagdo sobre os trés ultimos salarios
anteriores a data da dispensa, o valor do beneficio basear-se-4, quando houver, na
média dos dois ultimos ou na auséncia de informagdo sobre estes, no valor do ultimo
salario.

§ 42 Quando ndo houver informagdo no CNIS sobre nenhum dos trés Gltimos
saldrios, o valor considerado serda o do salario-minimo nacional.

Secao |l

Das Obrigagdes do Empregador

Art. 40. Na ocorréncia da dispensa sem justa causa, o empregador comunicara
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados necessdrios ao requerimento de
seguro-desemprego.

§ 12 Para a habilitagdo do trabalhador ao recebimento do seguro-
desemprego, o empregador transmitird os dados necessdrios ao requerimento do seguro-
desemprego exclusivamente por meio eletronico no portal "empregador web", sendo
obrigatdrio o uso de certificado digital - padrdo ICP-Brasil.

§ 292 A transmissdo de que trata o §12 devera conter os seguintes dados:

| - nome do trabalhador;

Il - nome da made do trabalhador;

Il - numero do PIS;

IV - nimero do CPF;

V - data de nascimento;

VI - sexo;

VIl - grau de instrugdo;

VIII - logradouro;

IX - complemento do logradouro;
X - UF;

Xl - CEP;

XIl - DDD telefone;

XIll - nimero de telefone;

XIV - tipo de inscrigdo do empregador;

XV - nimero da CTPS;

XVI - série da CTPS;

XVII - UF da CTPS;

XVIII - data de admissdo;

XIX - data de demissdo;

XX - horas trabalhadas por semana;

XXI - valor do ultimo salario;

XXIl - valor do penultimo salario;

XXIll - valor do antepenultimo salario;

XXIV - nimero da CBO;

XXV - nimero de meses trabalhados;

XXVI - recebeu seis ultimos salarios;

XXVII - aviso prévio indenizado;

XXVIII - nacionalidade; e

XXIX - pais de origem.

§ 392 Apds a transmissdo dos dados de que trata o caput do artigo, o
empregador devera disponibilizar ao trabalhador formulario para o requerimento de
seguro-desemprego.

Secgao Il

Do Requerimento do Trabalhador

Art. 41. O seguro-desemprego poderd ser requerido a partir do sétimo até o
centésimo vigésimo dia contados da data subsequente a dispensa do contrato de
trabalho.

Art. 42. Para requerer o beneficio, o trabalhador devera observar o disposto
no art. 52 desta Resolugdo.

Pardgrafo Unico. Em caso de impossibilidade de uso dos meios digitais, o
requerimento do seguro-desemprego transmitido pelo empregador podera ser ativado
por meio de atendimento presencial em uma das unidades das Superintendéncias
Regionais do Trabalho ou das demais unidades que integram o Sistema Nacional de
Emprego.

Art. 43. O encaminhamento do trabalhador ao mercado de trabalho no ato do
requerimento ndo representara impedimento a concessdo do beneficio, nem afetara a
sua tramitagdo, salvo por comprovagdo de reemprego nos termos do inciso | do art.
22.

Pardgrafo uUnico. Caso o trabalhador seja convocado para novo posto de
trabalho e ndo atender a convocagdo por trés vezes consecutivas, o beneficio serd
suspenso, ficando assegurado o direito de recorrer por meio de recurso administrativo na
forma dos art. 27 a 31 desta Resolugdo.
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CAPITULO XII )

} DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA O SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
DOMESTICO

Art. 44. Tera direito a receber o seguro-desemprego o empregado doméstico
dispensado sem justa causa, que comprove ter sido empregado doméstico por pelo
menos quinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses que antecederam a data da
dispensa que deu origem ao requerimento do seguro-desemprego.

Paragrafo Unico. Os requisitos de que trata o caput do artigo serdo validados
com as informagdes registradas no CNIS e informadas pelo empregador no eSocial.

Art. 45. Havendo insuficiéncia de informagGes para comprovar as exigéncias
de que tratam o art. 44, o trabalhador podera apresentar em uma das unidades das
Superintendéncias Regionais do Trabalho ou das demais unidades que integram o
Sistema Nacional de Emprego:

| - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT; ou

Il - decisdo judicial, com forga executéria, que detalhe a data de admissdo,
demissdo, remuneracdo, empregador e fungdo exercida pelo empregado.

Art. 46. A solicitagdo do beneficio seguro-desemprego do empregado
doméstico deverd ser feita no prazo de sete a noventa dias contados da data da
dispensa sem justa causa.

Art. 47. O valor do beneficio do seguro-desemprego do empregado doméstico
corresponderd a um saldrio-minimo e sera concedido por um periodo maximo de trés
meses, de forma continua ou alternada a cada periodo aquisitivo de dezesseis meses,
contados da data da dispensa que originou a habilitagdo.

Art. 48. Serd assegurado o direito ao recebimento do beneficio ou retomada
do saldo de parcelas quando ocorrer a suspensdo motivada por reemprego em outro
vinculo de trabalho doméstico desde que a nova dispensa sem justa causa seja dentro
do mesmo periodo aquisitivo.

CAPITULO Xl i

DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA O SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Art. 49. Terd direito ao beneficio seguro-desemprego, na modalidade
trabalhador resgatado, o trabalhador que vier a ser identificado como submetido a
regime de trabalho for¢cado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo, em
decorréncia de agdo de fiscalizagdo nos termos do art. 29-C da Lei n2 7.998, de 1990.

§ 12 Para iniciar o processo de habilitagdo do trabalhador resgatado sera
necessario o preenchimento de requerimento numerado contendo os seguintes dados:

| - nome do trabalhador;

Il - nome da mde do trabalhador;

Ill - data de nascimento;

IV - logradouro;

V - nimero do logradouro;

VI - bairro;
VII- CEP;
VIl - UF;

IX - codigo do municipio segundo o IBGE;
X - nimero da CTPS;
Xl - série CTPS;

XIl - UF CTPS;
Xl - estado civil;
XIV - raga;

XV - sexo;

XVI - grau de instrugdo;

XVII - tipo de inscricdo do empregador;

XVIIl - nimero da CBO;

XIX - data de admissdo;

XX - data de demissdo;

XXl - més do ultimo salario;

XXII - valor do ultimo salario;

XXIll - data do requerimento;

XXIV - inscrigdo autorizada;

XXV - numero da agdo fiscal, quando houver;

XXVI - nacionalidade; e

XXVII - pais de origem.

§ 22 Na ocasido do resgate, o Auditor-Fiscal do Trabalho conferira os critérios
de habilitagdo do trabalhador ao beneficio e langard o requerimento no sistema
operacional do seguro-desemprego.

§ 32 O prazo para inclusdo dos dados para solicitacdo do beneficio do
trabalhador resgatado no sistema operacional do seguro-desemprego sera contado da
data do resgate até o nonagésimo dia subsequente.

§ 42 Inconsisténcias de dados que impegam a concessdao do beneficio serdo
solucionadas pelo Auditor-Fiscal do Trabalho no sistema operacional do seguro-
desemprego ou, na sua impossibilidade, encaminhadas para tratamento da Coordenagao-
Geral de Gestdo de Beneficios da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho da
Secretaria do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 50. O valor do beneficio do seguro-desemprego do trabalhador resgatado
corresponderd a um saldrio-minimo e sera concedido por um periodo maximo de trés
meses, a cada periodo aquisitivo de doze meses a contar da ultima parcela recebida.

§ 12 O periodo aquisitivo de que trata este artigo ndo é aplicavel as demais
modalidades de seguro-desemprego.

§ 22 Dentro de um mesmo periodo aquisitivo fica assegurada a retomada do
saldo de parcelas a que teria direito, nas situagdes em que trabalhador vier a ser
novamente resgatado da condigdo de trabalho forgado ou analoga a escraviddo.

Art. 51. O vinculo de emprego encerrado por agdo de fiscalizagdo da inspegdo
do trabalho somente poderad ser utilizado para habilitagdo ao seguro-desemprego do
trabalhador resgatado.

Paragrafo Unico. O vinculo de emprego que deu origem ao seguro-
desemprego do trabalhador resgatado serd reconhecido como reemprego para fins de
cancelamento do beneficio nas demais modalidades, oportunidade em que as parcelas
recebidas indevidamente serdo objeto de restituicdo nos termos do art. 25-A, da Lei n?
7.998, de 1990.

Art. 52. Os dados do trabalhador resgatado inseridos no sistema operacional
do seguro-desemprego estardo acessiveis para agles de qualificagdo profissional e
recolocagdo no mercado de trabalho executadas pelas unidades que integram o Sistema
Nacional de Emprego.

CAPITULO XIV ) .

DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA A BOLSA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 53. Fard jus ao beneficio bolsa de qualificagdo profissional o trabalhador
com contrato de trabalho suspenso na forma prevista no art. 476-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT devidamente matriculado em curso ou programa de qualificagdo
profissional oferecido pelo empregador.

Paragrafo Unico. A concessdo do beneficio de que trata o caput do artigo
observara os termos do art. 32-A da Lei n? 7.998, de 1990, e os termos desta Resolugdo
quanto a periodicidade, valores, cdlculo do numero de parcelas, procedimentos
operacionais e pré-requisitos para habilitagdo adotados para a obtengdo do beneficio do
seguro-desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.

Art. 54. Para concessdo da bolsa de qualificagdo profissional o empregador
devera registrar na Superintendéncia Regional do Trabalho a suspensdo do contrato de
trabalho acompanhada dos seguintes documentos:

| - copia da convengdo ou do acordo coletivo celebrado para este fim;

Il - relagdo nominal dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida; e

Il - carga horaria e porcentagem distribuida no plano pedagdgico.

Paragrafo Unico. Cabera as Superintendéncias Regionais do Trabalho
homologar a convengdo ou o acordo coletivo, acompanhar a execugdo dos cursos e a
concessdo do beneficio da bolsa de qualificagdo profissional.

Art. 55. Realizado o registro de que trata o art. 54 desta Resolugdo, o
empregador comunicard ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, exclusivamente por
meio eletrénico, no portal gov.br, os seguintes dados necessarios ao requerimento da
bolsa de qualificagdo profissional:

| - nome do trabalhador;
Il - nome da mde do trabalhador;

Il - logradouro;

IV - Numero do logradouro;

V - bairro;

VI - complemento do logradouro;
VIl - DDD;

VIl - nimero telefone;

IX - CEP;

X - nimero do PIS;

XI - ndmero da CTPS;

Xl - série CTPS;

Xl - UF CTPS;

XIV - nimero do CPF;

XV - data de nascimento;

XVI - sexo;

XVII - grau de instrugdo;

XVIII - data de admissdo;

XIX - data de inicio da suspensdo;

XX - data de fim da suspensdo;

XXI - més do ultimo salario;

XXIl - valor do ultimo salario;

XXIII - més do pendultimo salario;

XXIV - valor do pendultimo salario;

XXV - més do antepenultimo salario;

XXVI - valor do antepenultimo salario;

XXVIl - nimero da CBO;

XXVIIl - nimero do processo;

XXIX - carga hordria do curso;

XXX - percentual de aulas em agBes formativas;

XXXI - cddigo do banco;

XXXII - tipo conta;

XXXII - agéncia bancdria;

XXXIV - DV agéncia;

XXXV - conta bancaria;

XXXVI - nacionalidade; e

XXXVII - pais de origem.

Pardgrafo Unico. Apds a transmissdo dos dados de que trata o caput do
artigo, o empregador devera disponibilizar ao trabalhador o formuldrio de requerimento
de bolsa de qualificagdo profissional.

Art. 56. O prazo para o empregador transmitir os dados do requerimento de
que trata o art. 55 desta Resolugdo serda compreendido entre o inicio e fim da suspensdo
do contrato.

Art. 57. Caso ocorra demissdo apds o periodo de suspensdo do contrato de
trabalho, as parcelas da bolsa de qualificagdo profissional que o empregado tiver
recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do seguro-desemprego a que fizer
jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do beneficio seguro-
desemprego, nos termos do art. 82-B da Lei n.2 7.998, de 1990.

Art. 58. Para efeito de habilitagdo ao seguro-desemprego, ndo sera
considerado o periodo de suspensdo contratual de que trata o art. 476-A da CLT para o
calculo dos periodos de que tratam os incisos | do art. 32 da Lei n? 7.998, de 1990.

Art. 59. Os cursos de qualificagdo profissional deverdo observar a carga
hordria minima de:

| - cento e vinte horas para contratos suspensos pelo periodo de dois
meses;

Il - cento e oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo de trés
meses;

Il - duzentas e quarenta horas para contratos suspensos pelo periodo de
quatro meses; e

IV - trezentas horas para contratos suspensos pelo periodo de cinco
meses.

Art. 60. Em conformidade com o disposto no § 22 do art. 476-A da CLT, o
contrato de trabalho ndo podera ser suspenso mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses.

Art. 61. E permitida a prorrogacdo da bolsa de qualificagio profissional
quando observados os seguintes requisitos:

| - a prorrogagdo da suspensdo contratual devera estar prevista em acordo ou
convengdo coletiva;

Il - o empregador deverd comunicar a prorrogacdo a Superintendéncia
Regional do Trabalho no processo que deu origem ao pedido da bolsa de qualificagdo
profissional, devendo fazer constar nova relagdo nominal dos trabalhadores que serdo
abrangidos pela prorrogacdo da bolsa de qualificagdo profissional; e

Il - a alteragdo da data fim da suspensdo do contrato de trabalho devera
ocorrer antes do término da data de suspensdo do contrato informada anteriormente no
requerimento da bolsa qualificagdo profissional.

Paragrafo Unico. Recebida a informagdo dos empregadores de que trata o
inciso Il do artigo, os agentes credenciados vinculados a Superintendéncia Regional do
Trabalho providenciardo a analise e os registros necessarios no sistema do seguro-
desemprego.

Art. 62. Independentemente da quantidade de meses de suspensdo do
contrato de trabalho, o beneficio da bolsa de qualificagdo profissional estard limitado a
quantidade maxima de parcelas previstas no art. 36.

Art. 63. O periodo aquisitivo de que trata o art. 42 da Lei n? 7.998, de 1990,
para recebimento de novo beneficio, sera contado a partir da data de inicio da
suspensdo do contrato de trabalho.

CAPITULO XV

. DOS REPASSES E RESTITUIC@ES DOS RECURSOS PARA PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS

Art. 64. Os recursos necessarios ao pagamento do seguro-desemprego serdo
transferidos pelo FAT ao agente pagador e creditados em contas graficas especificas de
saques de pagamentos dos beneficios, conforme normativo editado pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

§ 12 A Caixa EconOmica Federal é o agente pagador das modalidades de
beneficio do programa do seguro-desemprego.

§ 22 Os saldos diarios da conta-suprimento do seguro-desemprego serdo
remunerados pelo agente pagador dos beneficios, com base na Taxa Média do Sistema
Especial de Liquidagdo e de Custddia - Selic para titulos publicos federais, divulgada pelo
Banco Central do Brasil, ou por outra taxa que legalmente venha a substitui-la,
constituindo-se receita do FAT.

§ 32 As remuneragdes de que trata o § 22 serdo apuradas mensalmente e
recolhidas ao FAT até o ultimo dia do decéndio subsequente ao més da apuragdo.

§ 42 O agente pagador dos beneficios encaminhara mensalmente ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia, até o ultimo dia do primeiro decéndio, os extratos
das contas suprimento do seguro-desemprego.

Art. 65. Os documentos relativos ao direito do trabalhador a percepg¢do do
seguro-desemprego, denominado Documento de Seguro-Desemprego - DSD, serdo
processados e emitidos em lotes semanais pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia e
entregues ao agente pagador dos beneficios.

§ 12 O fechamento de cada lote emitido ocorrerda no prazo maximo de
sessenta e sete dias apds a data de sua disponibilizagdo para saque, apurando-se o total
de documentos de Seguro-Desemprego pagos e ndo pagos.

§ 22 Os Documentos de Seguro-Desemprego pagos devem ser restituidos ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia imediatamente apds o seu pagamento e baixa no
banco de dados.

§ 32 O saldo de cada lote relativos aos Documentos de Seguro-Desemprego
ndo pagos serdo restituidos ao FAT até o ultimo dia do primeiro decéndio do més
subsequente ao més do vencimento.
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§ 42 Os Documentos de Seguro-Desemprego pagos e ndao pagos serdao
informados pelo agente pagador do seguro-desemprego diretamente ao sistema
informatizado para que o Ministério do Trabalho e Previdéncia gerencie a execugdo dos
lotes e o ateste dos servigos.

Art. 66. Os servicos bancarios realizados para pagamento dos beneficios de
que trata esta Resolugdo serdo pagos em conformidade com o contrato firmado com o
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico. O valor relativo a tarifa sera apurado pelo agente pagador
do seguro-desemprego, conforme movimento do més, auferido pela quantidade de
Documentos de Seguro-Desemprego pagos no més, independentemente dos lotes.

Art. 67. O agente pagador encaminhard ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, no prazo maximo de noventa dias apds o encerramento do exercicio, o
Relatério Final de Execugdo, contendo a consolidagdo dos relatorios gerenciais
estabelecidos em Resolugdo deste Conselho.

CAPITULO XVI ]

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. Ficam revogadas as seguintes resolugdes:

| - Resolugdo n? 10, de 31 de dezembro de 1990;

Il - Resolugdo n2 17, de 3 de julho de 1991;

Ill - Resolugdao n? 18, de 3 de julho de 1991;

IV - Resolugdo n? 19, de 3 de julho de 1991

V - Resolugdo n? 26, de 11 de marco de 1992;

VI - Resolugdo n2 30, de 4 de agosto de 1992;

VII - Resolugdo n? 31, de 4 de agosto de 1992;

VIII - Resolugdo n? 35, de 26 de agosto de 1992;

IX - Resolugdo n? 36, de 22 de setembro de 1992;

X - Resolugdao n? 41, de 12 de maio de 1993;

Xl - Resolugdo n? 75, de 16 de dezembro de 1994;

XIl - Resolugdo n? 79, de 19 de abril de 1995;

Xl - Resolugdo n? 91, de 14 de setembro de 1995;

XIV - Resolugdo n2 98, de 7 de fevereiro de 1996;

XV - Resolugdo n?2 107, de 10 de maio de 1996;

XVI - Resolugdo n? 120, de 21 de agosto de 1996;

XVII - Resolugdo n2 139, de 30 de abril de 1997;

XVIII - Resolugdo n? 148, de 23 de setembro de 1997;

XIX - Resolugdo n? 155, de 22 de dezembro de 1997;

XX - Resolugdo n? 161, de 10 de margo de 1998;

XXI - Resolugdo n? 165, de 7 de maio de 1998;

XXIl - Resolugdo n? 168, de 13 de maio de 1998;

XXIlI - Resolugdo n? 172, de 27 de maio de 1998;

XXIV - Resolugdo n2 182, de 25 de junho de 1998;

XXV - Resolugdo n? 189, de 12 de agosto de 1998;

XXVI - Resolugdo n2 193, de 23 de setembro de 1998;

XXVII - Resolugdo n2 199, de 4 de novembro de 1998;

XXVIIl -Resolugdo n? 201, de 26 de novembro de 1998;

XXIX - Resolugdo n? 203, de 17 de dezembro de 1998;

XXX - Resolugdo n2 209, de 3 de julho de 1999;

XXXI - Resolugdo n? 219, de 28 de setembro de 1999;

XXXII - Resolugdo n? 232, de 30 de margo de 2000;

XXXIII - Resolugdao n? 242, de 4 de outubro de 2000;

XXXIV - Resolugdo n? 254, de 4 de outubro de 2000;

XXXV - Resolugdo n2 261, de 29 de margo de 2001;

XXXVI - Resolugdo n? 279, de 27 de margo de 2002;

XXXVIl - Resolugdo n? 306, de 6 de novembro de 2002;

XXXVIII - Resolugdo n? 315, de 4 de abril de 2003;

XXXIX - Resolugdo n? 316, de 11 de abril de 2003;

XL - Resolugdo n2 388, de 30 de abril de 2004;

XLl - Resolugdo n? 393, de 8 de junho de 2004;

XLII - Resolugdo n? 411, de 23 de novembro de 2004;

XLII - Resolugdo n2 417, de 23 de dezembro de 2004;

XLIV - Resolugcdo n? 426, de 12 de abril de 2005;

XLV - Resolugdo n? 463, de 12 de dezembro de 2005;

XLVI - Resolugdo n? 465, de 22 de dezembro de 2005;

XLVII - Resolugcdo n? 467, de 21 de dezembro de 2005;

XLVIIl - Resolugdo n? 500, de 18 de julho de 2006;

XLIX - Resolugdo n? 501, de 18 de julho de 2006;

L - Resolugdo n? 502, de 18 de julho de 2006;

LI - Resolugdo n2 515, de 20 de novembro de 2006;

LIl - Resolugdo n2 529, de 2 de abril de 2007;

LIl - Resolugdo n? 549, de 2 de agosto de 2007;

LIV - Resolugdo n? 550, de 2 de agosto de 2007;

LV - Resolugdo n? 553, de 28 de agosto de 2007;

LVI - Resolugdo n? 585, de 4 de dezembro de 2008;

LVIl - Resolugdo n2 590, de 11 de fevereiro de 2009;

LVIII - Resolugdo n? 591, de 11 de fevereiro de 2009;

LIX - Resolugdo n? 592, de 11 de fevereiro de 2009;

LX - Resolugdo n2 595, de 30 de margo de 2009;

LXI - Resolugdo n? 606, de 27 de maio de 2009;

LXIl - Resolugdo n? 607, de 27 de maio de 2009;

LXIll - Resolugdo n2 608, de 27 de maio de 2009;

LXIV - Resolugdo n2 609, de 27 de maio de 2009;

LXV - Resolugdo n2 616, de 28 de julho de 2009;

LXVI - Resolugdo n2 619, de 5 de novembro de 2009;

LXVII - Resolugdo n? 622, de 9 de dezembro de 2009;

LXVIII - Resolugdo n? 637, de 12 de abril de 2010;

LXIX - Resolugdo n? 647, de 7 de julho de 2010;

LXX - Resolugdo n? 651, de 26 de agosto de 2010;

LXXI - Resolugdo n? 657, de 16 de dezembro de 2010;

LXXIl - Resolugdo n2 659, de 17 de janeiro de 2011;

LXXIIl - Resolugdo n? 662, de 24 de fevereiro de 2011;

LXXIV - Resolugdo n? 665, de 26 de maio de 2011;

LXXV - Resolugdo n? 686, de 23 de janeiro de 2012;

LXXVI - Resolugdo n2 687, de 29 de fevereiro de 2012;

LXXVII - Resolugdo n? 688, de 15 de margco de 2012;

LXXVIIl - Resolugdo n? 699, de 30 de agosto de 2012;

LXXIX - Resolugdo n?2 705, de 13 de dezembro de 2012;

LXXX - Resolugdo n2 707, de 10 de janeiro de 2013;

LXXXI - Resolugdo n2 709, de 22 de maio de 2013;

LXXXIl - Resolugdo n? 735, de 29 de setembro de 2014;

LXXXIIl - Resolugdo n? 736, de 8 de outubro de 2014;

LXXXIV - Resolugdo n2 737, de 8 de outubro de 2014;

LXXXV - Resolugdo n2 742, de 31 de margo de 2015;

LXXXVI - Resolugdo n? 745, de 27 de maio de 2015;

LXXXVII - Resolugdo n2 749, de 2 de julho de 2015;

LXXXVIIl - Resolugdo n? 754, de 26 de agosto de 2015;

LXXXIX - Resolugdo n? 757, de 16 de dezembro de 2015;

XC - Resolugdo n? 759, de 9 de margo de 2016;

XCl - Resolugdo n? 781, de 22 de fevereiro de 2017;

XCIl - Resolugdo n2 817, de 28 de agosto de 2018;

XClll - Resolugdo n2 818, de 28 de agosto de 2018;

XCIV - Resolugdo n2 847, de 28 de novembro de 2019; e,

XCV - Resolugdo n? 873, de 24 de agosto de 2020.

Art. 69. Esta Resolugdo entra em vigor na data de 3 de outubro de 2022.

CAIO MARIO ALVARES
Presidente do Conselho
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SECRETARIA DE TRABALHO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS

DESPACHOS DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

O Coordenador-Geral de Recursos da Secretaria de Trabalho/MTP, no uso de
sua competéncia, prevista no Art. 32, inciso |, alineas "a", "b" e "f", anexo IX, da Portaria
N2 1.153, de 30 de outubro de 2017, com Amparo no Art. 50, §19, da Lei 9.784/99, decidiu
os processos de auto de Infragdo ou notificagdo de débito nos seguintes termos:

1- Arquivamento:

1.1 - Incidéncia da prescricdo prevista no art. 12A da Lei n2 9.873/99 de
23/11/1999 combinado com Art. 114, inciso VIII, da Lei n? 13.043, de 14/11/2014.

Ne PROCESSO Al EMPRESA UF

1 13175.101030/2021-15 | 213450399 |HM Limpeza e Servigos Eireli SE

PAULO SILLAS FREITAS PINHEIRO
SUBSECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENAGAO-GERAL DE REGISTRO SINDICAL

DESPACHO DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das suas atribui¢cdes legais,
considerando a irregularidade processual e com fundamento na Andlise Técnica n? 2162
(28054073), resolve: INDEFERIR o Pedido de Registro Sindical do processo n.2
19964.111698/2022-41, de interesse do Sindicato dos Fisioterapeutas Servidores Publicos
do Amazonas - SINFISIO/AM, CNPJ n.2 44.233.739/0001-19, tendo em vista a
irregularidade de documentagao apresentada apds notificagdo de saneamento, bem como
a ndo caracterizagdo de categoria, nos termos do art. 253, incisos | e Il, da Portaria/MTP
n? 671, de 8 de novembro de 2021.

JOSE DE RIBAMAR PEREIRA JUNIOR
Substituto

DESPACHOS DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das suas atribuigdes legais;
com fundamento na Portaria/MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021 e na Analise Técnica
SEI ne 351 (27651663), resolve: INDEFERIR a impugnacdo n? 19964.113306/2022-89
(27577065), de interesse do SINTRAMGEM - Sindicato dos Trabalhadores Publicos
Municipais de General Maynard - SE (27651549), CNPJ: 13.564.611/0001-04 (impugnante
1); a impugnagdo n2 19964.113301/2022-56 (27576431), de interesse do Sindicato dos
Servidores Publicos de Propria- Sergipe (Impugnante 2), CNPJ: 07.135.559/0001-78
(26692064); impugnacdo n? 19964.113322/2022-71 (27584246), de interesse do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Umbauba - Sergipe ( Impugnante 3), CNPJ:
07.359.204/0001-62 (27651492), nos termos do art. 249, inciso VIl da Portaria MTP de 08
de novembro de 2021, e DEFERIR o Registro Sindical ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
GUARDAS MUNICIPAIS DE LARANJEIRAS E REGIAO - SINTRAGUARDAS (impugnado),
Processo de Pedido de Registro Sindical n2 19964.109893/2022-10, CNPJ:
24.924.976/0001-19; para representar a categoria profissional dos Guardas Municipais,
com abrangéncia intermunicipal e com base territorial nos municipios de Laranjeiras, Santa
Rosa de Lima, Itabaiana, Lagarto, Umbauba, Simdo Dias, Tobias Barreto, Santo Amaro das
Brotas, Maruim, Rosario do Catete, General Maynard, Barra dos Coqueiros, Nossa Senhora
das Dores, Japaratuba, Propria, Porto da Folha, Amparo de Sdo Francisco, Pirambu no
Estado de Sergipe , nos termos do iniciso Il do art. 252, da Portaria/MTP n2 671, de 8 de
novembro de 2021. Para fins de anotagdo no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais -

CNES, resolve: ANOTAR a representagdo das seguintes entidades: A) UNSP-SINDICATO
NACIONAL - Unido Nacional dos Servidores Publicos Civis do Brasil, CNPJ:
33.721.911/0001-67, Processo: 24000.004348/89-11; excluindo a categoria dos Guardas
Municipais nos municipios de Laranjeiras, Santa Rosa de Lima, Itabaiana, Lagarto,
Umbaulba, Simdo Dias, Tobias Barreto, Santo Amaro das Brotas, Maruim, Rosario do
Catete, General Maynard, Barra dos Coqueiros, Nossa Senhora das Dores, Japaratuba,
Propria, Porto da Folha, Amparo de S3o Francisco, Pirambu, Estado de Sergipe B)
SINDGUARDAS/SE - Sindicato de Guardas Municipais do Estado de Sergipe, CNPJ:
12.808.434/0001-00, Processo 46221.004288/2012-30; excluindo os municipios de
Laranjeiras, Santa Rosa de Lima, Itabaiana, Lagarto, Umbauba, Sim&o Dias, Tobias Barreto,
Santo Amaro das Brotas, Maruim, Rosario do Catete, General Maynard, Barra dos
Coqueiros, Nossa Senhora das Dores, Japaratuba, Propria, Porto da Folha, Amparo de Sédo
Francisco, Pirambu, Eatado de Sergipe C) SINTRAMLA - Sindicato dos Servidores Publicos
do Municipio de Laranjeiras/SE, CNPJ: 01.530.890/0001-06, Processo 46221.003490/2011-
63; excluindo a categoria dos Guardas Municipais no municipio de Laranjeiras, Estado de
Sergipe D) SEPUMI - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itabaiana-Sergipe,
CNPJ: 07.304.896/0001-41, Processo 46221.001388/2011-23; excluindo a categoria dos
Guardas Municipais no municipio de Itabaiana, Estado de Sergipe E) SINDLAGARTO-
SERGIPE - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LAGARTO, CNPJ:
09.012.321/0001-80, Processo 46221.004836/2010-60; excluindo a categoria dos Guardas
Municipais no municipio de Lagarto, Estado de Sergipe F) Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais  de Umbauba -  Sergipe, CNPJ: 07.359.204/0001-62, Processo
46221.004562/2008-94; excluindo a categoria dos Guardas Municipais no municipio de
Umbauba, Estado de Sergipe G) SINDISERVSD - Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Sim3do Dias - SE, CNPJ: 11.091.884/0001-53, Processo 46221.004847/2011-21;
excluindo a categoria dos Guardas Municipais no municipio de Simdo Dias, Estado de
Sergipe H) Sindicato do Servidores Publicos do Municipio de Tobias Barreto/SE, CNPJ:
13.826.969/0001-11, processo 46221.005957/2011-18; excluindo a categoria dos Guardas
Municipais no municipio de Tobias Barreto, Estado de Sergipe |) SINDISMA - Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais dos Municipios de Maruim , General Maynard e Rosario do
Catete. CNPJ: 32.896.045/0001-82, Processo 46000.016966/2002-30; excluindo a categoria
dos Guardas Municipais no municipio de Maruim, Estado de Sergipe J) SINTRAMGEM -
Sindicato dos Trabalhadores Publicos Municipais de General Maynard - SE, CNPJ:
13.564.611/0001-04, Processo 46221.009643/2016-91; excluindo a categoria dos Guardas
Municipais nos municipios de General Maynard e Rosério do Catete, Estado de Sergipe K)
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Cidade de Barra dos Coqueiros -
SINDIBARRA - SE, CNPJ: 06.046.919/0001-00, Processo 46000.016370/2004-00; excluindo a
categoria dos Guardas Municipais no municipio de Barra dos Coqueiros, Estado de Sergipe
L) Sindicato dos Servidores Publicos de Propia- Sergipe, CNPJ: 07.135.559/0001-78,
processo 19964.106921/2021-58; excluindo a categoria dos Guardas Municipais no
municipio de Propia, Estado de Sergipe M) SIMPOF - Sindicato dos Trabalhadores do
Servico Publico Municipal do Porto da Folha, CNPJ: 32.712.978/0001-72, Processo
46221.002601/2011-14; excluindo a categoria dos Guardas Municipais no municipio de
Porto da Folha, Estado de Sergipe N) SINDIAMPARO - Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Amparo do Sdo Francico-SE, CNPJ: 09.061.054/0001-31, Processo
46221.004478/2011-76; excluindo a categoria dos Guardas Municipais no municipio de
Amparo de Sdo Francisco, Estado de Sergipe, nos termos do art. 255 do mesmo
normativo.

O Coordenador-Geral de Registro Sindical, no uso das sua atribuigdes legais,
considerando a regularidade processual e com fundamento na Andlise Técnica n2 2142
(28000260), resolve: DEFERIR o registro de alteracdo estatutdria do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS E BENEFECIAMENTO DE MINERIOS DE
ARUJA E REGIAO, CNPJ n.2 74.504.887/0001-91, Processo 19964.110511/2022-92, para
representar a Categoria Profissional dos Trabalhadores nas Industrias de EXTRACAO DE
OURO, METAIS PRECIOSOS, FERROS, METAIS BASICOS, CARVAO, DA FLUORITA,
DIAMANTES, PEDRAS PRECIOSAS, MARMORES, CALCARIOS, PEDREIRAS, AREIAS,
BARREIRAS, SAL, MADEIRAS, RESINAS, LENHAS, BORRACHA, FIBRAS VEGETAIS, CERA DE
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