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CICERO DE OLIVEIRA BARRETO

Secretario Judiciario

RESOLUCOES

RESOLUCAO Ne 424, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N? 0601971-22.2022.6.17.0000

(SEI'N2 0011613-95.2020.6.17.8000)

Institui a Politica de Acessibilidade da Justica Eleitoral de Pernambuco.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o que determina o art. 11 da Resolucdo n® 23.381, de 19 de junho de 2012, que
institui o Programa de Acessibilidade da Justiga Eleitoral e da outras providéncias, e o disposto no
art. 4° do Provimento n® 9-CGE, de 14 de agosto de 2012, ambos do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE);

CONSIDERANDO a necessidade da adogdo de uma politica de acessibilidade institucional,
destinada as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, que garanta a equiparacao de
oportunidades e a sua autonomia para o exercicio da cidadania em igualdade de condicbes com os
(as) demais cidadaos(as);

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal da Republica de 1988 preceitua que a cidadania e a
dignidade humana s&o fundamentos do Estado Democratico de Direito e tem a igualdade como
principio e a promocdo do bem de todos(as), sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo, como um objetivo fundamental da Republica Federativa
do Brasil;

CONSIDERANDO a aprovagéao do Congresso Nacional, mediante o Decreto Legislativo n® 186, de
9 julho de 2008, e a promulgacao, pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova lorque, em 30 de mar¢o de 2007;
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CONSIDERANDO o advento da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n? 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade € incluséo;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n? 394, de 20 de agosto de 2021, que institui, no
ambito deste Tribunal, condigbes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia, com necessidades especiais ou com doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis
por dependentes legais nessas mesmas condigbes; e

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de identificar e eliminar barreiras a acessibilidade para
assegurar as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida o seu acesso pleno as
instalacGes e aos servicos prestados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE) e,
por conseguinte, a sua participagdo mais efetiva no processo de consolidagdo da democracia no
Pais,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a Politica de Acessibilidade da Justica Eleitoral de Pernambuco.

Paragrafo unico. A politica de acessibilidade instituida por esta Resolucao é destinada a garantir os
direitos das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em respeito as disposicdes
constitucionais e legais pertinentes a matéria e em consonancia com a politica de responsabilidade
socioambiental do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE).

Art. 2° Para os fins desta Resolucédo, sdo estabelecidas as seguintes definicbes:

| - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para a utilizagcdo com seguranca e
autonomia de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informagéo e
comunicacao, inclusive os seus respectivos sistemas e tecnologias, bem como para a utilizacdo de
outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico, ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - adaptacao razoavel: modificacdes e ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus
desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida possam gozar ou exercer, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

[l - audiodescri¢cdo (AD): uma tecnologia assistiva, recurso de acessibilidade comunicacional que
amplia o entendimento das pessoas com deficiéncia visual (DV) em todos os tipos de espetaculos,
eventos (académicos, cientificos, sociais ou religiosos) e produtos audiovisuais (filmes, programas
de televisdo) por meio de informagéo sonora, um tipo de tradugao intersemidtica que transforma o
visual em verbal, abrindo possibilidades de acesso a cultura e a informagé&o, contribuindo para a
inclusédo imprescindivel das pessoas cegas ou com baixa visdo, favorecendo também as pessoas
idosas, disléxicas e com deficiéncia intelectual;

IV - barreiras: quaisquer entraves, obstaculos, atitudes ou comportamentos que limitem ou
impegam a participagdo social da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, bem como
0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo e a circulagdo com
seguranca, entre outros, podendo ser classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
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c) barreiras nas comunicagdes e na informacdo: quaisquer entraves, obstaculos, atitudes ou
comportamentos que dificultem ou impossibilitem a expressdo ou o recebimento de mensagens e
de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagéo e de tecnologia da informagao;

d) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a participacao
social da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em igualdade de condigbes e
oportunidades com as demais pessoas; e

e) barreiras tecnolégicas: as que dificultem ou impecam o acesso da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida as tecnologias;

V - comunicacao: forma de interacdo que abrange, entre outras opg¢des, as linguas, inclusive a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacio de textos, legendagem ou estenotipia, o Braille,
o sistema de sinalizagdo ou de comunicagao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de
voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagéo,
incluindo as tecnologias da informacao e das comunicagdes;

VI - deficiéncia: impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0
qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir a participacdo plena e efetiva da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida na sociedade em igualdade de condi¢cdes com
as demais pessoas;

VII - desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados
por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdo ou de projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva;

VIII - Libras: Lingua Brasileira de Sinais, meio legal de comunicacio e expressao de ideias e fatos
utilizado pela comunidade de pessoas surdas no Brasil, com natureza visual-motora e estrutura
gramatical prépria;

IX - pessoa com deficiéncia: aquela que tenha impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas;

X - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da sua mobilidade,
flexibilidade, coordenacdo motora ou percepcéao, incluindo-se neste conceito a pessoa idosa, a
gestante, a lactante, a com crianca de colo € a obesa;

Xl - PLS-Jud - sistema informatizado destinado a receber e registrar os dados socioambientais e
de acessibilidade e inclusido dos érgéaos do Poder Judiciario;

XIl - tecnologias assistivas ou ajudas técnicas: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social;

Xl - usuarios(as) externos(as): integrantes do Ministério Publico Eleitoral, advogados(as), partes
do processo, candidatos(as), representantes de partidos politicos, prestadores(as) de servicos,
pesquisadores(as), eleitores(as) e demais cidadaos(as) usuarios(as) dos servigcos da Justica
Eleitoral de Pernambuco; e

XIV - usuarios(as) internos(as): magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as)
do TRE-PE.

Art. 32 Esta politica de acessibilidade sera implementada em todas as unidades do TRE-PE e
instruira os planos, programas, projetos, processos de trabalho, orcamento e as decisbes
administrativas do Tribunal.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS
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Secéo |

Dos Principios

Art. 42 S&o principios desta politica de acessibilidade:

| - o respeito pela dignidade inerente as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, por
sua autonomia individual e por sua independéncia;

Il - a ndo discriminagéo das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

lll - a plena e efetiva participagdo das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida nas
atividades promovidas pelo TRE-PE;

IV - o respeito pela diferenca e a aceitagcao da diversidade humana; e

V - a igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
Secéo ll

Das Diretrizes

Art. 52 S3o0 diretrizes desta politica de acessibilidade:

| - a identificagao, prevencgéo e eliminagéo de quaisquer barreiras urbanisticas, arquiteténicas e de
acesso aos transportes, bem como de mobilidrios, nas comunica¢des e na informagéo, atitudinais
ou tecnolégicas que impecam as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida o acesso,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, aos servigos, as instalagbes internas e
externas do TRE-PE, inclusive as declaradas bens de interesse cultural ou de valor histoérico-
artistico;

Il - o atendimento prioritario, especializado e imediato as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida nas dependéncias e nos servigos prestados pelo TRE-PE;

[ll - o emprego dos meios de informacao, educacdo e comunicacgao institucionais para promover a
conscientizacdo sobre as capacidades e contribuicdes das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, seus direitos e suas condicdes de vida, bem como para combater
preconceitos, estereodtipos e qualquer discriminagao;

IV - o estabelecimento de parcerias institucionais com entidades da Administracdo Publica e
organizacdes da sociedade civil para cooperagdo, troca de experiéncias, realizacdo de acdes
conjuntas no campo da promocao da acessibilidade e da inclusdo das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, além da difusdo da presente politica de acessibilidade;

V - a capacitacdo de magistrados(as) e servidores(as) em acessibilidade e inclusdo e no trato com
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VI - a adogéo de medidas voltadas a eliminagéo de causas de deficiéncia adquirida por servidores
(as), estagiarios(as) e terceirizados(as), devido a atividade laboral no TRE-PE;

VIl - a promogéo de um ambiente de trabalho inclusivo e acessivel, de modo a permitir que os(as)
usuarios(as) internos(as) e externos(as) com deficiéncia ou com mobilidade reduzida possam
desenvolver suas competéncias, em igualdade de condigcbes com os(as) demais usuarios(as);

VIIl - a implementagdo do uso da Libras, do Braile, da audiodescricdo, da subtitulagdo, da
comunicacdo aumentativa e alternativa, bem como de todos os demais meios, modos e formatos
acessiveis de comunicacdo e, em especial, sempre que figurar no processo pessoa com
deficiéncia auditiva, pessoa cega e/ou pessoa surdocega.

Secéo Il

Dos Obijetivos

Art. 62 Sa0 objetivos desta politica de acessibilidade:

| - zelar pelo cumprimento da legislagcéo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, propiciando as condicdes necessarias para a efetivacdo de seus direitos
politicos;
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Il - implementar agbes continuadas de inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, de forma a lhes permitir o pleno exercicio da cidadania no ambito das
unidades vinculadas ao TRE-PE, bem como nos prédios designados como locais de votagéo;

lll - incorporar os conceitos e os principios da acessibilidade e da inclusdo das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida em todas as agdes, projetos, processos de trabalhos e
aquisi¢cdes realizados no d&mbito do TRE-PE, para atendimento das demandas internas e externas;
IV - facilitar, as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, o acesso aos ambientes,
servicos e recursos materiais disponiveis, eliminando as barreiras fisicas e arquiteténicas, ao
providenciar a adaptagédo do mobiliario existente ao modelo adequado, com base no conceito de
desenho universal, e ao priorizar solugdes passivas, inclusivas e sustentaveis que respeitem a
integridade do patrimdnio arquiteténico do TRE-PE, tais como:

a) a instalagao de piso tatil e de plataformas elevatoérias;

b) a construgcédo de rampas;

¢) a sinalizagéo das vagas do estacionamento; e

d) o acesso facilitado para a circulagdo do transporte publico nos locais dos postos de trabalho e
nos locais de atendimento ao publico de acordo com as normas vigentes;

V - utilizar os recursos de tecnologia assistiva disponiveis de modo a efetivar a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida aos dispositivos, aos portais e sitios
eletrénicos do TRE-PE, inclusive aos seus sistemas informatizados de tramitagdo processual e aos
seus meios de comunicagao e informacado, com vistas a eliminar as barreiras tecnoldgicas e de
comunicacao;

VI - manter a sinalizacdo ambiental para facilitar a orientacdo das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida e indicar-lhes os locais reservados para atendimento prioritario;

VIl - fomentar o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
por meio de pessoal capacitado em Libras, de permissédo para a entrada e permanéncia de cdo-
guia, ap6s a apresentagdo da carteira de vacinagdo atualizada do animal, e da assisténcia
necessaria em caso de deficiéncia mental, intelectual ou mdltipla, no d&mbito das instalacdes e dos
servigos do TRE-PE;

VIl - priorizar o atendimento as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, com a
finalidade de:

a) promover a sua prote¢do e socorro em quaisquer circunstancias;

b) disponibilizar os recursos humanos e tecnolégicos necessarios, com vistas a garantir o seu
atendimento em igualdade de condicbes com as demais pessoas;

C) assegurar o seu acesso as informagdes e disponibilizar-lhe os recursos de comunicacao
acessiveis; e

d) garantir prioridade na tramitacdo processual e nos procedimentos judiciais e administrativos em
que forem partes ou interessadas, em todos os atos e diligéncias;

IX - assegurar e incentivar a participacado de todos(as) os(as) servidores(as) no planejamento, na
execucdo e na avaliacdo das acdes voltadas a implementagéo desta politica de acessibilidade no
ambito do TRE-PE;

X - observar na locacao, na construcdo e na reforma das edificagdes do TRE-PE, bem como em
suas obras de manutencdo, os padrées das normas técnicas de acessibilidade da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

Xl - observar, nos concursos publicos promovidos por este Tribunal, a reserva da cota para o
preenchimento de cargos efetivos por pessoas com deficiéncia e, como politica de recursos
humanos, a admissdo de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida quando da
contratacao de pessoal para os servi¢os terceirizados e para o estagio profissionalizante;
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XII - promover a capacitacdo e a especializacdo de servidores(as), em especial, a incluséo, no
programa de lideres deste TRE, de temas relativos ao acolhimento, aos direitos, ao atendimento e
ao cotidiano das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a assegurar-lhes
uma prestacado adequada dos servigos deste Tribunal;

Xl - divulgar ao publico externo, em especial, aos(as) eleitores(as) com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, as agdes inclusivas e acessiveis desenvolvidas pelo TRE-PE que facilitem o
exercicio do voto;

XIV - promover agbes de sensibilizagdo do corpo funcional, difundindo a cultura da inclusdo no
ambito do TRE-PE, com vistas a eliminar o preconceito, a discriminagdo e outras barreiras
atitudinais as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

XV - incentivar e promover parcerias com outras instituicdes, sobretudo entes governamentais,
para viabilizar a cooperagéo técnica e o intercambio de conhecimentos e experiéncias, no tocante
a acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

XVI - compartilhar e disseminar as melhores praticas em acessibilidade, estimular e apoiar a
implementacéo de agdes voltadas a acessibilidade e a inclusido social das pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, bem como propor e acompanhar o desenvolvimento de tecnologias e
normas referentes & acessibilidade e & incluséo;

XVII - fomentar a capacitagdo especifica da equipe multiprofissional e interdisciplinar responsavel
pelo atendimento e avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia de servidores(as) e magistrados(as);
XVIII - divulgar a politica de acessibilidade do TRE-PE com énfase nos meios de incluséo e
acessibilidade as pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida; e

XIX - manter cadastro atualizado, qualitativo e quantitativo, de magistrados(as) servidores(as),
estagiarios(as) e terceirizados(as) com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida.

CAPITULO Il

DA COMISSAO PERMANENTE MULTIDISCIPLINAR DE

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (CMA)

Art. 7° Esta politica de acessibilidade sera desenvolvida pela Comissdo Permanente
Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusdo (CMA).

Art. 82 A CMA sera composta pelos(as) seguintes integrantes:

I - um(a) Desembargador(a) Eleitoral designado(a) pelo(a) Presidente;

Il - um(a) servidor(a), lotado(a) em cada uma das seguintes unidades, designado(a) pelo(a)
respectivo(a) gestor(a), que atuara como ponto focal perante as agdes de acessibilidade e inclusao
qgue tenham intrinseca relacdo com as competéncias regulamentares da sua unidade:

a) Diretoria-Geral (DG);

b) Secao de Arquitetura (SEARQ) da Secretaria de Administracéo (SA);

c) Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (STIC);

d) Secretaria de Orgcamento, Financas e Contabilidade (SOF);

e) Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP);

f) Corregedoria Regional Eleitoral (CRE);

g) Assessoria de Planejamento Estratégico (ASPLAN);

h) Assessoria de Comunicagcdo (ASCOM);

i) Assessoria de Gestao Socioambiental (AGS);

j) unidade de acessibilidade e incluséo;

k) cartorio eleitoral, mediante indicagdo do Conselho de Zonas Eleitorais (CONZE);

[ll - um(a) servidor(a) integrante, titular ou suplente, do Conselho dos(as) Servidores(as) da Sede
(CONSEDE), caso nenhuma das indicagbes relacionadas no inciso | deste artigo tenha recaido
sobre pelo menos um(a) de seus(suas) componentes; e
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IV - um(a) servidor(a) ou magistrado(a) com deficiéncia, ou responsavel por dependentes
(ascendentes e/ou descendentes) com deficiéncia, com mobilidade reduzida ou com doengas raras.
§ 12 A presidéncia da CMA seré exercida pelo(a) Desembargador(a) Eleitoral designado(a), que
indicara um(a) servidor(a) da Assessoria de Planejamento Estratégico para exercer a coordenacao
administrativa da Comisséo.

§ 2° A designacao dos(as) integrantes da CMA sera feita mediante portaria do Presidente do
Tribunal que indicara, na mesma oportunidade, os(as) seus respectivos(as) suplentes.

§ 32 Competira aos(as) gestores(as) das unidades administrativas a realizagdo do planejamento, a
implantacdo e o monitoramento operacional das ac¢des de acessibilidade e inclusdo sob suas
competéncias regulamentares aprovadas pelo(a) Presidente do Tribunal, bem como daquelas
deliberadas pela Comissdo Permanente Multidisciplinar de Acessibilidade e Incluséo.

Art. 92 Cabera a Comissao Permanente Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusao:

| - zelar pelo pleno cumprimento das disposi¢cdes contidas na Resolugdo n? 401, de 16 de junho de
2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), na Resolugéao n® 23.381, de 19 de junho de 2012,
do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), e na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Il - elaborar o relatério de desempenho anual para envio ao Tribunal Superior Eleitoral, até o dia 20
de dezembro de cada ano, em atendimento ao disposto no art. 11 da Resolugdo n° 23.381, de
2012, do TSE;

[l - elaborar e acompanhar, em nivel estratégico, as a¢des de acessibilidade e inclusédo previstas
no plano de acao do TRE-PE, contemplando as medidas previstas na Resolucdo n° 401, de 2021,
do CNJ, e na Resolugdo n® 23.381, de 2012, do TSE, alinhado ao Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) e ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal, bem como ao Plano de
Logistica Sustentavel do Judiciario (PLS-JUD);

IV - elaborar relatérios quadrimestrais de acompanhamento de execugédo das acbes previstas no
plano de agédo da CMA, para analise do Comité de Gestao Estratégica (COGEST), devendo anexa-
los ao respectivo processo no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI);

V - acompanhar as atualizagcbes e determinacdes relativas ao tema de acessibilidade e inclusao
dos 6rgaos de fiscalizagao, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), do Conselho Nacional de
Justiga e do Tribunal Superior Eleitoral;

VI - estruturar informacdes relativas a acessibilidade e a inclusdo para elaboracdo dos Relatérios
de Gestdo da Tomada de Contas Anual do TCU e do Plano de Gestéao da Presidéncia, bem como
para o Prémio CNJ de Qualidade;

VII - fixar metas anuais, alinhadas ao Planejamento Estratégico Institucional e ao Plano de
Logistica Sustentavel do TRE-PE, bem como ao PLS-JUD, para a realizagdo de acdes e projetos
direcionados a promocao de acessibilidade e inclusdo para as pessoas com deficiéncia e/ou com
mobilidade reduzida;

VIl - apresentar, ao Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, relatério anual das
acoes realizadas com a propositura de metas a serem fixadas na area de acessibilidade e incluso;
IX - subsidiar a Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica na elaboracdo de indicadores
estratégicos de acessibilidade e inclusdo para composicdo do Planejamento Estratégico
Institucional;

X - elaborar e revisar os indicadores estratégicos para composicdo do Planejamento Estratégico
Institucional, bem como monitorar e avaliar o desempenho relativo & acessibilidade e a incluséo de
acordo com os indicadores dispostos no Anexo da Resolugéo n® 401, de 2021, do CNJ;
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Xl - fornecer informagdes de modo claro e organizado para atendimento as determinacdes
constantes na Resolucdo n® 260, de 11 de setembro de 2018, do CNJ, que institui o ranking da
transparéncia do Poder Judiciério;

XIl - orientar e auxiliar o treinamento dos(as) mesarios(as), administradores(as) de prédio,
coordenadores(as) de acessibilidade e auxiliares que atuarem nos pleitos eleitorais, visando:

a) a promogao do tratamento adequado as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

b) a arrumacao das secoes eleitorais de forma acessivel;

c) a disponibilizagao de fones de ouvido as pessoas com deficiéncia visual;

d) ao acesso facilitado aos estacionamentos e aos corredores dos locais de votagcéo, de forma a
fomentarem atitudes que facilitem o exercicio do voto pelas pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

Xl - a propor a celebragcdo de convénios de cooperagdo técnica com entidades publicas e
privadas e com entidades representativas de pessoas com deficiéncia, visando a auxiliar no
planejamento e no aperfeicoamento da acessibilidade e da inclusao da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida no ambito da Justica Eleitoral de Pernambuco;

XIV - a propor a celebragdo de convénios de cooperacdo técnica com as entidades publicas e
privadas, responsaveis pela administragdo dos prédios onde funcionarem segdes eleitorais;

XV - a promover o estabelecimento de parcerias com entidades publicas e privadas, visando ao
aprimoramento profissional de servidores(as) com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, bem
como a realizagao de acdes relacionadas a promogéao da sua acessibilidade e incluséo;

XVI - requisitar informagdes e propor levantamentos relacionados a acessibilidade e a inclusdo da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida junto as unidades integrantes do Tribunal,
com vistas a implementacdo de agbes que promovam acessibilidade e inclusdo e ao
monitoramento dos indicadores dispostos no planejamento estratégico, no PLS-JUD, e no Anexo
da Resolucéo n? 401, de 2021, do CNJ;

XVII - prover suporte a Presidéncia, a Corregedoria Regional Eleitoral, & Diretoria-Geral e as
demais unidades do TRE-PE em assuntos relativos a acessibilidade e a inclusdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

XVIII - propor e acompanhar, observando as areas de competéncia especifica, agdes e projetos
direcionados a remocéo de barreiras fisicas, arquitetonicas, de comunicacio e atitudinais e a
promogao da acessibilidade e da inclusdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
no ambito do TRE-PE;

XIX - propor e acompanhar a realizagcdo de agdes visando a sensibilizacdo e a preparacdo de
magistrados(as), servidores(as) e demais colaboradores(as) para o atendimento das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

XX - fiscalizar a adaptagéo de todas as unidades de trabalho vinculadas ao TRE-PE, cientificando
e recomendando as dareas responsaveis que providenciem 0S recursos necessarios as
especificidades biopsicossociais dos(as) magistrados(as), servidores(as) e demais colaboradores
(as) com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua devida inclusao;

XXI - opinar em assuntos relacionados a acessibilidade e a inclusédo da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida no ambito deste Tribunal;

XXII - informar, a unidade competente, sobre a necessidade orcamentaria para a realizacdo das
acoes relacionadas a acessibilidade e a inclusao programadas para o exercicio financeiro seguinte;
XXIII - fiscalizar e acompanhar o processo de elaboragéo e realizagdo de concurso publico para
provimento de cargo efetivo do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, no que diz respeito as
exigéncias relacionadas a acessibilidade e a inclusdo da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida determinadas pela legislagéo vigente;
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XXIV - fiscalizar o ingresso e a ordem de nomeacao dos(as) aprovados(as) nas vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia no concurso publico para provimento de cargo efetivo, bem como na
selecdo dos estagidrios(as) do TRE-PE, de modo a garantir a proporcionalidade prevista na
legislacdo vigente;

XXV - orientar e prover suporte a unidade responsavel pela comunicacdo do TRE-PE, em todas as
suas demandas relacionadas a acessibilidade e inclusédo, em especial no que se refere a
divulgacdo ao publico externo, com énfase aos(as) eleitores(as) com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, acerca das agdes inclusivas e acessiveis desenvolvidas por este Tribunal, no
sentido de incentivar e facilitar o exercicio do voto desses(as) eleitores(as);

XXVI - orientar e prover suporte a Escola Judiciaria Eleitoral (EJE) para firmar parcerias visando ao
incentivo do cadastramento de mesarios(as) voluntarios(as) e colaboradores(as) com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida e demais voluntarios(as) com conhecimento em Libras;

XXVII - identificar a necessidade de disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva aos(as)
magistrados(as), aos(as) servidores(as), aos(as) estagiarios(as) e aos(as) jurisdicionados(as) para
qgue as areas responsaveis do Tribunal analisem e providenciem os recursos necessarios a sua
aquisicao;

XXVIII - recomendar o cumprimento do disposto no inciso IV do art. 63 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, o qual determina que sera exigida do licitante declaragdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

XXIX - coordenar as vistorias dos locais de votacdo junto as zonas eleitorais baseando-se em
critérios de acessibilidade fisica e arquitetdbnica de modo a superar gradativamente as barreiras
fisicas e atitudinais que impegcam o livre exercicio do voto das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida; e

XXX - desenvolver outras agbes necessdarias a promocao da acessibilidade e da inclusdo da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A Comissdo Permanente Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusdo reunir-se-a em
carater ordinario, bimestralmente, para monitoramento e avaliacdo dos resultados das metas, das
aclOes e dos projetos implementados e, extraordinariamente, sempre que necessario, devendo ser
lavrada ata de todas as suas reunides.

Art. 11. Os(As) integrantes da CMA serdo responsaveis pelo impulsionamento das demandas
afetas as suas respectivas unidades e as apresentardo nas reunides bimestrais previstas no art. 10
desta Resolugéo.

Art. 12. A politica de acessibilidade instituida por esta Resolucdo sera objeto de revisdo e
atualizacdo sempre que necessario, conforme avaliagdo da CMA, do Diretor(a)-Geral ou do(a)
Presidente deste Tribunal.

Art. 13. Cabera ao(a) Diretor(a)-Geral dirimir eventuais omissdes contidas nesta Resolugao.

Art. 15. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 20 de setembro de 2022.

Des. Eleitoral ANDRE OLIVEIRA DA SILVA GUIMARAES

Presidente

Des. Eleitoral Substituto HUMBERTO COSTA VASCONCELOS JUNIOR

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral em exercicio

Des. Eleitoral FRANCISCO ROBERTO MACHADO

Desa. Eleitoral IASMINA ROCHA

Desa. Eleitoral MARIANA VARGAS CUNHA DE OLIVEIRA LIMA
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Des. Eleitoral CARLOS GIL RODRIGUES FILHO
Des. Eleitoral RODRIGO CAHU BELTRAO

Dr. ROBERTO MOREIRA DE ALMEIDA
Procurador Regional Eleitoral

RESOLUCAO Ne 425, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0603169-94.2022.6.17.0000

(SEI N® 0006834-36.2021.6.17.8300)

Altera a Resolugéo n® 407, de 20 de maio de 2022, que dispde sobre a realizagido de audiéncias de
custddia relativas a crimes de competéncia da Justica Eleitoral de Pernambuco.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a regulamentacdo das audiéncias de custddia, no
ambito da Justica Eleitoral de Pernambuco, as determinagbes constantes do art. 19 da Resolugao
n? 329, de 30 de julho de 2020, do Conselho Nacional de Justigca (CNJ),

RESOLVE:

Art. 12 Fica alterada a Resolucao n® 407, de 20 de maio de 2022, que dispbe sobre a realizagéao de
audiéncias de custédia relativas a crimes de competéncia da Justica Eleitoral de Pernambuco, a
qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 4° A autoridade policial providenciard a apresentagdo da pessoa presa, acompanhada de
laudo do exame de corpo de delito, realizado previamente, e de sua folha de antecedentes
criminais, ao(a) juiz(juiza) eleitoral competente para realizar a audiéncia de custédia, o(a) qual
adotard uma das providéncias previstas no art. 310 do CPP.

12 Na hip6tese de haver circunstdncia comprovadamente excepcional que justifigue a
impossibilidade de realizagdo da audiéncia de custddia, de forma presencial, no prazo previsto no
art. 2° desta Resolucdo, a audiéncia acontecera por meio de videoconferéncia, assegurada a
pessoa presa a privacidade no recinto e ressalvada a possibilidade de presenca fisica de seu(sua)
advogado(a) ou defensor(a).

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo aplicar-se-a, também, a entrevista prévia e reservada entre a
pessoa presa e o(a) seu(sua) advogado(a) ou defensor(a), a qual podera, ainda, ser realizada por
telefone ou qualquer outro meio de comunicacgao.

§ 3° As salas destinadas a realizagdo de atos processuais por sistema de videoconferéncia
poderéo ser fiscalizadas tanto pelos(as) juizes(as) eleitorais que presidirem as audiéncias, quanto
pela Corregedoria Regional Eleitoral.”

"Art. 5° A audiéncia de custddia sera realizada na presenga do(a) representante do Ministério
Publico Eleitoral, o(a) qual devera ser obrigatoria e previamente intimado(a), e do(a) advogado(a)
constituido(a) pela pessoa presa, no momento da lavratura do flagrante, ou do(a) defensor(a)
nomeado(a) para representa-la.”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 20 de setembro de 2022.

Des. Eleitoral ANDRE OLIVEIRA DA SILVA GUIMARAES

Presidente

Des. Eleitoral Substituto HUMBERTO COSTA VASCONCELOS JUNIOR

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral em exercicio

Des. Eleitoral FRANCISCO ROBERTO MACHADO

Desa. Eleitoral IASMINA ROCHA

Desa. Eleitoral MARIANA VARGAS CUNHA DE OLIVEIRA LIMA

Des. Eleitoral CARLOS GIL RODRIGUES FILHO
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