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ATOS DO DIRETOR GERAL

PORTARIAS

PORTARIA N° 164/2022 - DG;

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no
uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo disposto no art. 46, inciso XVI, do Regulamento
Interno deste Tribunal (Resolucdo TRE-GO n° 275, de 18 de dezembro de 2017, alterada pela
Resolugéo TRE-GO n° 349, de 5 de abril de 2021),

CONSIDERANDO a Resolugédo CNJ n° 227, de 15 de junho de 2016, alterada pelas Resolu¢des
CNJ n° 298, de 22 de outubro de 2019, n° 371, de 12 de fevereiro de 2021 e n° 375, de 02 de
marco de 2021;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36 da Resolu¢cdo TRE-GO n° 368, de 30 de maio de 2022;
CONSIDERANDO a instrugéo contida no SEI 22.0.000009629-0,

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o modelo de Plano Individual de Trabalho (PIT) de que o trata o Art. 5°, inciso
[ll, da Resolugdo TRE-GO n° 368, de 30 de maio de 2022, conforme constante do Anexo desta
Portaria.

Art. 2° O Plano Individual de Trabalho devera demonstrar objetivamente os critérios para a
mensuragcdo da produtividade do servidor em regime de teletrabalho, os quais devem guardar
sintonia com as metas da unidade.

Paragrafo unico. Compete exclusivamente ao servidor, a chefia imediata e ao gestor da unidade,
em conjunto, a elaboracdo das metas estabelecidas no PIT.
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Art. 3° As metas constantes do Plano Individual de Trabalho deverdo ser fixadas,
preferencialmente, em bases semanais, com vistas ao melhor acompanhamento dos resultados
pela Administracao.

Paragrafo Unico. Outras espécies de meta de desempenho poderdo ser definidas pela chefia
imediata do(a) servidor(a), desde que mensuraveis objetivamente, como tempo de resposta,
quantidade de acdes especificas a serem realizadas em determinado lapso de tempo ou por
cumprimento de etapas de projetos ou estudos.

Art. 4° O servidor em teletrabalho devera documentar o cumprimento das metas de produtividade
e resultados esperados das atividades em regime de teletrabalho, por meio de procedimento
especifico, inclusive, contendo as justificativas em caso de ndo cumprimento das metas
estabelecidas e indicando eventuais dificuldades ou duvidas.

Paragrafo Unico. A chefia imediata devera dar ciéncia do cumprimento das metas e determinar
eventuais ajustes e expedir orientagbes para aperfeicoar as praticas adotadas.

Art. 52 Para a autorizacao de inicio do regime de teletrabalho, o servidor devera protocolar pedido
em procedimento préprio e deverd observar os procedimentos previstos no art. 15 da Resolucédo
TRE-GO n® 368/2022.

§12 O servidor devera providenciar o atestado de saude ocupacional para fins de teletrabalho junto
a Secdo de Atengdo a Salude - SEATS, para juntada no procedimento de solicitagdo do regime de
teletrabalho.

§2° Aprovado o Plano Individual de Trabalho pelo Gestor da Unidade, a chefia imediata
comunicara a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que fard as anotacdes nos registros funcionais
dos servidores e publicara no Portal da Transparéncia a relagdo com as datas de inicio e fim das
atividades no regime de teletrabalho. (Arts.19 c/c 27 da Res. TRE-GO n® 368/2022)

Art. 6° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

WILSON GAMBOGE JUNIOR

Diretor-Geral

ANEXO Portaria 164.pdf

DOCUMENTOS ELETRONICOS PUBLICADOS PELO PJE

COMUNICAGOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO(1298) N2 0600514-74.2022.6.09.0000

PROCESSO : 0600514-74.2022.6.09.0000 PROCESSO ADMINISTRATIVO (Goiania - GO)
RELATOR : AMELIA MARTINS DE ARAUJO - Vice-Presidente

Destinatario : TERCEIROS INTERESSADOS

FISCAL DA LEI : Procurador Regional Eleitoral de Goias

INTERESSADA : MARINEIDE MARTINS DE SANTANA NASCIMENTO

REQUERENTE :JUiZO DA 1272 ZONA ELEITORAL DE GOIANIA GO

REQUERIDO  : TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

ACORDAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO (1298) 0600514-74.2022.6.09.0000 - GOIANIA - GOIAS
RELATORA: DESEMBARGADORA AMELIA MARTINS DE ARAUJO

REQUERENTE: JUiZO DA 1272 ZONA ELEITORAL DE GOIANIA/GO

Diario da Justica Eletrdnico do Tribunal Regional Eleitoral de Goias (DJE/TRE-GO). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletrénico http://www.tre-go.jus.br/



http://www.tre-go.jus.br/
https://sitdoc.tse.jus.br/sitdoc/DownloadFile?id=a1ff383c-54d8-4613-a8f5-bda54556e4aa&app=dje&extensao=pdf



