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RESOLUGAO Ne 791

Altera a Resolugcdo n® 631, que dispbe sobre a jornada de trabalho, o controle de frequéncia e a
prestacdo de servico extraordindrio no ambito da Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul e da
outras providéncias.

O Desembargador Presidente deste TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art. 22, inciso LI, da Resolugéo n® 170
/97 - Regimento Interno e, ainda, em conformidade com os elementos constantes do Processo
Administrativo SEI n? 6770-57.2022.6.12.000,

R E S OLV E ad referendum do Tribunal:

Art. 12 O § 32 do art. 12 da Resolucdo n? 631, de 12.9.2018, gue dispde sobre a jornada de trabalho,
o controle de frequéncia e a prestacdo de servigo extraordinario no dmbito da Justica Eleitoral
desta circunscricdo regional e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 19(...)

§ 3° A Diretoria-Geral da Secretaria deste Tribunal Regional podera fixar, em carater provisdrio,
jornada de trabalho inferior a trinta e cinco horas semanais.

Art. 22 O art. 4° da Resolugédo n® 631, de 12.9.2018, que dispde sobre a jornada de trabalho, o
controle de frequéncia e a prestacdo de servico extraordindrio no &mbito da Justica Eleitoral desta
circunscricdo regional e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 4° Sera concedido, pela Secretaria de Gestado de Pessoas, horario especial:

| - a servidora e ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o horadrio de expediente de sua unidade de lotagdo, sendo exigido o cumprimento da
jornada mensal, mediante compensacgao;

Il - a servidora e ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, sendo dispensada a compensacdo de horario e vedada a realizagdo de servico
extraordinario, salvo aos sabados, domingos e feriados, limitado ao total de horas de sua jornada
didria;

Ill - a servidora e ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, sendo dispensada a compensacdo de horario
e vedada a realizacdo de servico extraordindrio, salvo aos sabados, domingos e feriados, limitado
ao total de horas de sua jornada diaria.

§ 12 As servidoras e os servidores estudantes que cumprem regime de horario especial somente
realizarao servigo extraordindrio apds a compensacdo das horas devidas.

§ 2° Na véspera e no dia de realizagao de Eleigées, as servidoras e servidores com deficiéncia ou
que tenham cénjuge, filhos ou dependentes legais com deficiéncia e que tenham horario especial
poderdo, excepcionalmente, realizar servigo extraordinario sem observancia do total de horas de
sua jornada diaria.

Art. 32 Os §§ 19, 29, 32 e 4? do art. 8° da Resolugdo n® 631, de 12.9.2018, que dispbe sobre a
jornada de trabalho, o controle de frequéncia e a prestacdo de servigo extraordindrio no dmbito da
Justica Eleitoral desta circunscricdo regional e da outras providéncias, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 8(...)

§ 12 Havendo o registro de intervalo para repouso e alimentacdo com duragéo inferior a uma hora,
o sistema de controle de frequéncia efetuard, automaticamente, a corre¢do do horario de retorno
para adequa-lo a duragcdo minima estabelecida no caput deste artigo.

§ 29 Ndo havendo o registro do intervalo para repouso e alimentagdo, ou havendo apenas o
registro de saida ou de retorno do intervalo, a servidora ou o servidor devera inserir, até o ultimo
dia util do més de ocorréncia, as marcagbes ausentes, observando:
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| - para as duas primeiras ocorréncias no més, o intervalo minimo previsto no caput deste artigo;

Il - a partir da terceira ocorréncia no més, o intervalo minimo de duas horas.

§ 32 O gestor da unidade, quando da homologagéo da frequéncia mensal, verificando a auséncia
das marcacgées previstas no pardagrafo anterior, devera inseri-las, observando o intervalo minimo
de 2 (duas) horas.

§ 4° Quando transcorrido o prazo para homologagdo da frequéncia mensal, verificar-se a auséncia
das marcacgées referidas no § 2° na frequéncia de servidoras e servidores ocupantes da fungdo
comissionada de Chefe de Cartdrio, a Secretaria de Gestdo de Pessoas deverd inserir os
intervalos ausentes, observando o intervalo minimo de 2 (duas) horas.

Art. 42 O inciso Il do art. 12 da Resolucdo n? 631, de 12.9.2018, que dispbe sobre a jornada de
trabalho, o controle de frequéncia e a prestacdo de servico extraordindrio no dmbito da Justica
Eleitoral desta circunscrigdo regional e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 12. (...)

Il - admitir-se-a a auséncia do repouso nas duas semanas que antecedem cada pleito eleitoral e
no sabado seguinte a realizacdo do pleito, e, ainda, em situacbes excepcionais devidamente
justificadas pelo gestor da unidade e autorizado pela Diretoria-Geral da Secretaria deste Tribunal
Regional.

Art. 52 O art. 13 da Resolucdo n? 631, de 12.9.2018, gque dispbe sobre a jornada de trabalho, o
controle de frequéncia e a prestacdo de servico extraordinario no &mbito da Justica Eleitoral desta
circunscrigdo regional e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 13. O registro didrio de assiduidade e pontualidade das servidoras e dos servidores desta
Justica Eleitoral dar-se-a, obrigatoriamente, por meio de sistema eletrénico com identificacdo
biométrica, devendo ser feito, ndo sé no inicio e no término do expediente, como também em
quaisquer saidas e entradas durante o transcurso, mediante identificagdo de sua digital, sob pena
de responsabilidade disciplinar, a ser apurada em procedimento administrativo especifico.

§ 12 Podem caracterizar a utilizagdo indevida do ponto as seguintes situagées, entre outras:

I - inclusdo manual de hordrio de entrada ou saida que ndo esteja devidamente justificada,
ressalvado o disposto no § 5° deste artigo;

Il - registro de ponto em sabados, domingos e feriados sem autorizagao prévia da Diretoria-Geral,
ressalvado o disposto no § 7° do art. 15 desta resolugao.

§ 2° Nos locais em que ndo houver disponibilidade do sistema eletrénico com identificagdo
biométrica, as servidoras e servidores deverao registrar a sua frequéncia pelo sistema IMO.

§ 3?2 Quando nio ocorrer o registro biométrico do ponto, em razdo de problemas técnicos no
equipamento, prestacdo de servigo externo ou autorizacdo para realizagdo de trabalho remoto, a
servidora ou o servidor efetuara o langamento da entrada e/ou saida no sistema informatizado,
cabendo ao gestor da unidade homologar os langcamentos.

§ 4° O lancamento das ocorréncias previstas no pardgrafo anterior, bem assim daquelas previstas
no § 82 do art. 15 e as decorrentes de autorizacdo para exceder a jornada mensal de trabalho ou
utilizagdo de eventual saldo existente no banco de horas, devera ser efetuado e homologado até o
terceiro dia util do més subsequente, pelo gestor da unidade.

§ 5° A inclusdo manual, devidamente justificada, de hordrio de entrada ou saida, excetuadas as
situacées previstas no § 3° deste artigo, limita-se a duas ocorréncias por més, vedado o registro de
ambas as marcagbes no mesmo dia.

§ 6° Consideram-se gestores das unidades, para fins desta Resolugcéo, as juizas e juizes eleitorais,
as titulares e os titulares da Diretoria-Geral, das secretarias, das coordenadorias, da Assessoria
Juridica da Presidéncia e das chefias de cartdrio.
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§ 72 Nas auséncias e impedimentos dos gestores constantes do paragrafo anterior, atuardo como
gestores seus respectivos substitutos legais.

§ 8° A homologacéo da jornada realizada no regime de teletrabalho, integral ou parcial, sera de
responsabilidade da chefia imediata do servidor e devera ocorrer antes da homologacdo da
frequéncia mensal.

Art. 62 O caput e o inciso | do art. 14 da Resolugdo n® 631, de 1°.9.2018, que dispde sobre a
Jjornada de trabalho, o controle de frequéncia e a prestacdo de servigo extraordindrio no dmbito da
Justica Eleitoral desta circunscricdo regional e da outras providéncias, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 14 O pagamento de servigo extraordindrio ou o registro das horas excedentes a jornada
regular em banco de horas, somente podera ocorrer mediante o registro de ponto biométrico ou
pelo sistema IMO, na hipotese estabelecida no § 2° do art. 13, ressalvadas:

I - as situacées excepcionais devidamente justificadas, comprovadas e assim reconhecidas pela
Diretoria-Geral da Secretaria deste Tribunal Regional, ndo sendo aceita como causa para a
auséncia de marcacdo do ponto eletrénico, por ndo caracterizar situagdo excepcional, a alegagdo
de esquecimento por parte da servidora ou do servidor.

Art. 72 O art. 15 da Resolugcdo n® 631, de 12.9.2018, que dispbe sobre a jornada de trabalho, o
controle de frequéncia e a prestagcdo de servigo extraordinario no ambito da Justiga Eleitoral desta
circunscrigdo regional e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 15. O controle de frequéncia dar-se-a com a verificagdo do cumprimento da carga horaria
mensal de trabalho, resultante do somatorio das jornadas didrias.

§ 12 As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados, desde que autorizadas pela Diretoria-
Geral da Secretaria deste Tribunal Regional, serdo computadas exclusivamente para fins de
pagamento ou crédito em banco de horas.

§ 2° Quando ndo cumprida a carga hordria mensal de trabalho, as horas faltantes serao
compensadas automaticamente com eventual saldo existente no banco de horas.

§ 3° Na hipdtese de o saldo do banco de horas ser insuficiente, a compensagdo devera ocorrer em
dias uteis, até o término do més subsequente, devendo o gestor da unidade, por meio do sistema
IMO, informar o periodo em que a compensacdo ocorrerd, vedada a compensacdo aos sabados,
domingos e feriados.

§ 4° Nas hipdteses de licencas e afastamentos legais iguais ou superiores a 10 dias,
individualmente ou somados, no més em que deveria ocorrer a compensacdo, o saldo negativo
podera ser compensado, mediante requerimento, até o final do més subsequente ao término das
licengas ou afastamentos que impossibilitaram a reposicao na forma prevista no § 3°

§ 5° Ndo havendo a compensacéo, nas formas previstas nos §§ 2°, 3° e 4%, sera automaticamente
efetuado, por meio do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH, desconto proporcional
na remuneragdo do servidor, na forma da lei, ou dada ciéncia ao 6rgédo de origem da servidora ou
do servidor ndo pertencente ao quadro de pessoal efetivo deste Tribunal Regional para que se
proceda ao desconto devido.

§ 6° As horas excedentes a jornada diaria, realizadas para fins de reposicdo, ndo caracterizam
servico extraordindrio, de forma que cada hora trabalhada além da carga normal correspondera a 1
(uma) hora de crédito.

§ 7° Excepcionalmente, ndo sendo possivel a compensacdo da jornada em dias uteis e havendo
concordancia da chefia imediata, podera a servidora ou o servidor estudante compensar a jornada
de trabalho aos sabados, até o limite de 4 (quatro) horas didrias, ndo sendo estas horas
consideradas como de servigo extraordinario.
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§ 8° Ficam dispensadas de compensacdo, para fins de cumprimento da jornada diaria, as
auséncias decorrentes do comparecimento a consultas, desde que comprovadas mediante
atestado de comparecimento emitido por médica ou médico.

Art. 82 O art. 16 da Resolucdo n® 631, de 12.9.2018, gque dispbe sobre a jornada de trabalho, o
controle de frequéncia e a prestacdo de servico extraordinario no ambito da Justica Eleitoral desta
circunscricdo regional e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 16. Consideram-se como horas trabalhadas aquelas em que o servidor esteja participando de
evento de capacitacdo presencial, desde que patrocinado pela Administragdo ou previamente
autorizado pela Diretoria-Geral da Secretaria deste Tribunal Regional.

§ 12 Equipara-se a evento de capacitacdo presencial, ainda que realizado fora das dependéncias
do Tribunal, os eventos de capacitacdo em que as aulas acontecam em tempo real, ao vivo, com
professores e estudantes online ao mesmo tempo (ead sincrono).

§ 2° O participante de evento de capacitacdo devera, sempre que disponivel, efetuar o registro de
presenca por meio do sistema eletrénico, sem prejuizo do controle realizado pelo organizador do
evento.

§ 32 Ndo estando disponivel o sistema eletrénico de frequéncia, serdo considerados para registro
da frequéncia os hordrios de realizagdo do evento.

§ 4° Caso o evento de capacitacdo ocorra na localidade de lotacdo da servidora ou do servidor e
tenha carga hordria inferior a jornada diaria, a compensacdo das horas faltantes podera ser
efetuada durante o més.

§ 52 Ndo havendo a compensacgao na forma do pardgrafo anterior, aplicar-se-a o disposto nos §§
2% 39 4°e 5°do art. 15 desta resolugao.

§ 62 As horas do evento de capacitacdo que excederem a jornada didria serdo utilizadas somente
para complemento da jornada mensal.

§ 72 Caso o periodo de realizacdo do evento de capacitacdo inclua sabado, domingo ou feriado,
podera ser previamente autorizada a realizagcdo de servigo extraordinario somente para estes dias,
registrando-se as horas em banco de horas para compensagéo futura, vedada a conversdo em
pecunia.

Art. 92 Acrescentar o § 92 ao art. 20 da Resolugdo n® 631, de 12.9.2018, que dispbe sobre a jornada
de trabalho, o controle de frequéncia e a prestacdo de servigo extraordinario no dmbito da Justica
Eleitoral desta circunscrigdo regional e da outras providéncias, com a seguinte redagao:

Art. 20. (...)

§ 92 A servidora e ao servidor designado(a) para realizagdo de servigo extraordindrio cabe verificar
em sua folha de frequéncia, até o dia anterior a realizacdo da atividade, a existéncia de autorizacdo
ou solicitagdo em tramite, alertando, por escrito, caso verificada a auséncia da informag&o, o gestor
de frequéncia da unidade para que providencie a autoriza¢&o.

Art. 10. O § 32 do artigo 22 da Resolugdo TRE-MS n° 631, de 1%09/2018, que dispbe sobre a
jornada de trabalho, o controle de frequéncia e a prestacdo de servigo extraordindrio no dmbito da
Justica Eleitoral desta circunscricdo regional e da outras providéncias, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 22(...)

§ 3° Quando se tratar de servidora requisitada ou servidor requisitado, sera observado como
pardmetro a jornada diaria maxima do respectivo cargo efetivo prevista em estatuto, se houver, ou
no edital do concurso do drgdo de origem, desde que esta ndo ultrapasse a jornada diaria
estabelecida no caput deste artigo.

Art. 11. Fica revogado o art. 33 da Resolucao n® 631, de 12.9.2018, que dispbe sobre a jornada de
trabalho, o controle de frequéncia e a prestacdo de servico extraordindrio no d4mbito da Justica
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Eleitoral desta circunscricdo regional e da outras providéncias, bem como revogam-se outras
disposicées em contrario.

Art. 12. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Presidéncia deste Tribunal Regional Eleitoral.

Em Campo Grande, MS, aos 12 de setembro de 2022.

Des. PASCHOAL CARMELLO LEANDRO

Presidente

DIRETORIA-GERAL

GABINETE

PORTARIA DIRETORIA-GERAL N2 167/2022 TRE/PRE/DG/GABDG

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
MATO GROSSO DO SUL, com supedaneo no artigo 18, incisos V e X1V, da Resolugéo n® 471, de
26.03.2012, alterados pela Resolugdo n.? 472, de 09.04.2012 - Regimento Interno da Secretaria
deste Tribunal, e considerando o teor do Processo SEI n.® 0005522-56.2022.6.12.8000;

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os servidores ROGERIO LINS QUADROS, como titular, e ALEXANDRO
TEODORO DA SILVA, como substituto nos casos de afastamento e impedimento legal do titular,
para atuarem como fiscais da contratacdo de empresa para prestacao de servigos de locagcédo de
veiculos para atendimento de demandas das Zonas Eleitorais da Capital e eventuais relacionadas
as Elei¢des 2022, relativo ao Procedimento SEI n.° 0005522-56.2022.6.12.8000.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Campo Grande, 09 de setembro de 2022.

HARDY WALDSCHMIDT

Diretor-Geral

PORTARIA DIRETORIA-GERAL N2 166/2022 TRE/PRE/DG/GABDG

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
MATO GROSSO DO SUL, com supedaneo no artigo 18, incisos V e XIV, da Resolug¢édo n® 471, de
26.03.2012, alterados pela Resolugdo n.? 472, de 09.04.2012 - Regimento Interno da Secretaria
deste Tribunal, e considerando o teor do Processo SEI n.® 0005296-51.2022.6.12.8000;

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os servidores ALCIDES CRISTINO JUNIOR, como titular, e RONALDO EGER,
como substituto nos casos de afastamento e impedimento legal do titular, para atuarem como
fiscais da contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de Manutengéo
Preventiva e corretiva de 1 empilhadeira externa a Diesel, 4 empilhadeiras elétricas, 2
transpaleteiras elétricas , 1 plataforma tesoura elétrica, 1 envolvedora semi-automatica de paletes
e 7 transpaleteiras manuais, relativo ao Procedimento SEI n.° 0005296-51.2022.6.12.8000.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Campo Grande, 09 de setembro de 2022.

HARDY WALDSCHMIDT

Diretor-Geral

SECRETARIA JUDICIARIA
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