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ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIAS

PORTARIA TRE-CE N¢ 1.060/2022

PORTARIA TRE/CE N.° 1060/2022

Regulamenta o processo de trabalho de gestdo de férias e as vantagens pecuniarias decorrentes,
no ambito da Justica Eleitoral do Ceara.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 23, inciso LX, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 72, XVIl, da Constituicdo Federal, e nos artigos 77 a 80 da Lei
n.2 8.112/1990;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n.? 22.569, de 14 de agosto de 2007, que dispde sobre
a concessao de férias no ambito do Tribunal Superior Eleitoral; e

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar o processo de trabalho de gestdo das férias no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, aprimorando e racionalizando o processo de férias
em conformidade com as exigéncias legais.

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Disciplinar o processo de trabalho de gestao das férias, especificamente quanto a aquisigao,
a marcacgao, a alteracao, a interrup¢do, ao gozo, ao pagamento das vantagens pecuniarias delas
decorrentes e a indenizagao de férias.

Paragrafo unico. As disposicbes contidas nesta portaria aplicam-se aos(as) servidores(as) do
quadro de pessoal deste Tribunal e, no que couber, aos(as) servidores(as) requisitados(as),
cedidos(as), em exercicio provisério, removidos(as) e sem vinculo.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - Servidor(a): pessoa legalmente investida em cargo publico, ocupante de cargo efetivo do quadro
de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, investida em cargo em comissdo sem vinculo
com a administracdo publica, bem como quem estiver laborando neste Regional em situagéo de
requisitado(a), removido(a), cedido(a) e lotados(as) provisoriamente;
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Il - Gestor(a) ou chefia imediata: servidor(a) com autoridade, emanada da hierarquia
organizacional, a(o) qual os(as) demais servidores(as) lotados(as) na unidade estdo diretamente
subordinados(as);

[l - Férias: direito constitucional de repouso remunerado destinado a recuperacao fisica e psiquica
do(a) servidor(a);

IV - Exercicio: efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico efetivo ou em comissao;

V - Ano civil: 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano;

VI - Periodo aquisitivo: lapso temporal exigido para o implemento do direito de férias;

VIl - Periodo de gozo: ano civil atual da implementagéo do exercicio de férias e 0 subsequente;

VIII - Exercicio de férias: ano civil da aquisicao do direito de férias;

IX - Remuneragdo: considera-se o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, estabelecidas em lei.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |

Da Aquisigao

Art. 3% O(A) servidor(a) fard jus a 30 (trinta) dias de férias a cada exercicio, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislagédo especifica.

§ 12 Enquanto nao for usufruido todo o periodo a que se refere o caput deste artigo, ndo poderao
ser usufruidas as férias relativas ao exercicio subsequente.

§ 2° Em caso de necessidade do servigo, as férias poderdo ser acumuladas até o maximo de dois
periodos.

§ 32 As férias relativas ao exercicio anterior, integrais ou a ultima etapa, no caso de parcelamento,
devem ser usufruidas até o dia 31 de dezembro do ano em curso.

§ 42 O(A) servidor(a) perdera o direito as férias relativas ao exercicio do ano anterior se ndo goza-
las até 31 de dezembro do ano civil em curso.

Art. 4° O(A) servidor(a) que opera direta e permanentemente com Raios-X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

Art. 52 Serdo exigidos doze meses de efetivo exercicio para que se complete o primeiro periodo
aquisitivo de férias.

§ 12 O exercicio das férias mencionadas neste artigo é relativo ao ano em que se completar esse
periodo.

§ 2° Nao serda exigido qualquer intersticio para os periodos aquisitivos de férias subsequentes ao
primeiro, considerando-se cada exercicio como o0 ano civil.

§ 3° A aposentadoria de servidor(a) em cargo efetivo, sem rompimento de vinculo estabelecido
pelo exercicio de cargo em comissdo, ndo interrompera a contagem do periodo mencionado no
caput, ressalvado o direito de opg¢édo pela indenizacdo de férias previsto no art. 25, I, desta
Portaria, hipétese em que o(a) servidor(a) devera cumprir o intersticio de doze meses para 0 gozo
de novas férias.

§ 4° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias neste Tribunal, o(a) servidor(a) oriundo(a) de
6rgao ou entidade da Administragdo Publica Federal podera apresentar declaracido em que conste
saldo de férias ndo indenizadas, desde que tenha havido vacancia por posse em outro cargo
publico inacumulavel sem solugéo de continuidade de tempo de servico publico.

§ 52 Na hipotese do § 4° deste artigo, se o(a) servidor(a) oriundo(a) de 6rgédo ou entidade da
Administracao Publica Federal ndo possuir saldo de férias, por ndo ter completado os doze meses
iniciais de efetivo exercicio, a declaracdo devera indicar o respectivo tempo de efetivo servigo
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publico federal sem solucdo de continuidade, para fins de complementacédo do primeiro periodo
aquisitivo ou para cadastro dos periodos subsequentes a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 6° O disposto nos §§ 4° e 5° aplica-se, no que couber, aos(as) servidores(as) sem vinculo com a
Administracdo Publica que tenham sido exonerados(as) de cargo em comissdo de érgdo ou
entidade federal e nomeados(as) neste Tribunal para exercicio de cargo em comissdo ou cargo
efetivo, sem solucéo de continuidade.

Art. 62 Para a concessdo do primeiro periodo de férias neste Tribunal, podera ser averbado o
tempo de servico prestado a Unido, as autarquias federais ou as fundagdes publicas federais, com
desligamento mediante declaragdo de vacancia por posse em outro cargo publico inacumulavel,
desde que o(a) servidor(a) comprove que ndo gozou férias referentes ao periodo averbado para
este fim e nem percebeu indenizagao a ela relativas.

Paragrafo unico. O(A) servidor(a) que ndo contar com doze meses de efetivo exercicio no cargo
anteriormente ocupado devera complementar no novo cargo o periodo exigido para a concessao
de férias.

Art. 7° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 82 O(A) servidor(a) que estiver em férias ndo podera participar de eventos de capacitagéo.

Art. 9° Os afastamentos, as auséncias e as licencas ndo considerados de efetivo exercicio
suspendem a contagem do periodo aquisitivo, a qual sera retomada na data do retorno.

Secéo I

Do Usufruto e Do Parcelamento

Art. 10. As férias poderdo ser usufruidas em parcela Gnica ou em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo(a) servidor(a) e observado o interesse da Administracao.

§ 1° A fruicdo das férias devera ocorrer em época que melhor atenda a Administracao, procurando-
se conciliar essa conveniéncia com o interesse do(a) servidor(a).

§ 2° O usufruto integral das férias, parceladas ou nao, devera ocorrer preferencialmente até 31 de
dezembro do exercicio a que se referirem.

Art. 11. O(A) servidor(a) licenciado(a) ou afastado(a), nos termos do art. 9°, tem direito as férias
relativas ao exercicio em que retornar, exceto quando ndo houver completado o periodo de doze
meses iniciais de efetivo exercicio.

Art. 12. E vedado o usufruto simultaneo de férias pelo(a) titular da unidade e seu(sua) substituto
(a0, salvo na hipétese de designacao de outro(a) substituto(a).

Paragrafo tnico. E responsabilidade do(a) titular da unidade a observancia do disposto no caput
deste artigo.

Secao lll

Da Acumulagéo

Art. 13. As férias somente poderdo ser acumuladas em caso de necessidade de servico, por no
maximo dois periodos, iniciando-se a fruicdo pelo mais antigo.

Paragrafo unico. Enquanto ndo usufruido todo o periodo de férias de um exercicio, ndo sera
autorizado o gozo de férias relativas ao exercicio subsequente.

Secao IV

Da Organizagéo e da Aprovagéo da Escala de Férias

Art. 14. As férias dos(as) servidores(as) serdo organizadas em escala anual, elaborada no més de
outubro do ano anterior ao exercicio a que se referem.

§ 12 O periodo de gozo das férias devera ser requerido pelo(a) servidor(a), em sistema préprio,
observada a necessidade de funcionamento permanente das unidades, e autorizado pela chefia
imediata.

§2° No tocante aos(as) servidores(as) ocupantes dos cargos comissionados de Diretor-Geral,
Secretario da Presidéncia, Secretario(a) da Corregedoria Regional Eleitoral, Assessor Il das
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Assessorias dos Juizes, Assessor | da Assessoria de Imprensa, Comunicagao Social e Cerimonial,
Coordenador da Escola Judiciéria Eleitoral, Assessor da Ouvidoria Regional Eleitoral e Secretario
de Auditoria, e das fun¢des comissionadas de Chefe de Cartorio e da Diretoria do Férum de
Fortaleza, e Assistente VI da Ouvidoria Regional Eleitoral, a solicitagdo podera ser feita por meio
de formulario proprio (Anexo 1), ficando o cadastro sob a responsabilidade da Secdo de Registros
Funcionais e Beneficio (SEREF).

§ 32 Compete ao(a) servidor(a), sob pena de responsabilidade administrativa, o fiel cumprimento
das normas estabelecidas para o registro de suas férias.

§ 4° Se, ao término do més de outubro, o(a) servidor(a) que possui férias por exercicio nao tiver
requerido suas férias, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) fica autorizada a registra-la, em
parcela Unica, no intersticio de 20 de novembro a 19 de dezembro, do Ultimo ano do periodo de
gozo.

§ 52 Se, ao término do més de outubro, o(a) servidor(a) que possui férias por periodo aquisitivo
néo tiver requerido suas férias, a Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) fica autorizada a registra-
la, em parcela Unica, no final do periodo legal de usufruto, conforme os periodos aquisitivo e
concessivo de cada servidor.

§ 6° As férias dos(as) servidores(as) cedidos(as) serdo marcadas pelo érgéao cessionario.

§ 7° O(A) servidor(a) e a sua chefia imediata serdo comunicados(as) acerca da marcagédo de
oficio, da regra contida no § 12 deste artigo, e da possibilidade de alteragcdo do periodo inserido
automaticamente.

§ 8° E da competéncia dos cartérios eleitorais a comunicacdo das férias dos(as) servidores(as)
removidos(as) para este Tribunal, requisitados(as) e em exercicio provisério ao respectivo 6rgao
de origem.

Art. 15. Em ano eleitoral, ndo sera permitido o gozo de férias no periodo correspondente aos 10
(dez) ultimos dias do alistamento eleitoral, bem como no intervalo entre os meses de agosto a
outubro.

Secao V

Das Alteragdes

Art. 16. A alteracdo da escala das férias podera ocorrer por necessidade imperiosa do servi¢o ou
por interesse do(a) servidor(a).

§1° O pedido de alteracao, por interesse do(a) servidor(a), fica condicionado a anuéncia da chefia
imediata e a formalizagéo, em sistema proprio, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias, a contar da 12 parcela ou parcela Unica, no caso de:

| - Adiamento da data do inicio das férias previamente deferidas; e

Il - Antecipagéo da data de inicio do novo periodo pretendido.

§2° A alteracdo da segunda ou terceira parcela de férias, por necessidade do servigco ou por
interesse do(a) servidor(a), deve ser formulada via sistema proprio em até 1 (um) dia util anterior
ao usufruto da parcela respectiva, mediante autorizagao da chefia imediata.

§3° Em caso de inacessibilidade ao sistema, o pedido de alteracio devera ser formalizado junto a
SEREF, por meio de formulario proprio (Anexo ll), respeitados os prazos dos §§ 1° e 2°

Art. 17. Poderdo ser adiadas ou antecipadas as férias do(a) servidor(a), sem observancia do prazo
previsto no art. 16, nas seguintes hipoéteses:

| - Afastamento do servigco em virtude de licenca:

a) para tratamento da propria saude;

b) para tratamento de salde de pessoa da familia;

C) a gestante, a adotante e a paternidade;

d) por acidente de servico;

Il - Auséncia ao servico, por oito dias, em razao de:
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a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

Art. 18. Os afastamentos ou as auséncias, previstos no artigo anterior, suspendem o curso das
férias, se concedidos durante o periodo das férias, que serédo alteradas para o primeiro dia Util
subsequente ao término do afastamento ou da auséncia, considerando-se o saldo remanescente.
Paragrafo Unico. Mesmo tratamento sera conferido no caso de concessido de afastamento ou
auséncia de que trata o caput antes do inicio das férias, estas seréo alteradas para o primeiro dia
util apds o afastamento ou a auséncia, se outra data ndo houver sido requerida pelo(a) servidor(a).
Secéao VI

Da Interrupgao

Art. 19. As férias somente poderdo ser interrompidas, por autorizagdo da Presidéncia, por motivo
de calamidade publica, comogao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, e, ainda,
por imperiosa necessidade do servico, devidamente justificada.

§ 12 A interrupgéo deverd ser requerida junto a SEREF, no minimo de 1 (um) dia antes da data da
interrupcdo, acompanhada da comprovacao dos motivos da interrupcao e da devida justificativa da
imperiosa necessidade do servigo, por escrito, do(a) Diretor(a)-Geral, do(a) Secretario(a), do(a)
Assessor(a) Chefe ou do(a) gestor(a) responsavel pela unidade de lotacdo do(a) servidor(a), por
intermédio de formulario proprio (ANEXO Il1).

§ 2° No ato de solicitacao de interrupgéo de férias, o(a) servidor(a) devera indicar 0 novo periodo
para usufruto do saldo restante da parcela interrompida, que sera usufruido de uma s6 vez.

§ 32 Quando a interrupcdo das férias decorrer de afastamento ou auséncia ndo programada, nos
termos dos incisos | e Il do art. 17, o curso das férias pelo saldo de dias remanescentes retomara
no primeiro dia Util subsequente ao do afastamento ou da auséncia.

§ 4° O saldo da interrupgéo de férias devera ser fruido antes do usufruto das férias do exercicio
posterior.

CAPITULO Il

DA REMUNERACAO

Secao |

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 20. Por ocasido das férias, o(a) servidor(a) percebera o adicional de férias e, opcionalmente, a
antecipacdo da remuneracdo liquida mensal, descontadas as consignagbes facultativas e
compulsorias.

§ 12 O adicional de férias sera pago independentemente de solicitacao.

§ 22 No caso de o(a) servidor(a) exercer fungdo comissionada ou cargo em comissao, a respectiva
vantagem sera considerada no célculo do adicional de férias.

§ 32 Sobre o adicional de férias de que trata este artigo néo incidira a contribuicao para o Plano de
Seguridade do(a) Servidor(a).

§ 4° No caso do parcelamento disposto nesta Portaria, o(a) servidor(a) recebera o valor adicional
quando do gozo da 12 parcela de férias.

§ 5° O pagamento da remuneracdo de férias deve constar, preferencialmente, na folha de
pagamento do més anterior ou ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo da 12 parcela
de férias ou da parcela Unica.

Art. 21. O(A) servidor(a) poderd manifestar opgéao por receber, junto ao adicional de férias, a
antecipacao de 80% (oitenta por cento) da remuneracgéo liquida, com desconto em parcela Unica,
no més subsequente ao do pagamento da antecipagédo das férias, descontadas as consignacdes
em folha.
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Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) que marcar dois periodos consecutivos de férias s6 percebera a
antecipacdo relativa a um unico periodo de férias.

Art. 22. Se houver reajuste, revisdo ou qualquer acréscimo na remuneracao do(a) servidor(a),
durante o gozo da primeira parcela de férias, serdo observadas as seguintes regras:

| - Caso as férias sejam marcadas para periodo que abranja mais de um més, as vantagens
pecuniarias de que tratam o § 2° do art. 20 serdo pagas proporcionalmente a cada més a partir da
data em que vigorou o reajuste;

Il - Nao havendo possibilidade de incluséo de reajuste ou vantagem no prazo estabelecido no caput
, a diferenga sera incluida no pagamento subsequente.

lll - Serd paga ao(a) servidor(sa), na proporcdo dos dias a serem usufruidos, a diferenca de
remuneracao decorrente de aumento em sua remuneragéo ocorrido entre as datas da interrupgao
e a do efetivo gozo do periodo remanescente de férias.

IV - Na hipotese de que trata o inciso I, o adicional de férias sera calculado com base na
remuneragéo do cargo em comissao ou fungio comissionada.

Art. 23. Ao(A) servidor(a) que for aposentado(a), exonerado(a) do cargo efetivo ou do cargo em
comissdo ou dispensado(a) da fungdo comissionada, e ja tiver usufruido as férias relativas ao
mesmo exercicio, ndo sera imputada responsabilidade pela devolugdo aos cofres publicos da
importancia recebida, correspondente aos meses restantes do ano.

Art. 24 A alteracdo que adiar a data de inicio da primeira parcela de férias suspende o pagamento
das vantagens pecunidrias previstas nesta Portaria.

Paragrafo Unico. Caso ja tenha recebido as vantagens pecuniarias referidas neste artigo, o(a)
servidor(a) devera devolvé-las integralmente, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data do
deferimento da alteracdo, salvo nas seguintes hipéteses:

| - Se 0 novo periodo estiver compreendido no mesmo més ou até o més subsequente;

Il - Alteracdo em virtude de licenca para tratamento da propria salde;

[l - Alteracdo em virtude de licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;

IV - Alteracao em virtude de licenga por acidente de servico;

V - Alteragdo em virtude de falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irméos;

VI - Interrupgdo do gozo das férias.

Secéo I

Da Indenizagéao

Art. 25. A indenizacdo sera calculada considerando o periodo de férias a que o(a) servidor(a) tiver
direito e ao incompleto, na proporgado de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou
fracdo superior a quatorze dias e sera devida nos seguintes casos:

| - Ao(A) servidor(a) exonerado(a) do cargo efetivo ou do cargo em comissdo sem vinculo efetivo
com a Administragdo Publica.

Il - Ao(A) servidor(a) que vier a se aposentar e aos dependentes ou herdeiros do servidor falecido,
hipétese na qual se observara o disposto na Lei n® 6.858, de 24 de novembro de 1980.

Art. 26. A indenizagao sera calculada com base na remuneracdo do més em que for verificada a
exoneragéo, a aposentadoria ou o falecimento do(a) servidor(a), conforme o caso, considerando-
se, ainda, o adicional constitucional.

Paragrafo Unico. Servira de base de calculo a remuneragcdo do(a) servidor(a) acrescida do
adicional de férias, observada a proporcionalidade prevista no artigo anterior

Art. 27. O(A) servidor(a) que requerer vacancia do cargo ocupado neste Tribunal, em virtude de
posse em outro cargo inacumulavel da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais,
néo tera direito a indenizacao de férias ndo usufruidas.
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Paragrafo Unico. Caso o(a) servidor(a) tenha usufruido as férias relativas ao exercicio da vacancia,
néo serd imputada responsabilidade pela devolugéo aos cofres publicos da importancia recebida.
Art. 28. A indenizagéo de férias observara o limite maximo de dois periodos de férias acumuladas.
Art. 29. Nao incidira sobre a indenizacao de férias desconto a titulo de Imposto de Renda na Fonte
e de contribuicdo para o Plano de Seguridade do(a) Servidor(a).

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Art. 31. Revogam-se a Portaria TRE-CE n.? 1.400/2007 e as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data da publicagcao.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Fortaleza, 24 de novembro de 2021.

DESEMBARGADOR INACIO DE ALENCAR CORTEZ NETO

PRESIDENTE

ATOS DO DIRETOR-GERAL

ATOS DIVERSOS
APOSTILAMENTO

Espécie: 12 Termo de Apostilamento ao Contrato N.2 35/2021 celebrado com a pessoa fisica Maria
Socorro Felinto Colares CPF n? 326.215.403-25. Objeto: reajustar o valor mensal do Contrato no
percentual de 6,52% (seis virgula cinquenta e dois por cento), correspondente ao IGP-M
acumulado de 12 meses para o més de outubro do corrente, passando o valor mensal de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), para R$ 2.663,00 (dois mil, seiscentos e sessenta e trés
reais), perfazendo um valor global anual de R$ 31.956,00 (trinta e um mil, novecentos e cinquenta
e seis reais), a partir de 6 de outubro de 2022.. Fundamento: art. art. 62, § 39, inciso |, da Lei n.®
8.666/93; arts. 17 e 18, da Lei n? 8.245/91; c/c clausula sexta do Contrato, Hugo Pereira Filho,
Diretor-Geral do TRE-CE

HUGO PEREIRA FILHO

DIRETOR-GERAL

COORDENADORIA DE SESSOES E JURISPRUDENCIA

PAUTA DE JULGAMENTO

PAUTA N° 112/2022 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

SESSAO DE JULGAMENTO

(REGIMENTO INTERNO TRE-CE)

Para ciéncia as partes e interessados, fagco saber que o(s) processo(s) abaixo relacionado(s), sera
(80) julgado(s) na sessado de julgamento a ser realizada de modo hibrido, presencial e por
videoconferéncia, do dia 02/12/2022, as 09:00, ficando as partes intimadas que, caso nao julgado
(s), sera(ao) incluidos em nova pauta, salvo na hipétese em que o julgamento seja expressamente
adiado para a primeira sessdo seguinte, nos termos do art. 18 da Resolugdo TSE n® 23.478/2016 ¢
/c art. 935 da Lei n? 13.105/2015 (Novo Cdédigo de Processo Civil).

Os pedidos de sustentacao oral deverdo ser formulados no horario de expediente forense, por
meio do Whatsapp Business da COSEJ/TRE, pelo numero (85) 3453.3721, com antecedéncia
minima de 1 (um) dia do inicio da sess&o na forma dos arts 62-B, §1°. 69, §8°, do RITRE/CE.
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