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ADVOGADO : PAULO BERNARDO KELM DIAS NEVES (148992/RJ)
ADVOGADO : THAIS DA SILVA BORGES (227341/RJ)

RECORRENTE  : ELEICAO 2020 ELAINE CRISTINA PEDRO VEREADOR
ADVOGADO : PAULO BERNARDO KELM DIAS NEVES (148992/RJ)
ADVOGADO : THAIS DA SILVA BORGES (227341/RJ)

FISCAL DA LEI : Procuradoria Regional Eleitorall.

Destinatario : Destinatario para ciéncia publica

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA JUDICIARIA

COORDENADORIA DE SESSOES E ACORDAOS

Faco publico, de ordem do Excelentissimo Desembargador Elton Martinez Carvalho Leme,
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, que, nos termos da Resolu¢do TRE
/RJ n? 1.223/2022, o processo eletrébnico em epigrafe sera julgado na modalidade, data e horario
abaixo indicados:

MODALIDADE: VIDEOCONFERENCIA

DATA/HORARIO: DIA 02/09/2022 AS 15:00

Para acompanhamento dos julgamentos, nas sessdes por videoconferéncia, os interessados e as
interessadas poderao acessar o link https://www.youtube.com/c/tvtrerj

Obs: As inscri¢des para sustentagéo oral, nas hipéteses em que admitida tal manifestagao técnica
pelo Regimento Interno, serdo realizadas através de preenchimento de formulario que se encontra
no link: https://www.tre-rj.jus.br/servicos-judiciais/sessoes-de-julgamento-do-tre-rj/sustentacao-oral,
também disponivel na pagina do TRE/RJ em: Servigos Judiciais - Sessdes de Julgamento do TRE-
RJ - Sustentacdo Oral, observados os seguintes prazos:

- Modalidade Videoconferéncia/Presencial: Até 1(uma) hora antes do inicio da sesséo.

- Modalidade Plenario Virtual: Entre 11 horas e 18 horas do dia anterior ao inicio da sessdo em
Plenario Virtual.

Nos termos do art. 10, § 1, da Resolugdo TRE/RJ n? 1.223/2022, os processos com pedido de
sustentacao oral serdo retirados da Pauta Virtual e encaminhados para julgamento em sesséo
presencial ou por videoconferéncia/telepresencial.

RESOLUCOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO(1298) N° 0603441-34.2022.6.19.0000

: 0603441-34.2022.6.19.0000 PROCESSO ADMINISTRATIVO (Rio de Janeiro -
RJ)

RELATOR : Gabinete Da Presidéncia
FISCAL DA LEI : Procuradoria Regional Eleitoral1.
INTERESSADO : TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

PROCESSO

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

RESOLUGAO TRE/RJ 1.244, DE 24 DE AGOSTO DE 2022

Institui as Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, em cada grau de jurisdi¢do, e da outras providéncias.
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O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes, legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a
proibicido de todas as formas de discriminacdo e o direito a salde e a seguranca no trabalho
(artigos 19, inc. lll e IV; 39, inc. IV; 60; 70, inc. XXII; 37; 39, § 30; 170, caput, da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminacédo sdo formas de violéncia psicoldgica
que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e relacbes afetivas e
sociais, podendo ocasionar graves danos a salde fisica e mental, inclusive a morte, constituindo
risco psicossocial concreto e relevante na organizacéo do trabalho;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida
privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando
contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminagdao podem configurar violagédo a Lei n? 8.112/90 e
a Lei n? 8.429/92;

CONSIDERANDO que a Resolugédo TRE-RJ n® 1084/2019 constituiu a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, com a finalidade, dentre
outras, de coibir qualquer forma de discriminagao por motivo de deficiéncia;

CONSIDERANDO que o Ato GP n? 214/2020 instituiu a Comissdo de Promocdo da Igualdade,
Diversidade e Nao Discriminagéo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - IGUAIS para,
entre outras atividades, atuar no planejamento e acompanhamento de acdes relacionadas a
promocéao da nao discriminagcdo em fungéo de cor, raga, etnia, origem, género, deficiéncias, idade,
crengas, orientagdo sexual e outros;

CONSIDERANDO que a Resolugcdo CNJ n? 351/2020 determina que os érgéos do Poder Judiciario
instituam Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, bem
como a alteragdo promovida, pela Resolugdo CNJ n? 413/2021, que determinou a criagéo de pelo
menos uma Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual em
cada grau de jurisdicdo, com participacdo plurima de magistrados, servidores e colaboradores
terceirizados; e

CONSIDERANDO o que consta do Processo SEI no 2020.0.000053277-9,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir as Comissbes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, em cada grau de jurisdicdo, com
participagdo plurima de magistrados, servidores e colaboradores terceirizados, nos termos da
Resolugéo n® 351/2020, do Conselho Nacional de Justiga.

Da Composicao da Comissdo do 2° Grau

Art. 2° A Comisséo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro do 2° grau - CPEASSE?2 - sera constituida pelos
seguintes membros:

| - um Desembargador Eleitoral, eleito em votagéo direta entre os magistrados membros do
tribunal, a partir de lista de inscri¢céo, que presidird a comisséo;

Il - um servidor efetivo indicado pela Presidéncia, integrante da Comissdo de Promocdo da
Igualdade, Diversidade e Nao Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro -
IGUAIS, privilegiando-se mulheres ou pessoas da populagdo LGBTQIA+;

[ll - um servidor efetivo indicado pelo Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusao;

IV - um servidor indicado pela respectiva entidade sindical;
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V - um servidor eleito em votacao direta entre os servidores efetivos do quadro, lotados na Sede do
Tribunal, a partir de lista de inscri¢ao;

VI - um colaborador terceirizado, que exerca suas atividades no Tribunal, indicado pelos
respectivos sindicatos ou associacdes.

Da Composigcao da Comissao do 12 Grau

Art. 32 A Comissédo de Prevengédo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro do 12 grau - CPEASSE1 - sera constituida pelos
seguintes membros:

| - um magistrado eleitoral, eleito em votagéo direta entre os Juizes Eleitorais, a partir de lista de
inscricdo, que presidira a comissao;

Il - um servidor efetivo indicado pela Presidéncia, integrante da Comissdo de Promocao da
Igualdade, Diversidade e Nao Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro -
IGUAIS, privilegiando-se mulheres ou pessoas da populacdo LGBTQIA+;

[ll - um servidor efetivo indicado pelo Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Incluséo;

IV - um servidor indicado pela respectiva entidade sindical;

V - um servidor indicado pela Comissdo de Representantes das Zonas Eleitorais - CORZE;

VI - um colaborador terceirizado, que exerga suas atividades no 12 grau de jurisdigdo, indicado
pelos respectivos sindicatos ou associagdes.

Art. 42 O mandato de todos os membros da comissao sera de 2 (dois) anos, sendo possivel uma
reconducdo por igual periodo.

§12 Caso nao haja inscrigbes nas listas destinadas a manifestacédo de interesse para ocupacao das
vagas de magistrado e servidor, cabera ao Presidente e ao Diretor-Geral do Tribunal,
respectivamente, a realizagdo das indicagdes para complementar a composicao da comissao.

§2° Os representantes a que se referem os incisos Il, lll e IV dos artigos 2° e 32 podem ocupar
assento em ambas as comissdes, simultaneamente, a critério do Presidente do Tribunal.

Das Atribuicdes das Comissdes

Art. 5° Compete as Comissdes de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a adogédo, no ambito do TRE-RJ, da Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, instituida pela Resolugéo
CNJ n® 351/2020;

Il - contribuir para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das praticas de assédio moral e
sexual;

[l - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 6rgéos e unidades competentes, resguardados o
sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir a Presidéncia do TRE-RJ as medidas a serem implementadas para promover a
estrutura adequada com vistas a prevencgao, orientagéo e enfrentamento do assédio moral e sexual
no trabalho;

V - representar aos érgéos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo aquele (a)
que, de boa-fé, busque os canais préprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou
sexual;

VI - comunicar a Presidéncia do TRE-RJ sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao
favoravel ao assédio moral ou assédio sexual;

VIl - fazer recomendagdes e solicitar providéncias a Presidéncia do TRE-RJ, a Diretoria-Geral, aos
gestores das unidades organizacionais e as instancias internas de apoio a governanga, conforme o
caso, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio;
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b) protecao das pessoas envolvidas;

C) preservagao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracgdes;

e) promocao de alteracdes funcionais temporarias até o desfecho da situacao;

f) mudancgas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

i) acdes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizagédo de campanha institucional de informacéo e orientacao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio
moral organizacional;

I) celebragéo de termos de cooperagao técnico-cientifica para estudo, prevengédo enfrentamento do
assédio moral e sexual.

VIII - articular-se com as instancias internas e entidades publicas ou privadas que tenham objetivos
idénticos aos da comissao.

Paragrafo Unico. A comisséo criada por forca desta Resolugdo nao substitui as Comissdes de
Sindicancia e as Comissbes de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do § 2° do art. 16
da Resolucdo CNJ n® 351, de 28 de outubro de 2020.

Das Atribuicdes dos Presidentes da Comissao

Art. 6° Compete ao Presidente de cada Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - convocar para participar das reunides, sem direito a voto, autoridades, servidores, especialistas
ou outras pessoas que possam acrescentar conhecimento e valor aos temas a serem tratados pela
COMIissao;

[l - adotar as medidas necessérias para proporcionar aos membros da comissao condicdes
adequadas ao desempenho de suas atribuigdes, facultada a designacido de equipe de apoio as
suas atividades.

Dos Trabalhos das Comiss6es

Art. 72 As Comissdes de Prevengado e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro dever&o reunir-se trimestralmente, de forma ordinéria,
ou extraordinariamente, por convocagdo de seus presidentes ou sempre que seus membros
entenderem necessario, prioritariamente, em quaisquer das hipo6teses, por meio virtual, e suas
deliberagbes deverao ser registradas em ata.

§1% O quérum para realizagdo das reunides das comissdes € de maioria absoluta, sendo
indispensavel a presenca do Presidente da respectiva Comissdo, ou de substituto designado por
ele.

§2° Caso inobservada a presenga minima de membros prevista no paragrafo anterior, cabera ao
Presidente da Comissao convocar a realizacdo de nova reunido, que devera ocorrer no prazo de
uma semana.

§32 O calendario de reunides devera ser fixado na primeira reunido de sua composigédo, podendo
ser alterado por deliberacdo da maioria de seus integrantes.

§4° O calendério de que trata o paragrafo anterior e eventuais alteragcdes devem ser encaminhados
a Associagéo dos Magistrados do Estado do Rio de Janeiro - AMAERJ, para ciéncia e indicagédo de
um representante da entidade para participar das reunides do Comité, sem direito a voto.
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§5° Devera ser ofertada a participacdo na comissdo aos membros do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e da Ordem dos Advogados do Brasil no &mbito do Estado do Rio de Janeiro,
na condicdo de convidados, facultada a respectiva participacao a critério de cada Entidade, nos
termos do § 20 do art. 15 da Resolucdo n? 351, de 28 de outubro de 2020.

Art. 82 Cada Comissao apresentara, anualmente, a Presidéncia deste Tribunal:

| - no més de dezembro, plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas no ano
subsequente;

Il - no més de janeiro, relatério das atividades desempenhadas no ano anterior. Paragrafo unico.
Das Disposigdes Finais

Art. 92 Cabera a Presidéncia do TRE-RJ a adocgéo das providéncias necessarias para viabilizar a
escolha dos membros de cada Comissao, na forma estabelecida nos artigos 2° e 3° desta
Resolugéo, os quais serdo nomeados por Ato do Presidente do Tribunal.

Art. 10. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 11. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a Resolugcao TRE-
RJ n? 1158/2020.

Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2022.

Desembargador ELTON MARTINEZ CARVALHO LEME

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro
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RJ)

RELATOR : Gabinete Da Presidéncia

FISCAL DA LEI : Procuradoria Regional Eleitoral.

INTERESSADO : TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

PROCESSO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

RESOLUCAO TRE/RJ N2 1.246, DE 26 DE AGOSTO DE 2022

Institui 0 "Juizo 100% Digital" no &mbito da Justica Eleitoral do Rio de Janeiro.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢cdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia, a informar a atuacdo de todos os
Poderes da Republica (art. 37 da CRFB), bem como os postulados da efetividade e da duragéo
razoavel do processo (art. 59, incisos XXXV e LXXVIIl, da CRFB), particularmente caros a
judicatura eleitoral;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 193; 236, §3°; 385, §3°; 453, §1°; e 461,§ 22, do Cddigo
de Processo Civil, que admitem a pratica de atos processuais por meio eletrénico e a realizagédo de
audiéncias por meio de videoconferéncia ou outro meio tecnologico de transmissdo de sons e
imagens em tempo real, bem como o constante no art. 15 do mesmo diploma legal, que autoriza a
aplicacao supletiva e subsidiaria do Codigo de Processo Civil aos processos eleitorais;
CONSIDERANDO o constante na Resolugdo CNJ 345, de 9 de outubro de 2020, que dispde sobre
0 "Juizo 100% Digital";
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