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RECURSO ELEITORAL N. 0600521-28.2020.6.06.0030

ORIGEM: ACARAU/CE

RELATOR: JUIZ GEORGE MARMELSTEIN LIMA

RECORRENTE: ZILDA ALVES DE MIRANDA

ADVOGADO: Edson Brito De Chaves - CE28842-A

ASSUNTO: Prestacdo de Contas - Candidato - Cargo - Vereador - Ndo Apresentagéo das Contas

RECURSO ELEITORAL N. 0600431-65.2020.6.06.0015
ORIGEM: OROS/CE

RELATOR: JUIZ GEORGE MARMELSTEIN LIMA
RECORRENTE: ANTONIA CLEIANE SA DE OLIVEIRA
ADVOGADO: José Iran dos Santos - CE12315-A

ASSUNTO: Prestacdo de Contas - Candidato - Cargo - Vereador

RECURSO ELEITORAL N. 0600430-80.2020.6.06.0015
ORIGEM: OROS/CE

RELATOR: JUIZ GEORGE MARMELSTEIN LIMA
RECORRENTE: MARCELINA FELIPE DA SILVA

ADVOGADO: José Iran dos Santos - CE12315-A

ASSUNTO: Prestagéo de Contas - Candidato - Cargo - Vereador

RECURSO ELEITORAL N. 0600240-02.2020.6.06.0021
ORIGEM: IPU/CE

RELATOR: JUIZ GEORGE MARMELSTEIN LIMA
RECORRENTE: ANTONIA LUANA PONTES

ADVOGADO: Pedro Alves De Freitas Neto - CE39442
ASSUNTO: Prestacdo de Contas - Candidato - Cargo - Vereador

RESOLUCOES

RESOLUGAO N.° 900/2022

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE INTEGRIDADE DA JUSTICA ELEITORAL DO CEARA.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
XVIII do art. 20 do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO a edicdo da Lei n® 12.846/2013, denominada Lei Anticorrupgdo, que dispbe
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, bem como do Decreto n® 11.129/2022, que, em seu
artigo 56, apresentou definicdo legal para os programas de integridade;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CNJ n® 410/2021, que dispde sobre normas gerais e
diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario;
CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral do Ceara para o sexénio
2021-2026, instituido pela Resolucdo TRE-CE n® 793/2020, estabelece o "enfrentamento a
corrupgdo, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais" como macrodesafio para atuagao
prioritaria na consecucgao de objetivos institucionais e de iniciativas estratégicas para disseminacao
e implementacdo de uma cultura de integridade, além da promo¢do de medidas e agdes
destinadas a prevencéo, a deteccdo e a punicio de fraudes e demais irregularidades, bem como a
corregao das falhas sistémicas identificadas;
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CONSIDERANDO que o Sistema de Governanca e Gestdo da Justica Eleitoral do Ceara
fundamenta-se nos principios da legitimidade, da equidade, da responsabilidade, da eficiéncia, da
probidade, da transparéncia e da accountability, com vistas ao cumprimento da missao e da visao
estratégica por meio de planos institucionais;

CONSIDERANDO as mudancgas promovidas na Estrutura Orgénica do Tribunal pela Resolugao
TRE-CE n? 896/2022, que criou a Assessoria de Compliance, Integridade e Riscos, bem como
reperfilou a unidade de auditoria interna no ambito da Secretaria de Auditoria;

CONSIDERANDO a adeséao voluntaria do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara ao Programa
Nacional de Prevencao a Corrupgao, conduzido pelo Tribunal de Contas da Unido, com vistas ao
aperfeicoamento das praticas direcionadas a fiscalizacdo da gestdo publica, ao diagnostico e
combate a corrupgdo, ao incentivo e fortalecimento do controle social, ao compartiihamento de
informag¢des e documentos, ao intercambio de experiéncias e a capacitagdo do seu quadro
funcional;

CONSIDERANDO as proposicdes apresentadas pelo Grupo de Trabalho de Implementagédo do
Sistema de Integridade (GT-INTEG), instituido pela Portaria TRE-CE n® 838/2021, que articulou as
reflexbes internas para aperfeicoamento dos normativos que definem altos padrdes de conduta
para servidores(as) e autoridades para assegurar a integridade organizacional;

CONSIDERANDO que o risco a integridade compromete a eficiéncia e os resultados das
organizacoes, impactando negativamente a confiabilidade do(a) cidadao(a) na Administracdo
Publica e nos principios que norteiam o interesse publico;

CONSIDERANDO que politicas coordenadas de integridade contribuem para a prevencgéo e
combate a atos de corrupgao, ilicitos administrativos, desvios de conduta e nepotismo;
CONSIDERANDO que o fortalecimento das estruturas e instancias de governanga e controle
interno contribuem para a disseminagao da cultura de integridade na organizagao;
CONSIDERANDO o compromisso da alta administragcdo com os principios da boa governanca e
com os vetores constitucionais da transparéncia, moralidade, eficiéncia, prestacdo de contas e
prevaléncia do interesse publico,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolucéo dispde sobre o Sistema de Integridade da Justica Eleitoral do Ceara, cujos
principais objetivos sdo a disseminagdo e a implementacdo de uma cultura de integridade e a
promogao de medidas e agdes institucionais destinadas a prevengéo, a detecgdo e a punigido de
fraudes e demais irregularidades, bem como a corregdo das falhas sistémicas identificadas.
Paragrafo unico. O Sistema de Integridade estrutura-se por meio da Politica de Integridade, do
Programa de Integridade e dos instrumentos indicados nesta norma que definem altos padrbes de
conduta para servidores(as) e autoridades na atuacao institucional, bem como a demonstracédo do
compromisso da alta administragdo com a boa governanga e com a integridade organizacional.

Art. 2° A Politica de Integridade estabelece principios e diretrizes que devem nortear a conduta
integra na consecucgao da missdo, da visdo e dos objetivos institucionais.

Art. 32 O Programa de Integridade promove as medidas e ag¢gbes institucionais destinadas a
prevencao, a deteccéo, a punicido e a remediagio de fraudes e atos de corrupgao.

Art. 4° Além da Politica de Integridade e do Programa de Integridade, sdo instrumentos
componentes do Sistema de Integridade:

| - Codigo de Etica dos Servidores;

Il - Cédigo de Etica em Auditoria Interna;

[l - Estatuto de Auditoria Interna;
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IV - Politica de Gestao de Riscos;

V - Politica de Seguranca da Informagéo e Comunicacgéo;

VI - Politica de Contratagdes; e

VIl - legislagbes e demais normativos externos e internos relativos ao tema integridade, incluindo
os controles de conformidade legal operados pelas unidades organizacionais do Tribunal e as
normas complementares sobre seguranga da informagéo.

Art. 52 Para os fins desta Resolucdo considera-se:

| - auditoria interna: é a atividade independente e objetiva de avaliagcdo e consultoria com o objetivo
de agregar valor as operacoes da organizacdo, de modo a auxiliar na concretizacdo dos objetivos
institucionais, mediante avaliacdo da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de
controles internos, de integridade e de governanga;

Il - accountability: refere-se ao dever do agente publico de prestar contas da sua atuagdo de modo
claro, conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as consequéncias de seus
atos e omissdes e atuando com diligéncia e responsabilidade na gestao de recursos publicos;

[l - alta administragdo: compreende o Plenario, a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Corregedoria,
a Ouvidoria e a Diretoria Geral;

IV - compliance: refere-se a observancia ampla e sistematica as normas orientadoras e as
melhores praticas aplicaveis para assegurar o cumprimento de obrigagées, principios e diretrizes
de ordem externa e interna, além de promover o alinhamento institucional na geracdo de valor a
sociedade;

V - controles internos: conjunto de regras, protocolos de conduta, padrdes de conferéncia, rotinas
de sistemas informatizados e demais orientacdes, que atuam de forma integrada e compartilhada
Nnos processos internos, visando proporcionar a seguranga razoavel para a realizagdo dos objetivos
institucionais e das operagdes, além de assegurar a transparéncia e a conformidade;

VI - instancias internas de governanca: sdo responsaveis por definir ou avaliar a estratégia e as
politicas institucionais, bem como monitorar a conformidade e o desempenho destas, devendo agir
nos casos em que desvios forem identificados. S&o também responsaveis por garantir que a
Estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse publico;

VII - instancias internas de apoio a governanga: realizam a comunicagdo entre as partes
interessadas internas e externas a Administragdo, bem como auditorias internas, que avaliam os
processos de governanca e de gestdo de riscos e controles internos, comunicando quaisquer
disfungbes identificadas;

VIII - integridade: refere-se ao alinhamento consistente e a adeséo de valores, principios € normas
éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor
publico;

IX - plano de integridade: é o conjunto de agdes selecionadas, com indicagdo de procedimentos,
atribuicbes de responsabilidades e prazos para implementagdo, com vistas a administrar as
vulnerabilidades a integridade da organizagao;

X - risco: é um evento incerto que, em caso de ocorréncia, pode impactar, de forma positiva ou
negativa, o cumprimento dos objetivos institucionais ou a finalidade dos processos, projetos e
atividades. Eventos com impacto negativo sdo denominados ameagas, enquanto os de impacto
positivo sdo denominados oportunidades; e

Xl - riscos de integridade (impacto negativo): vulnerabilidades que possam favorecer ou facilitar a
ocorréncia de praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.
CAPITULO Il

DA POLITICA DE INTEGRIDADE

Secao |
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Dos Obijetivos

Art. 6° S8o objetivos da Politica de Integridade:

| - estabelecer principios explicitos para direcionar os comportamentos desejados, a fim de
assegurar a integridade das acdes e das decisdes tomadas no ambito institucional;

Il - fomentar e fortalecer a cultura de integridade, mediante uma atuagao pautada em valores,
principios éticos e no conjunto de normas e procedimentos relacionados com a promog¢éao de boas
praticas corporativas e a prevencgao de praticas de atos ilegais, ilegitimos, imorais ou antiéticos; e

[Il - estabelecer diretrizes para implementacdo do Programa de Integridade para prevengéo,
deteccao, punicao e remediagao de eventos relacionados a fraude e a corrupgao.

Secéo I

Dos Principios

Art. 72 A Politica de Integridade sustenta-se nos seguintes principios:

| - comprometimento da alta administracdo evidenciado pelo apoio explicito e inequivoco aos mais
elevados padrdes de integridade, de governanga e compliance;

Il - atuacdo ética de todos(as) os(as) magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as),
estagiarios(as), terceirizados(as) e terceiros(as) envolvidos(as) nos negocios do Tribunal;

[l - proatividade dos(as) servidores(as) na prevencdo e combate a fraude, por meio de controles
preventivos, transparéncia e accountability;

IV - proatividade dos(as) gestores(as) na identificacdo tempestiva de atos de fraude e corrupcao,
com mecanismos céleres e efetivos de corre¢édo e punig¢io;

V - integragdo dos mecanismos e procedimentos internos para assegurar a efetividade do Sistema
de Governanga e Gestédo, considerando-se os normativos internos, controles de conformidade,
avaliagdes de riscos, auditorias, canais de dendncias e mecanismos de punigao e remediagao;

VI - transparéncia das informagdes publicas e protegio das informagdes resguardadas por sigilo; e
VIl - independéncia das unidades de apoio a governanca para fiscalizagdo dos atos sujeitos a
riscos de integridade.

Secéo Il

Das Diretrizes

Art. 82 A Politica de Integridade consiste nas seguintes diretrizes para atuagéao institucional:

| - implementacao e aperfeigoamento continuo de ac¢des de prevengao e combate aos atos de
fraude e corrupcgao;

Il - estabelecimento de padrbées de conduta e ética aplicaveis a todos(as) os(as) agentes publicos
(as), independentemente de cargo ou funcao exercidos;

[ll - garantia de registros e controles contdbeis que assegurem a confiabilidade de relatérios e
demonstragdes financeiras;

IV - estabelecimento de canais de denuncias adequados, tempestivos e responsivos, além de
mecanismos para incentivo a realizacdo de denlncias e para protecdo aos(as) denunciantes;

V - comunicagao e treinamentos periddicos sobre ética e integridade;

VI - estabelecimento de procedimentos que assegurem a pronta interrup¢ao de irregularidades ou
infracbes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

VIl - aplicagdo de medidas éticas e disciplinares em caso de violagdo dos padrbes éticos e de
integridade estabelecidos;

VIII - gestdo de riscos de integridade, relacionados a fraude e a corrupgédo, integrada aos
processos de gestdo em todos 0s niveis, observadas as disposi¢ées contidas na Politica de
Gestao de Riscos;
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IX - fomento a cultura de integridade permeada no planejamento estratégico, na conformidade
legal, na inovagdo, no profissionalismo, na meritocracia, no decoro, na sustentabilidade e na
responsabilidade social;

X - consideracdo dos riscos de integridade no desenho, desenvolvimento e mapeamento dos
processos de trabalho;

Xl - promogédo da transparéncia, segregacédo de fungdes e envolvimento das partes interessadas
no processo de tomada de decisdes criticas;

XIl - garantia da observancia da legislagdo vigente e do cumprimento das determinagdes
emanadas pelos érgédos de controle e fiscalizacéo;

XIll - estimulo a renovacao dos cargos de chefia e assessoramento da alta administracao;

XIV - vedacao ao nepotismo; e

XV - manutencao do Programa de Integridade em carater permanente.

Secao IV

Dos(as) Destinatérios(as)

Art. 92 A Politica de Integridade alcanga todas as pessoas fisicas ou juridicas que, por forga de lei
ou de relacdo contratual, estabelecam vinculos de natureza efetiva, transitéria ou eventual com
este Tribunal, ainda que sem remuneracdo ou contraprestagdo financeira. A observancia das
diretrizes é inafastavel em todas as unidades administrativas e judiciarias, sendo aplicavel as
iniciativas estratégicas, aos processos de trabalho e as atividades operacionais.

§ 1° Para os efeitos desta norma, sdo considerados(as) destinatarios(as) diretos(as) os(as)
membros(as) do Tribunal, magistrados(as) eleitorais, servidores(as) efetivos(as), requisitados(as),
comissionados(as), colaboradores(as) eventuais, estagidarios(as) e os empregados(as) de
empresas contratadas que prestam servigos ao Tribunal.

§ 2° As disposicdes desta norma também alcangcam os(as) mesarios(as), voluntarios(as), membros
(as) de Juntas Eleitorais e demais profissionais de empresas que prestam servicos a Justica
Eleitoral, bem como a sociedade em geral, no que for pertinente as atividades vinculadas ao
Tribunal.

CAPITULO Il

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Secéo |

Dos Obijetivos

Art. 10 O Programa de Integridade constitui um conjunto de medidas e agbes institucionais,
alinhadas aos preceitos de probidade administrativa e a prevaléncia do interesse publico
consignados na Politica de Integridade, que se destina ao cumprimento dos seguintes objetivos:

| - prevencédo, controle e reprimenda de atos de corrupcao, ilicitos administrativos, desvios de
conduta e nepotismo;

Il - manutencao de padrdes éticos e de conduta; e

Il - promogdo da integridade por meio da atuag&o direcionada e coordenada de unidades
organizacionais e instancias de governanga.

Paragrafo unico. O Programa de Integridade sera implementado por meio do Plano de Integridade,
cujas medidas devem ser adotadas nos processos, projetos e iniciativas institucionais, e
compartilhadas por todos(as) os(as) agentes publicos(as) e colaboradores(as) do Tribunal.

Secéo I

Do Plano de Integridade

Art. 11 O Plano de Integridade é o documento que define as medidas e mecanismos a serem
adotados para prevenir, detectar, controlar e reprimir eventuais violagdes a integridade nos
processos de trabalho do Tribunal.
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Art. 12 Os riscos institucionais de integridade serdo mapeados e classificados pelas unidades
organizacionais e pelas instancias de governanga dentre as seguintes areas tematicas, de acordo
com as atribuigdes e atividades desempenhadas:

| - valores éticos e regras de conduta;

Il - conflitos de interesse e nepotismo;

[ll - orcamento e gestao financeira;

IV - licitagdo e contratos;

V - atividades politico-partidarias;

VI - canais de comunicagao, transparéncia e acesso a informagao;

VII - controles internos e auditoria;

VIII - procedimentos de responsabiliza¢éo (sindicancia e processo disciplinar);

IX - correicdes; e

X - Administracdo patrimonial.

Art. 13 O processo de gestao dos riscos a integridade devera seguir a metodologia definida na
Politica de Gestéo de Riscos.

Art. 14 Sera divulgado, anualmente, o Relatério de Acompanhamento da Integridade, a fim de
garantir a transparéncia e o aprimoramento dos controles definidos pelo Tribunal.

Paragrafo unico. O Relatério de Acompanhamento da Integridade devera apresentar uma
descricdo das acbes implementadas, com a identificacdo das principais vulnerabilidades a
integridade organizacional, os resultados alcangados e o impacto das medidas nos indicadores
estratégicos.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Secéo |

Do Comité de Integridade e Riscos

Art. 15 A gestdo do Programa de Integridade compete ao Comité de Integridade e Riscos, instancia
interna de governanca cuja composi¢do é definida por Portaria da Presidéncia do Tribunal, nos
seguintes termos:

I - monitorar, sistematicamente, a institucionalizacdo das medidas de aperfeicoamento da
integridade, assegurando a eficacia da Politica de Integridade e o cumprimento dos seus obijetivos,
principios e diretrizes;

Il - analisar os relatérios de gestao da integridade, antes de serem submetidos a apreciacdo da alta
administracdo, identificando o que possa impactar os resultados da organizacao;

[l - auxiliar o corpo gerencial na identificacdo, analise, avaliagdo dos riscos de integridade e na
elaboracao de acdes mitigatérias a serem incorporadas nas suas atividades;

IV - elaborar e atualizar, quando necessario, o Plano de Integridade, propondo agcdes para o
aperfeicoamento e expansao do Sistema de Integridade; e

V - realizar outras atividades necessarias ao atendimento das disposi¢cdes desta norma e seus
desdobramentos.

Secéo I

Do Comité Estratégico

Art. 16 Compete ao Comité Estratégico deliberar sobre as principais diretrizes do Sistema de
Integridade, bem como:

| - fomentar, com o apoio do corpo gerencial, a implantacdo e disseminagédo das diretrizes da
Politica de Integridade no ambito da organizacdo, bem como deliberar sobre a operacionalizacédo
do Plano de Integridade; e

I - intervir, quando necessario, nos processos decisorios relacionados aos riscos de integridade do
Tribunal.
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Secao lll

Do Comité Permanente de Etica

Art. 17 Cabe ao Comité Permanente de Etica orientar os(as) agentes publicos(as) e colaboradores
(as) quanto a observancia e respeito aos padroes de integridade, bem como:

| - difundir os principios éticos e normas de conduta aplicaveis aos(as) agentes publicos(as) e
colaboradores(as) previstos no Cédigo de Etica dos Servidores;

Il - contribuir para transformar os valores institucionais em atitudes, praticas e comportamentos,
orientados pelo padrao de conduta organizacional;

[Il - prestar os esclarecimentos quanto a conformidade da conduta do(a) servidor(a) quantos as
normas legais e regulamentares, sempre que demandado;

IV - combater a pratica de assédio moral ou sexual, bem como de qualquer ato de violéncia ou de
intimidacao sistematica (bullying) no ambiente de trabalho, adotando as medidas necessérias para
repreensao da conduta;

V - monitorar o cumprimento das normas de conduta disciplinadas pelo Cédigo de Etica dos(as)
Servidores(as); e

VI - apurar fatos ou condutas em desacordo com o padrdo ético recomendado aos(as) agentes
publicos(as), e que comprometem os vetores de integridade do Tribunal.

Secéo IV

Da Secretaria de Auditoria

Art. 18 Cabe a Secretaria de Auditoria verificar a conformidade do Sistema de Integridade as
normas e regulamentos expedidos pelos érgaos de controle externo, bem como:

| - zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administracdo publica, encaminhando
as irregularidades detectadas para apreciacdo das instancias competentes;

Il - acompanhar o cumprimento das determinagdes e orienta¢des dos 6rgaos de controle externo, e
intervir diante de eventual procrastinacao de procedimentos;

[Il - realizar auditorias nos processos de trabalho suscetiveis a riscos de integridade, visando
estimular a adogdo de padrdes integros de conduta;

IV - propor a autoridade competente a apuracido de atos ou fatos eivados de irregularidades,
praticados por agentes publicos(as);

V - avaliar a eficiéncia das acdes administrativas, relativas a governanca e a gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal; e

VI - sugerir providéncias para o resguardo do interesse publico e a garantia da probidade na
aplicacao de verbas ou utilizacdo de bens da Administracéo.

Secado V

Da Ouvidoria Regional Eleitoral

Art. 19 Compete a Ouvidoria Regional Eleitoral:

| - assegurar o pleno acesso aos canais de comunicagéo institucional, de modo a promover a
gestéo participativa e resguardar os direitos de cidadania e o exercicio do controle social;

Il - encaminhar aos setores administrativos competentes, e ainda a Diretoria Geral, denlncias de
irregularidades na prestacdo dos servigos eleitorais, que possam comprometer a integridade da
gestéo;

[l - receber e dar tratamento as informagdes, reclamacdes e criticas relacionadas as atividades do
Tribunal, mantendo o(a) interessado(a) sempre informado(a) sobre as providéncias adotadas; e

IV - aperfeigoar o tramite de recebimento de denuncias, classificando-as de acordo com o tipo de
manifestacao.

Secéo VI

Da Corregedoria Regional Eleitoral
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Art. 20 A Corregedoria Regional Eleitoral é responsavel pela disseminacdo das diretrizes da
Politica de Integridade no ambito do primeiro grau de jurisdi¢édo, além de:

| - acompanhar a adeséo dos Juizos Eleitorais as diretrizes da Politica de Integridade;

Il - determinar a instauracdo de sindicAncia ou processos administrativos disciplinares para
apuracao de denlncias de condutas incompativeis com o padréo ético da administracao, conflitos
de interesse e nepotismo, no A&mbito das Zonas Eleitorais; e

Il - identificar eventuais vulnerabilidades na integridade dos trabalhos desenvolvidos pelas
unidades da Corregedoria e Zonas Eleitorais, propondo medidas de prevencdo, mitigagdo e
controle.

Secéao VIl

Da Assessoria de Imprensa, Comunicagéo Social e Cerimonial

Art. 21 Compete a Assessoria de Imprensa, Comunicagédo Social e Cerimonial contribuir com a
divulgacao das diretrizes da politica de gestao de integridade, além de:

| - monitorar as exposi¢gdes do Tribunal nas midias sociais, indicando os provaveis riscos de
integridade nas relagdes com a imprensa e com o publico externo;

Il - acompanhar e analisar as coberturas e matérias jornalisticas relacionadas a Justica Eleitoral,
identificando eventuais riscos de integridade que possam impactar a imagem do Tribunal e reporta-
los, imediatamente, a Presidéncia;

[l - gerenciar as informagdes disponibilizadas no site institucional, com apoio da Comissdo Gestora
de Contetudos Web (GESWEB), e nos perfis oficiais do Tribunal em midias sociais, identificando
eventuais publicagdes incompativeis com o padrao ético e que possam comprometer a integridade
do érgéo; e

IV - implementar campanhas de divulgacéo da Politica de Integridade, com énfase nos principios
éticos e normas de conduta aplicaveis, no ambito interno e externo, a partir das pecas aprovadas
pelas areas envolvidas.

Secao VIl

Das unidades e instancias de Seguranca da Informacao e Comunicagéo

Art. 22 Cabe as unidades, agentes e proprietarios(as) de ativos de informagéao e processamento
que atuam na implementacao da seguranc¢a da informagéao, dentro de cada competéncia, cumprir a
Politica de Seguranca da Informacado e Comunicacdo e implementar normas e acdes que visem
garantir o atingimento da integridade no tocante a seguranca da informagéo.

Secéo IX

Da Secretaria de Gestéao de Pessoas

Art. 23 Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas:

| - ofertar treinamento periddico sobre ética e integridade aos(as) gestores(as) e colaboradores(as)
da area de contratagdes, abrangendo também a alta administracédo, a fim de propiciar capacitacao
suficiente aos(as) participantes para identificacdo de possiveis irregularidades subjacentes nos
processos a que tenham acesso;

Il - verificar continuamente a suficiéncia de documentos que permitam identificar eventuais
integrantes da area de contratagées com:

a) aparentes conflitos de interesse, indicios de nepotismo e outras situagdes que precisam ser
evitadas por ensejarem prevaléncia de interesses privados sobre o interesse publico; e

b) exercicio de atividade privada evolvendo fornecedores(as) atuais ou que tenham com eles(as)
relagéao pessoal ou profissional;

[ll - monitorar a correta aplicagdo dos procedimentos definidos na Politica de Gestdo de Pessoas
da Area de Contratacdes do Tribunal.

Secdo X

Da Secretaria de Administragao
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Art. 24 Cabe a Secretaria de Administracéo zelar pela integridade das licitagdes, dos contratos, dos
convénios e dos demais acordos firmados pelo Tribunal, cumprindo as normas e implementando
acOes que visem garantir o atingimento da integridade no tocante a sua competéncia e atuagéo,
bem como:

| - adotar nas minutas de contratos, convénios, termos de parceria e demais acordos celebrados
pelo Tribunal, clausulas de observancia as normas éticas de conduta e de vedagéo a praticas de
fraude e corrupgao;

Il - observar a consulta obrigatéria aos cadastros publicos de registro de penalidades
administrativas e de entidades iniddneas, antes de qualquer contratagdo publica; e

Il - incluir nas rotinas de contratagcdo procedimentos que permitam verificar a idoneidade da
pretensa contratada.

Secéao Xl

Da Assessoria de Compliance, Integridade e Riscos

Art. 25 Compete a Assessoria de Compliance, Integridade e Riscos coordenar a elaboragéo do
Plano de Integridade, bem como:

| - assessorar a Diretoria Geral na tomada de decisdes relativas a integridade;

Il - prestar apoio técnico e administrativo necessarios ao desempenho do Comité de Integridade e
Riscos;

lIl - acompanhar as acdes de implementacido do Plano de Integridade, tratamento e controle dos
riscos estratégicos, a partir dos relatérios consolidados das instancias de governanga;

IV - coordenar a elaboracao de relatério anual de implementagéo do Plano de Integridade;

V - submeter a apreciacdo do Comité Estratégico o relatério anual de gestdo da integridade, com
as devidas consideragbes do Comité de Integridade e Riscos, identificando o que possa impactar
as metas da organizagao;

VI - atuar como 6rgao consultivo, auxiliando o corpo gerencial na identificacao, analise, avaliagcao
dos riscos de integridade e na elaboragéo dos planos a serem adotados nas suas atividades; e

VIl - realizar outras atividades, por determinacao da Diretoria Geral, necessarias ao atendimento
das disposi¢des desta norma.

Secéao Xl

Dos agentes publicos e colaboradores

Art. 26 Compete a todos(as) os(as) agentes publicos(as) e colaboradores(as) do Tribunal adotar as
diretrizes e orientagdes da Politica de Integridade e acompanhar a efetividade das medidas de
controle de integridade implementadas nas atividades e processos nas suas areas de atuagéo,
comunicando as instancias competentes eventuais riscos de integridade.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 O Tribunal devera promover o fortalecimento institucional da consciéncia critica sobre a
problematica da integridade e o incentivo a participagao individual e coletiva nas préaticas de
prevencado e combate a atos de fraude e corrupcdo, com disseminacdo de acdes que visem ao
fortalecimento da cultura de integridade.

§ 12 O Tribunal devera promover agbes de capacitagdo para o desenvolvimento de competéncias
sobre o tema integridade.

§ 22 As atividades de ambientacdo de novos(as) servidores(as) e colaboradores(as) deverao
difundir a Politica de Integridade, de modo a consolidar na cultura organizacional os principios e
valores que orientam a atuacao integra.

Art. 28 O Programa de Integridade serd implantado de forma gradual e continua em toda a
instituicdo, considerando a necessidade de desenvolvimento de gestores(as) e servidores(as).
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Art. 29 A Presidéncia do Tribunal expedira os atos necessarios a regulamentacao desta Resolugao.
Art. 30 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 31 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, em Fortaleza, aos 18 dias do més de
agosto do ano de 2022.

Desembargador Inacio de Alencar Cortez Neto

PRESIDENTE

Desembargador Raimundo Nonato Silva Santos
VICE-PRESIDENTE

Jurista David Sombra Peixoto

Juliz

Jurista Kamile Moreira Castro

JUizA

Juiz Federal George Marmelstein Lima

Juliz

Juiz de Direito Raimundo Deusdeth Rodrigues Junior

Juliz

Juiz de Direito Roberto Soares Bulcdo Coutinho

Juiz

Procurador da Republica Samuel Miranda Arruda
PROCURADOR REGIONAL ELEITORAL

RESOLUGAO N.° 901/2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA OUVIDORIA DA MULHER NO AMBITO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso de suas atribuicées legais e conferidas
pelo art. 20, incisos IX e XXXV, de seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO que ¢ dever do Estado criar mecanismos para coibir a violéncia doméstica (art.
226, § 8°, CF/1998);

CONSIDERANDO o teor da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher (Convencéo de Belém do Pard), promulgada pelo Decreto n? 1.973/96;
CONSIDERANDO a Recomendagéo Geral n® 35 do Comité para Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW) em casos de violéncia de género contra as mulheres
(item 32, alinea "a");

CONSIDERANDO o teor da Resolugao n? 254, de 4 de setembro de 2018, do Conselho Nacional
de Justiga (CNJ), que institui a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres pelo Poder Judiciério;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n® 351, de 28 de outubro de 2020, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que institui a Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de todas as Formas de Discriminagdo no &mbito do Poder Judiciario;
CONSIDERANDO o teor da Portaria CNJ n® 33, de 8 de fevereiro de 2022, que institui a Ouvidoria
Nacional da Mulher no ambito do Conselho Nacional de Justica e dispde sobre as suas atribuicdes;
CONSIDERANDO a necessidade de criagao de canal especifico para o recebimento de dendncias
de atos atentatérios a dignidade e a igualdade de todas e todos que laboram na Justica Eleitoral,
em razao do género, e aos direitos politico-partidarios das mulheres; e

CONSIDERANDO a Lei n? 14.192, de 4 de agosto de 2021, que estabelece normas para prevenir,
reprimir e combater a violéncia politica contra a mulher,

RESOLVE:
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