Ano 2022 - n. 166 Fortaleza, sexta-feira, 19 de agosto de 2022 22

indice de desempenho no Prémio CNJ de Qualidade nos

eixos "Governanca" e "Qualidade da Informagéao” CNJ
indice de Maturidade em Governanca Publica TRE-CE
Aperfeicoamento da indice de Maturidade em Gestéo Estratégica TRE-CE
Gestdo Administrativa e da |Indice de Maturidade em Gestao de Riscos TRE-CE
Governanga Judiciaria indice de Governanca das Aquisigoes TRE-CE
indice de Gestdo das Aquisicoes TRE-CE
indice de execugao do Planejamento Integrado das Eleicdes | TRE-CE
indice de celeridade na atualizagdo de direitos politicos TRE-CE
Percentual da forga de trabalho total participante de acbes CNJ
Aperfeicoamento da de Qualidade de Vida no Trabalho (PRQV)
Gestao de Pessoas Indice de capacitacédo de servidores CNJ
indice de governanca de pessoal TRE-CE
_ indice de perda orcamentaria TRE-CE
gzes;;e;gg?(;?;zt:?ia . Tndice de aderéncia orgamentaria TRE-CE
Financeira Indice de agilidade dos procedimentos de liquidagéo e TRE-CE
pagamento
IGovTIC-JUD CNJ
EZ;:ZLZ;:T\T;;S;I de TIC Percentual de casos eletronicos sobre o acervo total CNJ
e de Protecdo de Dados  |Indice de atendimento as demandas por informatizagéo de TRE-CE

processos

RESOLUGAO N.° 897/2022

INSTITUI A SELECAO POR COMPETENCIAS PARA O EXERCICIO DE FUNCOES
COMISSIONADAS NO AMBITO DA JUSTICA ELEITORAL DO CEARA.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
XVIII do art. 20 do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO a Lei 11.416, de 2006, que dispde sobre as carreiras das servidoras e dos
servidores do Poder Judiciério da Unido;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n® 219, de 2016, que dispde sobre a distribuicdo das
servidoras e dos servidores, de cargos em comissdo e de fungdes de confianca nos érgéos do
Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n? 240, de 2016, que dispde sobre a Politica Nacional de
Gestéo de Pessoas no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as Resolugbes TRE-CE n® 866 e 867, de 2021, que instituiram a Politica de
Gestao de Pessoas e o Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas neste Tribunal;
CONSIDERANDO as diretrizes do Tribunal de Contas da Unido para as areas de gestao de
pessoas no Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica,

CONSIDERANDO a implementacdo da metodologia de Gestdo por Competéncias no ambito do
TRE-CE, conforme Resolucao n? 891/2022;

CONSIDERANDO a necessidade de definicdbes de parametros para os ocupantes de fungdes
comissionadas, alinhados ao Planejamento Estratégico deste Tribunal;

CONSIDERANDO que a selecdo por competéncias atende aos principios que regem a
Administracdo Publica e aos valores institucionais deste Tribunal, sendo uma politica voltada para
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valorizagdo das suas servidoras e dos seus servidores, com consequente aumento na qualidade
de vida no trabalho e apta a fomentar a transparéncia na escolha,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Selegdo por Competéncias no ambito do TRE-CE, a fim de subsidiar a
Administracdo na escolha de servidoras e servidores para o exercicio de fungdes comissionadas.
Art. 2° A Selegdo por Competéncias consiste na adogdo de conjunto de critérios e agdes
destinados a selecédo de servidoras e servidores para o desempenho de fungbes comissionadas,
orientados para o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho da gestdo eficiente, com vistas ao alcance dos resultados propostos pela
Administracao.

Art. 32 A Selecado por Competéncias sera regida pelos principios expressos no art. 37 da
Constituicdo Federal e atendera as seguintes finalidades:

| - melhoria da eficiéncia, da eficacia e da qualidade dos servicos publicos prestados a cidada e ao
cidadao;

Il - compatibilizacdo das competéncias das servidoras e dos servidores com o exercicio das
atribuicdes das fungdes com vistas ao alcance dos objetivos institucionais;

[Il - reconhecimento e valorizacdo das servidoras e dos servidores efetivos do quadro de pessoal
dos 6rgaos da Justica Eleitoral lotados no TRE-CE;

IV - promogéo da melhoria do clima organizacional;

V - estabelecimento de uma cultura de meritocracia no Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Art. 4° Sao premissas da Selegdo por Competéncias:

| - vinculagdo ao planejamento estratégico institucional, objetivando disseminar a misséo, a viséo e
os valores do Tribunal, com vistas ao alcance das metas institucionais;

Il - incentivo as servidoras e aos servidores para o seu autodesenvolvimento, no sentido de
melhorar o gerenciamento da sua carreira e de criar condicdes para o exercicio de atividades de
maior responsabilidade e complexidade;

Il - efetivacdo de uma Administracdo imparcial, profissional e fundamentada na igualdade de
oportunidades entre as servidoras e os servidores e na valorizagdo de suas competéncias técnicas
e pessoais;

IV - responsabilidade compartilhada e oportunidade de crescimento igualitaria.

Art. 5° Constatada a existéncia de fungdo comissionada vaga, cabera a Administracdo decidir
sobre a aplicagéo da Selegéo por Competéncias de que trata a presente resolugéo.

Art. 6° A Selegdo por competéncias sera realizada para o preenchimento de fungdes
comissionadas, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, mediante consulta das
informacdes cadastradas no Banco de Talentos e no sistema TRE Competente, além de processo
seletivo interno.

Art. 72 Sao etapas do processo seletivo:

| - publicagéo, pela Coordenadoria de Educagéo e Desenvolvimento - COEDE, do edital de selegéo
interna, que descrevera os critérios e procedimentos da selecio;

Il - inscricdo das candidatas e candidatos;

Il - analise das informagdes das candidatas e dos candidatos e dos perfis profissionais das
funcdes comissionadas nos sistemas de banco de talentos e gestdo por competéncias;

IV - avaliagdes ou entrevistas conforme previsto no Edital;

V - emisséo de resultado final.

Art. 8% Constara no Edital de Selecéo Interna:

| - identificacdo da fungéo comissionada a ser ocupada;

Il - requisitos exigidos das candidatas e dos candidatos;

[l - beneficios destacados pela unidade demandante;
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IV - periodo e forma de inscrigao;

V - etapas do processo seletivo;

VI - processos de trabalho da funcdo a ser ocupada;

VIl - competéncias requeridas e desejaveis;

VIII - cronograma previsto.

Art. 9% Poderédo habilitar-se aos processos seletivos internos para a ocupagédo de fungdes
comissionadas em qualquer das unidades do TRE-CE as servidoras e os servidores efetivos do
quadro de pessoal do TRE-CE e da Justica Eleitoral em exercicio no TRE-CE.

Paragrafo unico. Em se tratando de fungdo comissionada das zonas eleitorais, o processo seletivo
serd acompanhado pelo juiz eleitoral respectivo.

Art. 10 Para participar da Selegao por Competéncias, as servidoras e 0s servidores interessados
deverdo acessar o sistema do Banco de Talentos e atualizar as informacdes referentes a:

| - unidade(s) que intenciona(m) ocupar;

Il - formagédo académica (graduacgéo e pds-graduacao), capacitacdes, experiéncias profissionais,
atuacdo em atividades diversas na Justica Eleitoral e demais itens que evidenciem seu dominio
nas competéncias exigidas para a unidade pretendida;

[l - habilitar a visualizagéo dos dados para "gestores” ou "todos".

Art. 11 Caso a unidade de lotagdo da candidata ou candidato pertenga a area diversa daquela para
a qual concorrera, sera exigida a ciéncia e manifestacdo da gestora ou gestor maximo da unidade
de lotagdo quanto a eventual prejuizo em razéo de déficit de pessoal.

§ 1° Caso selecionada(o), a servidora ou servidor sera liberada(o), mediante autorizacdo da chefia
imediata, para a assunc¢ao das novas atividades.

§ 2° As servidoras e servidores da unidade que suportaram o déficit de pessoal somente poderéo
concorrer em uma nova sele¢do caso haja prévia reposicao da forga de trabalho.

Art. 12 A servidora ou servidor devera apresentar-se na unidade de destino somente a partir da
publicacao do ato de designacgéo para o exercicio da fungdo comissionada.

Art. 13 A anélise dos dados das candidatas e dos candidatos sera realizada por comissao
composta por integrantes da Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento e da unidade
demandante, levando-se em conta, além das competéncias técnicas, a presenca de aspectos
atitudinais desejaveis, tais como proatividade, orientagdo para resultados, resiliéncia,
comprometimento, orientacdo ao aprendizado continuo e boa capacidade para estabelecer
relacionamentos interpessoais.

Art. 14 No caso de auséncia ou insuficiéncia de candidatas e candidatos para a selegéo, a gestora
ou gestor da unidade ou a(o) respectiva(o) juiza(juiz) eleitoral podera submeter a apreciacdo da
Presidéncia indicagéo da servidora ou servidor, preferencialmente de sua unidade de lotagéo.
Paragrafo unico. Ndo sendo possivel a indicagdo prevista no caput deste artigo, a Presidéncia do
TRE-CE procedera, a seu critério, ao preenchimento da(s) funcao(des) observando as disposicoes
legais e regulamentares pertinentes.

Art. 15 As(Os) substitutas(os) eventuais das(os) titulares de funcdes comissionadas deverdo
participar do programa de desenvolvimento de sucessoras(es), para fins de participacdo no
processo de selecdo por competéncias.

Art. 16 A inscrigdo no Banco de Talentos ndo gera direito subjetivo a designagao para exercer
fung@o comissionada.

Art. 17 A Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenadoria de Educacdo e
Desenvolvimento, podera exigir os originais dos documentos para comprovacdo dos dados
constantes no Banco de Talentos.
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Art. 18 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do TRE-CE, ouvida a Diretoria-Geral e
a Secretaria de Gestédo de Pessoas.

Art. 19 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, em Fortaleza, aos 18 dias do més de
agosto do ano de 2022.
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RESOLUGAO N.° 898/2022

DISPOE SOBRE A POLITICA DE GESTAO DOCUMENTAL DA JUSTICA ELEITORAL DO
CEARA.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
XVl do art. 20 do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, no art. 52, incisos XIV e XXXIIl, garante o acesso a
informacado como direito fundamental, seja de interesse particular ou de interesse geral ou coletivo;
CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal determina que o Estado deve garantir a todas e a
todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, assim como a
defesa e valorizagéo do Patriménio Cultural Brasileiro, conforme preceitua seu art. 215;
CONSIDERANDO que os acervos documentais do Poder Judiciario constituem Patriménio Cultural
e Histérico, que devem ser preservados em conformidade com o art. 216, § 12, da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo Publica a gestdo da documentacdo governamental e
as providéncias para franquear sua consulta a quantas(os) dela necessitem, nos termos do art.
216, § 2°, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que é dever do Poder Publico a gestdo documental e a protecdo especial a
documentos de arquivos, como instrumentos de apoio a administracdo, a cultura, ao
desenvolvimento cientifico e como elementos de prova e informagéo, em conformidade com o art.
12 da Lei n?8.159/1991;

CONSIDERANDO que a Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, no seu art. 62, tipifica a
destruicdo de arquivos como crime contra o patriménio cultural;

CONSIDERANDO que cabe aos 6rgaos e entidades do poder publico, observadas as normas e
procedimentos especificos aplicaveis, assegurar a gestao transparente da informacgéo, propiciando-
Ihe amplo acesso e divulgacdo; proteger a informagcdo, garantindo sua disponibilidade,
autenticidade e integridade; e proteger a informacéo sigilosa e a informacéo pessoal, observada a
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