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WESLE| JOSE RODRIGUES
Chefe do Servico de Preparo do Julgamento

MARCOS ANTONIO BORGES
Presidente da 32 Turma Extraordindria da 32 Se¢do do CARF

CONSELHO MONETARIO NACIONAL

EXTRATO DE ATA DA 1.1792 SESSAO CMN
REALIZADA EM 26 DE AGOSTO DE 2021

As quinze horas do dia vinte e seis de agosto de dois mil e vinte e um, teve
inicio a milésima centésima septuagésima nona sessdo do Conselho Monetério Nacional. A
reunido foi realizada por meio eletrénico, sob a presidéncia do Ministro da Economia, Sr.
Paulo Roberto Nunes Guedes, e com a participagdo dos Srs. Roberto de Oliveira Campos
Neto, Presidente do Banco Central do Brasil, e Bruno Funchal, Secretario Especial de
Fazenda do Ministério da Economia.

Assuntos apreciados:

Voto 63/2021-CMN - Ajusta normas da Segdo 2 (Beneficidrios) do Capitulo 1
(Disposiges Preliminares), da Tabela 2 da Segdo 6 (Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar - Pronaf) do Capitulo 7 (Encargos Financeiros e Limites de Crédito),
e da Secgdo 7 (Programa para Redugdo da Emissdo de Gases de Efeito Estufa na Agricultura
- Programa ABC) do Capitulo 11 (Programas com Recursos do BNDES), do Manual de
Crédito Rural (MCR). Decisdo: aprovado.

Voto 64/2021-CMN - Propde a edicdo de ato normativo consolidando as
normas que dispéem sobre procedimentos de salvaguarda as instituigbes financeiras, a
vista do disposto no art. 33 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000,
procedimentos para exigir comprovagao de cumprimento dos limites e condigdes para a
contratagdo de operagdes de crédito e procedimentos a serem observados para operagdes
realizadas pelas instituicdes financeiras ao amparo dos §§ 19, 22 e 32 do art. 65 da Lei
Complementar n? 101, de 2000. Decisdo: aprovado.

Voto 65/2021-CMN - Assuntos de Regulacdo - Propde alterar a Resolugdo n?
3.568, de 29 de maio de 2008, que dispde sobre o mercado de cdmbio e da outras
providéncias, e a Resolugdo n? 4.033, de 30 de novembro de 2011, que dispGe sobre a
aplicagdo no exterior das disponibilidades em moeda estrangeira dos bancos autorizados a
operar no mercado de cambio e sobre a captagdo de recursos externos para as finalidades
que especifica, para aprimorar a regulamentacdo do mercado de cambio, considerando as
inovagbes tecnoldgicas e os novos modelos de negdcio relacionados a pagamentos e
transferéncias internacionais. Decisdo: aprovado.

Voto 66/2021-CMN - Assuntos de Administragdo e assuntos de Politica
Monetdria - Propde o Orcamento de Receitas e Encargos das OperagcGes de Autoridade
Monetdria do Banco Central do Brasil para o exercicio de 2022. Decisdo: aprovado.

Voto 67/2021-CMN - Assuntos Internacionais e de Gestdo de Riscos
Corporativos e assuntos de Politica Monetaria - PropGe a realizagdo de extensdo de prazo
do acordo de swap reciproco entre o Banco Central do Brasil e o Federal Reserve Bank of
New York. Decisdo: aprovado.

Voto 68/2021-CMN - Assuntos de Regulagdo - BC# Sustentabilidade - Propde
alteragao da Resolugdo n2 4.557, de 23 de fevereiro de 2017, com vistas ao aprimoramento
das regras de gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico
aplicaveis as instituicdes enquadradas no Segmento 1 (S1), no Segmento 2 (S2), no
Segmento 3 (S3) e no Segmento 4 (S4), nos termos da Resolugdo n2 4.553, de 30 de janeiro
de 2017. Decisdo: aprovado.

Voto 69/2021-CMN - Assuntos de Regulagdo - BC# Sustentabilidade - Propde
alteragdo da Resolugdo n? 4.606, de 19 de outubro de 2017, com vistas ao aprimoramento
das regras de gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico
aplicaveis as instituicdes enquadradas no Segmento 5 (S5), nos termos da Resolugdo n2
4,553, de 30 de janeiro de 2017. Decisdo: aprovado.

Voto 70/2021-CMN - Assuntos de Regulagdo - BC# Sustentabilidade - Propde a
edicdo de resolugdo CMN, com vistas ao aprimoramento das regras sobre a Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) e sobre as agdes com vistas a sua
efetividade, aplicaveis as instituicdes financeiras e demais instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil. Decisdo: aprovado.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo.

CONSELHO NACIONAL DAS ZONAS
DE PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO

RESOLUCAO CZPE/ME N¢ 30, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Renova o prazo para comprovagdo da conclusdo
de obras da Zona de Processamento de Exportacdo
(ZzPE) de Parnaiba, no Municipio de Parnaiba,
Estado do Piaui.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DAS ZONAS DE PROCESSAMENTO
DE EXPORTACAO - CZPE, no uso da atribuicio que lhe confere o § 32 do artigo 62 c/c
o inciso XVIII do caput do artigo 22, ambos do Decreto n? 9.933, de 23 de julho de
2019; em atengdo ao disposto no inciso XVII do caput do artigo 72 do Regimento
Interno aprovado pela Resolugdo CZPE n? 2, de 12 de julho de 2020; tendo em vista
o disposto no inciso V do caput do art. 32 da Lei n? 11.508, de 20 de julho de 2007;
e considerando o que consta nos Processos SEI n2 52000.024873/2010-91 e
19951.100388/2021-60, resolve:

ad referendum do Conselho:

Art. 1° Fica renovado, em carater excepcional e considerando as
circunstancias relevantes apresentadas, até 30 de mar¢o de 2022, o prazo para
comprovacdo da conclusdo das obras de implantagdo da Zona de Processamento de
Exportagdo - ZPE de Parnaiba, localizada no Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui.

Art. 22 A renovagdo concedida no artigo 12 fica condicionada a
apresentagdo, a cada 60 dias, contados apds a publicagdo desta Resolugdo, de
informagGes atualizadas acerca do andamento das obras de implantacdo da ZPE de
Parnaiba-Pl, até a sua efetiva conclusao.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS ALEXANDRE DA COSTA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152021102800021

PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
PROCURADORIA REGIONAL DA FAZENDA NACIONAL NA 12 REGIAO
PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL NO ESTADO DO AMAZONAS

PORTARIA PFN/AM/ME N2 12.764, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.
Cancela certiddo de regularidade fiscal.

O PROCURADOR-CHEFE DA FAZENDA NACIONAL NO AMAZONAS, no uso das
atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo art. 89 do Regimento Interno da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria MF n2 36, de 24 de janeiro de 2014
(DOU de 29 de janeiro de 2014), e considerando o que consta dos autos da execugao fiscal
n? 10-86.2013.8.04.5600 (em curso na 22 Vara Civel da Comarca de Manicoré/AM),
resolve:

Art. 12 Cancelar a Certiddo Conjunta expedida sob o Cdédigo de Controle n2
961B.DD44.8845.48DA, em favor de Madeireira Planalto Ltda, CNPJ n2 08.928.846/0001-06,
datada de 25 de outubro de 2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALFREDO TIBURCIO PAIVA FROTA

SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO,
GESTAO E GOVERNO DIGITAL

PORTARIA SEDGG/ME N2 12.571, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021

Delega competéncia ao Secretdrio de Gestdo e
Desempenho de Pessoal para os atos de que tratam
os arts. 12 e 16 do Decreto n2 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

0 SECRI;TARIO ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO
DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 180
do Decreto n? 9.745, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o disposto nos arts. 12 e 16
do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021, resolve:

Art. 12 Fica delegada ao Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal da
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia a competéncia para promover os atos de determinagdo e de encerramento da
alteragdo de exercicio para composicio da forca de trabalho de que tratam,
respectivamente, os arts. 12 e 16 do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAIO MARIO PAES DE ANDRADE
SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

INSTRUGAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 100, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021(*)

Estabelece orientagdes aos orgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo  Federal - Sipec, quanto aos
procedimentos a serem observados para a concessao
do afastamento de servidores publicos, para servir
em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere, de que trata o art. 96 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

O SECRETARIO DE GNESTAO E_DESEMPENHO DE PESSOAL DA SECRETARIA
ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso Il do art. 138 do Anexo | ao
Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 96 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n2 201, de 6 de agosto
de 1991, e no Decreto n? 3.456, de 10 de maio de 2000, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa estabelece orientagGes aos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec, sobre a concessdo
do afastamento aos servidores publicos para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere, de que trata o art. 96 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 22 O afastamento para servir em organismo internacional sera solicitado
mediante oficio do Ministro de Estado ou autoridade equivalente do érgdo ou da entidade
de origem do servidor publico, dirigido ao Ministro de Estado da Economia, a quem cabe
autorizar o afastamento.

§ 12 A autorizagdo de que trata o caput sera precedida de analise pelo 6rgdo
central do Sipec.

§ 22 O afastamento sera autorizado por meio de portaria publicada no Diario
Oficial do Unido.

CAPITULO I

AFASTAMENTO PARA SERVIR EM ORGANISMO INTERNACIONAL

Art. 32 A critério da Administragdo, serd concedido ao servidor o afastamento
para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

§ 12 O afastamento de que trata o caput serd concedido por prazo
indeterminado e com perda total da remuneragdo do cargo.

§ 22 Sera observado o prazo determinado que constar no pedido do organismo
internacional ou no oficio do Ministro de Estado ou autoridade equivalente do drgdo ou da
entidade de origem do servidor, caso possua regulamentagdo interna ou apresente
justificativa quanto a conveniéncia e oportunidade da administracdo, e desde que seja
prazo inferior ao solicitado pelo organismo internacional.

Art. 42 Concluida a execugdo dos servigos junto ao organismo internacional, o
servidor publico reassumird o exercicio do respectivo cargo no 6rgdo ou entidade de
origem no prazo de cento e vinte dias.

Art. 52 O servidor em afastamento para servir em organismo internacional terd
a sua vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido - RPPS da Unido -
suspensa, nos termos do §22 do art. 183 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
ndo fard jus, no periodo de afastamento, aos beneficios do mencionado regime de
previdéncia decorrentes do vinculo suspenso.

Paragrafo unico. O servidor de que trata o caput podera manter a vinculagdao ao
RPPS da Unido caso realize as contribuigdes ao referido regime, nos termos de ato
expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, e apresente os comprovantes de
recolhimento a sua unidade de gestdo de pessoas.

Art. 62 O tempo de afastamento para servir em organismo internacional é
considerado como de efetivo exercicio no cargo publico.

Paragrafo unico. Para os fins do caput, considera-se como afastamento o
periodo compreendido entre o dia seguinte ao que o servidor for desligado do servico e o
de retorno ao exercicio do cargo.

Art. 72 O servidor em estagio probatério afastado para servir em organismo
internacional tera o periodo de estagio suspenso até o retorno ao exercicio das atribuigdes
do cargo efetivo no 6rgdo ou na entidade de origem.

Art. 82 Ndo haverd autorizagdo para servir em organismo internacional de que
o Brasil participe ou com o qual coopere, com efeito retroativo.

Art. 92 A publicagdo da portaria de autorizagdo do afastamento para servir em
organismo internacional encerrard as movimentagGes decorrentes de cessdo, requisigdo ou
da alteragdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho, do exercicio
descentralizado, da licenga para tratar de interesses particulares ou de afastamento com
fundamento em outro instituto previsto na legislagao.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Art. 10. E vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores publicos em
afastamento para servir em organismo internacional, no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional, de forma a advertir quanto as precaugdes referentes ao
acumulo de atribuigGes junto a organismos internacionais e a ocupagdo de cargo
publico.

CAPITULO Il

PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE AFASTAMENTO PARA SERVIR EM
ORGANISMO INTERNACIONAL

Art. 11. O processo administrativo de pedido de afastamento para servir em
organismo internacional sera instruido com a seguinte documentacgdo:

| - requerimento do servidor publico, conforme Anexo I;

Il - formulario, conforme Anexo II;

Ill- oficio do Ministro de Estado ou autoridade equivalente com a respectiva
anuéncia, dirigido ao Ministro de Estado da Economia, conforme Anexo llI;

IV - carta-convite no idioma original expedida pelo organismo internacional,
devidamente traduzida para lingua portuguesa por tradutor juramentado, ou pelo 6rgdo ou
entidade de origem do servidor, que ateste a fé publica a tradugéo;

V - denominagdo do cargo a ser exercido e prazo definido pelo organismo
internacional;

VI - documento autorizativo da unidade de lotagdo e exercicio do servidor; ou
do 6rgdo supervisor do cargo ou da carreira, no caso das carreiras descentralizadas;

VIl - certiddo de antecedentes disciplinares expedida pelo drgdo ou entidade de
origem e de exercicio do servidor;

VIII - manifestagdo da autoridade competente para instauragdo de sindicdncia
ou processo administrativo disciplinar em andamento a respeito do impacto de eventual
afastamento do servidor sobre a instrugdo ou a continuidade do processo e a efetividade
de penalidade disciplinar em tese aplicavel, se for o caso; e

IX - anadlise do 6rgdo ou da entidade de origem do servidor em que ateste o
enquadramento do organismo solicitante na definicdo juridica de organismo
internacional.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso IX do caput, e enquadramento
da entidade na definigdo juridica de organizagdo ou organismo internacional, deve-se
atender aos seguintes requisitos:

| - a existéncia de uma associagdo voluntaria de sujeitos de Direito Internacional
(Estados e outras entidades que possuam personalidade juridica internacional);

Il - ser criada mediante tratado internacional ou a luz de outros instrumentos
legais reconhecidos pelo Direito Internacional, para finalidades predeterminadas;

Il - regida pelas normas do Direito Internacional;

IV - dotada de personalidade juridica internacional distinta da dos seus
membros; e

V - possuir orgdos proprios para a expressao de sua finalidade institucional e
alcance de seus fins (autonomia e especificidade); e

VI - outras informagdes fidedignas que possam confirmar o enquadramento da
entidade na defini¢do juridica de organizagdo ou organismo internacional.

Art. 12. O pedido de afastamento para servir em organismo internacional
deverd ser encaminhado ao 6rgdo central do Sipec com, no minimo, dois meses de
antecedéncia da data de afastamento contida na solicitagdo do organismo internacional.

Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto no caput no caso de pedido de
prorrogacdao do afastamento, observadas as demais disposicdes desta Instrugdo
Normativa.

Art. 13. O 6rgdo central do Sipec ndo analisard pedido de afastamento para
servir em organismo internacional ou de sua prorrogacdo, sem que haja a manifestagao de
anuéncia do drgdo ou da entidade de origem do servidor e a documentagdo exigida no art.
11 desta Instrugdo Normativa.

Art. 14. No primeiro dia util seguinte ao término do prazo de que trata o art.
4° desta Instrugdo Normativa, o servidor apresentar-se-a na unidade de gestdo de pessoas
do seu 6rgdo ou entidade de lotagdo para retomar o exercicio de suas atribuigdes
funcionais, com o preenchimento do Termo de Apresentagdo constante do Anexo IV.

§ 12 No ato de que trata o caput, o servidor deverd apresentar o termo de
encerramento do contrato com o organismo internacional.

§ 22 O disposto no caput aplica-se ao servidor que, anteriormente a concessao
do afastamento, encontrava-se em exercicio em 6rgdo ou entidade diverso do seu 6rgao
ou entidade de lotagdo, por motivo de cessdo, requisicdo, alteragdo de exercicio para
composi¢dao de forga de trabalho, exercicio descentralizado ou com fundamento em outro
instituto previsto na legislagdo.

§ 32 No caso de o servidor ndo se apresentar na forma do caput, a chefia da
unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou da entidade de lotagdo deverd suspender a
reimplantagdao da remuneragdo do servidor na folha de pagamento de pessoal do Poder
Executivo Federal.

§ 42 Transcorridos trinta dias consecutivos sem que haja a apresenta¢do do
servidor na forma do caput deste artigo, a chefia da unidade de gestdo de pessoas do
6rgdo ou da entidade de lotagdo devera:

I- preencher o Termo de Ndo Apresentagdo de Servidor Afastado para Servir em
Organismo Internacional, constante do Anexo V, €;

Il - encaminha-lo, juntamente com outros documentos que reputar necessarios,
a autoridade competente para a instauragdo de processo disciplinar, por abandono de
cargo, nos termos do art. 138 da Lei n? 8.112, de 1990.

§ 52 Na hipdtese de prorrogacdo do referido afastamento, sera necessaria nova
solicitagdo ao Ministério da Economia, com a devida documentagdo, incluindo a expedigcdo
de nova carta-convite pelo organismo internacional, informando o cargo e o prazo de
prorrogacdo do afastamento.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos serdo tratados pela Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdao e Governo
Digital do Ministério da Economia, observados os procedimentos quanto a realizagdo de
consultas estabelecidos pelo drgdo central do Sipec.

Art. 16. Esta Instrugdo Normativa entra vigor em 12 de dezembro de 2021.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI
ANEXO |

REQUERIMENTO
Eu, , matricula ou matricula SIAPE
, ocupante do cargo publico de , do quadro de

pessoal do(a) , solicito afastamento
para servir em organismo internacional, nos termos do art. 96 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e Decreto 201, de 26 de agosto de 1991, conforme informagdes
descritas no formulario anexo.

[ASSINATURA DO(A) REQUERENTE]

ANEXO I

Periodo do afastamento

Data de inicio do afastamento

3.REQUERIMENTO

Solicito afastamento para servir em organismo internacional, nos termos do art. 96 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Decreto 201, de 26 de agosto de 1991, conforme
informacdes descritas no item 2 deste formulario.

() Justificativa e finalidade do afastamento

() Carta Convite do Organismo Internacional original (constando denominagdo do cargo
e o periodo de afastamento)

() Tradugdo da Carta Convite, por tradutor juramentado, ou pelo érgdo ou entidade de
origem do servidor , que ateste a fé publica a traducdo.

4. CONTRIBUICAO PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL

() Opto por ndo recolher para o Regime de Previdéncia do Servidor Publico, ciente de
que ndo farei jus aos beneficios do referido regime.

() Opto por recolher para o Regime de Previdéncia do Servidor Publico, ciente de que
farei jus aos beneficios do referido regime.

NOME DO (A) REQUERENTE

FORMULARIO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM ORGANISMO INTERNACIONAL

1. IDENTIFICACAO DO (A) REQUERENTE

Nome / Nome Social:

CPF:

Orgdo/Entidade de Origem

Matricula/Matricula SIAPE

Telefone:

E-mail:

2. DADOS DO AFASTAMENTO

Organismo Internacional

Cargo ocupado:

ANEXO 1lI

OFICIO N¢

Ao Senhor

[Nome]

Ministro de Estado da Economia

Esplanada dos Ministérios, Bloco

CEP Brasilia/DF

Assunto: Afastamento para Servir em Organismo Internacional

Senhor Ministro,

Cumprimentando-o cordialmente, considerando o disposto no art. 96 da Lei n?
8112, de 1990, no Decreto n2 201, de 26 de agosto de 1991 e no Decreto n? 3.456, de 10

de maio de 2000, solicito autorizar o afastamento do(a) servidor(a) , matricula
ou matricula SIAPE , cargo efetivo , do quadro de pessoal
do(a) , para servir em organismo internacional,
no(a) ,na cidade ,
pais , para exercer o cargo de , pelo periodo
de , sem Onus para a Administracdo Publica Federal,

conforme Carta-Convite anexa.
Atenciosamente,
[NOME DO SIGNATARIO]
[Ministro de Estado ou autoridade equivalente]

ANEXO IV

Termo de Apresentagao

[Qualificagdo: nome, cargo, CPF, matricula, SIAPE e enderego], venho, por meio
deste, perante o (a) [6rgdo ou entidade], tendo em vista o término do periodo de
afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere concedido pela Portaria n2 ,de _ / / , apresentar-me para
retomar o exercicio das minhas atribuigdes funcionais.

[Local, data e assinatura do(a) servidor(a)]

[Local, data e assinatura da chefia da Unidade de Gestdo de Pessoas]

ANEXO V

Termo de Ndo Apresentagdo de Servidor em Afastamento

[Qualificagdo: nome, cargo, nome da unidade de sua responsabilidade, nome do
orgdo ou entidade, CPF, matricula, SIAPE e enderego] declaro que, tendo transcorrido 30
(trinta) dias consecutivos desde o término do periodo de Afastamento para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, nos termos do
art. 32 do Decreto n? 201, de 1991, concedido ao (a) servidor(a)[nome, cargo, CPF e SIAPE],
sem que o servidor(a) tenha se apresentado para reiniciar o exercicio das suas atribuigdes
funcionais, encaminho a documentagdo anexa para a adogdo das providéncias cabiveis com
vistas a instauragdo de processo disciplinar, por abandono de cargo, nos termos do art. 138
da Lei n2 8.112, de 1990.

[Local, data e assinatura da chefia da Unidade de Gestdo de Pessoas]

(*) Republica¢do da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME N2 100 de 25 de outubro de 2021

por ter constado incorre¢do quanto ao original. Na Edi¢do do Diario Oficial da Unido pagina
54 de 27/10/2021 secdo 1.

SECRETARIA ESPECIAL DE DESESTATIZACAO,
DESINVESTIMENTO E MERCADOS

SECRETARIA DE COORDENACAO
E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS

PORTARIA SEST/SEDDM/ME N2 12.771, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021

Aprova o quantitativo de pessoal préprio da NAV
Brasil Servigcos de Navegagdo Aérea S.A. (NAV Brasil).

O SECRETARIO DE COORDENACAO E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS DA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESESTATIZACAO, DESINVESTIMENTO E MERCADOS DO
MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das atribui¢des, considerando o disposto no art. 12 do
Decreto n? 3.735, de 24.1.2001, por delegacdo da Portaria n? 250, de 23.8.2005, e no
Anexo |, art. 98, inciso VI, letra g do Decreto n? 9.745, de 8.4.2019, resolve:

Art. 12 Fixar o limite para o quantitativo de pessoal préprio da NAV Brasil
Servigos de Navegacdo Aérea S.A. (NAV Brasil), em 1.698 vagas.

Art. 22 Para fins de controle do limite do quantitativo de pessoal das empresas
sdo considerados:

| - os empregados efetivos admitidos por concursos publico;

Il - os empregados efetivos admitidos sem concurso publico antes de 5.10.1988;

Ill - os empregados que possuem cargos, empregos ou fungdes comissionadas;

IV - os empregados que estdo cedidos ou disponibilizados para outros dérgaos
ou entidades;

V - os empregados cedidos ou requeridos de outros érgdos ou entidades;

VI- os militares colocados a disposicdo da empresa;

VIl - os empregados anistiados com base na Lei n2? 8.878, de 11.5.1994;

VIII - os empregados readmitidos e reintegrados;

IX - os empregados contratados por prazo determinado (temporarios);

X - os empregados ou servidores movimentados para compor forga de trabalho
conforme disposto no art. 93, § 79, da Lei n2 8.112/90; e

Xl - os empregados com contrato de trabalho interrompido ou suspenso, a
exce¢do dos empregados com contrato de trabalho suspenso por motivo de aposentadoria
por invalidez.

Art. 32 Compete a empresa gerenciar o seu quantitativo de pessoal proprio,
praticando atos de gestdo para contratar ou desligar empregados, desde que observado o
limite estabelecido no Art. 19, as dotagGes orcamentarias aprovadas para cada exercicio,
bem como as demais normas legais pertinentes.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RICARDO MOURA DE ARAUJO FARIA
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