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RESOLUCAO STJ/GP N. 7 DE 17 DE MARGCO DE 2021. (*)

Aprova o Estatuto da Auditoria Internae
0 Cédigo de Etica do Auditor Interno do
Superior Tribunal de Justica.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA,
usando da atribuicdo conferida pelo art. 21, inciso XX, do Regimento Interno,
considerando as Resolugdes CNJ n. 308, de 11 de marco de 2020, e n. 309, de 11 de
marco de 2020, e o que consta do Processo STJ n. 9.140/2020 e o decidido pelo
Conselho de Administracgo, em sessao realizada no dia 27 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Estatuto da Auditoria Interna e o Cédigo de Eticado
Auditor Interno do Superior Tribunal de Justica, naformados anexos| ell*.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro HUMBERTO MARTINS

(*) Republicada em decorréncia de decisio do Conselho de
Administracgo do STJ, no Processo STJ n. 9.140/2020, em sesséo redlizada no dia 27
de maio de 2021, presidida pelo Ministro Humberto Martins.

ANEXO |
(Art. 1° da Resolugdo STJGP n. 7 de 17 de marc¢o de 2021)

ESTATUTO DA AUDITORIA INTERNA
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DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Brasilia, marco de 2021.
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1. Missao, Propdsito, Negdcio, Visao de

Futuro eValoresda Auditoria lnterna

1.1. Misséo

Proteger e aumentar o valor do Superior Tribunal de Justica, fornecendo avaliagéo,
consultoria e conhecimento objetivos baseados em riscos.

1.2. Propésito

O propdsito da auditoria interna é prestar servicos independentes e objetivos de
avaiacdo e consultoria, criados para agregar valor e melhorar as operacbes da
organizacao.

1.3. Neg6cio

O negocio da auditoria interna € redizar a avaliagd Sistemdtica, objetiva e
independente dos processos de governanca e de gestéo e prestar consultoria em temas
relevantes para 0 Superior Tribuna de Justica.

1.4. Visdo de Futuro

A auditoria interna almea ser reconhecida no Tribuna pela exceléncia na prestagdo
dos seus servicos e ser respeitada pelo valor que agrega a gestédo dos processos
ingtitucionais e a governanca do STJ.

1.5. Vaores

Os valores a serem observados pel os auditores na conducéo da atividade de auditoria
interna sd0 os adotados pelo Tribunal: aprendizagem continua, comprometimento,
€tica, sustentabilidade e transparéncia.

2. Fatores Criticos de Sucesso da

Atividade de Auditoria lnterna

2.1. Os fatores criticos de sucesso da atividade de auditoria interna sfo:

2.1.1. Objetividade: esse fator envolve integridade, prestacéo de contas e
independéncia. A auditoria interna consubstancia-se em fonte objetiva de avaliagéo e
consultoria independente para a governanca e a gestéo do Tribunal, pautando-se pela
integridade no desempenho de suas funcgbes e comprometendo-se aprestar contados
resultados.

2.1.2. Comunicagdo: esse fator envolve assertividade e efetividade. A auditoriainterna
busca a comunicagdo assertiva com as partes interessadasde forma a nivelar o
conhecimento, alinhar expectativas em relacéo ao trabalho de auditoria e promover a
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efetividade de sua atuacéo.

2.1.3. Alinhamento edtratégico: esse fator envolve foco em resultados, significancia
dos objetos de controle e melhoria continua. A auditoria interna desenvolve suas
atividades com o objetivo de induzir a melhoria continua dos processos de trabalho
com foco nos resultados, norteando sua atuagdo de acordo com a significancia do
objeto auditado para a estratégia organizaciona e para os planos das unidades do
Tribunal.

3. Definicao de Auditorialnterna

3.1. A auditoria interna € uma atividade independente e objetiva de avaliacéo e
consultoria orientada para agregar valor as operagdes do Superior Tribunal de Justica.
Essa atividade auxilia o Tribunal a cumprir seus objetivos estratégicos por meio de
uma abordagem sistemética e disciplinada para avaliar e aperfeicoar a governanca, o
gerenciamento de riscos e os controles do Tribunal.

4. Papel e Prestacao de Contas

4.1. A atividade de auditoriainternado STJ € exercida por unidade prépriada estrutura
organizacional do Tribunal e suas responsabilidades sdo estabelecidas pelo Conselho
de Administracdo, o qual exerce o papel de supervisdo.

4.2. O titular da unidade de auditoria interna, no exercicio de seus deveres, sera
responsavel perante o Conselho de Administracéo por:

4.2.1. Fornecer avaliacdo sobre o desenvolvimento e o funcionamento do sistema de
governanga institucional e de seus subsistemas.

4.2.2. Fornecer avaliacdo sobre a gestdo de riscos e a adequacéo e a eficacia dos
controles internos.

4.2.3. Comunicar questdes relevantes observadas na andlise das contas anuais dos
administradores do Tribunal.

4.2.4. Comunicar questdes relevantes relacionadas aos controles da gestdo do Tribunal
e eventuais necessidades de melhoria.

4.2.5. Prestar informagBes sobre a execucdo e os resultados dos planos diretor e
operacional da unidade de auditoria interna, bem como quanto a suficiéncia dos
recursos disponibilizados a unidade.

4.2.6. Comunicar os resultados da avaliacdo de qualidade da atividade de auditoria
internado Tribunal.

5. Normas | nternacionais para a Pratica
Profissional de Auditoria lnterna

5.1. E reconhecida a natureza mandatéria da Estrutura Internacional de Préticas
Profissonais (International Professional Practices Framework — IPPF) do 1A (The
Institute of Internal Auditors), incluindo suas normas, principios fundamentais para a
prética profissonal de auditoria interna, definicdo de auditoria interna e cédigo de
ética

5.2. As préticas recomendadas, as declaractes de posicionamento e os guias préticos
do IIA Globa também serdo observados, inclusve no que tange aos requisitos
fundamentais para a avdiacdo da eficicia do desempenho da atividade de auditoria
internado Superior Tribunal de Justica.
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5.3. A unidade de auditoria interna observarg, também, os entendimentos firmados nas
decisdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU e nas determinagdes normativas do
Conselho Nacional de Justica — CNJ e do Conselho Federal de Contabilidade —
CFC no que concerne a atividade de auditoriainterna.

5.4. A unidade de auditoria interna elaborara o Plano Anua de Capacitacdo da
Auditoria Interna — PAC-Aud, tendo por base as lacunas de conhecimentos,
habilidades e atitudes para 0 desempenho das atividades previstas no Plano Anual de
Auditoria, nos termos estabelecidos no Capitulo X da Resolucdo do Conselho
Naciona de Justican. 309, de 11 de margo de 2020.

6. Autoridade

6.1. A Auditoria Interna possui autonomia técnica e independéncia no que se refere ao
cumprimento dos seus deveres e a capacidade de desenvolver trabalhos de maneira
imparcia, livre de interferénciana determinagdo do escopo, na execucdo dos
procedimentos, no julgamento profissional e na comunicacdo dos resultados.

6.2. A Secretaria de Auditoria Interna € responsavel pela redizacéo de trabalhos de
asseguracdo e de consultoria no ambito do Tribuna, observando, para tanto, a
confidencialidade e a salvaguarda de registros, documentos e informagdes, autorizada
a

6.2.1. Acessar, de maneira irrestrita, 0s sistemas, registros e ambientes que compdem
a estrutura fisica e organizacional do STJ, com vistas a condugdo dos trabal hos.

6.2.2. Definir a frequéncia, selecionar temas e determinar escopo dos trabalhos de
auditoria, bem como aplicar as técnicas necessarias para alcangar seus objetivos.

6.2.3. Demandar dos servidores e autoridades das unidades auditadas as informacoes
necessarias a realizacdo do trabal ho.

6.2.4. Reportar ao presidente do Tribuna e ao Conselho de Administracdo quai squer
fatos relevantes identificados no traba ho de auditoria.

6.3. O titular da unidade de auditoria interna, amparado pelo 8§ 1° do art. 74 da
Congtituicdo Federal e pelo art. 51 da Le n. 8.443, de 16 de julho de 1992, devera
representar a0 Tribunal de Contas da Unido qualquer irregularidade ou ilegalidade
observada durante o exercicio da atividade de auditoria interna

6.4. Eventuais limitagdes de acesso devem ser comunicadas, de imediato e por escrito,
pelo Secretario de Auditoria Interna ao presidente do Tribunal com solicitacdo de
adocdo das providéncias necessarias a continuidade do trabal ho.

6.5. Nenhum acesso a processo, documento ou informacdo poderd ser negado aos
servidores da Auditoria Internano exercicio das atribuices inerentes a atividade de
auditoriainterna.

6.6. O servidor que ndo prover acesso ou ndo divulgar documentos necessarios aos
trabalhos de auditoria interna estara sujeito a responsabilizacdo prevista na Politica de
Disponibilizacdo e Acesso as Informagdes.

/. Sigilo

7.1. O auditor interno ndo deve divulgar informacdes relativas aos trabahos
desenvolvidos ou a serem realizados, ndo lhe sendo permitido repassa-las a terceiros
sem prévia anuéncia da autoridade competente.

7.2. E vedado ao auditor interno utilizar informagc@es obtidas em raz&o dos trabalhos de
auditoria para beneficio pessoal ou para qualquer outra finalidade contréria a lei, em
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detrimento dos objetivos da organizac&o.
7.3. O dever de manter o sigilo permanece para os auditores mesmo apos encerrados
os trabalhos de auditoria

8. Impedimentos

8.1. Os auditores devem declarar impedimento nas situagcOes que possam afetar 0 seu
julgamento ou o desempenho das suas atribuigdes, of erecendo risco para a objetividade
dos trabalhos de auditoria.

8.2. Quando houver divida sobre situacdo especifica que possa ferir a objetividade
do trabalho ou a ética profissonal, os auditores devem buscar orientagdo junto ao
titular da unidade de auditoria interna ou ao presidente do Tribunal ou ao Conselho de
Administracdo, que deverd expedir orientagdo formal.

8.3. O servidor que ingressar na unidade de auditoria interna ndo podera atuar em
procedimentos de auditoria relativos a &rea de lotacdo anterior, pelo periodo de doze
meses.

9. Organizacao

9.1. O titular da unidade de auditoria interna se reportara funcionalmente ao Conselho
de Administracdo e administrativamente ao Presidente do Tribuna, na forma
estabelecidano art. 4° da Resolugdo CNJn. 308, de 11 de junho de 2020.
9.2. Deverd ser criado pela Alta Administragdo, com apoio da Auditoria, um
processo/mecanismo de supervisdo e suporte a unidade de auditoria interna nos termos
previstos no Modelo de Capacidade de Auditoria Interna — IA-CM (Internal Audit
Capability Moddl), desenvolvido pelo 11A.
9.3. O conjunto das normas que regem a atividade de auditoria interna sera aprovado
pelo Conselho de Administracéo ou pelo presidente do Tribuna nos termos do art. 16
da Resolugdo CNJ n. 309/2020.
9.4. Nos termos do art. 5° da Resolugdo CNJ n. 308/2020, até o final do més de julho
de cada ano, a unidade de auditoria interna devera encaminhar ao Conselho de
Administracdo relatorio anual de atividades, que contera, no minimo:
| — 0 desempenho da unidade de auditoria interna em relagdo ao Plano Anual de
Auditoria, evidenciando:
a relacéo entre o plangamento de auditoria e as auditorias efetivamente
realizadas, apontando o motivo ou motivosque inviabilizarama execucdo
das auditorias,
as consultorias redlizadas;
0s principais resultados das avaliacoes.
Il — a declaracdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria,
avaliando se houve alguma restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer
documento, registro ou informacéo; e
[l — os principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal, incluindo riscos de
fraude, e avaliacdo da governanca instituciona.
9.5. O presidente do Tribuna deliberara sobre os planos diretores, de longo prazo, e
operacionais, de periodicidade anual, da unidade de auditoriainterna.
9.6. A indicacéo ou destituicdo do titular da unidade de auditoriainterna sera feitapelo
presidente do Tribunal, observados os critérios do art. 6° e as vedagdes do art. 7° da
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Resolugdo CNJ n. 308/2020.

9.7. A indicagdo do titular da unidade de auditoria interna deve ser feita com
observancia dos seguintes requisitos minimos, aém dos estabelecidos no art. 6° da
Resolugdo CNJ n. 308/2020:

9.7.1. graduacdo superior em qualquer &rea de formagéo;

9.7.2. experiéncia de cinco anos, N0 minimo, em cargo em comissao ou funcéo de
confianca na area de auditoria governamental €/ou em érgao de controle interno ou
externo na administragdo publica

10. Independéncia e Obj etividade

10.1. A dividade de auditoria interna, observada a relacdo de supervisdo com 0O
Conselho de Administracdo, permanecera livre de interferéncia de qualquer decisdo
monocratica de autoridade, instncia ou &ea da organizacdo, especialmente sobre
questbes de selecdo de objeto para auditoria, escopo, procedimento, frequéncia,
oportunidade ou conteldo de reporte de auditoria, de forma a manter a atitude mental
necessaria de independéncia e objetividade.

10.2. E vedado & unidade de auditoria interna do STJ exercer atividades tipicas de
gestdn, ndo sendo permitida sua participagdo no curso regular dos processos
administrativos ou a realizac&o de préticas que configurem atos de gestéo.

10.3. Os auditores internos, no exercicio de sua atividade tipica, ndo terdo
responsabilidade ou autoridade operaciona direta sobre qualquer atividade auditada. Da
mesma forma, ndo serdo responsavels pela gestdo de riscos, pela implementacdo de
controles internos, pela definicdo de procedimentos ou pela instalacdo de sistemas, nem
atuardo em qualquer outra atividade que possa prejudicar sua capacidade de julgamento.

10.4. Os auditores internos devem atuar com objetividade profissonal na coleta,
avaliacdo e comunicacdo de informacfes acerca da atividade ou processo que estiver
sendo examinado. De igua modo, devem redizar avaliagdo equilibrada de todas as
circunstancias relevantes relacionadas ao objeto auditado, resguardando-se de influéncias
indevidas ocasionadas por seus proprios interesses ou de terceiros na formacdo de
julgamentos.

10.5. O titular da unidade de auditoria interna ocuparg, no minimo, fungdo comissionada
de nivel CJ-3, conforme estabelece 0 art. 6° da Resolucéo CNJ n. 308/2020.

10.6. O titular da unidade de auditoriainternainformara ao Conselho de Administracéo e
a0 presidente do Tribuna questbes relacionadas a preservacdo da independéncia
organizaciona da atividade de auditoriainterna.

11. Principios Fundamentais para a
Pratica da Atividade de Auditoria
| nter na
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11.1. Os principios representam o arcabouco tedrico sobre o0 qual repousam as normas
de auditoria. S80 valores persistentes no tempo e no espaco gue concedem sentido
l6gico e harménico a atividade de auditoria interna e |he proporcionam eficacia. A
unidade de auditoria interna deve assegurar que a prética da atividade de auditoria
interna sgja pautada pelos principios preconizados pelo Conselho Naciona de Justica e
pelo Ingtituto dos Auditores Internos abaixo colacionados.

| —integridade;

Il — proficiénciae zelo profissond,;

[11 — autonomia técnica e objetividade;

IV — respeito, integridade e idoneidade;

V —aderénciaas normas legais;

V| — atuacdo objetiva e isenta;

V11 — honestidade.

12. Abrangéncia da Atuacéo

12.1. O universo de atuacéo da unidade de auditoria interna engloba a avaliagdo da
eficacia da governancga, do gerenciamento de riscos e dos controles internos da gestéo,
assm como do desempenho no cumprimento dos objetivos e metas declarados do
Superior Tribunal de Justica, da Escola Naciona de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados Ministro Sdvio de Figueiredo Teixeira — Enfam e do Programa de
Assisténcia aos Servidores— Pro-Ser, 0 que inclui, em relacdo a essas trés entidades:

avaiar a confiabilidade e a integridade das informagdes, bem como dos meios

usados para identificar, mensurar, classificar e reportar asinformacoes;

avaliar os sstemas definidos para garantir a conformidade com as politicas,

planos, procedimentos, leils e regulamentos que possam ter impacto

significativo nos objetivos ingtitucionais,

avaliar os meios de salvaguardar os ativos e verificar sua existéncia conforme

apropriado;

avaliar a eficicia e a eficiénciana utilizagdo dos recursos;

avaliar os resultados das operagOes, projetos ou programas em confronto com

as metas e objetivos estabel ecidos,

avdiar os processos de governanca e de gestéo;

avaiar a eficicia dos processos de gerenciamento de riscos;

avaiar o atendimento de demandas de insténcias de controle externo;

prestar servigos de consultoria relacionada a governancga, ao gerenciamento de

riscos e aingtituicdo de controles;

reportar fragilidades de controle, incluindo riscos de fraude, questdes de

governanca e outros assuntos necessarios ou solicitados pelo Conselho de

Administracdo ou pelo presidente do Tribunal;

exercer as competéncias estabelecidas pelo inciso 1V do art. 74 da Constituicéo

Federal e pelos arts. 49, 50 e 51 daLe n. 8.443/1992;

propor a forma de julgamento das contas dos administradores do Tribunal,

considerando as hipoteses do art. 16 da Le n. 8.443/1992, por intermédio das

pecas da prestacdo de contas anuais previstas no inciso 111 do art. 9° damesma

le e em conformidade com as normas relativas a prestacéo de contas anual

expedidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

13. Natureza dos Servicos da Auditoria
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| nter na

13.1. Os trabahos de asseguracdo serdo conduzidos pela unidade de auditoria
internanas entidades relacionadas no item 12, por intermédio de auditorias de
conformidade, de auditoria operacional ou de desempenho, de auditoria financeira ou
contébil, de auditoria de gestéo e de auditoria especial, observadas as definicbes e
formas estabelecidas nos arts. 25 e 26 da Resolucéo CNJ n. 309/2020.

13.2. A unidade de auditoria interna podera redizar servicos de consultoria para &reas
da administracdo, observadas as competéncias técnicas dos auditores, a admissibilidade
do trabalho, a demanda da autoridade competente, as salvaguardas para preservar a
independéncia e a objetividade, as condic¢des acordadas com as partes interessadas e as
regras estabel ecidas em norma especifica expedida pelo titular da unidade de auditoria
interna

13.3. A unidade de auditoria interna podera participar de agdes coordenadas quando
demandadas pelo Tribunal de Contas da Uni&o ou pelo Conselho Nacional de Justica.
13.4. Os servicos de consultoria compreendem:

13.4.1. facilitacdo em reunifes, comités, comissdes e 6rgaos colegiados;

13.4.2. treinamento de servidores e gestores das areas do Tribunal;

13.4.3. orientagdo com a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos processos
de gestdo de riscos, governanca e implementacéo de controles na organizagéo.

14. Modelodas Trés Linhas

14.1. A estrutura de controles internos do STJ atua conforme o Modelo das Trés
Linhas, estabelecido na Declaracdo de Posicionamento do IIA, a qua atribui de
maneira clara a responsabilidade de todos os envolvidos, provendo uma atuagdo
coordenada e eficiente, sem sobreposi¢oes ou lacunas.

14.2. A Auditoria Interna executa a 3?linha, que tem o papel de avdiar a atuagcdo da 12
linha (geréncias das éreas e processos operacionais — coordenadorias, secoes e gestores
de contratos) e da 22 linha (areas responsaveis por estruturar e implantar politicas e
supervisionar o funcionamento dos mecanismos — &reas coordenadoras de politicas
transversais, comités e setoria contabil).

15. Plangamento da Atividade de
Auditorialnterna

15.1. O titular da unidade de auditoria interna submetera a apreciacéo e a deliberacdo
do presidente do Tribunal:

15.1.1. Até 30 de novembro de cada ano, o plano operacional anual, que contemplara
o Plano Anual de Auditoria— PAA.

15.1.2. Até 30 de novembro de cada quadriénio, o plano diretor, que contemplara o
Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, observando-se o ciclo de quatro anos.
15.2. O plano operacional contera o cronograma das acfes administrativas, de
auditoria e de consultoria do exercicio seguinte, indicando a previsdo dos recursos
Necessari 0s para a execucan.

15.3. O plano diretor, de carater estratégico para atividade de auditoria interna, contera
0S objetivos e as iniciativas de gestdo da unidade de auditoria interna para os quatros
anos seguintes, bem como aguelas relacionadas a atividade de auditoria e de
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consultoria

15.4. Na elaboracdo do PAA e do PALP, sero observados os planos estratégico
institucional, de tecnologia da informagdo e comunicacdo, de aguisi¢cdes e contratagdes
e de pessoal.

15.5. O PAA e o0 PALP szdo elaborados a partir da priorizagdo do universo de
auditoria, definida por metodologia baseada em riscos, e levara em conta a colaboracéo
da dta administracdo e do Conselho de Administracdo, bem como os objetivos
institucionais do Tribunal.

15.6. Quando demandados e autorizados, os servicos de consultoria, as auditorias
coordenadas e as avaiagbes da atividade de auditoria interna de 6rgéos parceiros
deverdo compor o plano operaciona do exercicio em que seréo executados.

15.7. Qualguer desvio significativo ou limitacdo severa na execucdo dos planos de
auditoria aprovados ser8o comunicados a dta administragdo e ao Conselho de
Administracdo por meio de relatério de atividades.

16. Reporte e Monitoramento

16.1. As equipes de auditoria preparardo relatério conclusivo de cada trabalho, o qual
sera encaminhado pelo titular da unidade de auditoria internaa ata administracéo, para
adocao das providéncias necessarias.

16.2. O relatério de auditoria interna poderd incluir a resposta da administracéo e as
acles corretivas tomadas ou programadas no decurso da auditoria, a partir de
constatagOes e recomendacdes especificas da equipe de auditoria.

16.3. O titular da unidade de auditoria interna podera reportar ao presidente e ao
Conselho de Administracdo, sempre que for conveniente e oportuno, os resultados dos
trabahos de auditoria redlizados e as principais constatages gque necessitem de
acompanhamento ou de adocéo de medidas saneadoras de carater urgente.

16.4. A unidade de auditoria interna fard o monitoramento das recomendactes
decorrentes dos trabalhos de auditoria por meio de sistemas informatizados.

17. Avaliacao da Atividade de Auditoria
Interna

17.1. A aividade de auditoria interna serd submetida a avaliagdes internas e externas,
conforme metodol ogia aprovada pela autoridade competente.

17.2. A avaiagdo interna devera contemplar, sempre que possivel, opinido das equipes
de auditoria, dos gestores das unidades auditadas, da ata administracdo e do Conselho
de Administragao.

17.3. A avaliacdo externa sera redlizada pelo menos a cada cinco anos, podendo ser
executada pela propria unidade de auditoria interna, com validac&o de 0rgdo externo
competente de avaliacdo ou integra mente de 6rgdo externo competente.

17.4. O titular da unidade de auditoria interna comunicara ao Conselho de
Administracdo e ao presidente do Tribunal os resultados das avaliagdes da atividade de
auditoriainterna.

18. Revisao do Estatuto

18.1. O edtatuto sera revisado a cada quatro anos, por iniciativa do titular da unidade
de auditoriainterna ou do Conselho de Administragdo, nas seguintes hipoteses:
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18.1.1. quando ocorrerem demandas dos 6rgéos de controle externo aos quais se
vinculao STJ;

18.1.2. quando houver necessidade de alinhamento de suas disposi¢des aos padrdes e
boas préticas da Administracéo Publica ou a estratégia organizaciona .

18.2. Além das revisdes previstas no item 18.1, o estatuto sera alterado a qualquer
momento em razdo de mudanca de legisacdo ou por determinacdo dos orgéos de
controle.
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ANEXO I1
(Art. 1° da Resolucdo STIYGP n. 7 de 17 de marco de 2021)

CODIGO DE CONDUTA ETICA DO AUDITOR INTERNO
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DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Brasilia, marco de 2021.

SUMARIO

1. OBJETIVO.4

2. PRINCIPIOS. 4

2.1. Principio da Integridade. 4

2.2. Principio da Objetividade. 4

2.3. Principio da Confidenciaidade. 4

2.4. Principio da Competéncia. 4

2.5. Principio da Responsabilidade e Prestagdo de Contas. 4

2.6. Principio da Aderéncia as Normas Legais. 5

2.7. Principio da Proficiénciae Zelo Profissiona 5

2.8. Principio da Honestidade. 5

3. REGRASDE CONDUTA.5

3.1. Condutas éticas relativas ao principio daintegridade. 5

3.2. Condutas éticas relativas ao principio da objetividade. 5

3.3. Condutas éticas relativas ao principio da confidenciaidade. 6

3.4. Condutas éticas relativas ao principio da competéncia. 6

3.5. Condutas éticas relativas ao principio da responsabilidade e prestacdo de contas. 6
3.6. Condutas éticas relativas ao principio da aderénciaas normas legais. 7
3.7. Condutas éticas relativas ao principio da proficiénciae zelo profissiona 7
3.8. Condutas éticas relativas ao principio da honestidade. 7

4. VEDAGCOES. 7

5. DISPOSICOES GERAIS. 8

INTRODUCAO
A atividade de auditoria interna é conduzida para agregar valor as operacOes da
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organizacdo, por intermédio de avaliacOes e acOes de consultoria, especiamente
guanto ao aprimoramento da governanga ingtitucional, da gestdo de riscos e dos
controles. Para contribuir para esses objetivos, o auditor interno deve atuar de formaa
gerar confianca no seu trabalho e nas suas conclusdes, sendo o comportamento ético
um elemento imprescindivel para essa garantia.

O objetivo do presente codigo de conduta é promover uma cultura ética na prética da
auditoria interna, necess&ria para alcancar a profundidade e a abrangéncia desgadas
pelas boas préticas. Assm, a ingituicdo de codigo de conduta ética préprio é
imprescindivel para a garantia da credibilidade das andlises e conclusdes em auditorias.

Os comandos deste codigo devem s observados pelo auditor interno em
complemento ao Cadigo de Conduta do Superior Tribuna de Justica, instituido pela
Resolucédo n. 8 de 13 de novembro de 2009.

O Codigo de Conduta Etica do Auditor Interno do Superior Tribunal de Justica inclui
trés componentes essenciais.

l. Os principios relevantes para a profissdo e pratica da auditoriainterna.

. As regras de conduta que descrevem os padrfes de comportamento
esperados do auditor interno. Essas regras auxiliam a interpretacéo dos
principios, por meio de sua aplicacdo préatica, com 0 objetivo de orientar a
conduta ética do auditor.

1. Asvedagdes expressas.

Este cddigo dirige-se ao titular da unidade de auditoriainterna, aos supervisores
e coordenadores dos trabahos, aos auditores internos e a todos os que se
envolvam diretamente na funcdo de auditoria interna ou que venham a
colaborar em alguma atividade dessa natureza.

CODIGO DE CONDUTA ETICA DO AUDITOR INTERNO DO STJ

1. OBJETIVO

Comunicar ao Tribuna os principios e condutas que devem ser observados pelo
auditor interno na conducdo do seu trabalho e no relacionamento com colegas,
administradores, autoridades internas e externas.

Esses principios e condutas aplicam-se também a todos os que se envolvam
diretamente na funcdo de auditoria interna, bem como aqueles que venham a colaborar
em atividade dessa naturezano Tribunal.

2. PRINCIPIOS

2.1. Principio da Integridade

O auditor interno deve ser correto, honesto e incorruptivel, sendo a sua integridade o
alicerce para a credibilidade do seu trabalho e do seu julgamento.

2.2. Principio da Objetividade

O auditor interno pauta-se pelo mais dto nivel de objetividade profissona na coleta,
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avaiacdo e comunicacdo de informacfes sobre a atividade ou processo examinado.
Faz avdiacdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes e ndo se influencia
indevidamente por seus proprios interesses ou por outros na formagéo de julgamentos.

2.3. Principio da Confidencialidade

O auditor interno respeita o valor e a propriedade das informagdes que recebe e ndo as
divulga sem a devida autorizacdo, a menos que hagja obrigacdo legal ou profissiona de
fazé-lo.

2.4. Principio da Competéncia

O auditor interno aplica os conhecimentos, as competéncias e as experiéncias
necessarios a realizacdo dos servicos de auditoria.

2.5. Principio da Responsabilidade e Prestacao de
Contas

O auditor interno é responsavel pelo seu desempenho e deve prestar contas dos
resultados de suas andlises, avaliagdes e conclusdes.

2.6. Principio da Aderéncia as Normas L egais

O auditor interno observa a legidacdo que regulamenta a atividade de auditoriainterna.

2.7. Principio da Proficiéncia e Zelo Profissional

O auditor interno realiza os trabal hos com cuidado, prudéncia e competéncia.

2.8. Principio da Honestidade

O auditor interno redliza os trabalhos com probidade, diligéncia e responsabilidade,
pautando-se pela veracidade dos fatos.

3. REGRASDE CONDUTA

3.1. Quanto as condutas éticasrelativas ao principio da
integridade, o auditor deve:

3.1.1. Executar seu trabalho com honestidade, diligéncia e responsabilidade.

3.1.2. Declarar qualquer conflito de interesse que ocorra em qualquer fase do processo
de auditoria

3.1.3. Respeitar a lei e fazer as revelagBes necessarias no contexto da lei e de acordo
com 0s requisitos da profisséo.

3.1.4. Abster-se de fazer parte de qualquer atividade ilega ou praticar atos que possam
comprometer a credibilidade da profissio de auditor interno ou da organizac&o.

3.1.5. Respeitar os objetivos legitimos e éticos do Superior Tribunal de Justica e para
eles contribuir.

3.2. Quanto as condutas éticasr elativas ao principio da
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objetividade, o auditor deve:

3.2.1. Abster-se de participar de qualquer atividade ou relagdo gque prejudique ou se
presuma poder prejudicar sua avaliacdo rigorosa e imparcial, ou que possa conflitar
com 0s interesses da organizacao.

3.2.2. Abster-se de aceitar qualquer coisa que preudique ou se presuma poder
prejudicar seu julgamento profissional.

3.2.3. Revelar todos os fatos relevantes observados que, se ndo divulgados, poderéo
distorcer as conclusoes e relatos acerca das atividades sob avaliagéo.

3.3. Quanto as condutas eticasrelativas ao principio da
confidencialidade, o auditor deve:

3.3.1. Manter a confidencialidade dos fatos, informagdes ou documentos a que tiver
acesso no exercicio de suas atribuicbes, somente podendo compartilha-los, em casos
excepcionais, nas condicdes previstas na legislagdo em vigor.

3.3.2. Ser prudente na utilizacdo e protecéo das informagdes adquiridas no exercicio
das suas funcdes.

3.3.3. Abster-se de utilizar informacdo obtida durante o trabalho para beneficio pessoal
ou finalidade contrariaalei ou prejudicia aos objetivos legitimos e éticosdo Tribunal.

3.4. Quanto as condutas éticasr elativas ao principio da
competéncia, o auditor deve:

3.4.1. Atuar profissonamente em todas as atividades que redliza, aplicando técnicas,
padrdes e normas profissionais.

3.4.2. Comprometer-se somente com 0S Servicos para 0s quais tenha os
conhecimentos, as competéncias e as experiéncias Necessarios.

3.4.3. Redlizar servigos de auditoria interna de acordo com as normas que regulam a
atividade no STJ, bem como com as normas e préticas recomendadas pelo Tribunal de
Contas da Unido, Conselho Nacional de Justica e Conselho Federal de Contabilidade.
3.4.4. Melhorar continuamente a sua proficiéncia em matérias af etas a auditoriainterna
e buscar eficacia e qualidade na realizacdo de suas atividades.

3.5. Quanto as condutas eticasrelativas ao principio da
responsabilidade e prestacao de contas, o auditor deve:

3.5.1. Proporcionar a melhor informagdo aos auditados e detentores de interesse para
facilitar o processo de tomada de deciséo e a conducéo dos traba hos de auditoria.

3.5.2. Cuidar para que a apresentacdo oral e/ou escrita das conclusdes, recomendacdes
e limitagbes do trabalho sgja clara, precisaejusta.

3.5.3. Responsabilizar-se pela informacdo que presta no sentido de a organizagao obter
economia, eficécia e eficiéncia.

3.5.4. Comprometer-se com o0s prazos acordados com as unidades auditadas e
detentores de interesse em cada trabalho de auditoria.

3.6. Quanto as condutas éticasr elativas ao principio da
ader éncia asnormaslegais, o auditor interno deve:

3.6.1. Cumprir as leis, 0s regulamentos, as normas técnicas e os padrdes de auditoria,
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bem como as orientagbes para 0 seu comportamento estabelecidas pela unidade de
auditoria

3.7. Quanto as condutas eticasrelativas ao principio da
proficiéncia e zelo profissional, o auditor interno deve;

3.7.1. Atuar com objetividade e imparcialidade profissonal na coleta, avaliagcéo e
comunicacdo de informagdes acerca da atividade ou do processo em exame,
apresentando as evidéncias e os fatos relevantes dos trabalhos de auditoria,
registrando-os nos papéis de trabal ho, evitando posi cionamentos meramente pessoais.
3.7.2. Buscar o aprimoramento profissona continuamente por meio de acbes de
capacitagdo necessérias ao bom desenvolvimento dos trabalhos.

3.8. Quanto as condutas eticasrelativas ao principio da
honestidade, o auditor interno deve:

3.8.1. Agir com diligéncia e responsabilidade no uso e na protecéo das informacdes
obtidas no desempenho de suas atividades.

3.8.2. Comprometer-se somente com Servicos para 0S quaiS possua 0S Necessarios
conhecimentos, habilidades e experiéncia, abstendo-se de atuar em trabalhos cujo tema
ndo sgja de seu conhecimento.

4. VEDACOES

Além de outras, sd0 vedadas as seguintes condutas ao auditor interno:

4.1. Participar de atividade que possa caracterizar conflito de interesses, afim de evitar
situacdo de confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcéo
publicae o trabalho de auditoria.

4.2. Participar de qualquer atividade que possa prgudicar sua atuagcdo imparcia,
devendo abster-se de praticar agdes que possam ser configuradas como atos de gestéo
OU que possam Vir a ser objeto de auditoria

4.3. Participar de comités, grupos de trabalho e afins, exceto para atuar em sede de
consultoria ou naqueles que se destinem as atividades da prépria unidade de auditoria
interna.

4.4, Pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de gjuda financeira, gratificacéo,
prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie com o objetivo de
influenciar o seu julgamento ou interferir na atividade de outro servidor.

4.5, Utilizar informacBes obtidas em razéo dos trabalhos de auditoria para beneficio
pessoal ou para qualquer outra finalidade contréria & lei, em detrimento dos objetivos
da organizacéo.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. O auditor deve declarar impedimento nas sSituagdes que possam afetar 0 seu
julgamento ou o desempenho das suas atribui¢des, of erecendo risco para a objetividade
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dos trabalhos de auditoria.

5.2. Se houver divida sobre situagdo especifica que possa ferir a objetividade
do trabalho, o auditor deve buscar orientagcéo junto ao titular da unidade de auditoria
interna.

5.3. Se houver duvida sobre situacéo especifica que possa ferir a ética profissona, o
auditor deve buscar orientacdo junto ao presidente do Tribunal ou junto ao Conselho
de Administracdo, que devera expedir orientacdo formal.
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