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Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° serd financiado, nos termos do art. 43, §
1°, 1, da Lei n°4.320, de 17 de margo de 1964, pelo superdvit financeiro das Fontes 321 -
APLICACOES FINANCEIRAS VINCULADAS e 392 - TRANSFERENCIA DO
FUNDO NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 10 de fevereiro de 2021
132° da Republica e 61° de Brasilia

IBANEIS ROCHA
ANEXO I DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO ORCAMENTO FISCAL

SUPLEMENTACAQ
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL
220909/22909 24909 FUNDO DE SEGURANCA 4.717918
PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL - FUSPDF
06.181.6217.4220 GESTAO DE RECURSOS DE
FUNDOS
Ref. 018871 0010  GESTAO DE RECURSOS DE
FUNDOS-FUNDO DE
SEGURANCA PUBLICA-SSP-
DISTRITO FEDERAL
99 | 33.90.30 0 321 16.098
99 | 33.9030 0 392 1.000.000
99 | 33.90.39 0 392 13.590.085
99 | 44.90.52 0 321 37.300
99 | 44.90.52 0 392 30.074.435
4717918
2021AC00024 TOTAL 44.717918

CHEFIA DE GABINETE

PORTARIA N° 02, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021
A CHEFE DE GABINETE DO GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, com base
nos arts. 211, § 19 214, §2°, 229; 255, 11, "b"; daLei Complementar n® 840/2011; e no art.
15 do Decreto n° 39.610/2019, resolve:
Art.1° Retificar o prazo estabelecido no art. 2° da Portaria n® 01, de 08 de janeiro de 2021,
publicada no DODF n° 07, de 12 de janeiro de 2021, no qual se |& "Estabelecer o prazo de
sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos da referida Comissao”, leia-se: "Estabelecer o
prazo de trinta dias para a conclusdo dos trabalhos da referida Comissao"”.
Art. 2° Prorrogar por trinta dias o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia instaurada por meio da Portaria n° 01, de 08 de janeiro de 2021, publicada no
DODF n° 07, de 12 de janeiro de 2021.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JULIANA MONICI SOUZA PINHEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

PORTARIA CONJUNTA N° 07, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL E O
SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, no uso das
atribuicdes que lhes conferem os incisos | e |1l do parégrafo Unico do artigo 105 da Lei
Organica do Distrito Federal, e considerando a Portaria n® 23, de 30 de janeiro de 2020,
publicada na Edig&o Extrado DODF n° 14, de 10/02/2020, resolvem:
Art. 1° Ingtituir Grupo de Trabalho com a findidade de realizar estudos técnicos
objetivando a contrataggo de Institui¢do, observadas as disposicoes da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, combinada com a Lei n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, para o
plangjamento, organizagdo e execugdo do concurso plblico para o cargo de Agente de
Execucdo Penal, da Carreira Execucéo Penal do Distrito Federal.
Art. 2° O Grupo de Trabalho de que trata o art. 1° ser4 composto por representantes e
suplentes dos seguintes 6rgaos:
|- Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC; e
I1- Secretaria de Estado de Administracéo Penitenciéria do Distrito Federal - SEAPE.
Art. 3° A Coordenagdio do Grupo de Trabalho serd exercida por representante da
Secretaria de Estado de Economia, a ser deliberado pelo Grupo, em momento oportuno.
Art. 4° Compete aos representantes da Secretaria de Estado de Administracéo
Penitencidria prestar o auxilio necess&rio para a consecucdo dos atos pertinentes ao
certame.
Art. 5° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANDRE CLEMENTE LARA DE OLIVEIRA
Secretério de Estado de Economia do Distrito Federal

AGNALDO NOVATO CURADO FILHO
Secretério de Estado de Administragéo Penitenciaria do Distrito Federal

PORTARIA N° 05, DE 11 DE JANEIRO DE 2021
Institui o Sistema de Gerenciamento de Recursos - SIGER, no ambito da Administragéo
Publica Direta e Indireta do Distrito Federal.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 105, incisos 11 e l1l, da Lei Orgénica do Distrito Federal,
e considerando as competéncias previstas nos incisos | e Il, do art. 4° do Decreto n°
34.693 de 25 de setembro de 2013 e Decreto n° 38.121 de 10 de abril 2017, resolve:
Art. 1° Ingtituir o Sistema de Gerenciamento de Recursos — SIGER, como sistema de
gestdo para registro, controle e acompanhamento dos recursos financeiros, nas fases de
captacdo, execucdo e prestacéo de contas, todos provenientes dos orcamentos fiscal e da
seguridade social da Unido, por meio de transferéncias discriciondrias de recursos federais
e financiamentos interno e externo as unidades or¢camentérias do Distrito Federal.
Parédgrafo Unico. O SIGER, desenvolvido em plataforma WEB, disponibilizado no portal
de servigos do Distrito Federal, permite aos 6rgéos e entidades da Administrag@o Direta e
Indireta do Distrito Federal, o gerenciamento on-line das informagBes dos recursos nos
termos do art. 1°.
Art. 2° O Sistema de Gerenciamento de Recursos é dividido em médulos e abarca as
modalidades de Transferéncias de Recursos da Unio, Financiamentos Interno e Externo,
Banco de Projetos e Matriz de Captacéo de Recursos.
Pardgrafo Unico. O Sistema que trata esta Portaria utiliza as bases de dados de sistemas
federal que repassem recursos financeiros ao Distrito Federal.
Art. 3° A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC, por meio da
Secretaria Executiva de Plangjamento - Subsecretaria de Captagcdo de Recursos -
SPLAN/SUCAP deve implementar o médulo de transferéncias discricionérias do SIGER,
a ser habilitado em todos os 6rgéos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do
Distrito Federal que recebam recursos financeiros em quaisquer das modalidades
mencionadas no art. 2°, no prazo de 240 dias, apds a publicacdo desta Portaria.
§1° A Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo — SUTIC/SPLAN, fica
responsavel por desenvolver e manter em funcionamento os médulos do SIGER.
§2° A Subsecretaria de Captagdo de Recursos — SUCAP/SPLAN, fica responsavel pela
gestdo do Sistema de que trata o art. 1°.
Art. 4° Parafins desta Portaria, considera-se:
| - acompanhamento: atividade de monitoramento da execugéo fisica e financeira das
metas, etapas e fases do objeto pactuado nos instrumentos, de programas e projetos
custeados com recursos financeiros provenientes dos orgamentos fiscal e da seguridade
social da Unido, financiamentos interno e externo as unidades orgamentarias do Governo
do Distrito Federal - GDF, por meio da coleta, registro de dados, reunides teméticas sobre
a gestdo e aplicacdo de recursos, confirmagdo de informagdes e gerago de relatorios para
avaliag&o das agdes governamentais;
Il - gerenciamento: unidade responsavel pela gestéo das informacOes registradas no
SIGER, considerando prazos, demandas decorrentes e subsidiando andlises dedutivas para
elaboracéo de documentos de avaliagdo do processo de gestéo;
111 - instrumentos: convénios, contratos de repasse e outros acordos similares;
IV - avaliag@o: processo de andlise de dados e informagOes extraidas do SIGER dos
acordos executados por 6rgéos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do DF, para
verificar o acance do objeto pactuado nos projetos de governo;
V - perfil de gestor: responsavel pelo gerenciamento do SIGER;
VI - perfil de cadastrador de Informac&o: unidade da Administracio Direta e Indireta do
Distrito Federal que executa programas/projetos provenientes de convénios, contratos de
repasse, financiamentos ou outros instrumentos congéneres, com recursos financeiros
captados;
VII - perfil de consultor: unidade que utiliza as informagdes disponibilizadas no SIGER
na supervisdo de suas atividades; e
VIII - perfil de validador: unidade responsévelpor validar as informagdes inseridas no
SIGER pelo usuério cadastrador de informagao.
Art. 5° S30 objetivos do SIGER:
| - coletar, consolidar, organizar, manter e disponibilizar informacdes relativas aos
acordos pactuados pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Distrito
Federal com 6rgéos da administragdo publica federal e agentes financeiros, visando a
manuten¢do de programas e projetos estratégicos de relevancia social para o Distrito
Federal;
Il - subsidiar a elaboragéo de relatdrios referentes as transferéncias de recursos financeiros
repassados para cumprimento de acordos pactuados e utilizados por 6rgéos e entidades da
Administracéo Direta e Indireta do Distrito Federal; e
Il - dar transparéncia aos recursos executados pelas unidades orcamentérias do DF em
programas e projetos por transferéncias de recursos financeiros das modalidades citadas
no art.2°.
Art. 6° Compete & Subsecretaria de Captacdo de Recursos:
| - gerenciar informagBes sobre a gest@o das transferéncias de recursos financeiros aos
6rgédos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do DF que mantém registros no
SIGER;
Il - conduzir a comunicagdo por meio de processo aberto no Sistema Eletrénico de
Informagdes do Distrito Federal — SEI, por E-mails institucionais ou por dispositivo de
mensagem do SIGER com os 6rgéos e entidades demandando aces e rotinas necessdrias
as atividades de gest&o do Sistema
111 - propor a edicéo de normas e procedimentos aos usuérios sobre a forma e o contetido
disponibilizado no Sistema;
IV - dar tratamento analitico das informactes registradas no SIGER para emissdo de
rel atérios periddicos;
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V - definir periodos de atualizag8o das informagdes registradas no SIGER;
VI - elaborar junto & Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo acdes
de manutencdio e ateragdes decorrentes da padronizagdo das informagBes para
operacionalizagéo do Sistema; e
VIl - orientar as unidades orgamentédrias do Distrito Federal quanto a utilizagdo do
SIGER.
Art. 7° A utilizagdo do SIGER é de uso obrigatério para todos os 6rgéos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal que recebam recursos financeiros
oriundos das fontes mencionadas no art. 1° desta Portaria.
Art. 8 O Subsecretério de Administracdo Geral ou equivalente deve designar o
responsdvel pela coleta, registro e atualizagio das informagdes no Sistema mencionado
no caput, do art. 1° desta Portaria.
81° O servidor designado como responsdvel pela coleta, registro e atualizagdo das
informacOes no Sistema deve ter obrigatoriamente cadastro no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasses - SICONV, que trata o Decreto Federal n® 6.170, de
25 de julho de 2007;
§2° O servidor para ter acesso a0 SIGER deve redizar seu cadastro de usuério no portal
https://sistemas.df.gov.br/Portal DeServicos/L ogin.aspx;
§3° O Subsecretério de Administrag@o Geral ou equivalente deve validar as informagdes
inseridas no Sistema.
Art. 9° As informagdes registradas no SIGER sdo de responsabilidade da unidade
orcamentdria executora.
Art. 10. As informagBes cadastradas no SIGER tém caréter oficial, podendo ser
utilizadas para divulgacéo e para atendimento a determinacoes legais.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicacéo.

ANDRE CLEMENTE LARA DE OLIVEIRA

PORTARIA N° 38, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021
Define as especialidades e atribui¢des dos cargos da Carreira Politicas Plblicas e Gestéo
Governamental do Distrito Federal.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso Il do parégrafo Unico do art. 105 da Lei
Orgénica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n° 5.190, de
25 de setembro de 2013, resolve:
Art. 1° Estabelecer as especididades e respectivas atribuigdes dos cargos de Gestor em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental e de Analista em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental na forma dos Anexos | e I, respectivamente.
Pardgrafo Unico. Os servidores desempenharé@o as atribuicies do seu respectivo cargo,
contidas na Lei Distrital n° 5.190, de 25 de setembro de 2013, concomitante com as
atividades definidas neste instrumento.
Art. 2° Tornar desnecessérias, na carreira Politicas Plblicas e Gestdo Governamental, as
especiaidades ndo descritas nos anexos desta Portaria.
Art. 3° O atual servidor desempenhard as atribuicBes inerentes a especididade para a
qual realizou concurso, concomitantemente com as do cargo que ocupa, definidas neste
instrumento.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANDRE CLEMENTE LARA DE OLIVEIRA

ANEXO |
CARGO: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

ESPECIALIDADE: Politicas Publicas e Gestdo Governamental

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO: Formular, plangjar, coordenar, supervisionar e
avaliar atividades relacionadas a gestdo governamental de politicas publicas nos diversos
6rgaos da Administragdo Direta, relativamente autdnomos, especializados, fundactes
publicas e autarquias, inclusive de regime especial; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade determinadas em legislagdo especifica, observadas as
peculiaridades da especialidade do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO: Planejar, programar, orcar, desenvolver,
controlar e avaliar atividades relativas & gestéo publica e formulag&o de politicas publicas;
monitorar e fiscalizar o cumprimento da missdo, objetivos, metas, planos, programas e
projetos ingtitucionais; estabelecer orientagdes, diretrizes estratégicas, planos de agdo
preventivos e corretivos com base em indicadores de desempenho e resultados; elaborar,
implementar e avaliar politicas e programas publicos; planejar e coordenar atividades de
governanca e gestéo em tecnologia de informagdo e comunicagdo, definindo objetivos,
metas, riscos, projetos, necessidades da administragdo publica acompanhando tendéncias
tecnoldgicas; elaborar notas técnicas, explicativas, relatdrios periddicos, estudos e
pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes a atividade em execug&o; fornecer dados e
informagdes de suas atividades; zelar pelo cumprimento de normas de higiene e seguranca
do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos;
utilizar normas, legislacéo e tecnologias apropriadas a execucdo de suas atividades; atuar
com responsabilidade social e ambiental; participar de programas de treinamento e
desenvolvimento ou neles atuar. DESCRICAO DETALHADA: formular, plangar,
coordenar, supervisionar, avaliar e desenvolver atividades relacionadas a gestéo
governamental nas diversas dreas, 6rgdos e unidades de atuagdo da administragdo publica;
formular e acompanhar o plangjamento estratégico, tético e operacional; desempenhar
atividades estratégicas voltadas & melhoria de processos, produtos e servigos; realizar
estudos e pesquisas necessarios & melhoria do desempenho, das relagdes no ambiente de
trabalho e sistemas da Administracdo Publica; reformular e implementar métodos e
técnicas para o incremento da produtividade; desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos de trabalho; implantar ferramentas de controle de qualidade; realizar

andlises criticas e produzir informagdes para subsidiar a tomada de decisdo; desenvolver
estudos para introducdo de novas tecnologias em métodos e sistemas de informacdes;
desenvolver projetos para captagdo de recursos; andisar informagdes para elaborag@o de
orcamentos. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS PARA EXERCICIO DO
CARGO: perfil policompetente e multidisciplinar; concepgdo estruturada da
administragdio e seus obstéculos; visdo abrangente; contribuicio para a continuidade
administrativa; apoio e assessoramento em escaldes superiores da administragéo publica;
competéncia para aperfeicoar a qualidade das agdes governamentais, e aptidao para
aprimorar 0os métodos gerenciais.

ESPECIALIDADE: POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar atividades que demandem conhecimentos em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, nas &eas de administragdo, gestdo
governamental, contabilidade, politicas publicas, economia, direito e legislagdo e
tecnologia da informagd e comunicagdo, com andlise de problemas e formulaggo,
selecdo, implementagcdo, monitoramento e avaliagdo de politicas pablicas nas diversas
dreas, Orgdos e unidades de atuagdo da administragio publica DESCRIGAO
DETALHADA: analisar, identificar e definir estratégias e modelos de tomada de deciséo;
identificar, definir, formular, implementar, monitorar e avaliar politicas publicas e gestéo
de riscos; prever e anadlisar demandas, supervisionar, avaliar e aperfeicoar sistemas,
SErvigos e processos estratégicos, promover a modernizacdo da gestéo publica; analisar e
aplicar modelos/paradigmas de gestdo; desenvolver institucionalmente os ¢rgéo de
atuago; analisar e aplicar instrumentos gerenciais modernos, avaiar desempenho e
resultados; criar instrumentos de controle e de monitoramento permanentes; promover
sistemas de incentivo e responsabilizagdo; exercer coordenagdo executiva; promover
articulacdo de agBes governamentais e diminuir sua fragmentacdo; proporcionar formas
atuais de gestdo de servigos publicos; aplicar métodos de flexibilizagdo organizacional e
de mecanismos de rede; selecionar e aplicar tecnologias e know-how; empregar
tecnologias de informagdo e comunicagdo a gestdo publica; elaborar, acompanhar e
revisar Estratégia Geral de Tecnologia da Informagéo - EGTI, Planejamento Estratégico -
PETI e Plano Diretor de Tl - PDTI; promover processos participativos; estudar e aplicar
modelos contemporaneos de gestdo de pessoas; integrar recursos fisicos, humanos e
financeiros com foco na melhoria continua; promover a integragdo entre planejamento,
orcamento e gestdo; favorecer a modernizagdo dos processos de compras, logisticas e
gestdo de contratos e convénios, promover a transparéncia; promover e coordenar
estudos, agles e parcerias entre Orgdos distritais, de outras esferas e/ou entidades
privadas; sugerir novos ordenamentos na &rea de atuagdo; favorecer e colaborar com
outros agentes na gestdo governamental. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS:
Capacidade de negociagdo; capacidade anditica, de efetivacdo e aprimoramento e
eficiéncia governamental; trabalho em equipe; dinamismo. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior, em nivel de graduagdo, nas édreas indicadas na descricdo suméria,
fornecido por intituigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e,
nos casos em que houver, registro no Conselho de Classe.

ANEXO I1
CARGO: ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
ESPECIALIDADE: 1) Andlista de Gestdo Governamental; 2) Tecnologia da Informacdo
e Comunicago.
ATRIBUIGOES GERAIS DO CARGO: Desenvolver atividades relacionadas a gestdo
governamental de politicas publicas nos diversos ¢érgdos da Administracdo Direta,
relativamente autdnomos, especializados, fundagBes publicas e autarquias, inclusive de
regime especial; executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislagéo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do
cargo.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO: Executar atividades relativas a gestdo
publica e implementacdo de politicas publicas; desempenhar atividades técnico-
operacionais voltadas & melhoria de processos, métodos de trabalho, produtos e servigos;
executar agdes preventivas e corretivas com base em indicadores de desempenho e
resultados; utilizar ferramentas de controle de qualidade; elaborar notas técnicas,
explicativas, relatérios periddicos, estudos e pesquisas sobre temas e assuntos pertinentes
a atividade em execucdo; fornecer dados e informagdes de suas atividades; zelar pelo
cumprimento de normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda,
conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; utilizar tecnologias, normas e
legislacdo apropriadas a execugdo de suas atividades, desenvolver atividades de
implementagdo, monitoramento e controle de governanga e gestdo em tecnologia de
informagdo e comunicagdo; atuar com responsabilidade social e ambiental; participar de
programas de treinamento e desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a érea de
atuacdo ou neles atuar; agir com ética, observando os codigos de ética da Administragdo
Plblica ou &rea de formagdo, quando houver; executar outras atividades referentes a
especididade ou competéncias da unidade de lotagdo. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOAIS PARA EXERCICIO DO CARGO: Iniciativa; relacionamento interpessoal;
fluéncia verbal e escrita; visdo critica; comprometimento com o resultado; pré-atividade;
trabalho em equipe e comportamento ético.
ESPECIALIDADES:
1- ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
DESCRICAO SUMARIA: executar atividades técnico-administrativos referentes a
pesquisa e plangjamento, administragdo, recursos humanos, manutencdo, organizacéo e
métodos, finangas, orcamento, patrimdnio, material, logistica, licitagbes e contratos,
transporte, arquivo, documentaggo, tecnologia da informag8o, ouvidoria, comunicagéo e
modernizagdo; atender ao pulblico; analisar e instruir processos. DESCRICAO
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