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PORTARIA 432/2021

PORTARIA 432/2021

Regulamenta o Programa de Educacdo Continuada de Servidoras e Servidores no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, Des. Roberto Eugénio da
Fonseca Porto, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 28, inciso XXXIV, do
Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Resolugdo TSE n? 22.572, de 16 de agosto de 2007, que dispde sobre o
Programa Permanente de Capacitagcdo e Desenvolvimento de Servidoras e Servidores da Justica
Eleitoral e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n® 192, de 8 de maio de 2014, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Servidoras e Servidores do Poder Judiciario, alterada pela Resolucdo CNJ n® 246, de 8 de maio
de 2018;

CONSIDERANDO a Resolugdo TRE/SE n? 29, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a
Educacéo Institucional, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao TRE/SE n® 8, de 21 de junho de 2018, que dispde sobre o modelo
de Gestédo de Pessoas por Competéncias no ambito da Justica Eleitoral de Sergipe;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, em um Unico documento, o Programa de
Educacgao Continuada de Servidoras e Servidores, instituido pela Resolugdo TRE/SE 29, de 30 de
marco de 2017, no ambito da Justica Eleitoral do Estado de Sergipe,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Estabelecer as regras e diretrizes basicas do Programa de Educacdo Continuada de
Servidoras e Servidores - PECS, instituido pela Resolugdao TRE/SE 29/2017, no ambito da Justica
Eleitoral do Estado de Sergipe.

Paragrafo unico. Cabe a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano - CODES, Unidade da
Secretaria de Gestao de Pessoas, por intermédio da Segao de Desenvolvimento de Competéncias
- SEDEC, o planejamento, a organizagéo e a execucao do PECS.

Art. 22 S30 instrumentos do PECS:

| - a dotacdo orcamentaria para realizagao dos planos anuais de capacitacdo e desenvolvimento,
obtida a partir do planejamento preliminar dos investimentos pretendidos para o exercicio
(Resolugao n® TSE 22.572/2007);

Il - o Plano Anual de Capacitagdo - PAC, alinhado ao Planejamento Estratégico da Instituicao;

[l - as avaliagdes de desempenho;

IV - os relatérios fisico-financeiros anuais da execugéo do PAC;

V - os indicadores setoriais.

Art. 32 S0 principios norteadores do PECS:
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| - integracdo permanente da educacdo com o planejamento estratégico do Tribunal, com o
desenvolvimento de competéncias necessarias para o cumprimento da missao, alcance da visao e
execucao da estratégia (Resolucdo n? CNJ 192/2014);

Il - equidade das oportunidades de capacitacao e de desenvolvimento profissional;

[l - estimulo a atualizagéo profissional e ao desenvolvimento de competéncias pessoais;

IV - otimizacdo dos recursos orgamentérios, visando a garantir a melhor relagéo custo-beneficio
para a Administracéo;

V - priorizagdo da metodologia do ensino a distancia, sempre que possivel;

VI - disseminagao e compartilhamento do conhecimento com vistas ao desenvolvimento do ser
humano e ao aprimoramento dos servigos prestados;

VIl - responsabilidade compartilhada entre servidoras e servidores, chefias imediatas, Unidade de
formacao e Alta Administracdo (Resolugdo n2 CNJ 192/2014).

CAPITULO Il

DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Art. 4° Na definicdo e elaboracdo do PAC, serdo considerados os critérios abaixo:

| - oferecer, pelo menos, uma oportunidade de aprendizagem, por exercicio, para cada servidora e
servidor;

Il - assegurar as agdes de desenvolvimento impostas por normas;

[l - assegurar, a cada biénio, a realizacao de, pelo menos, 30 horas de capacitacdo destinadas a
formagéo e ao desenvolvimento de pessoas que ocupam fungéo de natureza gerencial;

IV - alinhar-se as estratégias do Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Servidoras e Servidores da Justica Eleitoral (Resolugdo TSE n® 22.572/2007) e as estratégias
organizacionais do Tribunal;

V - avaliar as acdes de capacitacdo, sempre que possivel, observando-se a especificidade da acao
formativa em 4 dimensdes: reacéo, aprendizagem, aplicacéo e resultado;

VI - realizar eventos de capacitagdo, quando necessario, para efeito de progresséo de ocupantes
de cargo efetivo;

VIl - assegurar a equidade, quanto a destinacdo dos recursos orgamentarios € ao numero de
treinamentos realizados por Unidade ou por servidora ou servidor.

§ 12 O cumprimento do inciso | do caput sera monitorado através do indice de Capacitagdo de
Servidoras e Servidores.

§ 2° Cabera a chefia imediata, objetivando garantir o oferecimento de, pelo menos, uma
oportunidade de aprendizagem, por exercicio, para cada servidora e servidor:

a) o acompanhamento da participacdo de servidoras e servidores com lotagcdo na Unidade nas
acoes de desenvolvimento;

b) a apresentacdo de justificativa fundamentada, quando a indicacdo recair em pessoa ja
capacitada.

Art. 52 Deverd constar do PAC, obrigatoriamente:

| - a relacdo dos eventos de capacitacdo a serem realizados;

Il - as Unidades ou servidoras e servidores aos quais se destinam as agdes propostas;

[l - a estimativa de investimentos;

IV - os objetivos geral e especificos;

V - a modalidade da agao de capacitagédo, quando possivel;

VI - 0 desempenho do indice de Capacitagéo de Servidoras e Servidores do ano anterior.

§ 12 O cronograma de execucdo das acdes constantes do PAC sera definido em fungéo da oferta
de eventos de capacitacdo no mercado ou da disponibilidade de Instrutores e Multiplicadores
selecionados.
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§ 22 Ao PAC poderao ser acrescentadas outras informagdes consideradas importantes para a sua
execucao e controle.

Art. 62 O PAC sera elaborado com base:

| - nos Planos de Desenvolvimento Individual - PDI, quando mapeadas as competéncias;

Il - no diagnéstico e identificacdo das necessidades das Unidades Administrativas e a estratégia
organizacional, através de formulério préprio;

lll - no cumprimento a determinagcdes das legislagdes vigentes (GAS, Gerencial) e dos projetos
institucionais pré-definidos;

IV - nas novas competéncias demandadas em razado de assungdes de fungdes ou cargos
comissionados, mudanca de lotacdo com diferente especialidade ou competéncia.

Art. 72 A Diretoria-Geral aprovard o PAC elaborado pela Secado de Desenvolvimento de
Competéncias - SEDEC no inicio de cada exercicio, com validade de 1 (um) ano.

CAPITULO Il

DOS EVENTOS DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Art. 82 O PAC podera abranger os seguintes eventos de capacitagao:

| - evento informativo: assim considerados a palestra, a conferéncia, o seminario, o congresso, a
feira e assemelhados que contribuam para o desenvolvimento profissional de servidora ou servidor
em areas relacionadas ao exercicio de suas fungdes;

Il - treinamento: evento que visa a preparacdo de servidora ou servidor para uma atuacao
sistematica ou um melhor desempenho no ambiente de trabalho;

[ll - ambientacdo: evento voltado a insergdo de novo ocupante de cargo efetivo ou comissionado
no Tribunal, tendo como objetivos precipuos promover a assimilagcdo da cultura e dos valores
institucionais, bem como conhecer a estrutura organizacional e o Cédigo de Etica e Conduta
Profissional;

IV - curso de atualizacdo: destina-se a reciclagem de conhecimentos em areas relacionadas com
as de atuacao de servidora ou servidor;

V - curso de aperfeicoamento: visa a ampliagdo do conhecimento ou ao aprimoramento de
habilidades e atitudes relacionadas a area de atuagéo de servidora ou servidor, com duragao igual
ou superior a 120 horas € inferior a 360 horas;

VI - curso de pos-graduacédo: evento voltado para a aquisi¢do, atualizacdo ou aperfeicoamento de
competéncias técnico-profissionais fundamentais para o exercicio das atividades do Tribunal, com
carga igual ou superior a 360 horas.

Paragrafo Unico. Os eventos de capacitagdo direcionados & ambientacdo de novas servidoras e
novos servidores, com lotacdo prevista para os Cartérios Eleitorais, deverdo abranger,
obrigatoriamente, o exercicio pratico das atividades cartorarias.

Art. 92 Os eventos de capacitacdo podem ser internos e externos.

§ 12 Consideram-se eventos internos os viabilizados pela CODES, quais sejam:

| - os ministrados por meio de instrutoria interna, conforme critérios definidos em regulamentagéo
propria;

Il - os ministrados por terceiros contratados pelo Tribunal;

[Il - os promovidos pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE, Tribunal de Contas da Unido - TCU e
Conselho Nacional de Justica - CNJ, desde que autorizados pelo Tribunal;

IV - os promovidos por Orgaos parceiros, desde que autorizados pelo Tribunal.

§ 2° Consideram-se eventos externos:

| - os promovidos por pessoa fisica ou juridica contratados por servidora ou servidor;

Il - os promovidos pelo Orgdo em que servidora ou servidor do Tribunal estiver lotado.
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Art. 10. Para a consecucdo do PAC, o Tribunal podera realizar parcerias com outros
estabelecimentos, sempre levando em consideragdo a conveniéncia e a oportunidade da
Administragéo e o atendimento ao interesse institucional.

Paragrafo uUnico. Quando da disponibilizacdo de vagas sem Onus para o Tribunal, apds a
autorizacdo, serdo consultadas as chefias das Unidades diretamente interessadas, bem como
dada ciéncia, a Diretoria-Geral, da relagdo das pessoas indicadas.

Art. 11. Podera haver alteragdo do PAC por interesse da Unidade nas hip6teses de capacitacédo
determinada pelo TSE, TCU e CNJ, de alteragéo de legislacéo, de lotagao, extensdo do contetdo
para Unidades correlatas, nomeagédo de novas servidoras e novos servidores e mudancgas das
designacdes para fungdes ou cargos comissionados que requeiram conhecimentos especificos das
areas, entre outras.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de alteragédo sera avaliada pela CODES, observando, dentre outros
aspectos, a disponibilidade orcamentaria e a conformidade do evento aos interesses e acdes
institucionais, cabendo efetuar consulta & Diretoria-Geral.

CAPITULO IV

DA REALIZACAO DOS EVENTOS PREVISTOS NO PLANO

Art. 12. Quanto a definicdo da modalidade dos eventos internos para as acdes de capacitagéo
previstas, deve ser observada, sempre que possivel, a seguinte ordem de preferéncia:

| - eventos de capacitagédo presencial In Company;

Il - eventos de capacitagéo a distancia (on line ao vivo - sincrona ou aula gravada - assincrona);

[l - eventos realizados por meio de instrutoria interna;

IV - eventos em outros Orgdos, mediante celebracdo de convénios, parcerias e acordos de
cooperacao;

V - eventos disponiveis no mercado local;

VI - eventos presenciais realizados em outros Estados da Federagéo.

§ 1° Na definicdo da ordem de preferéncia, também sera avaliada a qualidade dos cursos de
capacitagdo e desenvolvimento disponiveis e a adequagdo dos mesmos aos interesses
institucionais.

§ 2° As acgbes de capacitagdo deverdo ser ministradas, preferencialmente, por instituicdes de
reconhecimento nacional, escolas de governo ou instituicbes especializadas nas éareas de
interesse.

§ 32 Os procedimentos operacionais, conforme o tipo e a modalidade do evento a ser realizado,
serdo definidos pela SEDEC.

Art. 13. Na impossibilidade de participagdo no evento da pessoa indicada, o fato devera ser
comunicado pela chefia imediata & SEDEC com, no minimo, trés dias Uteis de antecedéncia do
inicio do curso, podendo ser encaminhada uma nova indicagdo ou solicitado o cancelamento da
vaga.

§ 12 Caso a desisténcia seja posterior ao periodo estabelecido no caput, a pessoa indicada devera
apresentar, a CODES, a justificativa correspondente.

§ 2° A justificativa a que se refere o paragrafo anterior sera submetida a Diretoria-Geral para
decidir quanto a sua pertinéncia ou néo.

§ 32 Na hipétese de a justificativa ndo ser considerada pertinente, a pessoa:

a) ressarcira as despesas decorrentes de sua inscricao, se o evento for oneroso;

b) ficara impedida de participa¢do em outro evento de capacitagdo promovido pelo Tribunal, dentro
do mesmo exercicio financeiro, se o evento ndo foi oneroso, exceto se se tratar de evento
obrigatério e de interesse da Administracéo.
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Art. 14. Os eventos de capacitacdo presenciais ou a distancia on-line ao vivo deverao ter, sempre
que possivel, carga horaria equivalente a jornada diaria da servidora ou do servidor, a fim de evitar
a necessidade de compensacao ou acréscimo no banco de horas.

§ 12 Os eventos de capacitacdo presenciais ou a distancia on-line ao vivo deverao ser oferecidos,
preferencialmente, durante a jornada de trabalho.

§ 2° Sera computada como hora trabalhada a frequéncia em eventos de capacitagédo, presenciais
ou a distancia on-line ao vivo, realizados dentro ou fora do ambiente do Tribunal.

§ 32 Os eventos serdo langados no Mddulo de Capacitagéo, cujas informagdes relacionadas a
frequéncia repercutirdo no Moédulo de Frequéncia Nacional.

§ 42 Quando a carga horaria do evento de capacitacao for superior a jornada, as horas excedentes
serdo automaticamente consideradas para compensacao dentro do préprio més; em sentido
oposto, se a carga horaria for inferior a jornada, o servidor ou a servidora devera cumprir as horas
faltantes.

§ 52 Quando o evento de capacitacdo presencial ocorrer em municipio diverso da lotacao, a
jornada de trabalho sera considerada integralmente cumprida, independentemente da carga
horaria do evento.

§ 62 Sera facultado o acesso a evento a distancia on-line ao vivo fora do ambiente de trabalho na
Sede ou nos Cartorios Eleitorais.

§ 72 Na hipotese de interesse de servidora ou servidor em participar de capacitacdo de custeio
proprio (autodesenvolvimento) cujo conteldo esteja relacionado com as atribuigbes do respectivo
cargo efetivo ou com sua area de atuagédo no Tribunal, cabera a Diretoria-Geral a autorizacdo de
seu afastamento para participagéo no evento.

Art. 15. Quando a pessoa atuar como multiplicadora/instrutora/palestrante interna nos casos em
que nao caiba remuneracdo por instrutoria interna, serdo concedidas horas de incentivo que
ficardo armazenadas no banco de horas a serem utilizadas conforme normatizacdo interna de
banco de horas.

Paragrafo Unico. As horas de incentivo corresponderéo a 1 (uma) hora para cada hora de atividade
de curso.

Art. 16. Servidora ou servidor inscrita(o) em evento de capacitacédo a distancia no formato de aulas
gravadas, promovido pelo Tribunal, podera dedicar até 1 (uma) hora diaria de trabalho para
realizacdo do evento ou tempo superior, se previamente acordado com a chefia imediata.

Paragrafo Unico. As horas de estudo realizadas por servidora ou servidor fora das dependéncias
do Tribunal, na metodologia a distancia, ndo serdo computadas como horas trabalhadas.
CAPITULO V

DA AVALIACAO E CONTROLE DOS EVENTOS

Art. 17. As acbes de capacitagdo e desenvolvimento deverdo ser avaliadas, sempre que possivel,
pela SEDEC, orientando novas tomadas de decisdo e observada a especificidade da acao
formativa, em quatro dimensdes: reac¢do, aprendizagem, aplicacdo e resultado.

§ 12 A avaliacdo de reacdo tem como objetivo diagnosticar as impressdes dos participantes sobre
as acoes formativas com relagdo a conteudo, instrutoria, recursos educacionais, ambiente,
instalacdes e outros.

§ 2° A avaliagdo de aprendizagem tem como objetivo examinar se os participantes absorveram os
conhecimentos e aperfeicoaram as habilidades e as atitudes.

§ 32 A avaliagdo de aplicagdo tem como objetivo identificar se os participantes estao utilizando na
atividade laboral os conhecimentos, as habilidades e as atitudes decorrentes da acédo formativa.

§ 42 A avaliagédo de resultado tem como objetivo analisar se a agédo formativa contribuiu para o
alcance da estratégia.

§ 52 A avaliacdo de reacao é obrigatoria e deve se dar em até 5 (cinco) dias apés o evento.
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§ 62 Na avaliacdo de reacdo, sera resguardada a identidade de quem esta avaliando, podendo a
SEDEC apenas divulgar o resultado consolidado.

§ 7° A SEDEC deverd juntar ao processo o resultado consolidado da avaliagdo de reagéao e,
sempre que ele for insatisfatorio, sugestdes de melhorias para as a¢des educacionais futuras.

Art. 18. Cabera a Unidade que solicitou a agdo de desenvolvimento colher, durante o evento,
informagdes junto aos participantes quanto a performance da Instrutora ou Instrutor, a fim de fazer
as necessarias intervencdes e assegurar sua exceléncia.

Art. 19. A certificagdo em evento de capacitacdo sera condicionada a frequéncia minima de 75%
da carga horaria total ou a frequéncia exigida pela Instituicdo contratada.

Art. 20. As pessoas beneficiadas pelo PAC deverao:

| - apresentar a avaliacdo de reacdo do evento até o quinto dia, a contar do envio do formulario
online, pela SEDEC, devendo ser observados os instrumentos e critérios definidos para esse fim;

Il - apresentar, no prazo supracitado, copia do certificado fornecido pela Unidade promotora,
exceto quando esse for remetido diretamente ao Tribunal ou emitido por este.

Paragrafo Unico. A servidora ou o servidor beneficiada(o) podera ser convidada(o) a repassar os
conhecimentos adquiridos, por meio de reunides, oficinas, grupos de discussdo, grupo de estudos
e similares, cabendo & CODES/SEDEC prestar-lhe o apoio necessario.

CAPITULO VI

DO RELATORIO FiSICO-FINANCEIRO ANUAL

Art. 21. A SEDEC elaborard, para apresentacéo a Diretoria-Geral, o relatério fisico-financeiro anual
da execuc¢do do Programa, devendo constar os seguintes aspectos:

| - nimero total de participacdes nas agdes de capacitacio;

Il - nmero total de pessoas capacitadas;

[l - nimero total de pessoas capacitadas por Unidade Administrativa;

IV - investimento total efetuado;

V - investimento total efetuado em cada Unidade Administrativa;

VI - média dos investimentos efetuados por treinando e por Unidade Administrativa;

VIl - quantidade total de horas de aprendizado oferecidas;

VIII - média de horas de aprendizado destinadas a cada pessoa.

Paragrafo Unico. O relatério fisico-financeiro anual da execucédo do PAC, apds analise da Diretoria-
Geral, devera ser publicado no sitio eletrénico do Tribunal.

CAPITULO VI

DOS INDICADORES SETORIAIS DO PAC

Art. 22. S&o0 indicadores do PAC:

| - indice de Execugdo do PAC;

Il - indice de Capacitagdo de Servidoras e Servidores.

Art. 23. Os desempenhos dos indicadores serdo apresentados no Relatério de Execugéo do PAC.
CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Serao aplicados os dispositivos desta Portaria, no que couber, aos eventos promovidos
pela Escola Judiciaria Eleitoral de Sergipe - EJESE.

Art. 25. Os dispositivos desta Portaria que possam repercutir sobre regras de registro de
frequéncia no ponto eletrdnico e didrias seréo tratados em normas especificas.

Art. 26. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 27. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 28. Revogam-se a Instrugdo Administrativa 14, de 12/11/2015, e demais disposigbes em
contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Documento assinado eletronicamente por ROBERTO EUGENIO DA FONSECA PORTO,
Presidente, em 30/07/2021, as 11:06, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

PORTARIA 425/2021

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, Des. Roberto Eugénio da
Fonseca Porto, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 28, inciso XXXIV, do
Regimento Interno,

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030: Igualdade de
Género (5): alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas; Redugao
das Desigualdades (10): reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles; Paz, Justica e
Instituicbes Eficazes (16): promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria Conjunta 19/2021, que instituiu a Comissédo de
Prevencéao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢do no Primeiro

Grau de Jurisdicao,

RESOLVE:

Art. 12 Designar como integrantes da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Primeiro Grau de Jurisdigao:

Titular Forma de preenchimento da vaga Unidade
Juiz Haroldo
Luiz Rigo da |Art. 29, |, da Portaria Conjunta 19/2021 Juiz Eleitoral
Silva
Luciano de
Oliveira Art. 22, 1l da Portaria Conjunta 19/2021 Zona Eleitoral
Santiago
. Servidora
Evan Karine sindicalizada
Art. 22 lllda P [ i 19/2021
;c;ns.eca da rt. 2, Il da Portaria Conjunta 19/20 26 SINDIJUE.
veira
! SE
Juiza Juli
ngzae_:alana Magistrada
uei
Ga?véo Art. 22, |V da Portaria Conjunta 19/2021 associada a
. AMASE
Martins
Juiza Anna , . . o
Art. 22,V da Portaria Conjunta 19/2021 - magistrada indicada pela , ,
Paula de , , , Juiza Eleitoral
i . |CRE por falta de inscritos no Edital 584/2021
Freitas Maciel
Maria Isabel Art. 22, VI da Portaria Conjunta 19/2021 - servidora indicada pela Servidora -
de Moura CRE por falta de inscritos no Edital 669/2021, na vaga destinada Zona Eleitoral
u .
aos servidores lotados nas Zonas Eleitorais da capital da capital
M | S Servidor -
arcel Silva
NUnes Art. 2°, VIl da Portaria Conjunta 19/2021 Zona Eleitoral
do interior
José Orlando Colaborador
Art. 29, VIl da Portaria Conjunta 19/2021 .
Soares Terceirizado
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