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RESOLUCAO STJ/GP N. 13 DE 8 DE ABRIL DE 2021.

Regulamenta o teletrabalho no Superior Tribunal de Justica.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA, usando da atribuicdo conferida pelo art. 21, inciso XX, do
Regimento Interno, considerando o art. 37 da Constituicdo Federal, aLei n.
12.551, de 15 de dezembro de 2011, a Resolugdo CNJn. 227, de 15 de junho
de 2016, as Resolugdes STJGP n. 34 de 26 de outubro de 2012, n. 10 de 6 de
outubro de 2015 e n. 11 de 12 de novembro de 2015, a Portaria STJ n. 663 de
30 de outubro de 2012, bem como o que consta do Processo STJ n.
19.062/2016, ad referendum do Conselho de Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1° A redlizacdo de atividades executadas fora das
dependéncias do Superior Tribunal de Justica, de forma remota, pelos
servidores integrantes do seu quadro de pessoal, sob a denominagao de
teletrabalho, ficaregulamentada por estaresolucéo.

Paragrafo Unico. A realizacdo do teletrabalho no ambito dos
gabinetes de ministro serd regulamentada a critério dos respectivos
ministros, observada a Resolucdo CNJn. 227/2016.

Art. 2° Enquadram-se como atividades laborais passiveis de
realizagcdo por meio de teletrabalho aguelas que podem ser feitas na forma
remota.

Paragrafo Unico. As atividades executadas fora do Tribunal em
razédo da natureza do cargo ou das competéncias da unidade de lotacéo n&o
se enquadram no conceito de teletrabal ho.

Art. 3° A realizacdo do teletrabalho sera autorizada pelas
seguintes autoridades, desde que previamente aprovada pelo titular da
unidade de |otag&o do servidor:

| — diretor-geral, nas unidades vinculadas a Secretaria do
Tribunal;

Il — secretério-geral da Presidéncia, nas unidades vinculadas ao
Gabinete da Presidéncia.

Art. 4° S80 objetivos do teletrabal ho:

| — aumentar a produtividade e a eficacia do trabalho no
Tribunal;
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Il —incentivar o servidor acumprir os objetivosdo Tribunal;

[l — reduzir tempo, custo e riscos de deslocamento do servidor
até o local detrabalho;

IV — contribuir para racionalizacdo do consumo de recursos,
alinhada aos principios de sustentabilidade;

V — ampliar a possibilidade de trabalho a servidor com
dificuldade de deslocamento ou que necessite de horério especial para a
realizacao do trabal ho;

VI —melhorar aqualidade de vidado servidor;

VIl — promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servic¢os prestados a sociedade.

Art. 5° A realizagéo do teletrabalho é facultativa, a critério do
titular de unidade em nivel CJ-3 ou superior, em razdo da conveniéncia e
interesse do servico, mediante prévia autorizagéo das autoridades indicadas
no art. 3°

Paragrafo Unico. A realizagdo do teletrabalho ndo constitui
direito ou dever do servidor e pode ser alterada e/ou revogada a qualquer
tempo.

Art. 6° Cabe ao titular da unidade mencionado no caput do art.
5° indicar os servidores que realizardo o teletrabalho entre aqueles que
manifestarem interesse em fazé-10o, observadas as seguintes condicoes:

| —tem prioridade, na seguinte ordem, o servidor que:
a) tenha deficiéncia ou mobilidade reduzida;

b) tenha filho, conjuge ou dependente com deficiéncig;
C) esteja gestante ou sejalactante;

d) desenvolva atividade que demande maior esfor¢o individual
e menor interagdo com outros servidores;

e) demonstre comprometimento e habilidade de organizacao e
de autogerenciamento do tempo;

f) atenda aos requisitos legais ou esteja em licenca para
acompanhar conjuge ou companheiro.

Il — a indicagdo sera feita por meio de formulario de
planejamento do tel etrabal ho;
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[11 — o limite méximo de servidor em teletrabalho por unidade é
de 50% da respectiva lotacéo, arredondando-se as fragOes para o primeiro
nuamero inteiro imediatamente superior, admitido excepcionalmente o
aumento para 70%, a critério das autoridades indicadas no art. 3%;

IV — é facultado a Administracdo proporcionar revezamento
entre os servidores para participagao no teletrabal ho;

V — as atividades passiveis de execucdo remota poderdo ser
realizadas de forma continuada ou alternada com a presencial (hibrida),
desde que o periodo intercalado seja previamente registrado e acordado com
0 gestor da unidade;

VI — sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos
setores em gque haja atendimento ao publico externo e interno;

VIl — a unidade participante do teletrabalho encaminhara
relacdo dos servidores que atuem em teletrabalho a Secretaria de Gestdo de
Pessoas para registro nos assentamentos funcionais.

8 1° A Secretaria de Gestdo de Pessoas disponibilizara na
internet, no Portal da Transparéncia, 0 nome do servidor que atuano regime
de teletrabalho, com atualizagéo minima semestral.

§ 2° A Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria de
Servigos Integrados de Salde podem auxiliar na avaliacdo do perfil do
servidor que mais se gjusta ao tel etrabal ho.

8 3° As atividades desenvolvidas por servidor participante do
teletrabalho serédo permanentemente monitoradas por meio de formulario
mencionado no art. 11, inciso VI.

§ 4° O servidor beneficiado por horario especial previsto no art.
98 daLei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislacdo especifica
podera optar pelo teletrabalho, caso em que ficara vinculado as metas e as
obrigac0es estabel ecidas nesta resolugéo.

§ 5° O servidor que esteja no gozo da licenga por motivo de
afastamento do cbnjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei n.
8.112/90, podera solicitar a realizacéo do teletrabalho, que sera submetida a
aprovacao das autoridades indicadas no art. 3° sendo que, no caso de
concessdo, o servidor devera declinar da licenca para voltar ao exercicio
efetivo do cargo.

§ 6° O servidor que atenda aos requisitos legais para concessao
da licenca prevista no 8§ 5° devidamente reconhecidos pela administragéo,
devera permanecer no efetivo exercicio do cargo, podendo solicitar a
realizacdo do teletrabalho, que serd submetida a autorizagdo, conforme
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competéncia atribuidano art.3°.

Art. 7° O regime do teletrabalho ndo pode obstruir o convivio
social e laboral, a cooperacdo e a integracdo, nem prejudicar o direito ao
tempo livre do servidor participante.

Art. 8° O teletrabalho serd permitido a todos servidores no
Brasil ou no exterior, no interesse da Administragao, desde que nao incidam
em nenhuma das seguintes vedacoes:

| —estejam no primeiro ano do estagio probatorio;

Il — tenham sofrido penalidade em procedimento disciplinar
nos dois anos anteriores a data da i ndicagéo;

[l — apresentem contraindicacbes por motivo de salde
constatadas em laudo médico;

IV — tenham retornado ao trabalho presencial por
descumprimento dos deveres previstos no art. 9° nos dois anos anteriores ao
pedido de adeséo.

Paragrafo Unico. O servidor devera indicar previamente a
localidade no Brasil ou no exterior em que pretende executar o teletrabal ho,
devendo comunicar a chefiaimediata qual quer alteracéo.

Art. 9° S30 deveres do servidor participante do teletrabal ho:

| — providenciar as estruturas fisicas e tecnol 6gicas necessarias
a realizacdo do teletrabalho, mediante uso de equipamentos ergondémicos e
adequados;

Il — reunir-se, no minimo trimestralmente, de forma presencial
ou a distancia, com a chefia imediata para apresentar resultados e obter
orientacdes e informagbes, de modo a proporcionar 0 acompanhamento dos
trabal hos;

[11 —alcancar os resultados de desempenho estabel ecidos;

IV — manter a chefia imediata informada da evolucdo do
trabalho e de eventuais duvidas ou dificuldades;

V — comparecer a sua unidade de lotagdo nas datas acordadas e
sempre que convocado, observada a antecedéncia minima prevista no plano
de trabalho, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e
manter o convivio com a cultura organizacional;

VI — manter telefones de contato permanentemente atualizados
e ativos nos dias Uteis;
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VIl — consultar diariamente 0os meios de comunicagao
institucional;

VIII — retirar das dependéncias do Tribunal processos e demais
documentos controlados somente por meio de assinatura de termo de
recebimento e responsabilidade e devolvé-los integros ao término do
trabalho ou por solicitagcdo da chefiaimediata ou do gestor da unidade;

IX — preservar o0 sigilo dos dados acessados mediante
observancia das normas internas de seguranca da informacdo e da
comunicacdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
Instalados nos equi pamentos de trabal ho;

X — realizar exame periddico de saude, de acordo com o
normativo interno que disciplinaa matéria;

Xl — arcar com as despesas decorrentes do deslocamento na
hipdtese de concessao do tel etrabalho em outro estado ou no exterior.

§ 1° Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagéo Vviabilizar o acesso remoto e controlado do servidor
participante do teletrabalho aos sistemas do Tribunal e estabelecer os
requisitos tecnol 6gicos minimos para o referido acesso.

§ 2° O servidor assinara declaragdo de que atende aos requisitos
paraarealizagdo do teletrabalho, conforme previsto no inciso | deste artigo.

§ 3° O Tribunal podera vistoriar o local de trabalho, que devera
permanecer adequado durante todo o periodo de realizagdo do teletrabal ho.

§ 4° O servidor participante do teletrabalho podera executar
suas atividades nas dependéncias do Tribunal, desde que autorizado pela
chefia imediata, sempre que entender conveniente ou necessario, mantidas as
metas estabelecidas no art. 12.

§ 5° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo
servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a delegacéo a terceiro,
servidor ou néo.

§ 6° E vedado o contato do servidor com partes ou advogados
vinculados direta ou indiretamente aos dados acessados por ele ou aqueles
disponiveis a sua unidade de trabal ho.

§ 7° O Tribunal n&o arcard com nenhum custo para aquisi¢éo de
bens ou servic¢os destinados ao servico em teletrabal ho.

§ 8° Na hipotese do inciso V deste artigo, sera concedido prazo
razodvel para o0 comparecimento e o servidor arcara com as despesas
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decorrentes do deslocamento.

Art. 10. Verificado o descumprimento de qualquer das
disposic¢des contidas no art. 9°, o servidor prestara esclarecimentos a chefia
imediata, que comunicara o fato ao respectivo titular de unidade de nivel
CJ-3 ou superior.

Paragrafo Unico. O titular de wunidade mencionado
no caput poderd solicitar a abertura de procedimento administrativo
disciplinar para apuracéo de responsabilidade, além da imediata suspensdo
temporéria ou definitiva do regime de teletrabalho conferido a servidor.

Art. 11. S&o deveres do titular de unidade participante do
teletrabal ho:

| — acompanhar a adaptacdo do servidor na realizagdo do
teletrabal ho e seu respectivo desempenho;

Il — manter contato permanente com o servidor participante do
teletrabal ho pararepassar instrucdes de servico;

[l — estabelecer metas e monitorar seu cumprimento;

IV — realizar os registros de frequéncia no sistema de ponto
eletrénico compativeis ao cumprimento das metas estabel ecidas;

V — convocar o0 servidor no minimo trimestralmente, de forma
presencial ou adistancia, conforme a necessidade, para apresentar resultados
parciais ou finais e receber informacoes e instrucoes,

VI — apresentar relatério trimestral de acompanhamento do
cumprimento das metas conforme formulério estabelecido pela Comisséo de
Gestao do Teletrabal ho.

Art. 12. As metas de desempenho do servidor participante do
teletrabalho serdo, no minimo, 20% superiores aquelas estipuladas para o
servidor que executa suas atividades nas dependéncias do Tribunal.

8 1° O gestor da unidade estabelecera as metas a serem
alcancadas, sempre que possivel, em consenso com o servidor.

8§ 2° O acance das metas de desempenho equivale ao
cumprimento da respectiva jornada de trabal ho.

8 3° O servidor que se atrasar no cumprimento das metas de
desempenho ndo se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o 8
2°,

8 4° A unidade participante do teletrabalho mantera rigido
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acompanhamento das metas de desempenhocom vistas aos registros
mencionados no inciso IV do art. 11.

8 5° Os servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave ou 0s que tenham conjuge ou sejam pais Ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condicao realizarao tel etrabalho sem acréscimo de
produtividade.

§ 6° O atraso no cumprimento das metas mensais por prazo
superior a cinco dias Uteis acarretara a auséncia de registro de frequéncia,
observadas as seguintes condi¢oes:

| — o cédlculo da meta diaria sera feito dividindo-se a meta
mensal pelo nimero de dias Uteis do més de referéncia;

Il — para cada descumprimento da meta didria, sera registrada
auséncia de um diade trabal ho;

1l — a chefia imediata podera autorizar a compensagdo de
atraso no cumprimento da meta mensal, desde que seja efetuada
obrigatoriamente no més subsequente;

IV — as licencas autorizadas por lei, os atestados médicos
devidamente homologados, a participagdo em eventos de capacitacdo e o
comparecimento do servidor ao Tribunal previsto noinciso V do art. 9° teréo
o efeito de reduzir as metas na proporcao dos periodos de afastamento.

§ 7° A hipétese descrita no § 6° quando ndo justificada,
configurara falta injustificada, podendo caracterizar inassiduidade habitual
ou abandono de cargo.

8 8° Em nenhuma hipétese, cabera pagamento de adicional por
prestacdo de servico extraordinério para o alcance das metas previamente
estipuladas.

§ 9° Durante o regime de teletrabalho, o servidor ndo farajus ao
pagamento de beneficio de auxilio-transporte, de adicional noturno nem se
sujeitara a eventual banco de horas, exceto na condicéo de teletrabalho na
forma hibrida, conforme mencionado no inciso V do art. 6°.

Art.13. Poder& haver retorno do servidor ao trabalho presencial
NOS seguintes casos:

| — por solicitagdo do servidor, com a anuéncia da chefia
imediata;

Il — por solicitacéo do titular da unidade;

[11 —no interesse da Administracao;
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IV — por descumprimento dos deveres previstos no art. 9° desta
resol ucéo.

Art. 14. O gestor da unidade pode a qualquer tempo, no
interesse da Administragao, cancelar o regime de teletrabalho para um ou
mais servidores.

Art. 15. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Teletrabal ho,
integrada pelos titulares das seguintes unidades, sob a coordenacdo do
primeiro:

| — Secretaria de Gestao de Pessoas;

Il — Coordenadoria de Provimento e Informagdes Funcionais,
Il — Secretaria de Servicos Integrados de Saude;

I11 — Assessoria de Modernizagdo e Gestéo Estratégica;

V — Secretaria de Tecnol ogiada Informacéo e Comunicagéo;
V1 — Centro de Formagao e Gest&do Judiciaria.

Paragrafo unico. O coordenador pode convidar servidor de
unidade que n&o integre a comissdo, conforme o assunto a ser deliberado em
reunido.

Art. 16. Compete a Comisséo de Gestdo do Teletrabal ho:

| — analisar os resultados apresentados pelas unidades
participantes mediante avaliagcOes trimestrais e propor os aperfei coamentos
Necessarios;

Il — apresentar relatorio trimestral ao diretor-geral da Secretaria
do Tribunal e ao secreté&rio-geral da Presidéncia com os resultados
alcancados, a fim de subsidiar a decisdo da Administracédo acerca da
manutencgdo do teletrabalho no Tribunal;

1l — analisar e submeter a deliberacdo do diretor-geral
eventuais duvidas e casos omissos;

IV — padronizar procedimentos, modelos de formulérios e
relatorios relacionados as atividades realizadas em regime de tel etrabal ho.

Art. 17. A Comissao de Gestdo do Teletrabalho promovera o
acompanhamento e a capacitacdo de gestores e servidores envolvidos com o
regime de teletrabal ho, observando o minimo de:

| — uma entrevista no primeiro ano de realizacdo do
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teletrabal ho;

Il —umaoficinaanual de capacitacdo e de troca de experiéncias
paraservidores em teletrabal ho e respectivos gestores;

[l — acompanhamento individual e grupal sempre que for
necessario.

Paragrafo Unico. A entrevista ou a oficina anual serdo
realizadas por videoconferéncia ou de forma presencial.

Art. 18. O titular da unidade participante deve encaminhar
relatorio a Comissdo de Gest&o do Teletrabalho pelo menos a cada trimestre,
apresentando a relag&o dos servidores que participaram do teletrabalho, os
resultados alcancados e as dificuldades observadas, conforme o formulério
mencionado no inciso VI do art. 11.

Art. 19. O presidente do Tribunal devera avaliar anualmente a
efetividade do teletrabal ho.

Paragrafo unico. O Tribunal devera encaminhar ao CNJ
relatorio sobre os resultados da avaliagdo de que trata o caput, visando
arealizacdo de eventuais melhorias na regulamentacdo do CNJ.

Art. 20. O Tribunal promovera a difusdo de conhecimentos
relativos ao teletrabalho e de orientacOes para salde e ergonomia, mediante
cursos, oficinas, palestras e outros meios.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo diretor-geral da
Secretariado Tribunal.

Art. 22. Fica revogada a Resolugdo STJGP n. 19 de 18 de
dezembro de 2018.

Art. 23. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Ministro HUMBERTO MARTINS
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