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Des. TITO CAMPOS DE PAULA
Presidente

PORTARIA N2 177/2021

Disciplina a concessao de condigbes especiais de trabalho as pessoas com deficiéncia, doencga
grave ou que tenham conjuge ou companheiro, filho ou dependente legal nessas situagdes, no
ambito da Justica Eleitoral do Parana.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, no uso das atribuicdes
que lhe séao conferidas pelo artigo 23, inciso XXV do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 7°, inciso XXVI e 227 da Constituicdo Federal; na Lei n®
13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; na Lei n® 12.764
/2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; no Decreto n? 6949/2009, que promulga a Convencgéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e na Lei n? 8069/1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucédo n? 343/2020, do Conselho Nacional de Justica, que
institui condi¢cdes especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na
mesma condicdo, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n® 915/2017, do Tribunal Superior Eleitoral, notadamente os artigos 5°
e 5%-A, que dispdem sobre o expediente da Secretaria, a jornada, o horario de trabalho e o controle
de frequéncia no ambito do TSE e dé& outras providéncias;

CONSIDERANDO a inexisténcia de quadro préprio de magistrados na Justi¢a Eleitoral, nos termos
da Constituicdo Federal, ficando a jurisdicdo eleitoral condicionada a da Justica Comum, e
submetendo-se os mandatos neste Tribunal a escolha dentre os que tém jurisdicdo na
circunscricdo da Zona Eleitoral; e

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo Digital n® 13.133/2020,

RESOLVE,

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A concesséo de condigbes especiais de trabalho para juizes e servidores, com deficiéncia,
doenca grave ou que tenham cdnjuge ou companheiro, filho ou dependente legal nessas
situacoes, sera disciplinada por esta Portaria.

§ 12 Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - pessoa com deficiéncia, aquela abrangida pelo art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; pela equiparagao
legal contida no art. 1%, §2° da Lei n® 12.764/2012, e, nos casos de doenca grave, aquelas
enquadradas no inciso XIV do art. 6° da Lei n® 7.713/1988 (Incluido pela Portaria n® 887/2020) e
outros que vierem a ser reconhecidos por legislagéo especifica.

Il - dependente legal, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento funcional, nos termos do art. 241, da Lei n® 8.112/1990.

§ 2° Poderao ser concedidas condi¢des especiais de trabalho nos casos nao previstos nos incisos |
e Il do caput deste artigo, mediante apresentacdo de laudo técnico, a ser homologado por junta
médica do Tribunal.

CAPITULO Il

DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 2° As condigcdes especiais de trabalho dos servidores poderao ser requeridas em uma ou mais
das seguintes modalidades:
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| - designagdo proviséria para atividade fora do municipio de lotacdo do servidor, de modo a
aproxima-lo do local de residéncia do cOnjuge ou companheiro, filho ou dependente legal com
deficiéncia ou do local onde sdo prestados os servicos médicos, terapias multidisciplinares e
atividades pedagogicas;

Il - apoio a unidade de lotagédo do servidor, mediante inclusdo da unidade em mutirdo de prestagéao
jurisdicional e/ou incremento quantitativo do quadro de servidores;

[l - jornada especial, nos termos da lei;

IV - regime de teletrabalho, sem exigéncia de acréscimo de produtividade.

§ 12 Para fins de concessao das condigdes especiais de trabalho, deverdo ser considerados o
contexto e a forma de organizacdo da familia, a necessidade do compartilhamento das
responsabilidades, a participagéo ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir
a construgdo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus filhos ou
dependentes, bem assim de todos os membros da unidade familiar.

§ 2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em localidades diversas ou mais
proximas daquela indicada pelo servidor ndo acarretara, necessariamente, indeferimento do
pedido, cabendo ao servidor, no momento do pedido, explicitar as questdes faticas capazes de
demonstrar a necessidade de sua permanéncia em determinada localidade, facultando-se ao
Tribunal a escolha de lotagdo que melhor atenda ao interesse publico, desde que ndo haja risco a
salde do servidor, conjuge ou companheiro, filho ou dependente legal.

§ 32 As condigbes especiais de trabalho nao implicardo despesas para o Tribunal.

§ 4° O servidor devera observar, no que cabivel, a normativa de regéncia vigente para a
modalidade de condigbes especiais de trabalho concedida.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 32 Os servidores com deficiéncia, doenga grave ou que tenham cOnjuge ou companheiro, filhos
ou dependentes legais nessas condi¢des, poderdo requerer diretamente a Diretoria-Geral do
Tribunal a concessdo de condi¢cbes especiais de trabalho, em uma ou mais das modalidades
previstas nos incisos do art. 2% desta Portaria, independentemente de compensacao laboral
posterior e sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 O requerimento devera:

a. enumerar os beneficios resultantes da inclusdo do servidor em condi¢des especiais de trabalho,
para si ou para o cOnjuge ou companheiro, filho ou dependente legal com deficiéncia ou doencga
grave;

b. estar instruido de justificagcdo fundamentada e laudo técnico prévio;

c. indicar profissional assistente, facultativamente.

§ 2° Quando nao houver possibilidade de instrucdo do requerimento com laudo técnico prévio, o
servidor, ao ingressar com o pedido, podera, desde logo, solicitar que o laudo técnico seja
realizado por junta médica do Tribunal.

Art. 42 O Tribunal podera solicitar, caso necessario, a cooperagao de profissional vinculado a outra
instituicdo para a constituicdo da junta médica oficial, a ser preferencialmente composta por
médico especialista da deficiéncia ou doenga que se encontra acometido o periciado.

Art. 52 A junta médica observard, preferencialmente, o manual de pericia oficial em salde do
servidor publico federal, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,
bem como o formulario padrdo disponivel no portal da Secretaria de Gestdo de Pessoas, para a
elaboracao do laudo técnico.
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Art. 62 O laudo técnico devera registrar com linguagem clara, objetiva e concisa a conclusdo da
avaliacdo médica e atestar os fatos que servirdo de base e fundamentos a concesséo ou néo das
condicbes especiais de trabalho, bem como, em caso positivo, dar a autoridade substratos
suficientes para decidir entre as suas modalidades, especialmente informando, conforme o caso:

| - a identificagdo do periciado e, se servidor, seu local de trabalho, sua funcdo e a atividade
desenvolvida;

Il - apresentacdo do quadro de deficiéncia, doenca grave em si ou dependente;

[l - se ha tratamento ou estrutura adequados ao atendimento do paciente na localidade de lotagéao
do servidor;

IV - se a manutencdo ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario;

V - se h& possibilidade de deslocamento do servidor/dependente para se submeter ao tratamento
em municipio préximo, sem acarretar prejuizos ao cumprimento da jornada de trabalho mensal do
servidor;

VI - indispensabilidade de assisténcia pessoal e constante do servidor a pessoa da familia
/dependente examinada;

VIl - a idade mental do filho ou dependente legal com deficiéncia, caso ndo ultrapasse os 6 (seis)
anos de idade, para fins de verificacdo de cabimento de extenséo do auxilio pré-escolar;

VIII - a época de nova avaliagdo médica.

Art. 72 As condicdes especiais de trabalho serdo revistas apos o prazo previsto pela junta médica
oficial e em caso de alteragdo da situacao fatica que a motivou, mediante avaliagdo de junta
médica do Tribunal.

§ 12 O servidor devera comunicar a Secdo de Atencdo a Saulde, no prazo de 5 (cinco) dias,
qualquer alteracdo no seu quadro de saude, do cOnjuge ou companheiro, filho ou dependente
legal, que implique na cessagéo da necessidade das condi¢des especiais de trabalho.

§ 22 Cessadas as condigdes especiais de trabalho, aplicar-se-a o disposto no art. 18 da Lei n® 8.112
/1990, em caso de necessidade de deslocamento do servidor.

CAPITULO IV

DO FOMENTO A PARTICIPACAO

Art. 82 O servidor que estiver laborando em condi¢des especiais de trabalho podera ser designado
para substituicdes e escalas de plantdo, na medida do possivel.

Paragrafo unico. A participagdo em substituicdes e plantdes podera ser afastada, mediante
requerimento do servidor ou por fundamentacdo expressamente langcada no ato de deferimento
das condicdes especiais, a critério deste Tribunal.

Art. 92 A concessdo de qualquer das condicdes especiais previstas nesta Portaria ndo justificara
qualquer atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz respeito & concessdo de
vantagens de qualquer natureza, remogao ou promogao na carreira, bem como ao exercicio de
cargo em comissdo ou de fungédo comissionada, desde que atendidas as condicionantes de cada
hipbtese.

Art. 10. O Tribunal fomentara agbes formativas, de sensibilizagdo e de inclusdo voltadas aos
servidores com deficiéncia ou doenca grave, ou que tenham cdnjuge ou companheiro, filho ou
dependente legal nessas condigbes.

Art. 11. As unidades competentes deverdo promover cursos voltados ao conhecimento e a reflexdo
sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As condigbes especiais de trabalho deferidas ao servidor ndo serdo motivo para impedir o
regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que o beneficiério estiver atuando.
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Art. 13. As condicdes especiais previstas nesta Portaria sdo aplicaveis aos juizes eleitorais, desde
que o direito ao beneficio em questao tenha sido reconhecido pelos érgdos de origem aos quais se
vinculam.

Art. 14. O juiz eleitoral que estiver em regime de teletrabalho, em virtude das condi¢cdes especiais
de trabalho obtidas junto ao Tribunal ao qual se vincular, realizara audiéncias e atendera as partes
e a seus patronos por meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnolégico, com uso de
equipamentos proprios ou, em havendo possibilidade, com equipamentos fornecidos pela unidade
jurisdicional em que atua.

Paragrafo Unico. Em caso de comprovada inviabilidade de realizagdo de audiéncia por
videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico, sera designado juiz para prestar auxilio presidindo
o ato.

Art. 15. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria-Geral, no ambito das suas competéncias.
Art. 16. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, em 05 de abril de 2021.

Des. TITO CAMPOS DE PAULA

Presidente

PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL

PORTARIAS

PORTARIAS

PORTARIA N¢ 227/2021

A PROCURADORA REGIONAL ELEITORAL NO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo art. 79 da Lei Complementar n® 75/93, bem como o contido no Oficio
n® 0424/2021/GAB-PGJ, resolve

DESIGNAR

a Promotora de Justica abaixo relacionada para exercer fungdo de Promotora Eleitoral Titular, no
periodo discriminado, em razdo do término do prazo de dois anos do Promotor Eleitoral da
respectiva Comarca, nos termos do art. 2° da Resolugdo Conjunta 01/19-PRE/PGJ. A Agente
Ministerial informou a Coordenadoria Eleitoral que n&o possui filiagdo politica e ndo se encontra
nas situacdes arroladas no §1¢, art. 12 da Resolugao 30/08-CNMP:

PROMOTOR(A) ELEITORAL TITULAR COMARCA Z.E. INiCIO TERMINO
AMARILIS FERNANDES PICARELLI
CORDIOLI

. LONDRINA 1462 | 02/04/2021 | 31/10/2021
(Alterando em parte a Portaria n® 216/2021-
PRE)

Curitiba, 08 de abril de 2021.
ELOISA HELENA MACHADO
PROCURADORA REGIONAL ELEITORAL

PORTARIA N¢ 228/2021

A PROCURADORA REGIONAL ELEITORAL NO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 79 da Lei Complementar n® 75/93, bem como o contido no Oficio
n® 0423/2021/GAB-PGJ, resolve

DESIGNAR
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