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Coordenadoria de Sessdes e Jurisprudéncia

Resolucbes

RESOLUCAO N° 770/220
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA PARA CAPACITACAO NO AMBITO DA JUSTICA ELEITORAL DO CEARA.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso de suas competéncias,

CONSIDERANDO que a concesséo da licenga para capacitagdo prevista no art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com a redagdo dada pela Lei n°. 9.527, de 10 de dezembro de 1997, tem como objetivo o desenvolvimento de
competéncias necessarias a atuacao profissional dos servidores do Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo TSE n° 23.507, de 14 de fevereiro de 2017, que disp8e sobre a licenga para
capacitagdo no &mbito da Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO a deciséo proferida no PAD n° 12.472/2017; e

CONSIDERANDO a implantacdo, ho ambito do TRE-CE, da metodologia de Gestdo de Pessoas por Competéncias — GPC, que
tem por intuito realizar diagnésticos regulares acerca das competéncias apresentadas pelos servidores e elaborar estratégias
para o desenvolvimento daquelas necessarias ao desempenho eficiente de suas atribuigbes institucionais;

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Resolugdo visa disciplinar os procedimentos a serem observados na concessao de licengas para
capacitagdo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Art. 2° Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administracéo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo com a respectiva remuneragdo, por um periodo de até 30 (trinta) dias anuais, para participar de acdes de
capacitagdo profissional.

Paragrafo Unico. A critério da Administragdo, mediante a devida justificativa do servidor, o periodo de afastamento em um
mesmo ano pode ser ampliado até o maximo de 3(trés) meses previsto para todo o quinquénio.

Art. 3° Para os fins de que trata esta Resolugao, define-se:

| — Unidade de lotac&o: subdivisdo administrativa na qual o servidor desenvolve suas atividades;

Il — Competéncias: caracteristicas possiveis de serem verificadas nos servidores, incluindo conhecimentos, habilidades e
atitudes, medidas segundo padrdes preestabelecidos e que podem ser desenvolvidas ou melhoradas;

Il — Lacuna de competéncia: déficit entre as competéncias necessarias para o eficiente exercicio de atribui¢cdes institucionais e
aquelas que sédo verificadas no servidor, ou no conjunto de servidores em exercicio em dada unidade de lotacdo, em
determinado periodo, segundo diagndstico realizado por meio da metodologia de Gestdo de Pessoas por Competéncias
(GPC);

IV — Alteracé@o: modificacdo do periodo integral ou parcial da licenga concedida;

V — Cancelamento: quando todo o periodo da licenca for tornado sem efeito; e

VI — Interrupcéo: quando, apos usufruida parte da licenga, o restante do periodo é tornado sem efeito.

CAPITULO I

DAS ACOES DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 4° Para efeitos desta Resolucéo, consideram-se ac¢des de capacitacdo profissional:

| — cursos de formagao, aperfeicoamento e desenvolvimento em &reas de interesse da Justica Eleitoral;

Il — pesquisa e levantamento de dados para a elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso de graduacé@o ou pés-graduacéo
lato sensu, de dissertacdo ou tese de pds-graduacgado stricto sensu e para as respectivas producdes textuais.

§ 1° O interesse da Administracdo € definido em razdo das possibilidades de aproveitamento do contetdo da acdo de
capacitagdo para a melhoria do desempenho funcional do servidor ou incremento de sua produtividade nas areas de interesse
da Justica Eleitoral do Ceara, alinhados a avaliagdo sistémica realizada pela GPC, instituida pelo Tribunal.

§ 2° Os cursos pleiteados poderdo ser realizados na metodologia presencial ou a distancia (EaD) e deverdo possuir contetido
programatico com carga horaria semanal minima de 20 (vinte) horas/aula.

Art. 5° O Tribunal adotara como catalogo dinamico de cursos que poderdo ser utilizados para fins de licenca para capacitacao
o Plano Diretor de Desenvolvimento de Competéncias — PDDC em vigor ou o relatério de avaliagédo, do servidor ou da unidade,
produzido pela GPC, quando for o caso.

§ 1° Em se tratando de cursos a distancia (EaD), o TRE-CE disponibilizara ainda catalogo especifico das instituicdes
credenciadas promotoras de cursos nessa modalidade que poderdo ser consideradas para fins de licenca para capacitacao.

§ 2° Caso a instituicdo promotora do curso a distancia ndo esteja credenciada, seré feita analise quanto a possibilidade de sua
inclusé@o no catalogo deste Regional.

§ 3° O catélogo do Tribunal Superior Eleitoral podera ser considerado de forma supletiva.

§ 4° O curso pleiteado pelo servidor na modalidade a distancia devera ser ofertado, preferencialmente, por escolas de governo
e instituicdes publicas.

§ 5° Para os cursos a distancia ndo constantes no catalogo do Tribunal, o servidor devera apresentar declaragéo da instituicéo
promotora do evento, na qual seja especificado e assegurado que 0 curso:

| - é realizado em ambiente virtual;

Il - possui tutoria durante todo o periodo de realizagdo da capacitacao;

Il - possui eventos sincronos ao longo do curso.

Art. 6° Salvo nos casos do inciso Il do art. 4°, o servidor que apresente em sua avaliagdo da GPC desempenho inferior a 70%
em alguma de suas competéncias, avaliadas no periodo do requerimento, deverd, ao requerer a licenca para capacitacao,
priorizar a realizagdo de cursos que atendam as suas lacunas de competéncia.
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§ 1° Na concesséo de licencas para capacitagdo de servidores que n&o apresentem lacunas de competéncia na forma do
caput, deverd ser observada a seguinte ordem de prioridade:

| — cursos que supram eventuais lacunas de competéncia do conjunto de servidores de sua unidade de lotagdo, com
desempenho inferior a 70%, se houver;

Il — cursos que supram eventuais lacunas de competéncia, suas ou do conjunto de servidores de sua unidade, com
desempenho superior a 70%, se houver,

Il — cursos relativos as competéncias da sua unidade de lotagdo, como forma de requalificagao;

IV — cursos relativos a outras competéncias que o servidor demonstre interesse em desenvolver e que sejam do interesse da
Administracao.

§ 2° O servidor capacitado deverd promover a disseminacdo e a aplicacdo do conhecimento obtido durante a licenga para
capacita¢do, na forma acordada com a sua chefia imediata.

§ 3° O cumprimento da obrigacao disposta no paragrafo anterior serd atestado pela chefia imediata do servidor em formulério
proprio.

Art. 7° No caso de dois ou mais servidores de uma mesma unidade requererem o gozo da licenca para o mesmo periodo,
ultrapassando o percentual de 10% de afastamento da unidade, tera preferéncia aquele que, nesta ordem:

| - estiver prestes a perder o direito a licencga;

Il - contar com mais tempo de servi¢co na unidade de lotagéao;

Il - contar com mais tempo de servigo no Tribunal;

IV - contar com mais tempo no servigo publico;

V - for o mais idoso.

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto neste artigo aos pedidos de licencga ja autorizados.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 8° O pedido de licenca serd realizado em formulério proprio, enviado via PAD a Sec¢édo de Capacitagdo (SECAP), que
prestara informacdo técnica quanto ao atendimento das regras constantes nesta Resolucdo e na Resolugdo TSE n.°
23.507/2017, e o encaminhara a Presidéncia, para deciséo.

§ 1° O requerimento devera ser instruido com:

| - aidentificacdo do evento de capacitagao pleiteado;

Il - o conteddo programéatico e a declara¢do ou o informativo da instituicdo promotora do evento que mencione o periodo de
realizagdo e a carga horaria do curso, acompanhados de traducao para a lingua portuguesa, quando for o caso;

Il - a justificativa do servidor, demonstrando como o curso contribuira para o seu desempenho funcional ou aumentara sua
produtividade nas areas de interesse do Tribunal;

IV - a manifestagdo favoravel da chefia do requerente.

§ 2° Na hipdtese de requerimento de licenga para capacitacéo de que trata o inciso Il do art. 4°, ser4 exigida a apresentagdo de
comprovante de matricula e de cronograma ou declaracdo emitida pela instituicdo de ensino, informando o periodo previsto
para a elaboracao do trabalho de concluséo de curso.

§ 3° A SECAP podera solicitar ao servidor outras informacgdes sobre a capacitacdo, se achar necessério, para subsidiar a
anélise do pedido.

§ 4° O servidor, ainda que afastado, sera responséavel pelo acompanhamento de seu pedido de licenga para capacitacéo.

Art. 9° O pedido de licenga sera liminarmente indeferido caso:

| - ndo seja protocolado com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do inicio do evento, no caso de escolas ou cursos
credenciados constantes do catalogo, e de 40 (quarenta) dias do inicio do evento, no caso de escolas ou cursos nédo
constantes do catalogo;

Il - o servidor ndo consiga sanar as pendéncias identificadas na documentacgéo listada no art. 5°, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos da data da sua comunicacéo;

Il - a licenga seja requerida para cursos que ja tenham sido realizados pelo servidor nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
data do novo requerimento;

IV - seja protocolado com antecedéncia maior que 180 (cento e oitenta) dias do inicio do evento.

Art. 10 Aos servidores de outros 6rgdos da Justica Eleitoral em exercicio neste Tribunal aplica-se o disposto nesta Resolugao,
cabendo ao 6rgdo de origem fornecer as informacg6es relativas ao periodo aquisitivo do direito, seu prazo de prescri¢do e saldo
de dias para licenga.

Paragrafo Gnico. Cabe ao TRE-CE comunicar ao 6rgdo de origem do servidor a concessao da licenca para o devido cadastro
em seus assentamentos funcionais.

Art. 11 Os servidores requisitados e aqueles em exercicio provisoério, oriundos de 6rgaos diversos da Justica Eleitoral deverao
requerer licenca para capacitagdo em seus 6rgdos de origem somente apOs prévia manifestacdo deste Tribunal quanto a
conveniéncia e oportunidade do pleito.

§ 1° Cabe ao 6rgdo de origem comunicar a este Tribunal a concessdo da licenca para cadastro nos registros funcionais do
servidor.

§ 2° Os servidores requisitados que ndo observarem o procedimento disposto no caput estardo sujeitos & devolugdo ao 6rgao
de origem.

Art. 12 Considera-se efetivo exercicio o afastamento decorrente da licenca para capacitacao.

§ 1° A licenca deve ser usufruida durante o quinquénio subsequente ao de aquisi¢cdo do direito, sendo vedada a acumulagéo
de periodos.

§ 2° O usufruto da licenca para capacitacdo poderd ocorrer apés o transcurso do quinquénio subsequente a aquisicdo do
direito, desde que sua fruicdo ocorra em uma Unica parcela e tenha inicio antes do prazo prescricional.

§ 3° A contagem do periodo aquisitivo da licenca para capacitacéo fica suspensa durante as auséncias néo configuradas como
de efetivo exercicio.
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§ 4° O servidor em estagio probatério, ainda que possua 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico federal, somente
podera usufruir a licenga para capacitagdo apés o periodo do estagio.

Art. 13 A licenca podera ser fracionada em periodos nédo inferiores a 10(dez) dias e ndo superiores ao periodo de duragdo do
evento.

§ 1° A contagem do prazo de concesséo da licenga é feita:

| — de data a data, quando o periodo solicitado constituir més(es) completo(s);

Il — em dias, quando o periodo solicitado constituir parcela de més.

§ 2° No caso de licenca cujo periodo constituir parcela de més, o saldo remanescente a que o servidor fizer jus € contado em
dias, considerado més o periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 14 O servidor podera requerer, em situagfes excepcionais e devidamente justificadas, a alteragdo, o cancelamento ou a
interrupgéo da licenga, sem prejuizo de usufruir o periodo restante.

8§ 1° Nos casos de interrupcdo da licenca para capacitacdo, o servidor deverd comprovar a frequéncia no(s) curso(s) durante o
periodo em que esteve afastado para esse fim.

§ 2° Observado o disposto no art. 13 da Resolucdo TSE n.° 23.507/2017, a licenca para capacitacdo ndo sera alterada,
cancelada ou interrompida, no interesse do servidor, quando o periodo restante ndo puder ser usufruido antes do término do
quinquénio subsequente ao periodo aquisitivo correspondente.

Art. 15 O servidor devera apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de encerramento da licenca, o(s)
certificado(s) de conclusdo do(s) curso(s) realizado(s), bem como plano de trabalho de aplicabilidade do que foi ministrado na
capacitagéo.

§ 1° Em se tratando de cursos que terminem depois do fim da licenga, o prazo sera contado da data do fim do curso.

§ 2° Nos casos previstos no inciso Il do art. 4°, o servidor devera apresentar, em até 90 (noventa) dias contados do término da
licenca, cépia digital do trabalho de conclusdo de curso, monografia, dissertagcdo ou tese e ainda devera, como contrapartida:

a) estar disponivel para apresentacgédo oral do trabalho concluido, a ser agendada pela SGP; ou

b) apresentar relatério de correlagédo do contelido trabalhado com as areas de interesse da Justica Eleitoral.

§ 3° Os prazos de que tratam este artigo poderdo ser prorrogados mediante justificativa formal do servidor, a critério da
Administracéo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 Os servidores das unidades do Tribunal onde ainda nédo tenha sido implantada a GPC deverdo requerer licenga para
capacitagdo com base na totalidade do catalogo dindmico de cursos, ou seja, do PDDC em vigor, observado o regramento
disposto nos 88 1° a 5° do art. 5° desta Resolucdo quando a licenca for pleiteada para participagdo em cursos a distancia
(EaD).

§ 1° Os servidores das unidades referidas no caput, quando de seu retorno a atividade, deverédo repassar o conhecimento
adquirido na capacitagdo para os servidores de sua unidade e demais interessados, nos termos acordados com sua chefia
imediata, no prazo de 30 (trinta) dias da data de seu retorno ao servi¢o, conforme o disposto no art. 19 da Resolu¢édo TSE n.°
23.507/2017.

§ 2° O cumprimento da obrigacéo inserta no §1° sera atestado pela chefia imediata do servidor em formulario préprio.

Art. 17 O descumprimento das disposicdes desta Resolucéo e da Resolugdo TSE n.° 23.507/2017 enseja o cancelamento da
licenca, o computo do periodo como falta ao servigo e a reposicao ao Erario da remuneragéo correspondente.

Art. 18 N&o serad permitido o usufruto de licenca para capacitacdo no periodo compreendido entre 1° de julho e 31 de
dezembro, em ano eleitoral.

Art. 19 Ao servidor em licenca para capacitacdo fica assegurada a remuneracdo integral, inclusive a correspondente ao
exercicio da fungdo comissionada ou do cargo em comissé@o ocupado, desde que nele permaneca investido durante a licenca.
Art. 20 Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia.

Art. 21 Esta Resolugéo entrard em vigor na data da sua publicacdo e ndo se aplica aos pedidos em curso.

Art. 22 Fica revogada a Resolucdo n°® 472, de 12 de dezembro de 2011.

Sala de Sesses do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, em Fortaleza/CE, aos 22 dias do més de junho de 2020.
Desembargador Haroldo Correia de Oliveira Maximo

PRESIDENTE

Desembargador Inacio de Alencar Cortez Neto

VICE-PRESIDENTE

Juiz de Direito Roberto Viana Diniz de Freitas

Juliz

Juiz de Direito Francisco Eduardo Torquato Scorsafava

Julz

Jurista David Sombra Peixoto

Juliz

Juiz Federal José Vidal Silva Neto

Julz

Jurista Kamile Moreira Castro

Juiza

Procuradora da Republica Livia Maria de Sousa

PROCURADORA REGIONAL ELEITORAL
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