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Art. 1º Aprovar o projeto industrial de DIVERSIFICAÇÃO da empresa GIGA
INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE PRODUTOS DE SEGURANÇA ELETRÔNICA S/A (CNPJ:
17.122.802/0001-77 e Inscrição SUFRAMA: 20.0102.24-9), na Zona Franca de Manaus,
na forma do Parecer Técnico de Projeto nº 180/2019 - COAPA/CGPRI/SPR, para
produção de MÓDULO DE MEMÓRIA RAM ("RANDON ACCESS MEMORY")
PADRONIZADO (código SUFRAMA nº 1066), recebendo os benefícios fiscais previstos
nos §§ 1º e 2º do Art. 2º da Lei nº 8.387, de 30 de dezembro de 1991, e legislações
posteriores.

Art. 2º Definir que a redução da alíquota do Imposto de Importação (II)
relativo às matérias-primas, materiais secundários e de embalagem, componentes e
outros insumos de origem estrangeira, utilizados na fabricação do produto a que se
refere o Art. 1º desta Portaria, seja obtida mediante a aplicação da fórmula do § 1º
do Art. 7º do Decreto-Lei n.º 288, de 28 de fevereiro de 1967, conforme dita o §1º
do Art. 2º da Lei nº 8.387, de 30 de dezembro de 1991.

Art. 3º Estabelecer os limites de importação de insumos anuais, para o
produto a que se refere o Art. 1º desta Portaria, em:

. Discriminação Valor em US$ 1.00

. 1º ANO 2º ANO 3º ANO

. MÓDULO DE MEMÓRIA RAM ("RANDON
ACCESS MEMORY") PADRONIZADO

4,548,000 5,002,800 5,503,080

Art. 4º Determinar sob pena de suspensão ou cancelamento dos incentivos
concedidos, sem prejuízo da aplicação de outras cominações legais cabíveis:

I - o cumprimento, quando da fabricação do produto a que se refere o Art.
1º desta Portaria, do Processo Produtivo Básico definido pela Portaria Interministerial
nº 25-MDIC/MCTIC, de 14 de maio de 2018, naquilo que for pertinente;

II - o investimento anual em atividades de Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D) no percentual mínimo exigido pelo § 3º do Art. 2º da Lei 8.387, de 30 de
dezembro de 1991, sobre o faturamento bruto - deduzido os tributos incidentes e
demais reduções pertinentes previstas na lei - do produto a que se refere o Art. 1º
desta Portaria, cuja comercialização seja decorrente do mercado interno;

III - o atendimento das exigências da Política Nacional do Meio Ambiente,
conforme disciplina a Legislação no âmbito Federal, Estadual e Municipal;

IV - a manutenção de cadastro atualizado na SUFRAMA, de acordo com as
normas em vigor; e

V - o cumprimento das exigências contidas na Resolução nº 204, de 6 de
agosto de 2019, do Conselho de Administração da SUFRAMA, bem como as demais
Resoluções, Portarias e Normas Técnicas em vigor.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ALFREDO ALEXANDRE DE MENEZES JÚNIOR

PORTARIA Nº 699, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Aprova o projeto técnico-econômico de
Diversificação da empresa Tutiplast Indústria e
Comércio LTDA.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDÊNCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS,
no uso de suas atribuições legais e considerando o que lhe autoriza a Resolução nº 204, de
6 de agosto de 2019, do Conselho de Administração da SUFRAMA, no inciso IV do Art. 9º,
e os termos da Parecer Técnico do Projeto nº 169/2019 - COAPA/CGPRI/SPR, da
Superintendência Adjunta de Projetos da SUFRAMA, resolve:

Art. 1º Aprovar o projeto industrial de DIVERSIFICAÇÃO da empresa TUTIPLAST
INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA. (CNPJ nº 84.501.873/0001-78 e Inscrição SUFRAMA nº
20.0101.86-2) na Zona Franca de Manaus, na forma do Parecer Técnico de Projeto nº
169/2019 - COAPA/CGPRI/SPR, para produção de ASSENTO PARA VEÍCULO DE DUAS
RODAS, TRICICLO E QUADRICICLO (EXCETO BICICLETA) (código SUFRAMA: 0816), para o
gozo do incentivo previsto no Art. 9º do Decreto-Lei nº 288, de 28 de fevereiro de 1967,
e legislação posterior.

Art. 2º Determinar sob pena de suspensão ou cancelamento dos incentivos
concedidos, sem prejuízo da aplicação de outras cominações legais cabíveis:

I - o cumprimento, quando da fabricação do produto a que se refere o Art. 1º
desta Portaria, do Processo Produtivo Básico definido pela Portaria Interministerial nº 171
- MICS/MCTIC, de 1º de julho de 2016;

II - o atendimento das exigências da Política Nacional do Meio Ambiente,
conforme disciplina a Legislação no âmbito Federal, Estadual e Municipal;

III - a manutenção de cadastro atualizado na SUFRAMA, de acordo com as
normas em vigor; e

IV - o cumprimento das exigências contidas na Resolução nº 204, de 6 de
agosto de 2019, bem como as demais Resoluções, Portarias e Normas Técnicas em
vigor.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ALFREDO ALEXANDRE DE MENEZES JÚNIOR

Ministério da Educação

SECRETARIA DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO
SUPERIOR

PORTARIA Nº 381, DE 22 DE AGOSTO DE 2019

O SECRETÁRIO DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR, no uso
da atribuição que lhe confere o Decreto nº 9.005, de 14 de março de 2017, e tendo em
vista os Decretos nº 9.235, de 15 de dezembro de 2017 e nº 9.057, de 25 de maio de 2017,
as Portarias MEC nºs 20 e 23, de 21 de dezembro de 2017 e nº 11, de 22 de junho de
2017, e conforme consta do processo e-MEC nº 201809476, resolve:

Art. 1º Fica renovado o reconhecimento do curso de Física, Licenciatura, na
modalidade a distância, ofertado pela Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI), com sede
à Avenida BPS, Nº 1303, Bairro Pinheirinho, Município de Itajubá, Estado de Minas Gerais,
mantida pelo Ministério da Educação, CNPJ: 00.394.445/0188-17.

Art. 2º Os endereços utilizados para as atividades presenciais, nos termos do
Decreto nº 9.057, de 25 de maio de 2017, do curso neste ato reconhecido, são,
exclusivamente, aqueles constantes do Cadastro e-MEC.

Art. 3º Nos termos do art. 10, § 4º do Decreto nº 9.235, de 2017, o presente
ato autorizativo é válido até o final do ciclo avaliativo ao qual o curso pertence.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ATAÍDE ALVES

PORTARIA Nº 382, DE 22 DE AGOSTO DE 2019

O SECRETÁRIO DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR, no uso
da atribuição que lhe confere o Decreto n° ° 9.665 de 02 de janeiro de 2019, e tendo em
vista os Decretos nº 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e nº 9.057, de 25 de maio de
2017, as Portarias Normativas MEC n°s 20 e 23, de 21 de dezembro de 2017, e nº 11, de
22 de junho de 2017, e conforme consta do Processo e-MEC nº 201809549; , resolve:

Art. 1º Fica autorizado o curso de Serviço Social, Bacharelado, na modalidade a
distância, com 300 vagas totais anuais, a ser ofertado pela Faculdade Dom Alberto (FDA),
com sede à Rua Ramiro Barcelos 892, Bairro Centro, Município de Santa Cruz do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, mantida pelo Centro de Ensino Superior Dom Alberto Ltda,
CNPJ: 03.220.293/0001-00.

Art. 2º Os endereços utilizados para as atividades presenciais do curso neste
ato autorizado são, exclusivamente, aqueles constantes do Cadastro e-MEC, nos termos do
Art. 16, do Decreto nº 9.057, de 2017.

Art. 3º A instituição deverá solicitar reconhecimento do curso neste ato
autorizado, nos termos do art. 46 do Decreto nº 9.235, de 2017.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ATAÍDE ALVES

PORTARIA Nº 405, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

O SECRETÁRIO DE REGULAÇÃO E SUPERVISÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR, no uso
da atribuição que lhe confere o Decreto nº 9.665, de 2 de janeiro de 2019, e considerando
os fundamentos constantes da Nota Técnica nº 4/2019/TAG/CGCEBAS/DPR/SERES / S E R ES ,
exarada nos autos do processo nº 23000.016464/2018-71, resolve:

Art. 1º Instaurar procedimento de revisão administrativa nos autos do processo
nº 23000.016464/2018-71 e 23000.042052/2018-96, com o fim de averiguar possíveis
irregularidades no certificado emitido pelo Extrato de Ajuste nº 26/2018, publicado no
DOU de 31 de dezembro de 2018, relativo ao período de 31/12/2018 a 30/12/2021, da
Associação Igreja Adventista Missionária - AIAMIS, inscrita no CNPJ nº 03.365.403/0001-22,
nos termos do artigo 5º e 53º da Lei nº 9.784/1999.

Art. 2º Cientifique-se a Associação Igreja Adventista Missionária - AIAMIS para
apresentação de Defesa Administrativa.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ATAÍDE ALVES

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

RESOLUÇÃO Nº 39, DE 27 DE AGOSTO DE 2019

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso das atribuições legais que lhe confere a Lei Nº 11.892,
de 29-12-2008 e conforme deliberação do Conselho Superior na reunião ordinária de 27 de
agosto de 2019, resolve:

1. Aprovar a alteração da estrutura organizacional do câmpus Sapucaia do Sul
- Cargos e Funções, conforme segue:

De:

. Denominação Função

. Coordenadoria de Assistência Estudantil FG - 2

. Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio FG - 4

Para:

. Denominação Função

. Coordenadoria de Assistência Estudantil FG - 4

. Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio FG - 2

2.Esta Resolução entra em vigor em 02/09/2019.

FLAVIO LUIS BARBOSA NUNES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PORTARIA Nº 511, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e tendo em vista o que consta do
processo nº 23080.049376/2019-93 resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento de
Odontologia -ODT/CCS, instituído pelo Edital nº 102/2019/DDP, de 25 de julho de 2019,
publicado no Diário Oficial da União nº 143, Seção 3, de 26/07/2019.

Campo de conhecimento: Odontologia/ Endodontia.
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
N° de Vagas: 01 (uma).

. Classificação Candidato Média final

. 1º Tamer Ferreira Schimidt 9,31

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL
DE NÍVEL SUPERIOR

PORTARIA Nº 194, DE 27 DE AGOSTO DE 2019

Cria o Colégio de Exatas, Tecnológicas e
Multidisciplinar, em atendimento ao disposto no
Decreto nº 9.759, de 11 de abril de 2019, e dá
outras providências.

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE
NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe foram conferidas, tendo em vista
o disposto na Lei nº 8.405, de 9 de janeiro de 1992, Lei nº 11.502, de 11 de julho de 2007,
Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro de 2017 e Resolução CNE/CES nº 7, de 11 de dezembro
de 2017,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.759, de 11 de abril de 2019,
CONSIDERANDO os termos da Nota Técnica nº 13 e 20/2019/CNA/CGAA/DAV,
CONSIDERANDO o constante do processo nº 23038.007883/2019-75, resolve:
Art. 1º Esta Portaria dispõe sobre a criação do Colégio de Exatas, Tecnológicas

e Multidisciplinar, define suas competências e supervisão; composição; objetivos; e
duração e apresentação dos resultados.

Art. 2º O colegiado é criado, na forma do art. 6º do Decreto nº 9.759, de 2019,
e passa a reger-se pelas disposições deste ato.

CAPÍTULO I
COMPETÊNCIAS E SUPERVISÃO
Art. 3º Compete ao Colégio de Exatas, Tecnológicas e Multidisciplinar:
I- designar membros componentes do Conselho Técnico Científico da Educação

Superior - CTC-ES, conforme normatizado pelo regimento dos colegiados;
II- analisar propostas de cursos novos submetidas às grandes áreas que

compõem o colégio, quais sejam: Ciências Exatas e da Terra, Engenharias e
Multidisciplinar;

III- analisar os documentos orientadores de área para Avaliação de Propostas de
Cursos Novos (APCN), a fim de subsidiar as deliberações do CTC-ES;

IV.- emitir parecer preliminar sobre as análises realizadas a fim de subsidiar os
pareceres a serem proferidos pelos membros do CTC-ES;
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V- propor ações relativas à avaliação e ao acompanhamento de programas de
pós-graduação stricto sensu como subsídio à atualização do Plano Nacional da Pós-
Graduação a ser realizada pelo CTC-ES;

VI- promover discussões e encaminhamentos que sejam do interesse comum
entre as políticas públicas atuais e as necessidades da comunidade acadêmica, trazendo a
representatividade dos programas de pós-graduação stricto sensu para o Sistema Nacional
de Pós-Graduação (SNPG); e

VII- indicar o Coordenador do Colégio, sempre que necessário, para condução
das reuniões.

Art. 4º A Diretoria de Avaliação responde pela supervisão administrativa das
atividades do Colégio, especialmente no que concerne ao respeito às normas estabelecidas
neste ato e à consecução dos objetivos a ele atribuídos.

CAPÍTULO II
CO M P O S I Ç ÃO
Art. 5º O Colégio de Exatas, Tecnológicas e Multidisciplinar compõe-se por 42

(quarenta e dois) membros ocupantes dos cargos de Coordenadores de Área,
Coordenadores Adjuntos de Programas Acadêmicos e Coordenadores de Programas
Profissionais das seguintes áreas de avaliação:

I - Astronomia / Física;
II - Biotecnologia;
III - Ciência da Computação;
IV - Ciências Ambientais;
V - Engenharias I;
VI - Engenharias II;
VII - Engenharias III;
VIII - Engenharias IV;
XI - Ensino;
X - Geociências;
XI - Interdisciplinar;
XII - Matemática / Probabilidade e Estatística;
XIII - Materiais; e
XIV - Química.
§1º A indicação dos representantes das áreas de avaliação é realizada,

conforme legislação em vigor.
§2º Em caso de vacância de qualquer Coordenador, deve-se respeitar a

legislação vigente para nova designação.
Art. 6º O Colégio deverá indicar um coordenador e seu substituto, sempre que

necessário, para a condução das reuniões.
Parágrafo único. Os membros do Colégio definirão o método de indicação do

coordenador e do substituto e o período de sua coordenação.
CAPÍTULO III
OBJETIVOS
Art. 7º São objetivos do Colégio de Exatas, Tecnológicas e Multidisciplinar:
I - realizar análise prévia das propostas de cursos novos a fim de verificar se

atendem aos requisitos definidos em legislação vigente sobre o tema e documentos
orientadores das áreas de avaliação;

II - discutir assuntos referentes à avaliação e acompanhamento de programas
de pós-graduação stricto sensu como subsídio às decisões do CTC-ES;

III - produzir relatórios das análises realizadas e de assuntos discutidos,
incluindo minutas de documentos a serem propostos; e

IV - realizar análise prévia para a permanência dos programas avaliados
periodicamente, a fim de verificar se atendem aos requisitos definidos em legislação
vigente e documentos da área.

CAPÍTULO IV
DURAÇÃO E APRESENTAÇÃO DOS RESULTADOS
Art. 8º O Colégio de Exatas, Tecnológicas e Multidisciplinar tem caráter

permanente.
Art. 9º As reuniões do Colégio de Exatas, Tecnológicas e Multidisciplinar

subsidiarão o trabalho do CTC-ES e terão como resultado os pareceres dos relatores do
Colégio nas fichas de avaliação e nos documentos das áreas, conforme indicado no
Regimento Interno dos Colégios.

Parágrafo único. Os documentos elaborados pelo Colégio serão sigilosos
enquanto estiverem em análise e tramitação no Colégio e durante deliberação no CTC-ES,
salvo os casos previstos em outros normativos.

CAPÍTULO v
DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 10. Os casos omissos nesta Portaria serão dirimidos pela Diretoria de

Avaliação da Capes.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANDERSON RIBEIRO CORREIA

PORTARIA Nº 195, DE 27 DE AGOSTO DE 2019

Cria o Colégio de Humanidades, em atendimento ao
disposto no Decreto nº 9.759, de 11 de abril de
2019, e dá outras providências.

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE
NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe foram conferidas, tendo em vista
o disposto na Lei nº 8.405, de 9 de janeiro de 1992, Lei nº 11.502, de 11 de julho de 2007,
Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro de 2017 e Resolução CNE/CES nº 7, de 11 de dezembro
de 2017,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.759, de 11 de abril de 2019,
CONSIDERANDO os termos da Nota Técnica nº 14 e 34/2019/CNA/CGAA/DAV,
CONSIDERANDO o constante do processo nº 23038.007882/2019-21, resolve:
Art. 1º Esta Portaria dispõe sobre a criação do Colégio de Humanidades, deGne

suas competências e supervisão; composição; objetivos; e duração e apresentação dos
resultados.

Art. 2º O colegiado é criado, na forma do art. 6º do Decreto nº 9.759, de 2019,
e passa a reger-se pelas disposições deste ato.

CAPÍTULO I
COMPETÊNCIAS E SUPERVISÃO
Art. 3º Compete ao Colégio de Humanidades:
I- designar membros componentes do Conselho Técnico Científico da Educação

Superior - CTC-ES, conforme normatizado pelo regimento dos colegiados;
II- analisar propostas de cursos novos submetidas às grandes áreas que

compõem o colégio, quais sejam: Ciências Humanas; Ciências Sociais Aplicadas; e
Linguística, Letras e Artes;

III- analisar os documentos orientadores de área para Avaliação de Propostas de
Cursos Novos (APCN), a fim de subsidiar as deliberações do CTC-ES;

IV- emitir parecer preliminar sobre as análises realizadas a fim de subsidiar os
pareceres a serem proferidos pelos membros do CTC-ES;

V- propor ações relativas à avaliação e ao acompanhamento de programas de
pós-graduação stricto sensu como subsídio à atualização do Plano Nacional da Pós-
Graduação a ser realizada pelo CTC-ES;

VI- promover discussões e encaminhamentos que sejam do interesse comum
entre as políticas públicas atuais e as necessidades da comunidade acadêmica, trazendo a
representatividade dos programas de pós-graduação stricto sensu para o Sistema Nacional
de Pós-Graduação (SNPG); e

VII- indicar o Coordenador do Colégio, sempre que necessário, para condução
das reuniões.

Art. 4º A Diretoria de Avaliação responde pela supervisão administrativa das
atividades do Colégio, especialmente no que concerne ao respeito às normas estabelecidas
neste ato e à consecução dos objetivos a ele atribuídos.

CAPÍTULO II
CO M P O S I Ç ÃO
Art. 5º O Colégio de Humanidades compõe-se por 54 (cinquenta e quatro)

membros ocupantes dos cargos de Coordenadores de Área, Coordenadores Adjuntos de
Programas Acadêmicos e Coordenadores de Programas Profissionais das seguintes áreas de
avaliação:

I - Administração Pública e de Empresas, Ciências Contábeis e Turismo;
II - Antropologia / Arqueologia;
III - Arquitetura, Urbanismo e Design;
IV - Artes / Música;
V - Ciência Política e Relações Internacionais;
VI - Ciências da Religião e Teologia;
VII - Comunicação e Informação;
VIII - Direito;
IX - Economia;
X - Educação;
XI - Filosofia;
XII - Geografia;
XIII - História;
XIV - Linguística e Literatura;
XV - Planejamento Urbano e Regional / Demografia;
XVI - Psicologia;
XVII - Serviço Social;
XVIII - Sociologia.
§1º A indicação dos representantes das áreas de avaliação é realizada,

conforme legislação em vigor.
§2º Em caso de vacância de qualquer Coordenador, deve-se respeitar a

legislação vigente para nova designação.
Art. 6º O Colégio deverá indicar um coordenador e seu substituto, sempre que

necessário, para a condução das reuniões.
Parágrafo único. Os membros do Colégio definirão o método de indicação do

coordenador e do substituto e o período de sua coordenação.
CAPÍTULO III
OBJETIVOS
Art. 7º São objetivos do Colégio de Humanidades:
I - realizar análise prévia das propostas de cursos novos a fim de verificar se

atendem aos requisitos definidos em legislação vigente sobre o tema e documentos
orientadores das áreas de avaliação;

II - discutir assuntos referentes à avaliação e acompanhamento de programas
de pós-graduação stricto sensu como subsídio às decisões do CTC-ES;

III - produzir relatórios das análises realizadas e de assuntos discutidos,
incluindo minutas de documentos a serem propostos; e

IV - realizar análise prévia para a permanência dos programas avaliados
periodicamente, a fim de verificar se atendem aos requisitos definidos em legislação
vigente e documentos da área.

CAPÍTULO IV
DURAÇÃO E APRESENTAÇÃO DOS RESULTADOS
Art. 8º O Colégio de Humanidades tem caráter permanente.
Art. 9º As reuniões do Colégio de Humanidades subsidiarão o trabalho do CTC-

ES e terão como resultado os pareceres dos relatores do Colégio nas fichas de avaliação e
nos documentos das áreas, conforme indicado no Regimento Interno dos Colégios.

Parágrafo único. Os documentos elaborados pelo Colégio serão sigilosos
enquanto estiverem em análise e tramitação no Colégio e durante deliberação no CTC-ES,
salvo os casos previstos em outros normativos.

CAPÍTULO v
DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 10. Os casos omissos nesta Portaria serão dirimidos pela Diretoria de

Avaliação da Capes.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANDERSON RIBEIRO CORREIA

PORTARIA Nº 196, DE 27 DE AGOSTO DE 2019

Cria o Colégio Ciências da Vida, em atendimento ao
disposto no Decreto nº 9.759, de 11 de abril de
2019, e dá outras providências.

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE
NÍVEL SUPERIOR -CAPES, no uso das atribuições que lhe foram conferidas, tendo em vista
o disposto na Lei nº 8.405, de 9 de janeiro de 1992, Lei nº 11.502, de 11 de julho de 2007,
Decreto nº 8.977, de 30 de janeiro de 2017 e Resolução CNE/CES nº 7, de 11 de dezembro
de 2017,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.759, de 11 de abril de 2019,
CONSIDERANDO os termos da Nota Técnica nº 15 e

3 3 / 2 0 1 9 / C N A / CG A A / DAV ,
CONSIDERANDO o constante do processo nº 23038.007884/2019-10, resolve:
Art. 1º Esta Portaria dispõe sobre a criação do Colégio Ciências da Vida, deGne

suas competências e supervisão; composição; objetivos; e duração e apresentação dos
resultados.

Art. 2º O colegiado é criado, na forma do art. 6º do Decreto nº 9.759, de 2019,
e passa a reger-se pelas disposições deste ato.

CAPÍTULO I
COMPETÊNCIAS E SUPERVISÃO
Art. 3º Compete ao Colégio Ciências da Vida:
I- designar membros componentes do Conselho Técnico Científico da Educação

Superior - CTC-ES, conforme normatizado pelo regimento dos colegiados;
II- analisar propostas de cursos novos submetidas às grandes áreas que

compõem o colégio, quais sejam: Ciências Agrárias, Ciências Biológicas, Ciências da
Saúde;

III- analisar os documentos orientadores de área para Avaliação de Propostas
de Cursos Novos (APCN), a fim de subsidiar as deliberações do CTC-ES;

IV- emitir parecer preliminar sobre as análises realizadas a fim de subsidiar os
pareceres a serem proferidos pelos membros do CTC-ES;

V- propor ações relativas à avaliação e ao acompanhamento de programas de
pós-graduação stricto sensu como subsídio à atualização do Plano Nacional da Pós-
Graduação a ser realizada pelo CTC-ES;

VI- promover discussões e encaminhamentos que sejam do interesse comum
entre as políticas públicas atuais e as necessidades da comunidade acadêmica, trazendo a
representatividade dos programas de pós-graduação stricto sensu para o Sistema Nacional
de Pós-Graduação (SNPG); e

VII- indicar o Coordenador do Colégio, sempre que necessário, para condução
das reuniões.

Art. 4º A Diretoria de Avaliação responde pela supervisão administrativa das
atividades do Colégio, especialmente no que concerne ao respeito às normas estabelecidas
neste ato e à consecução dos objetivos a ele atribuídos.

CAPÍTULO II
CO M P O S I Ç ÃO
Art. 5º O Colégio Ciências da Vida compõe-se por 51 (cinquenta e um)

membros ocupantes dos cargos de Coordenadores de Área, Coordenadores Adjuntos de
Programas Acadêmicos e Coordenadores de Programas Profissionais das seguintes áreas de
avaliação:

I - Biodiversidade;
II - Ciências Agrárias I;
III - Ciências Biológicas I;
IV - Ciências Biológicas II;
V - Ciências Biológicas III;
VI - Ciência de Alimentos;
VII - Educação Física;
VIII - Enfermagem;
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IX - Farmácia;
X - Medicina I;
XI - Medicina II;
XII - Medicina III;
XIII - Medicina Veterinária;
XIV - Nutrição;
XV - Odontologia;
XVI - Saúde Coletiva;
XVII - Zootecnia / Recursos Pesqueiros.
§1º A indicação dos representantes das áreas de avaliação é realizada,

conforme legislação em vigor.
§2º Em caso de vacância de qualquer Coordenador, deve-se respeitar a

legislação vigente para nova designação.
Art. 6º O Colégio deverá indicar um coordenador e seu substituto, sempre que

necessário, para a condução das reuniões.
Parágrafo único. Os membros do Colégio definirão o método de indicação do

coordenador e do substituto e o período de sua coordenação.
CAPÍTULO III
OBJETIVOS
Art. 7º São objetivos do Colégio Ciências da Vida:
I - realizar análise prévia das propostas de cursos novos a fim de verificar se

atendem aos requisitos definidos em legislação vigente sobre o tema e documentos
orientadores das áreas de avaliação;

II - discutir assuntos referentes à avaliação e acompanhamento de programas
de pós-graduação stricto sensu como subsídio às decisões do CTC-ES;

III - produzir relatórios das análises realizadas e de assuntos discutidos,
incluindo minutas de documentos a serem propostos; e

IV - realizar análise prévia para a permanência dos programas avaliados
periodicamente, a fim de verificar se atendem aos requisitos definidos em legislação
vigente e documentos da área.

CAPÍTULO IV
DURAÇÃO E APRESENTAÇÃO DOS RESULTADOS
Art. 8º O Colégio Ciências da Vida tem caráter permanente.
Art. 9º As reuniões do Colégio Ciências da Vida subsidiarão o trabalho do CTC-

ES e terão como resultado os pareceres dos relatores do Colégio nas fichas de avaliação
e nos documentos das áreas, conforme indicado no Regimento Interno dos Colégios.

Parágrafo único. Os documentos elaborados pelo Colégio serão sigilosos
enquanto estiverem em análise e tramitação no Colégio e durante deliberação no CTC-ES,
salvo os casos previstos em outros normativos.

CAPÍTULO v
DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 10. Os casos omissos nesta Portaria serão dirimidos pela Diretoria de

Avaliação da Capes.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANDERSON RIBEIRO CORREIA

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIAS Nº 433, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
da competência que lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/1994,
considerando o processo UFOP de Seleção Simplificada para contratação de Professor
Substituto nº 23109.003113/2019-72; resolve:

Art. 1º. Homologar o resultado final da Seleção Simplificada de que trata o
Edital PROAD nº 048/2019, realizado para a contratação de professor substituto, Área:
Economia: Métodos Quantitativos, em que foram aprovados, pela ordem de classificação,
os candidatos Marcelo Aparecido Cabral Nogueira, Kamila Gabriela Jacob, Daniele Mendes
Silva e Jonathan de Souza Matias. Art. 2º A seleção de que trata a presente Portaria terá
validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicação desta no Diário Oficial da
União/DOU.

RITA DE CÁSSIA OLIVEIRA

PORTARIA Nº 434, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

A Pró-Reitora de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
da competência que lhe foi delegada através da Portaria nº 540, de 05/08/1994,
considerando o processo UFOP de Seleção Simplificada para contratação de Professor
Substituto nº 23109.003098/2019-62; resolve:

Art. 1º. Homologar o resultado final da Seleção Simplificada de que trata o
Edital PROAD nº 047/2019, realizado para a contratação de professor substituto, Área:
Saúde Mental / Psiquiatria, em que não houve candidato aprovado. Art. 2º A seleção de
que trata a presente Portaria terá validade de 01 (um) ano, contada a partir da publicação
desta no Diário Oficial da União/DOU.

RITA DE CÁSSIA OLIVEIRA

Ministério da Infraestrutura

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA Nº 542, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Institui o Planejamento Estratégico no âmbito do
Ministério da Infraestrutura e suas Entidades
Vinculadas para o período de 2019 a 2022.

O MINISTRO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, no uso das atribuições que lhe
confere os incisos I e II do parágrafo único do art. 87 da Constituição, tendo em vista o
disposto no inciso VI, do art. 35, da Lei nº 13.844, de 18 de junho de 2019, no inciso VI,
do art. 1º do Anexo I ao Decreto n.º 9.676, de 2 de janeiro de 2019, e

CONSIDERANDO a importância da gestão estratégica como boa prática de
governança no âmbito do Ministério da Infraestrutura e suas entidades vinculadas;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar e sistematizar o processo de
planejamento estratégico visando priorizar as iniciativas estratégicas que impactem a
gestão e tragam benefícios para sociedade, resolve:

Art. 1º Fica instituído o planejamento estratégico do Ministério da
Infraestrutura para o período de 2019 a 2022, nos termos do Anexo.

Art. 2º As Secretarias e entidades vinculadas ao Ministério da Infraestrutura
promoverão a execução do planejamento estratégico por meio da definição de
indicadores, metas e iniciativas estratégicas.

Parágrafo único. Caberá à Secretaria Executiva SE/MINFRA, por meio da
Subsecretaria de Gestão Estratégica e Inovação, a coordenação das atividades de que
trata o caput.

Art. 3º Fica revogada a Portaria nº 159, de 26 de setembro de 2013, do
Ministério dos Transportes.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

TARCISIO GOMES DE FREITAS

ANEXO I

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2019 A 2022
I - MISSÃO:
Proporcionar infraestrutura viária integrada e confiável para mobilidade segura e eficiente
de pessoas e bens, com vistas ao aumento da competitividade nacional.
II - VISÃO:
Tornar-se líder na América Latina em infraestrutura de transportes.
III - OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:
a) Tema: COMPETITIVIDADE
Objetivo 1: Melhorar a competitividade da infraestrutura logística nacional.
b) Tema: SEGURANÇA
Objetivo 2: Promover a segurança dos usuários das vias e bens transportados.
c) Tema: SATISFAÇÃO
Objetivo 3: Melhorar o nível de serviços de transportes e de trânsito.
d) Tema: INOVAÇÃO E DESBUROCRATIZAÇÃO
Objetivo 4: Aperfeiçoar processos, normativos e marcos regulatórios.
Objetivo 5: Fortalecer a articulação institucional com os atores do setor.
e) Tema: EFICIÊNCIA LOGÍSTICA
Objetivo 6: Consolidar o planejamento integrado do setor transporte e de trânsito.
Objetivo 7: Otimizar a distribuição dos modos de transportes na matriz viária
brasileira.
Objetivo 8: Assegurar a qualidade da infraestrutura de transportes.
f) Tema: SUSTENTABILIDADE ECONÔMICA
Objetivo 9: Incrementar a participação privada no setor.
Objetivo 10: Otimizar a aplicação de recursos públicos no setor.
g) Tema: GOVERNANÇA
Objetivo 11: Aprimorar a governança, o compliance e a gestão corporativa.
h) Tema: INFORMAÇÕES
Objetivo 12: Aprimorar a disponibilidade, qualidade e a integração das informações.
i) Tema: INFRAESTRUTURA CORPORATIVA
Objetivo 13: Prover infraestrutura corporativa tecnológica e suporte logístico integrados,
seguros e de alto desempenho.
j) Tema: PESSOAS
Objetivo 14: Desenvolver competências individuais com foco no desempenho
institucional.

AGÊNCIA NACIONAL DE AVIAÇÃO CIVIL
SUPERINTENDÊNCIA DE AERONAVEGABILIDADE

GERÊNCIA-GERAL DE AERONAVEGABILIDADE CONTINUADA
GERÊNCIA DE ENGENHARIA DE MANUTENÇÃO

PORTARIA Nº 2.562, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O GERENTE DE ENGENHARIA DE MANUTENÇÃO, no uso da atribuição que lhe
confere o Art. 1º, inciso I, da Portaria nº 1942, de 22 de junho de 2018, tendo em vista o
disposto no Regulamento Brasileiro de Aviação Civil nº 145 (RBAC nº 145), e na Lei nº
7565, de 19 de dezembro de 1986, e considerando o que consta do processo nº
00058.024814/2019-92, resolve:

Art. 1º Tornar Pública a Suspensão do Certificado de Organização de
Manutenção nº 0208-01/ANAC, emitido em favor da oficina de manutenção de produto
aeronáutico PARINTINS SERVIÇOS E COMERCIO DE PECAS PARA AVIOES LTDA.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

EDUARDO AMÉRICO CAMPOS FILHO

PORTARIA Nº 2.583, DE 23 DE AGOSTO DE 2019

O GERENTE DE ENGENHARIA DE MANUTENÇÃO, no uso da atribuição que lhe
confere o Art. 1º, inciso I, da Portaria nº 1942, de 22 de junho de 2018, tendo em vista o
disposto no Regulamento Brasileiro da Aviação Civil nº 145 (RBAC nº 145) e na Lei nº 7565,
de 19 de dezembro de 1986, e considerando o que consta do processo nº
00065.005962/2019-19, resolve:

Art. 1º Tornar pública a emissão do Certificado de Organização de Manutenção
nº 1908-31/ANAC, emitido em favor da organização de manutenção de produto
aeronáutico TWO FLEX (TWO TÁXI AÉREO LTDA).

Art. 2º O inteiro teor do Certificado encontra-se disponível no sítio da ANAC na
rede mundial de computadores - endereço:
w w w 2 . a n a c . g o v . b r / c e r t i f i c a c a o / Av G e r a l / A I R 1 4 5 B a s e s . a s p .

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

EDUARDO AMÉRICO CAMPOS FILHO

SUPERINTENDÊNCIA DE PADRÕES OPERACIONAIS
GERÊNCIA DE CERTIFICAÇÃO DE ORGANIZAÇÕES DE INSTRUÇÃO

PORTARIA Nº 2.156, DE 16 DE JULHO DE 2019

O GERENTE DE CERTIFICAÇÃO DE ORGANIZAÇÕES DE INSTRUÇÃO, no uso da
atribuição que lhe confere o item 4.6.2.1(a)(v) do Manual de Cargos e Funções MCF-
0001/SPO, Revisão F, aprovado pela Portaria nº 1.260/SPO, de 24 de Abril de 2019, e
considerando o que consta do processo nº 00065.066058/2018-07, resolve:

Art. 1º Homologar, por 5 (cinco) anos, os cursos teórico/práticos de Mecânico
de Manutenção Aeronáutica - MMA, habilitações Célula - CEL, Grupo Motopropulsor - GMP
e Aviônicos - AVI, pela base de certificação publicada na IS 141-002B, da AVITRAINING
ESCOLA DE AVIAÇÃO CIVIL, situada à Praça das Nações,n° 322,salas 303,304 3 305 no bairro
de Bonsucesso-Rio de Janeiro, CEP 21041-010.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE GONZALEZ GONZAGA

PORTARIA Nº 2.270, DE 26 DE JULHO DE 2019

O GERENTE DE CERTIFICAÇÃO DE ORGANIZAÇÕES DE INSTRUÇÃO, no uso da
atribuição que lhe confere o item 4.6.2.1(a)(v) do Manual de Cargos e Funções MCF-
0001/SPO, Revisão F, aprovado pela Portaria nº 1.260/SPO, de 24 de Abril de 2019, e
considerando o que consta do processo nº 00066.016273/2018-49, resolve:

Art. 1º Homologar, por 5 (cinco) anos, o curso prático de Voo por Instrumentos
Avião - IFRA, pela base de certificação publicada na IS 61-002D, do AEROCLUBE DE SÃO
JOSÉ DOS CAMPOS, situado à Rodovia dos Tamoios, Km 6,5, Putim, CEP: 12230-971 - São
José dos Campos - SP.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE GONZALEZ GONZAGA

PORTARIA Nº 2.282, DE 29 DE JULHO DE 2019

O GERENTE DE CERTIFICAÇÃO DE ORGANIZAÇÕES DE INSTRUÇÃO, no uso da
atribuição que lhe confere o item 4.6.2.1(a)(v) do Manual de Cargos e Funções MCF-0001/SPO,
Revisão F, aprovado pela Portaria nº 1.260/SPO, de 24 de Abril de 2019, e considerando o que
consta do processo nº 00065.000621/2019-57, resolve:

Art. 1º Homologar, por 5 (cinco) anos, o curso teórico e prático de Mecânico de
Manutenção Aeronáutica, habilitações Célula (MMA-CEL), Grupo Moto-Propulsor (MMA-GMP)
e Aviônicos (MMA-AVI), pela base de certificação publicada na IS 141-002B, do SERVIÇO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/SC - PALHOÇA, situado à Rua Juacir dos
Passos, 18 - Jardim Eldorado, Palhoça - SC, CEP: 88133-597.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE GONZALEZ GONZAGA
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