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RESOLUGAO N° 7828, DE TRINTA DE MAIO DE 2019

Fixa o horéario de expediente, bem como regulamenta a jornada de trabalho, o registro e o controle de frequéncia, a prestacao
de servico extraordinario, o regime e o controle dos bancos de horas dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito
Federal TRE-DF.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL — TRE-DF, em virtude de suas atribui¢cbes constitucionais, legais e
regimentais, e considerando o disposto nos arts. 19, 44, 73 e 98 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a necessidade de ajuste do regramento que trata da jornada de trabalho, o registro e o controle de frequéncia, a
prestagdo de servigo extraordinario, o regime e o controle dos Bancos de Horas dos servidores do Tribunal,

Considerando as Resolugdes n® 88/2009 e n° 130/2011, do Conselho Nacional de Justica, bem como asuspensdo do
Procedimento de Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo PJe/CNJ n° 0201048-25.2009.2.00.0000, quanto ao art. 1° da
Resolucdo CNJ n° 88/2009;

Considerando que na esfera de autonomia administrativa reservada aos Tribunais é de sua competéncia a organizacdo das
secretarias e de seus respectivos servigos auxiliares, nos termos dos artigos 99 e 96, inciso I, alinea "b", ambos da Constituicdo
Federal, de 5 de outubro de 1988;

Considerando o atual modelo de Gestdo Publica, que tem por objetivo equalizar a jornada diaria de trabalho com a demanda
pelos servigos, mantendo-se a regularidade e a produtividade em relagdo a prestacdo do servigo publico, e a0 mesmo tempo
atendendo-se a economicidade no tocante aos gastos da Administracéo;

Considerando o contido na Resolugéo TSE n°. 22.901/2008 e alteracdes posteriores;
Considerando o deliberado no PA SEI n° 0001492-12.2019.6.07.8100,
RESOLVE:

Capitulo |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fixar o horario de expediente, bem como regulamentar a jornada de trabalho, o registro e o controle de frequéncia, a
gestdo do Banco de Horas, a utilizagdo do Sistema de Gerenciamento de Servigo Extraordinario - GSE, e a prestacdo de servigo
extraordinario dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal TRE-DF.

Art. 2° Para efeitos desta Resolucdo consideram-se como titulares de unidades administrativas o Diretor-Geral, Chefe de
Gabinete da Presidéncia, Secretarios, Assessores, Coordenadores, Juizes Eleitorais e Chefes de Cartério.

Art. 3° Para efeitos de utilizagdo do GSE consideram-se macrounidades do Tribunal e respectivos responsaveis para os fins desta
Resolucéo:

| —a Presidéncia e suas unidades subordinadas: Chefe de Gabinete;
Il —a Corregedoria Regional Eleitoral e suas unidades subordinadas, inclusive as Zonas Eleitorais: Secretario da Corregedoria;
Il —a Diretoria-Geral e suas unidades subordinadas: Chefe de Gabinete;

IV —as Secretarias: Secretario(a).

Capitulo Il

Do Horério de Atendimento ao Publico

Art. 4° As Unidades do Tribunal deverdo funcionar das 12 (doze) as 19 (dezenove) horas, nos dias em que houver expediente
regular.

§ 1° O atendimento ao publico ocorrerda em dias Uteis no periodo compreendido entre 12 (doze) e 19 (dezenove) horas, pelas
Unidades do Tribunal, e entre 12 (doze) e 18 (dezoito) horas, pelos Cartérios Eleitorais.

§ 2° Os Postos Eleitorais instalados nas unidades do Servico de Atendimento Imediato ao Cidaddo "Na Hora" funcionardo e
atenderdo ao publico das 7 (sete) as 19 (dezenove) horas, nos dias em que houver expediente regular.

§ 3° A Presidéncia do Tribunal podera fixar horarios de atendimento diferenciados no fechamento do cadastro eleitoral, recesso
forense e em conformidade com diretrizes expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral.
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§ 4° As unidades do Tribunal, os Cartérios e Postos Eleitorais funcionardo em regime de plantdo, conforme a necessidade do
servico, quando determinado por lei, pelo Tribunal Superior Eleitoral ou por este Tribunal.

Capitulo Il

Da Jornada de Trabalho

Art. 5° A jornada ordinaria de trabalho dos servidores do TRE-DF é de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
em carater ininterrupto, ressalvadas as situagGes previstas em lei especial ou regulamento préprio.

§ 1° Em anos ndo eleitorais, de acordo com a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo, em periodo a ser definido por
ato especifico da Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, a jornada de trabalho podera ser reduzida para 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, em carater ininterrupto, ressalvadas as situagdes previstas em lei especial ou
regulamento proprio.

§2° A jornada de trabalho devera ser cumprida, prioritariamente, dentro do periodo estabelecido no caput do art. 4°.

Art. 6° Os servidores requisitados ndo ocupantes de cargo em comissdo ou fun¢do comissionada cumprirdo a jornada de
trabalho estabelecida por seu 6rgdo de origem, desde que inferior a jornada estabelecida no artigo 5°, mediante apresentagéo
de declaragdo emitida pelo seu 6rgdo de origem, entregue a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP, que serai utilizada para
cailculo de freque”ncia e de servic,o extraordinairio.

Parégrafo Gnico. Ei dever do servidor requisitado informar al SGP a alterac,aPo da jornada de trabalho ocorrida em seu Oirgabo
de origem, ndo sendo permitida alteracdo retroativa de carga horaria.

Art. 7° O servidor podera optar pela jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com redugdo proporcional da
remuneragdo, hipotese em que ficara impedido de exercer cargo em comissdo ou fungdo comissionada, bem como exercer
substituicdo e realizar servigo extraordinario.

Art. 8° E permitida a flexibilizacdo do cumprimento da jornada de trabalho, excepcionalmente, entre 8 (oito) e 21 (vinte e um)
horas, mediante anuéncia e justificativa do titular da Unidade, e desde que garantido o atendimento do setor no horario
estabelecido no caput do art. 4°.

Art. 9° A cada jornada diaria de trabalho devera ser observado um periodo de repouso de, no minimo, 8 (oito) horas
ininterruptas.

Secéo |

Das Jornadas de Trabalho Especificas

Art. 10. O servidor ocupante do cargo:

| —de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina, cumprira a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, ou 4 (quatro) horas diarias; e

Il —Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Odontologia, cumprira a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, ou 6 (seis) horas diarias.

81° O servidor ocupante dos cargos indicados neste artigo, nomeado para cargo em comissdo ou designado para funcéo
comissionada, cumprira jornada de trabalho regular de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) semanais, em carater
ininterrupto.

§ 2° O servidor ocupante dos cargos indicados neste artigo, que for designado para a substituicdo, por periodo de até 30 (trinta)
dias, podera realizar a jornada regular determinada para o seu cargo, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 3° O atendimento médico e odontoldgico devera ser assegurado com, ao menos, 1 (um) Analista Judiciario, de cada
especialidade indicada nos incisos | e II, durante o horario de funcionamento fixado no caput do art. 4°.

Art. 11. O servidor ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, no exercicio das
atribui¢6es do cargo e submetido ao regime de plantdo, cumprira escala de 12 (doze) horas de servigo por 60 (sessenta) horas de
descanso.

§ 1° Cabe ao titular da Unidade de seguranga estabelecer a escala de plantéo, se necessario.
§ 2° O servidor designado para cumprir a escala de plantdo tera jornada corrida, com inclusdo dos sabados, domingos e feriados.
§ 3° E vedada a realizaco de servico extraordinario por servidor que trabalhar em escala de plantéo.

§ 4° O servidor ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranga, nomeado para cargo em
comissao ou designado para fungdo comissionada, nao podera ser escalado para o plantéo.
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Sec¢éo Il

Da Concessao de Horario Especial

Art. 12. Fara jus a horéario especial:

| —o servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e a jornada ordinaria de trabalho,
sendo exigido o cumprimento da jornada mensal, mediante compensacao;

Il —o servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica do Tribunal, dispensada a compensagédo de
horério;

Il —o servidor que tenha cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica do
Tribunal, dispensada a compensacéo de horério;

IV —o servidor que, em carater eventual, atue como instrutor interno ou participe de banca examinadora ou de comissdo nos
termos regulamentares, mediante compensagao, até 1 (um) ano apds a ocorréncia;

V —aservidora lactante, denominada "mée nutriz", assim considerada como aquela em estagio de amamentagéo.

Subsecéo |

Do Servidor com deficiéncia

Art. 13. Ao servidor com deficiéncia podera ser concedida jornada de trabalho reduzida.
§ 1° O requerente deve solicitar a CAMS, por meio de processo SEl, agendamento de pericia por junta médica oficial do TREDF.

§ 2° A junta médica oficial do TREDF emitird laudo pericial, que sera submetido ao conhecimento da Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

§ 3°E dever da Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social - CAMS reavaliar anualmente a situacéo apresentada.
§ 4° O usufruto de folga compensatéria obedecera as normas aplicaveis aos demais servidores.

§ 5° Os beneficios previstos neste artigo ndo acarretam diminuigdo da remuneragdo ou necessidade de compensacao de horario.

Subsecéo Il

Do Servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia

Art. 14. Ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia podera ser concedida jornada de trabalho reduzida.
§ 1° O requerente deve solicitar a CAMS, por meio de processo SEl, agendamento de pericia por junta médica oficial do TREDF.

§ 2° A junta médica oficial do TREDF emitira laudo pericial, que sera submetido ao conhecimento da Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

§ 3°E dever da Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social - CAMS reavaliar anualmente a situacéo apresentada.
§ 4° Os beneficios previstos neste artigo ndo acarretam diminuicdo da remuneracdo ou necessidade de compensacao de horario.

§ 5° O usufruto de folga compensatéria obedecera as normas aplicaveis aos demais servidores.

Subsecéo IlI

Do Horério de Trabalho das Servidoras Lactantes

Art. 15. A servidora lactante, ainda que ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada, podera ser concedida
jornada de trabalho reduzida de 30 (trinta) horas semanais e de 6 (seis) horas didrias ininterruptas, mediante requerimento
dirigido a SGP.

§ 1° A servidora lactante podera usufruir do beneficio previsto no caput desde o retorno da licenga maternidade até o Gltimo dia
do més em que a crianca lactente completar 24 (vinte e quatro) meses de vida.

§ 2° Caso a servidora ndo deseje a concessdo de horario especial, podera utilizar até 1 (uma) hora da jornada de trabalho para
amamentagdo, durante o mesmo periodo indicado no paragrafo anterior.
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§ 3° Os beneficios previstos neste artigo ndo acarretam diminuigdo da remuneragdo ou necessidade de compensacao de horario.

Art. 16. Para aconcessdo de quaisquer dos beneficios previstos nesta Subsegdo, a servidora lactante deverd apresentar
declaracdo de que amamenta, pelo menos, 2 (duas) vezes por dia.

§ 1° A declaragdo a que alude o caput devera ser encaminhada mensalmente a SGP, até o 5° (quinto) dia util de cada més, para
registro no respectivo assentamento funcional.

§ 2° O nao encaminhamento da declaragcdo no prazo previsto no paragrafo anterior importard o imediato cancelamento do
beneficio, com efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més em que ausente a manifestagao.

Art. 17. A servidora lactante que optar pela jornada de trabalho reduzida fica impedida de prestar servico extraordinario ou
compor banco de horas, sendo permitido apenas ajuste de jornada de trabalho ao longo do més com as horas que
eventualmente superem a jornada diaria.

Paragrafo Gnico. Excetua-se do impedimento previsto no caput para o periodo do recesso forense e nos casos de participagio
em ac¢des de capacitacao patrocinados ou autorizados pelo Tribunal.

Art. 18. Na hipétese de ndo cumprimento da jornada mensal de trabalho, o saldo negativo de horas podera ser compensado no
formato aplicavel aos demais servidores, considerando-se a jornada reduzida de 30 (trinta) horas semanais.

Capitulo IV

Do Controle da Frequéncia dos Servidores

Art. 19. Cabe ao titular da unidade de lotagdo, ou ao seu substituto eventual em sua auséncia, homologar o registro do ponto do
servidor em sistema apropriado que se encontra disponivel na intranet.

Paragrafo Gnico. Cabera ao superior hierarquico dos titulares de unidades administrativas homologar o registro de ponto dos
servidores, nos seguintes moldes:

| - o Presidente homologara o ponto do Diretor-Geral, do Chefe de Gabinete da Presidéncia, do Assessor Juridico da Presidéncia e
do Coordenador de Controle Interno, podendo essa atividade ser objeto de delegacéo;

Il - o Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral homologara o ponto do Secretario da VPCRE e do Assessor Juridico da
Corregedoria Regional Eleitoral, podendo essa atividade ser objeto de delegacéo;

Il - 0 Juiz Eleitoral homologara o ponto do Chefe do Cartério a ele subordinado, sendo-lhe facultada a delegagdo a Secretaria da
Corregedoria Regional Eleitoral,

IV - 0s demais gestores homologardo o ponto dos servidores a eles diretamente subordinados.

Art. 20. A frequéncia dos servidores devera ser registrada em sistema informatizado, por meio de equipamentos eletrdnicos com
identificacdo biométrica, disponibilizados nas dependéncias da Secretaria do Tribunal, nos Galpdes, nos Cartérios e Postos
Eleitorais.

§ 1° Competira a SGP, por unidade a ela subordinada, realizar a coleta e cadastramento das impressdes digitais dos servidores.

§ 2° O servidor que ndo tiver impressdo digital ou, por qualquer modo, tenha dificuldade em utilizar a leitura biométrica
disponibilizada pelo Tribunal, registrara sua frequéncia por meio de identificacdo de usuario login e senha.

§ 3° A situacdo descrita no paragrafo anterior devera ser registrada nos assentamentos do servidor, que devera assinar de Termo
de Responsabilidade pelo uso de login e senha, o qual sera submetido ao conhecimento de sua chefia imediata.

Art. 21. A apuragdo do cumprimento da jornada ordinaria de trabalho dos servidores sera efetuada em minutos.

Art. 22. E obrigatdrio o registro diario de frequéncia por todos os servidores ao entrar e ao sair das dependéncias do respectivo
local de trabalho, inclusive para os ocupantes de cargo em comissdo e func¢do comissionada.

§ 1° Em regra, o servidor registrard sua jornada de trabalho nas dependéncias do prédio no qual se localizar sua unidade de
lotacéo.

§ 2° O servidor podera ser autorizado, excepcionalmente e mediante justificativa da chefia imediata, ou por determinagéo da
Administragdo do Tribunal, a realizar o seu registro de frequéncia em dispositivo biométrico diverso do local de lotacdo do
servidor, ocasido em que a SGP deverad ser comunicada com antecedéncia para ajuste do sistema perante a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - STIC.

Art. 23. Na hipétese de suspensdo das atividades de Unidade do Tribunal por necessidade do servico, caso fortuito ou forca
maior, os servidores terdo a jornada do periodo abonada.

Art. 24. O langamento das ocorréncias a que se refere o art. 26 e a homologagdo da jornada mensal dos servidores serdo
efetuadas pela chefia imediata, ou por seu substituto eventual, na auséncia do referido gestor, até o 2° dia Gtil do més
subsequente a jornada realizada pelo servidor.
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Paragrafo Gnico. Ultrapassado o prazo fixado no caput, qualquer inclusdo ou alteragdo de registro devera ser solicitada pela
chefia imediata do servidor a SGP, via Sistema Eletronico de Informagdes - SEl, até o Gltimo dia do més subsequente ao do
fechamento de ponto, acompanhada de justificativa fundamentada contendo as razdes da ndo corre¢do no prazo estipulado
no caput.

Secéo |

Do Acompanhamento dos Registros

Art. 25. Cabera ao servidor acompanhar os registros de sua frequéncia mediante consulta ao sistema disponivel na intranet do
Tribunal, considerando-se essa veiculagao, para todos os fins, a forma regular de notificacdo de créditos ou débitos de horas de
jornada, créditos ou débitos em banco de horas, langamento de afastamentos, prestacdo de servi¢o extraordinario, além das
faltas ao servico.

Paragrafo Unico. Compete a chefia imediata zelar pela integridade e exatiddo dos registros efetuados, sobretudo no que se refere
ao disposto nos arts. 116, inciso X, e 117, inciso |, da Lei n® 8.112/90, cabendo-lhe adotar as medidas necessarias para garantir a
fiel observancia das normas disciplinadoras da matéria, sendo sua a responsabilidade pelos lancamentos realizados.

Art. 26. O servidor que ndo registrar o horario de entrada e/ou saida em razéo de defeito do equipamento ou da transmissao de
dados, esquecimento e digitais ndo cadastradas, devera solicitar a chefia imediata o respectivo registro, justificativa e
homologacdo no sistema disponivel na intranet, sob pena de ser considerada falta ao servigo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de necessidade de lancamento de entrada e saida no mesmo dia em razao de situagdo ndo indicada
no caput, a chefia imediata devera informar a ocorréncia a SGP, via SEI, no prazo maximo previsto no caput do art. 24.

Sec¢éo Il

Do Comparecimento a Consultas, Tratamentos ou Exames

Art. 27. O servidor que, no horario de expediente, necessitar comparecer a consultas, tratamentos e exames de sua propria
salde ou de seu dependente legal ou econdmico, que conste do seu assentamento funcional, deverd apresentar a chefia
imediata, para fins de langamento no sistema, o0 competente atestado de comparecimento, subscrito pelo profissional da area de
salde, o qual devera conter o horario da consulta ou o procedimento realizado.

Secéo Il

Da Concessao e Homologacgéo das Licengas Médicas

Art. 28. As licencas para tratamento da sadde do servidor ou por motivo de doenga em pessoa da familia serdo concedidas ou
homologadas pela Coordenadoria de Assisténcia Médica e Odontolégica —CAMS da SGP, mediante apresentacdo do respectivo
atestado médico para analise em procedimento administrativo Unico, via SEIl, na forma disciplinada em normativo especifico.

§ 1° E responsabilidade do servidor encaminhar o atestado médico ou odontoldgico & CAMS, por meio digital, para anélise e
eventual marcacdo de pericia, em até 3 (trés) dias corridos, a contar da data do inicio do afastamento.

§ 2° Os documentos deverdo ser digitalizados e incluidos no SEl, cujos autos do processo deverdo ter acesso restrito a todos
os profissionais de saude.

§ 3° O atestado original devera ser entregue a CAMS, em envelope lacrado, a fim de preservar o sigilo médico ou odontolégico,
observado o prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data do inicio do afastamento.

§ 4° Salvo por motivo devidamente justificado, o desatendimento ao prazo previsto no § 1° podera caracterizar falta ao servico.

§ 5° A simples apresentacao de atestado médico ndo é garantia de langamento do afastamento, fazendo-se necessaria a sua
homologacdo pela CAMS e registro no sistema correspondente, cumprindo ao servidor o acompanhamento de sua frequéncia
mensal.

Sec¢édo IV

Das Ac¢des de Capacitacdo ou Eventos

Art. 29. Sdo consideradas horas efetivamente trabalhadas aquelas em que o servidor esteja participando de a¢des de capacitacao
ou de eventos de interesse da Administracdo, desde que patrocinados ou autorizados pelo Tribunal e apenas se desenvolvidos
em dias Gteis.
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§ 1° O servidor participante de acdo de capacitacdo ou evento deve registrar a frequéncia no ponto eletrnico quando o
treinamento ocorrer nas dependéncias do TRE-DF.

§ 2° Quando a acdo de capacitacdo ou o evento ocorrer fora das dependéncias do TRE-DF, a frequéncia, que sera registrada pela
SGP, consideraréa a carga horaria correspondente.

§ 3° Serao consideradas como jornada de trabalho as horas realizadas pelo servidor por necessidade de servico, antes ou apos a
acao de capacitagdo ou o evento, sendo indispensavel o registro do ponto.

§ 4° Quando a acdo de capacitacdo ou o evento ocorrer em outra Unidade da Federagdo, a jornada de trabalho sera considerada
integralmente cumprida, e sera considerado para fins de afastamento o respectivo traslado.

Capitulo V

Do Ajuste de Jornada e Descontos na Remuneragdo

Art. 30. As horas trabalhadas excedentes a jornada mensal, em periodo diverso do estabelecido como servigo extraordinario,
serdo utilizadas apenas dentro do més de sua ocorréncia e para fins de ajuste de jornada, sendo vedado o acimulo para registro
em banco de horas ou compensacdo de falta.

Paragrafo Gnico. A regra do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de salde e servidores ocupantes de cargo de
Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade —Seguranca.

Art. 31. Na hipétese de ndo cumprimento da jornada mensal de trabalho as horas faltantes serdo ajustadas automaticamente
com eventual saldo existente, na seguinte ordem:

| — ajuste de jornada mensal;

Il - saldo em banco de horas, considerada a ordem cronolégica de registro, decorrente de servi¢o extraordinario ou ajuste de
jornada;

Il —servico extraordinario realizado no més da ocorréncia a que se refere o caput.
§1° Caso persista a insuficiéncia, as horas faltantes deverdo ser compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia.

§2° Né&o realizada a compensagdo prevista no paragrafo anterior, sera efetuado automaticamente desconto proporcional na
remuneragdo do servidor no més subsequente ao da apuragdo ou comunicacdo ao érgao de origem.

§3° Para fins de ajuste de jornada mensal, o servidor podera realizar 0 maximo de 20 (vinte) horas positivas, ndo sendo
admitidos registros superiores a esse limite.

§4° Na ocorréncia de langamento de afastamentos legais de no minimo 30 (trinta) dias no médulo frequéncia nacional, e caso o
servidor ndo possua saldo em banco de horas, o respectivo ajuste de jornada devera ser realizado até o més subsequente ao
retorno do servidor.

§5° O servidor que, em carater eventual, atue como instrutor interno ou participe de banca examinadora ou comissao de
concurso publico, nos termos regulamentares, deverd compensar o saldo negativo até 1 (um) ano apds a ocorréncia.

Art. 32. Na hip6tese de apuragdo de falta ao servigo e insuficiéncia de saldo em banco de horas para compensar integralmente o
dia de auséncia, ocorrera o respectivo registro e desconto na remuneragao do servidor ou comunicagdo ao respectivo 6rgao de
origem, conforme o caso.

Art. 33. No caso de desligamento do Quadro de Pessoal do TRE-DF, falecimento, aposentadoria do servidor ou sua devolugéo
para o respectivo 6rgao de origem, as horas decorrentes de ajuste mensal serdo desprezadas se ndo usufruidas e em caso de ndo
cumprimento da jornada mensal ocorrera o desconto proporcional na remuneragdo ou do provento de aposentadoria.

Art. 34. Os servidores deverdo ser comunicados por mensagem eletrnica acerca dos descontos que serdo realizados em sua
remuneragéo.

Capitulo VI

Do Servigo Extraordinario

Art. 35. O regime de servi¢o extraordinario no ambito da Justica Eleitoral do Distrito Federal sera permitido nos parametros e
periodos autorizados pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 36. A retribuicdo pela prestacdo de servico extraordinario sera efetuada em pecunia, condicionada a existéncia de
disponibilidade orgamentaria.

Art. 37. A prestacgdo de servigo extraordinario esta condicionada a autorizagdo ou homologagédo do Diretor-Geral, no ambito de
suas atribui¢des, cabendo-lhe avaliar o carater excepcional e temporario da situagéo.

Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, de
24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil. Acesso no enderego eletronico http://www.tre-df.jus.br



Ano 2019, Nimero 100 Brasilia, segunda-feira, 3 de junho de 2019 Pagina 9

§1° As solicitagdes de prestacdo de servico extraordinario, em periodo diverso do estabelecido para recesso forense, fechamento
do cadastro eleitoral, justificativa eleitoral e elei¢des gerais, serdo encaminhadas inicialmente a Secretaria de Gestdo de Pessoas
—SGP.

§2° Instruido o pedido, este sera submetido pela SGP a Diretoria-Geral.

Art. 38. Para a autorizagdo ou homologacdo de servico extraordindrio, o titular da Unidade deverd justificar formalmente a
necessidade de extrapolacdo da jornada ordinaria, bem como indicar a descricdo detalhada das atividades, os servidores
envolvidos e os dias de realiza¢do de servigo extraordinario.

Art. 39. O inicio do computo do servigo extraordindrio, dar-se-a a partir da 82 (oitava) hora trabalhada ou da primeira hora que
exceder a jornada diaria de trabalho prevista nos arts. 6° ou 10, conforme o caso.

81° Aplica-se aregra do caput deste artigo aos servidores que exercem jornada em regime especial prevista em lei.

§2° Quando houver autorizacdo para realizacdo de horas extras, a jornada de trabalho realizada entre a 62 (sexta) e 82 (oitava)
horas sera descartada, inclusive para ajuste de jornada mensal.

§3° A parametrizagao do sistema de frequéncia obedecera ao critério 'didrio’ para o calculo das horas extras realizadas.

§4° Autorizadas as horas extras pelo Diretor-Geral, mas nao realizadas conforme solicitado, podera o servidor, com anuéncia do
titular da Unidade, encaminhar pedido formal, via SEl, a SGP para exclusdo da autorizagdo.

Art. 40. Poderdo prestar servigo extraordinario os servidores em exercicio neste Tribunal, inclusive os ocupantes de funcéo
comissionada e de cargo em comissao.

Paragrafo Gnico. A remuneracdo do servigo extraordinario prestado pelo substituto de titular de cargo em comissdo ou funcao
comissionada sera calculada com base na remuneracao a que fizer jus o servidor em razéo da substituigéo.

Art. 41. A realizacdo de servigo extraordinario ndo excedera a 2 (duas) horas em dias Uteis e a 10 (dez) horas aos sabados,
domingos e feriados, observados os limites fixados pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Paragrafo Unico. A realizagdo de servigo extraordinario na véspera da eleicdo e no dia do pleito eleitoral sera regulamentada em
normativo especifico.

Art. 42. O valor-hora do servigo extraordinario sera calculado dividindo-se a remuneragdo mensal do servidor por 175 (cento e
setenta e cinco), acrescido dos percentuais de 50% (cinquenta por cento) em se tratando de hora extraordinaria em dias Uteis e
aos sabados, e de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

§1° O valor-hora dos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario, area Apoio Especializado, especialidades Medicina e
Odontologia, sujeitos ao regime de jornada previsto em legislacdo especifica, sera calculado dividindo-se o valor da remuneragao
mensal por 100 (cem) e por 150 (cento e cinquenta), respectivamente, acrescido dos percentuais mencionados no caput deste
artigo.

§2° O valor-hora do servigo extraordinario para os servidores requisitados ndo ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo
comissionada sera calculado de acordo com a respectiva jornada de trabalho estabelecida por seu 6rgdo de origem, mediante
apresentacdo do respectivo contracheque a Se¢do de Pagamento —SEPAG.

Art. 43. Sendo o servico prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do seguinte, sera acrescentado ao
valor da hora extra calculada o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de adicional noturno, considerando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 44. Em havendo sobra orcamentaria e autorizagdo expressa do Tribunal Superior Eleitoral, o servigo extraordinario realizado
em periodos diversos ao estabelecido para fechamento do cadastro eleitoral, justificativa eleitoral e eleicGes gerais, podera ser
pago em pecunia ao servidor.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de indisponibilidade orgamentéaria ou a pedido do servidor, o servigo extraordinario sera retribuido
por meio de registro em banco de horas.

Art. 45. As horas registradas em banco deverdo ser utilizadas dentro de 5 (cinco) anos, contados da respectiva homologa¢éo, na
forma estabelecida no Capitulo VIII.

Capitulo VIl

Da Utilizacdo do Sistema de Gestéo de Servigo Extraordinario - GSE

Art. 46. As unidades do Tribunal utilizardo o Sistema GSE para os pedidos de prestacdo de servigos extraordinarios, bem como
para o respectivo planejamento.

Paragrafo Gnico. O sistema indicado no caput sera utilizado para o planejamento da prestacdo de servico extraordinario no
recesso forense, fechamento do cadastro eleitoral, justificativa eleitoral e elei¢des gerais.

Art. 47. Para fins de utilizagdo do GSE, o Tribunal sera dividido nas macrounidades indicadas no art. 3°, que possuirdo valor
maximo mensal para pagamento de despesas com servigo extraordinario, bem como um limite mensal per capita de horas que
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poderao ser computadas para efeito de compensacéo.

§ 1° A Diretoria-Geral, subsidiada com informacgdes prestadas pela SGP e SAO, que deverdo ser extraidas de elei¢des anteriores,
apresentard proposta dos valores mensais maximos a serem destacados da agdo orcamentaria 'Pleitos Eleitorais’ que serdo
destinados ao pagamento do servico extraordinario realizado por cada macrounidade do Tribunal, bem como apresentara os
limites mensais per capita de horas que poderdo ser computadas para efeito de compensacdo em cada macrounidade, as quais
deverdo considerar as alteracGes dos processos de trabalho desenvolvidos pelas Unidades ao longo dos Gltimos 5 (cinco) anos.

§ 2° Os valores mensais maximos para pagamento devem ser expressos em Reais (R$); os limites mensais per capita para
compensacgao devem ser expressos em horas, ja incluidos os acréscimos de 50% (cinquenta por cento) em dias Gteis, inclusive
sabados, de 100% (cem por cento) em domingos e feriados, e adicional noturno.

§ 3° Ndo existindo orgamento destinado ao pagamento das horas extras, o sistema podera ser utilizado fazendo-se o lancamento
simbolico de R$ 1,00 (um real) a titulo de despesa com servigo extraordinario para o més de utilizacéo do sistema.

§ 4° A proposta apresentada pela Diretoria-Geral sera submetida a aprovagdo da Presidéncia.

Art. 48. Ao responsavel pela macrounidade indicado no art. 3° compete planejar a realizagdo de servico extraordinario,
observados os valores mensais maximos para pagamento e os limites mensais per capita para compensacao.

§ 1° O responsavel pela macrounidade, ou o gestor que receba delegagdo, cadastrara previamente no Sistema GSE o seu
planejamento mensal de servigo extraordinario, detalhando:

| —os servidores que executardo servigo extraordinario;

Il —data e hora em que o servigo extraordinario sera realizado;

IIl —opgao por peclnia ou compensagao;

IV —processo de trabalho relacionado as atividades que serdo executadas;

V —justificativa da impossibilidade de realiza¢éo das atividades durante a jornada normal de trabalho.

§ 2° O cadastramento do planejamento mensal de servi¢o extraordinario no Sistema GSE deve ser realizado até dia 27 do més
anterior ao de competéncia.

§ 3° Poderdo ser indicados por cada macrounidade, no Sistema GSE, para a execugdo de servigo extraordinario, servidores
lotados na prépria macrounidade ou em outras; neste caso, ndo sendo o servidor lotado na prépria macrounidade, sera
obrigatéria a anuéncia, no mesmo sistema, do responsavel pela macrounidade de lotagdo do servidor.

§ 4° Excepcionalmente, os limites mensais per capita para compensacéo poderdo ser estendidos, desde que:
| —a extensdo, por servidor, seja limitada a 100% do limite mensal per capita para compensacao;

Il — o quantitativo mensal total de horas para compensacdo destinado a respectiva macrounidade, resultante da multiplicacéo
entre o limite mensal per capita para compensacdo e a quantidade de servidores lotados na macrounidade, ndo seja
extrapolado.

§ 5° O Sistema GSE nédo permitira o fechamento de planejamento que extrapole o valor mensal maximo para pagamento e/ou o
limite mensal per capita para compensagao, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 6° As fracOes do valor maximo para pagamento e do limite per capita para compensagdo ndo utilizadas no planejamento do
servico extraordinario de determinado més serdo acrescidas ao més subsequente.

§ 7° Os saldos em pecunia e compensacdo decorrentes do planejamento ndo executado ndo retornardo para a respectiva
macrounidade.

§ 8° As sobras dos valores nédo utilizados entrardo no computo geral do Tribunal, para posterior rateio entre todas as unidades
administrativas, ao final do periodo de servigo extraordinario.

Art. 49. O planejamento mensal do servigo extraordinario de cada macrocunidade sera submetido, no Sistema GSE, a autorizagédo
do Diretor-Geral.

Art. 50. As macrounidades poderdo, havendo necessidade e mediante justificativa, alterar o planejamento mensal autorizado
pelo Diretor-Geral.

§ 1° Somente serdo admitidas alteracGes realizadas por meio do Sistema GSE e até o Gltimo dia do més de execugao do servigo
extraordindrio.

§ 2° As alteracOes previstas neste artigo serdo submetidas a autorizagdo do Diretor-Geral.

Capitulo VIII

Da Gestéo do Banco de Horas

Art. 51. O servidor somente podera usufruir folga compensatéria mediante anuéncia formal do titular da Unidade de sua lotagédo
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e saldo prévio em banco de horas, que devera encaminhar o respectivo procedimento a SGP, via SEl, para anotagdo em sistema
proprio.

Art. 52. Para a frui¢do do banco de horas considerar-se-do a oportunidade e conveniéncia da Administracdo, observando-se os
seguintes procedimentos:

| - O servidor que possua saldo de horas registrado em seu banco devera formalizar pedido de fruicdo de "Folga Compensatoria”,
via SEl, a SGP;

Il - O pedido devera ser realizado previamente a utilizacdo do crédito de compensacao;
Il - O pedido deve ser anuido pela chefia imediata do servidor.

§ 1° Compete ao titular de cada unidade realizar planejamento com vistas a fruicdo de folgas compensatoérias pelos servidores a
fim de n&o prejudicar o funcionamento da Unidade.

§ 2° Existindo saldo em banco de horas para compensacdo em nome do servidor que se encontre com programacao de retorno
ao 6rgdo de origem, o respectivo gestor da Unidade devera indicar, compulsoriamente, os dias de usufruto de folga para aquele
servidor, caso este ndo o faga espontaneamente.

Art. 53. No caso de servidores removidos ou redistribuidos para o TREDF, ndo serdo aceitos registros de saldo positivo de banco
de horas, devendo ser usufruido no tribunal em que fora constituido.

Paragrafo Gnico. Nas situacBes de lotagdo proviséria de servidores oriundos de outros 6rgdos da Justica Eleitoral, serdo aceitas
declaragGes que informem créditos de horas para compensagdo, 0s quais serdo langados pela SGP no Banco de Horas, devendo
ser observado o prazo de usufruto previsto no artigo 45.

Art. 54. Sera permitido o acimulo anual de, no maximo, 100 (cem) horas, para fins de registro no Banco de Horas, sendo
desconsideradas as horas que excederem esse limite, ressalvado o acimulo decorrente do servigo extraordinario realizado no
periodo do recesso forense, que sera regulamento por meio de normativo proprio.

Capitulo IX

Das Disposi¢des Finais

Art. 55. Compete a SGP o gerenciamento do médulo de controle da frequéncia dos servidores, disponibilizado para utilizagdo
exclusiva daquela Secretaria, bem como decidir acerca de:

| - Registro de fregliéncia solicitado e justificado pela chefia imediata do servidor;
Il - Concessao de horario especial;

Il - Exclusdo de autorizagdo de servigo extraordinario registrado no SGRH;

IV - Registro de usufruto de folga compensatoria;

V - Falta ao servico;

VI - Descontos decorrentes de atrasos e faltas ao servico;

VIl —Cumprimento de jornada a que se refere o art. 8°.

Paragrafo Unico. As decisGes proferidas pela SGP serdo fundamentadas em informagéo apresentada pela Unidade competente,
da qual cabera recurso dirigido ao Diretor-Geral.

Art. 56. A ocorréncia de problemas técnicos nos coletores de registro biométrico devera ser formalmente comunicada pelos
titulares das unidades e pelos servidores da Unidade de seguranca a STIC, bem como a SGP, conforme o caso.

Art. 57. Os registros de video captados pelo Sistema de Video-Vigilancia poderao ser utilizados para apuragdo de eventual uso
indevido dos equipamentos eletronicos de identificagdo biométrica ou apuragao de inconsisténcias nos registros de frequéncia
do servidor.

Art. 58. A Coordenadoria de Controle Interno COCI, mediante autorizacdo do Presidente, podera realizar auditoria no sistema
informatizado de ponto eletrdnico, visando identificar eventuais inconsisténcias nos procedimentos de registro de frequéncia.

Art. 59. A utilizacdo indevida do registro eletronico de ponto sera apurada em processo administrativo, e podera sujeitar o
infrator a responsabilizacdo nas esferas administrativa, civil e penal.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do caput, o servidor ndo podera dispor das horas extras registradas e nem tera estas liberadas para
usufruto de folgas compensatorias ou compensagao de eventual saldo negativo.

Art. 60. As peculiaridades decorrentes do calendario eleitoral serdo disciplinadas oportunamente por regramento especifico.
Art. 61. Os casos ndo previstos neste regulamento serdo decididos pelo Diretor-Geral.

Art. 62. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas as Resolu¢des TREDF n°® 7762/2017,
7771/2017; 7769/2018; Portaria Conjunta n® 25/2018; Portaria Conjunta n° 43/2018; Portaria GP n° 143/2014; art. 6° da
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Portaria-GP n°® 220/2010 e demais disposi¢des em contrario.

Sala de sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, aos trinta dias do més de maio de dois mil e dezenove.

Desembargadora Eleitoral CARMELITA BRASIL

Presidente - Relatora

Desembargador Eleitoral WALDIR LEONCIO JUNIOR
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral
Desembargador Eleitoral SOUZA PRUDENTE
Desembargador Eleitoral TELSON FERREIRA
Desembargador Eleitoral ERICH ENDRILLO SANTOS SIMAS
Desembargador Eleitoral HECTOR VALVERDE SANTANNA
Desembargadora Eleitoral DIVA LUCY DE FARIA PEREIRA
Procurador Regional Eleitoral JOSE JAIRO GOMES

Atas

Atas das Sessbes

ATA DA 352, SESSAO, EM 27 DE MAIO DE 2019
SESSAO ORDINARIA

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e dezenove, as dezessete horas e trinta minutos, reuniu-se o Tribunal Regional
Eleitoral do Distrito Federal, sob a presidéncia da Excelentissima Senhora Desembargadora Eleitoral Carmelita Brasil, presentes
os Excelentissimos Senhores: o Desembargador Eleitoral Waldir Ledncio Janior, Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral,
o Desembargador Eleitoral Daniel Paes Ribeiro, o Desembargador Eleitoral Telson Ferreira, o Desembargador Eleitoral Erich
Endrillo Santos Simas, o Desembargador Eleitoral Héctor Valverde Santanna, a Desembargadora Eleitoral Diva Lucy de Faria
Pereira e o Excelentissimo Senhor Procurador Regional Eleitoral José Jairo Gomes. Aberta a sesséo, foi lida e aprovada a ata da
sessao anterior.

JULGAMENTOS

PROCESSO FiSICO

PEDIDO DE VISTA NOS EMBARGOS DE DECLARAGAO NO RECURSO ELEITORAL N° 18-65.2015.6.07.0010
RELATORA: DESEMBARGADORA ELEITORAL MARIA IVATONIA B. DOS SANTOS

PEDIDO DE VISTA: DESEMBARGADOR ELEITORAL ERICH ENDRILLO SANTOS SIMAS

Assunto: Embargos de Declaracdo opostos em face do acérdao que ndo conheceu do recurso do embargante.
Embargante: D.C.el.deP.e P. P. LTDA - ME

Advogado: Dr. Eduardo Jorge Sarmento Mendes - OAB/DF n° 26.834

Embargado: M. P. E.

Decisédo: Dar provimento aos embargos de declaragdo nos termos do voto da eminente Relatora. Decisdo unanime.
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