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RELATOR: JOSE ALBERTO DE BARROS FREITAS FILHO

RESPONSAVEL: ELEIGAO 2018 SEVERINO BEZERRA DOS SANTOS DEPUTADO ESTADUAL
REQUERENTE: SEVERINO BEZERRA DOS SANTOS

Advogado do(a) REQUERENTE: MARCELO CAVALCANTI DE SOUSA TENORIO - PE19418

DESPACHO

Defiro o pedido de prorrogacdo de prazo por 48 (quarenta e oito) horas para a juntada de documentos,
conforme formulado pelo requerente na Peti¢do 1D2438461.

ASecretaria Judiciaria para providéncias.

Recife, 18 de junho de 2019.

JOSE ALBERTO DE BARROS FREITAS FILHO Relator

Resolugdes

RESOLUGAO N° 348, DE 18 DE JUNHO DE 2019.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0600480-82.2019.6.17.0000 (SEI N© 0011790-93.2019.6.17.8000)

Institui a Politica de Gestédo de Pessoas, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a melhoria da gestdo de pessoas € um dos macrodesafios do Poder Judiciario,
estabelecidos na “Estratégia Judiciario — 2020”, a teor da Resolugdo - CNJ n® 198, de 1° de julho de 2014;

CONSIDERANDO o teor das Resolugdes - CNJ n® 207, de 15 de outubro de 2015, que institui a Politica de
Atengdo Integral a Satde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, n® 211, de 15 de dezembro de 2015,
gue institui a estratégia nacional de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo do Poder Judiciario, e n° 240, de
9 de setembro de 2016, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder
Judiciario; e

CONSIDERANDO as recomendacdes contidas nos Acordaos - TCU 3.023/2013 - Plenario, 1233/2012 — Plenario,
2612/2011 - Plenario, 2613/2011 - Plenario, 592/2011 — Plenéario e 381/2011 - Plenario,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Gestdo de Pessoas deste Regional, com o fim de:

| - estabelecer principios e diretrizes em gestéo de pessoas;
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Il - contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do 6rgao;

Il — instituir mecanismos de governanga, a fim de assegurar a aplicacdo e o acompanhamento dos resultados
desta politica; e

IV - subsidiar o gerenciamento e a promocao da salde em gestdo de pessoas.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta resoluc¢éo, consideram-se:

| — politica de gestdo de pessoas: conjunto de principios e diretrizes que orientam as praticas em gestdo de
pessoas, com vistas a obtencado de resultados desejados pela instituicao;

Il — gestdo de pessoas: conjunto de praticas que visam a promover o0s valores organizacionais, 0
desenvolvimento integral das pessoas, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e a garantia do pleno
exercicio de direitos e do cumprimento de deveres, para favorecer o alcance dos objetivos estratégicos;

Ill — governanca de pessoas: conjunto de mecanismos para o direcionamento, a aplica¢do, a avaliagdo e o
monitoramento da politica de gestdo de pessoas, visando ao cumprimento da missdo institucional;

IV — qualidade de vida no trabalho: conjunto de ag¢des institucionais que primam pelo equilibrio entre trabalho e
bem-estar biopsicossocial, por meio da promocdo da salde, da seguranca no trabalho e de relagGes
socioprofissionais saudaveis e humanizadas; e

V — clima organizacional: percepc¢éo global das pessoas a respeito de seu ambiente e condi¢bes de trabalho,
capaz de influenciar o desempenho profissional e os resultados institucionais.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE) tem os seguintes
principios:

| — atuacdo pautada no respeito a ética, cooperacao, eficiéncia, eficacia, efetividade, isonomia, publicidade,
mérito, transparéncia, diversidade, responsabilidade socioambiental e demais valores institucionais;

Il - valorizagao dos servidores e de suas competéncias;

Il — promogdo da salde e da qualidade de vida no trabalho;

IV —alinhamento entre o desenvolvimento profissional e o institucional;

V — promogd&o da cultura institucional de valorizacéo social do trabalho e orientada a resultados;

VI - aperfeigoamento dos servigos prestados a sociedade; e

Diario da Justica Eletronico - Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco. Documento assinado digitalmente conforme MP n.
2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo ser acessado no
enderego eletronico http:/iwww.tre-pe.jus.br



Ano 2019 , Numero 122 Recife-PE, quinta-feira, 20 de junho de 2019 Péagina 12

VIl — carater participativo da gestdo, com fomento a cooperagado entre os diversos niveis da organizagao.
CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE PESSOAS

Secéo |

Do planejamento em gestdo de pessoas

Art. 4° Sao diretrizes para o planejamento das agdes relacionadas a gestdo de pessoas:

| — garantir a participagdo da unidade de gestdo de pessoas na formulacdo da estratégia da institui¢do;

Il — instituir e executar o plano estratégico de gestdo de pessoas, alinhado ao planejamento institucional e as
diretrizes desta politica, com objetivos, indicadores, metas e planos de agao especificos;

Ill — assegurar 0s recursos necessarios ao cumprimento dos objetivos da gestdo de pessoas, como pessoal,
orgamento, mecanismos organizacionais, infraestrutura e tecnologia da informacéo;

IV — dimensionar, distribuir e avaliar a forca de trabalho, a partir do estabelecimento de critérios de analise da
producdo que contemplem as competéncias requeridas, a variabilidade das condi¢des de atuagdo, as
necessidades das areas e o aumento na eficiéncia da prestacao jurisdicional; e

V —buscar a otimizagdo dos processos de trabalho.

Sec¢éo Il

Das condi¢es de trabalho e da valorizacdo dos servidores

Art. 5° S&o diretrizes para garantir condi¢des de trabalho adequadas e a valorizagdo dos servidores:

| — realizar periodicamente pesquisa de clima organizacional, com o objetivo de fornecer subsidios para a¢des de
melhoria do ambiente de trabalho;

Il — implementar politica de atenc¢do integral a satde dos servidores;

Il - realizar a¢des de qualidade de vida no trabalho, de forma integrada e continua, contemplando as dimensées
fisica, social e psicolégica, favorecendo a adogao de habitos saudaveis, a melhoria das relagdes de trabalho e do
desempenho;

IV — incentivar a cria¢do e o fortalecimento dos canais internos de comunicagdo que fomentem a manifestagdo
de ideias e o compartilhamento de sugestdes e projetos;

V — instituir mecanismos de incentivo, valorizacdo e reconhecimento da contribuicdo do trabalho dos servidores
e das equipes;

VI - primar para que as condi¢des de trabalho favorecam a motivagdo, o0 comprometimento organizacional e a
retencdo de talentos;

VII - realizar, se houver necessidade, estudos que subsidiem propostas de transformacéo e criagao de cargos de
provimento efetivo e de cargos e funcdes comissionadas, bem como de estruturacéo das unidades do TRE-PE;
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VIII — monitorar as causas dos desligamentos e movimentagGes voluntarios e adotar medidas que mitiguem sua
ocorréncia por meio de melhorias institucionais;

IX — desenvolver agdes de preparagdo para aposentadoria e pés-carreira;

X — reconhecer e valorizar a historia institucional dos servidores ativos e aposentados, incentivando a sua
participacdo em atividades da organizacao, inclusive mediante voluntariado;

XI —estimular a gestdo de talentos, a criatividade e a inovacéo; e

XII — fomentar a gestdo do conhecimento e do aprendizado organizacional.

Secéo Il

Da governanca da politica de gestdo de pessoas

Art. 6° O Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas terd a seguinte composi¢do, para mandato de dois anos,
sendo possivel a recondugo:

| —um magistrado indicado pela Corte;

II— um magistrado escolhido pela Corte, a partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados;

Il — dois magistrados eleitos por votacdo direta entre os magistrados do primeiro grau, a partir de lista de
inscricéo;

IV — um servidor escolhido pela Corte, a partir de lista de inscritos para composi¢do do Conselho de Zonas
Eleitorais (CONZE) ou do Conselho de Servidores da Sede (CONSEDE);

V — o Diretor-Geral;

VI - 0s membros do Comité Executivo de Gestdo de Pessoas (CEGEP); e

VIl - os Presidentes do CONZE e do CONSEDE, desde que eleitos por votacdo direta.

§ 1° O coordenador do Comité Gestor Local sera eleito, por seus membros, dentre os magistrados que o
integram, desde que ndo seja vinculado a érgéo diretivo do TRE-PE.

§ 2° Serao indicados um suplente para cada um dos membros do Comité Gestor Local elencados nos incisos |, Il
e IV e eleitos dois suplentes para os membros descritos no inciso ll.

§ 3° Os membros dos incisos V, VI e VI, em suas auséncias, serdo representados por seus substitutos.

§ 4° Caso ndo haja, nas listas de inscritos para magistrados e para servidores, interessados suficientes para a
ocupagdo das vagas de membros e suplentes do Comité, cabera a Corte indicar os membros e os suplentes
necessarios para completar a sua composi¢ao.

Art. 7° Sao atribuicdes do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas:
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| — propor e coordenar o plano estratégico local de gestdo de pessoas, alinhado aos objetivos institucionais e as
diretrizes desta politica;

Il — atuar na interlocugcdo com a Rede de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario, compartilhando iniciativas,
dificuldades, aprendizados e resultados;

Il — monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os resultados alcancados pela gestéo de pessoas;

IV —instituir grupos de discussao e de trabalho com o objetivo de propor e de subsidiar a avaliagdo da politica e
das medidas de Gestdo de Pessoas; e

V - fazer a interlocugdo com o Comité Permanente de Gestao de Pessoas da Justica Eleitoral.

Art. 8° O Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas deverd realizar, a0 menos, uma reunido
quadrimestralmente.

§ 1° O Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas poderd, além dos assuntos relacionados as atribuicdes
listadas no art. 7°, incluir, na pauta das reunifes, outras matérias relevantes a area de gestdo de pessoas.

§ 2° Caso necessario, outros servidores poderdo ser convidados para prestar apoio em matérias tratadas nas
reunides.

Sec¢édo IV

Das diretrizes para a area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Art. 9° A Politica de Gestdo de Pessoas da area de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC) tem como
objetivos:

| - promover a fixagdo de recursos humanos na area de TIC, por meio da promogao de fatores que contribuam
para a reducdo da evaséao de servidores;

Il - promover o desenvolvimento dos servidores, viabilizando a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, com a
finalidade de contribuir para a melhoria da gestao estratégica;

Il — analisar a forga de trabalho e subsidiar o gerenciamento de riscos em gestdo de pessoas na area de TIC; e

IV - motivar e reconhecer os servidores da area de TIC por meio da valorizagdo do desempenho.

Art. 10. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo contard com estrutura organizacional e
quadro de servidores, que devera ter quantitativo compativel com as demandas do TRE-PE.

Art. 11. A Politica de Gestdo de Pessoas de TIC e a execucdo do Plano Anual de Capacitagdo de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (PAC-TIC) serdo acompanhadas e avaliadas periodicamente pelo Comité Executivo
de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (CETIC).

Paragrafo Unico. O CETIC podera estabelecer metas de desempenho para os servidores lotados na area de TIC e
avaliar periodicamente o seu cumprimento, considerando projetos desenvolvidos e servicos prestados.

Art. 12. A designagdo para fungdo comissionada e nomeagdo para cargo em comissdo da area de TIC podera
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observar, além dos critérios estabelecidos em normativo préprio, outros requisitos a serem sugeridos pelo CETIC
e aprovados pelo Presidente do Tribunal.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo de cumprimento das metas de desempenho, prevista no paragrafo Gnico do art.
11, podera ser considerada na indicagdo de servidores lotados na area de TIC para o exercicio de fungdo
comissionada ou cargo em comissao.

Art. 13. A andlise da rotatividade e da evasao dos servidores da area de TIC, que tem por objetivo avaliar a
efetividade da politica instituida para a sua reducao, sera realizada a cada dois anos pela Secretaria de Gestao de
Pessoas (SGP), a qual submetera os dados ao CETIC.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. A SGP deve ser estruturada adequadamente e deve qualificar os servidores que nela atuam para que
atendam os principios e diretrizes previstos nesta politica.

§ 1° A SGP devera ser integrada minimamente por subunidades de pessoal, de salde e de educagdo e
desenvolvimento.

§ 2° A estruturacdo de que trata o caput deve contemplar sistema informatizado para registro,
acompanhamento e atualizacédo de dados.

Art. 15. A SGP e suas unidades devem atuar como consultores internos em assuntos afetos a area, fornecendo
orientagdo e suporte aos gestores e servidores.

Art. 16. As diretrizes de gestdo de pessoas referentes a gestdo do desenvolvimento e do desempenho dos
servidores e a formagdo de sucessores encontram-se regulamentadas em normativo proprio.

Art. 17. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor-Geral.

Art. 18. Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, em 18 de junho de 2019.

Des. Eleitoral AGENOR FERREIRA DE LIMA FILHO

Presidente

Des. Eleitoral ITAMAR PEREIRA DA SILVA JUNIOR

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Desa. Eleitoral ERIKA DE BARROS LIMA FERRAZ

Des. Eleitoral JULIO ALCINO DE OLIVEIRA NETO

Des. Eleitoral GABRIEL DE OLIVEIRA CAVALCANTI FILHO

Des. Eleitoral JOSE ALBERTO DE BARROS FREITAS FILHO
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Des. Eleitoral EDILSON PEREIRA NOBRE JUNIOR

Dr. FRANCISCO MACHADO TEIXEIRA

Procurador Regional Eleitoral

ZONAS ELEITORAIS

82 Zona Eleitoral

Outros

Representacéo Eleitoral n°® 17-39.2017.6.17.0008

Representante: Ministério Publico Eleitoral
Representado: SIGILOSO
Advogados: Leucio Lemos Filho — OAB/PE 5.807, Bruna Lemos Turza Ferreira — OAB/PE 33.660 e outros

DECISAO

SIGILOSO, em virtude da condenagdo em multa no valor de R$ 1.856,24 (um mil oitocentos e cinquenta e seis
reais e vinte e quatro centavos), mais a devida atualizacdo e juros de mora, cominada na presente
representacdo eleitoral, ora transitada em julgado, apresentou por meio de seu advogado, peticdo de fl 94,
requerendo o parcelamento da multa em 10 vezes.

Sobre o parcelamento, dispbe 0 § 11 do art. 11 da Lei n®9.504/1997:

“Art.11(...)

8§11 A Justica Eleitoral observara, no parcelamento a que se refere o § 8°deste artigo, as regras de parcelamento
previstas na legislagdo tributaria federal.

Bem por isso, aplica-se a Lei n.10.522/2002, que prevé,no art..10, o parcelamento do débito de qualquer
natureza para com a Fazenda Nacional, entre os quais, aquele decorrente de multa eleitoral em até - 60 parcelas
mensais, a critério da autoridade julgadora e na forma e nas condic6es previstas nessa lei.”

A respeito do assunto a jurisprudéncia sedimentada no TSE, diz que ha possibilidade de parcelamento de multa
eleitoral em até 60 (sessenta) vezes, aplicando-se a Lei n® 10.522/2002, inclusive para fins de correcao do valor,
mas ficando a critério do julgador o nimero de parcelas a ser deferida.

Nesse sentido, vejamos o seguinte julgado:

"RECURSO  ELEITORAL. PARCELAMENTO DE MULTA. DISCRICIONARIEDADE DA  AUTORIDADE
JUDICIAL.VERIFICAGAO DAS CIRCUNSTANCIAS QUE ENVOLVEM O CASO

CONCRETO.RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.1. Nos termos do artigo 10 da Lei n° 10.522/2002, o
parcelamento de multa eleitoral ndo é um direito subjetivo do devedor, ficando sua concessdo condicionada a
analise discricionaria da autoridade judicial que analisara o pedido. 2. Deve-se analisar o pedido de
parcelamento levando-se em conta, especialmente, a origem do débito, a capacidade financeira do devedor em
quitd-lo e o cuidado de ndo descaracterizar o carater sancionador da pena aplicada. 3. Se a infragdo que
originou a multa eleitoral é de natureza grave, mas se o devedor comprova a sua falta de capacidade de arcar
com o0s custos do pagamento dessa multa, deve-se conceder moderadamente o parcelamento, preservando-se
o carater sancionador da norma. 4. Recurso eleitoral parcialmente provido."(TRE-GO -RE 5130 GO, Rel. Sérgio
Mendonga de Aradjo, J. 16/06/2010, DJ, Volume 103, Tomo 1, Data 21/06/2010, Pagina 10).

Outrossim, considero razoavel o pagamento em 10 (dez) vezes.

Ante o exposto, defiro o pedido, para oportunizar a SIGILOSO o pagamento do valor da multa em 10 (dez)
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