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Saidas: Solicitagdo avaliada.
4.3 Recurso de backup disponivel?
Momento de decis@do que apresenta caminhos alternativos exclusivos dentro do fluxo. Neste instante, apenas um caminho
podera ser seguido.
Objetivo: Verificar se o backup necessario ao restore esta disponivel.
Papéis: Administrador de backup e restore
Entradas: Solicitagdo avaliada
Atividades: Conformar disponibilidade de backup
Saidas: Sim ou nédo
4.4 Implementar rotina de restore
Objetivo: Implementar rotina de restore.
Papéis: Administrador de backup e restore.
Entradas: Conformacéo de disponibilidade de backup.
Atividades: Executar o restore conforme solicitado.
Saidas: Restore realizado.
4.5 Comunicar resultado do restore
Objetivo: Comunicar o resultado ao solicitante.
Papéis: Administrador de backup e restore.
Entradas: Restore realizado ou indisponibilidade de backup.
Atividades: Comunicar o solicitante.
Saidas: E-mail informando o deslinde do atendimento.
4.6 Evento final
Encerramento do processo.

PORTARIA TRE/CE N.° 524/2019

Institui o processo de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do (PETIC) no dmbito da
Justica Eleitoral do Ceara.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o inciso
XXVII do art. 23 do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO a implantacdo de praticas que favorecam a governanga da tecnologia da informagdo no ambito deste
Tribunal;

CONSIDERANDO os principios constitucionais e administrativos da eficiéncia, eficacia e economicidade constantes do art. 37
da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucéo n°® 211 de 15 de dezembro de 2015 do Conselho Nacional de Justica; e
CONSIDERANDO os termos do Levantamento de Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario (iGovTIC-
2018), realizado pelo Conselho Nacional de Justica que prevé a formalizacdo do processo de Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacé@o e Comunicagéo.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o processo de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PETIC) no ambito da
Justica Eleitoral do Ceara.

Art. 2° O processo de que trata esta Portaria tem por fundamento as seguintes referéncias legais e normativas:

| - "Control Objectives for Information and related Technology 5 — COBIT 5", modelo de gestdo de Governanca em TI;

Il - Resolugdo CNJ n° 211/2015, que instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo do Poder
Judiciario (ENTICJUD);

Il - Resolugao CNJ n° 198/2014, que dispbe sobre o planejamento e a gestdo estratégica no ambito do poder judiciario e da
outras providéncias;

IV - Resolugdo TRE/CE n° 595/2015, que aprova o Plano Estratégico de Tecnologia da Informac¢é@o e Comunicacdo do TRE/CE
para o ciclo 2015-2020 (PETIC-TRE/CE).

Art. 3° O desenho dos processos, a descrigdo das atividades, papéis e responsabilidades dos envolvidos constam como anexo
desta Portaria e seréo publicados na intranet e na internet.

Art. 4° O processo estabelecido nesta Portaria sera revisto anualmente até o més de sua publicacdo ou, quando necessario,
em menor prazo.

Art. 5° A presente Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Fortaleza, 10 de junho de 2019.

Desembargador HAROLDO CORREIA DE OLIVEIRA MAXIMO

Presidente

ANEXO DA PORTARIA N.° 524/2019
Processo: Planejamento estratégico de TIC
1. Diagrama do Processo
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2. Delimitagdo do escopo

Elaborar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao (PETIC).
3. Papéis

Tribunal Pleno: Andlise e aprovacéo de resolucgéo oficializando o PETIC.

Presidéncia (PRESI): Responsavel pela aprovagdo do plano e encaminhamento para o Pleno do Tribunal.

Diretoria Geral (DIGER): Responsavel por definir o periodo de abrangéncia do PETIC bem como repassar as metas
de gestéo.

Comité Diretor de TIC (CDTIC): Responsavel pela revisdo do plano elaborado pelo GT-PETIC e encaminhamento
para as instancias superiores.

Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI): Responséavel por definir o grupo de trabalho que elaborara o PETIC,
doravante GT-PETIC, e apresentar o resultado do trabalho do grupo para as instancias superiores.

Nucleo de governanca de Tl: Unidade responsavel por definir a metodologia de trabalho, prepara¢do da minuta de
resolucéo e publicacdo do plano.

Grupo de trabalho GT-PETIC: Responsavel pelas analises técnicas e legais para a constru¢ao do PETIC.
4. Descricdo das atividades
4.1 Definir periodo do novo PETIC

Evento de inicio do processo do tipo timer, com gatilho condicionado em razédo de ciclo previamente definido, qual seja, o fim
do ciclo de planejamento anterior.

Obijetivo: Estabelecer a abrangéncia temporal do novo PETIC.

Papéis: DIGER.

Entradas: Processo iniciado em raz&o do final do ciclo previamente definido.

Atividades: Obter a definicdo do intervalo de datas para subsidiar a elaboracdo do PETIC.
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Saidas: Periodo definido.
4.2 Definir o GT-PETIC

Objetivo: Definir os componentes do grupo de trabalho que cuidara da elaboracéo do PETIC.

Papéis: STI.

Entradas: Definicdo do periodo de abrangéncia do PETIC.

Atividades: Coletar indicagdes dos Coordenadores e Chefes de Secdo e selecionar, dentre os indicados, os que
comporao a equipe de elaboragéo do PETIC.

Saidas: Lista de possiveis nomes para compor o GT-PETIC.

4.3 Aprovar o GT-PETIC

Obijetivo: Aprovar os nomes propostos para a composi¢ao do GT-PETIC.

Papéis: DIGER.

Entradas: Lista de possiveis nomes para compor o GT-PETIC.

Atividades: Analisar os nomes encaminhados e ponderar sobre sua aprovacao.

Saidas: Lista de nomes aprovados para compor o GT-PETIC.

4.4 Publicar portaria do GT-PETIC

Objetivo: Publicar portaria oficializando a composi¢éo do GT-PETIC.

Papéis: DIGER.

Entradas: Lista de nomes aprovados para compor o GT-PETIC.

Atividades: Elaborar e publicar portaria de criagdo do GT-PETIC.

Saidas: Portaria publicada.

4.5 Identificar e comunicar metas da gestdo

Objetivo: Identificar as metas da gestdo e comunicé-las ao Nucleo de Governanca de TI.

Papéis: DIGER.

Entradas: Metas da gestéo estabelecidas pela Presidéncia.

Atividades: Identificar as metas da gestdo, bem como seus anseios, a¢fes e direcionamentos que impactem na Tl ao
longo do periodo do PETIC, comunicando-os ao Nucleo de Governanca de TI.

Saidas: Lista de metas da gestao.

4.6 Metas da gestéo
Objeto de dados. Ndo tem efeito direto sobre o fluxo de sequéncia, nada obstante fornece informacdes necessarias a
realizacdo da atividade.

Objeto: Lista de metas da gestédo
4.7 Revisar metodologia

Objetivo: Revisar a metodologia de elaborag&o do PETIC.

Papéis: Nucleo de Governancga de TI.

Entradas: Metodologia de elaboragdo do PETIC anterior e boas préticas para elaborag¢éo de planejamento estratégico
de TIC.

Atividades: Verificar a necessidade de adaptacdes, inclusdo, exclusdo ou mesmo troca da metodologia de
planejamento do PETIC em func¢do do estudo dos itens constantes nas entradas do processo.

Saidas: Metodologia revisada.

4.8 Estudar documentacao de referéncia

Objetivo: Estudar a documentagdo constantes nos itens de entradas da atividade de modo que os integrantes do GT-
PETIC tenham uma uniformizacéo inicial para a elaboracéo do PETIC.

Papéis: GT-PETIC.

Entradas: Planejamento Estratégico Institucional; Metas da gestdo; Resolu¢gdo CNJ 211/15; PETIC CNJ; Caderno de
metas e indicadores do CNJ; PEI Justica Eleitoral; PETIC Justica Eleitoral; PETIC atual; Plano de Capacitagédo de TIC; PDTIC
atual; Lista de demandas para a STI; Inventdrio atualizado de TIC.

Atividades: Iniciar os trabalhos de planejamento, apresentando os documentos de entradas e explicando a
metodologia que serd utilizada. Apresentar o cronograma dos trabalhos. Fazer a distribuicdo dos integrantes em grupos de
trabalhos designando atividades para cada um deles, se necessario. Elaborar atas para todas as reunifes do GT.

Saidas: Documentacéo analisada e revisada.

4.9 Documentacgdo associada

Base de dados. Nao tem efeito direto sobre o fluxo de sequéncia, nada obstante fornece informacgdes necessarias a realizacdo
da atividade.

Objetos:

Inventario atualizado de TIC

PEI atual

Metas gestao atual

ENTIC-JUD Res. N° 211/2015
PETIC-CNJ

Caderno de metas e indicadores CNJ
PEI Justica Eleitoral

PETIC Justica Eleitoral

PETIC atual

Plano de capacitagdo de TIC

©ONOUAWNE
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©
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11. PDTIC atual
12. Lista de demandas para a STI.
4.10 Revisar missao, visao e valores

Objetivo: Revisar missédo, visdo e valores da STI.

Papéis: GT-PETIC.

Entradas: Documentos de saida da atividade anterior.

Atividades: Revisar se existe alguma alteracdo na Misséo, Viséo e Valores da STI em fun¢do do estudo anterior.

Saidas: DefinigBes revisadas para missdo, visdo e valores da STI.

4.11 Realizar a analise de cenario

Objetivo: Realizar a andlise dos cenarios da STl (com metodologia SWOT ou outra escolhida) como unidade do TRE-
CE, identificando e descrevendo as forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas atuais e futuras para os ambientes internos e
externos.

Papéis: GT-PETIC.

Entradas: Resultados do PETIC anterior; Mudangas de ambiente verificadas no TRE-CE, na Justica Eleitoral e no
Judiciario em geral; Analise de relatorios de 6rgdos de controle; Andlise das metas da gestéo; Analise da lista de demandas
para a STI; Andlise do Plano de Capacitagdo de TI.

Atividades: Identificar os elementos da analise de cenéario por meio de rodadas de brainstorm, priorizando os
elementos encontrados por ordem de importancia.

Saidas: Matriz de andlise de cenario.

4.12 Analisar necessidades

Obijetivo: Analisar necessidades em fungdo dos resultados obtidos na analise de cenario e dos resultados dos PETIC
e PDTIC atuais.

Papéis: GT-PETIC.

Entradas: Analise de cenario realizada; Lista de demandas de TIC atualizada; Plano de Capacitagédo de TIC; Caderno
de Metas e Indicadores do CNJ; PETIC atual; PDTIC atual.

Atividades: Analisar as necessidades propondo iniciativas para aproveitar oportunidades, corrigir problemas
encontrados, resolver principais demandas para enfrentamento no horizonte do novo PETIC.

Saidas: Lista de iniciativas levantadas, classificadas e priorizadas.

4.13 Analisar e propor objetivos estratégicos de TIC

Objetivo: Analisar e propor objetivos estratégicos para a area de TIC.

Papéis: GT-PETIC.

Entradas: Lista de iniciativas levantadas, classificadas e priorizadas.

Atividades: Definir ou atualizar as perspectivas do novo PETIC. Levantar objetivos estratégicos que agrupem as
iniciativas. Balancear os objetivos estratégicos nas perspectivas definidas. Elaborar iniciativas ou macro a¢bes que possam
contribuir para o alcance dos objetivos. Assegurar que para cada perspectiva exista um ou mais objetivos estratégicos e para
cada um dos objetivos estratégicos existam uma ou mais iniciativas ou macro agdes.

Saidas: Lista de perspectivas; Lista de objetivos estratégicos definidos; Lista de iniciativas ou macro ac¢oes definidas.
4.14 Verificar alinhamento estratégico

Objetivo: Verificar alinhamento estratégico com os Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do CNJ, da Justica
Eleitoral e do TRE, bem como com os PETIC do CNJ e Justica Eleitoral.

Papéis: GT-PETIC.

Entradas: PEI do CNJ; PEI da Justica Eleitoral; PEI do TRE-CE; PETIC do CNJ; PETIC da Justica Eleitoral.

Atividades: Elaborar a matriz de alinhamento entre as perspectivas e objetivos estratégicos dos itens das entradas
desta atividade com o PETIC em elaboragéo. Verificar se para cada perspectiva do PEI/PETIC dos 6rgéos superiores existe
uma equivalente no novo plano e se para cada objetivo estratégico de TIC do PEI existem um ou mais objetivos estratégicos
no novo plano.

Saidas: Matriz com perspectivas e objetivos estratégicos.

4.15 Ha alinhamento estratégico?
Momento de decisdo que apresenta caminhos alternativos exclusivos dentro do fluxo. Neste instante, apenas um caminho
podera ser seguido.

Objetivo: Ratificar alinhamento da matriz de perspectivas e objetivos.

Papéis: GT-PETIC

Entradas: Matriz com perspectivas e objetivos estratégicos.

Atividades: Verificacdo da matriz

Saidas: Sim ou nédo
4,16 Construir o mapa estratégico de TIC

Objetivo: Construir o mapa estratégico do novo PETIC.

Papéis: GT-PETIC.

Entradas: Missao, visao e valores; Lista de perspectivas; Lista de objetivos estratégicos.

Atividades: Elaborar e propor um desenho que relina as entradas definidas na atividade.

Saidas: Mapa Estratégico para o PETIC.

4.17 Definir indicadores estratégicos e metas

Obijetivo: Definir os indicadores estratégicos e as metas para o periodo de abrangéncia do PETIC.

Papéis: GT-PETIC.

Entradas: Mapa estratégico do novo PETIC; Lista de iniciativas de cada objetivo estratégico.
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Atividades: Definir um ou mais indicadores estratégicos para cada objetivo estratégico, estabelecendo periodicidade,
forma de célculo e responséavel pela medicao e atualizagdo. A forma de céalculo ou obtencédo dos valores deverdo possibilitar
medicdes com objetividade e as metas propostas de atingimento ao longo dos anos devem representar desafio incrementais,
considerando a realidade do 6rgao.

Saidas: Lista de indicadores estratégicos com as respectivas metas definidas.

4.18 Elaborar minuta de normativo com o novo PETIC

Obijetivo: Elaborar o PETIC e seu normativo.

Papéis: GT-PETIC.

Entradas: Documentos estudados; Mapa Estratégico do PETIC; Lista de indicadores estratégicos e respectivas metas;
Lista de iniciativas para cada objetivo estratégico; demais documentos produzidos pelo GT.

Atividades: Organizar a distribuicdo de capitulos do novo PETIC. Elaborar redacdo contemplando as andlises
elaboradas, levantando cenario e inventario atuais, resultados obtidos e cenario(s) futuro(s). Apresentar 0 mapa estratégico
elaborado e as principais macro ac¢des de enfrentamento. Elaborar um sumério do novo PETIC.

Saidas: Minuta de normativo com o novo PETIC anexado.

4.19 Elaborar apresentacéo executiva do novo PETIC

Obijetivo: Realizar apresentagéo executiva do novo PETIC para as instancias superiores.

Papéis: STI.

Entradas: Novo PETIC.

Atividades: Preparar apresentacé@o do novo PETIC.

Saidas: Apresentacgdo do novo PETIC.

4.20 Revisar o novo PETIC

Objetivo: Revisar o novo PETIC antes de encaminhar para aprovagéo da Presidéncia.

Papéis: CDTIC.

Entradas: Novo PETIC.

Atividades: Analisar o0 documento produzido, sugerindo ajustes e mudangas caso necessario.

Saidas: Sugestdes para o novo PETIC. Novo PETIC aprovado.

4.21 Aprovado em revisdo?
Momento de decisdo que apresenta caminhos alternativos exclusivos dentro do fluxo. Neste instante, apenas um caminho
podera ser seguido.

Obijetivo: Decidir sobre a continuidade do tramite de aprovacao.

Papéis: CDTIC

Entradas: Novo PETIC

Atividades: Decidir sobre a continuidade do trAmite de aprovagéo ou retorno para ajustes.

Saidas: Sim ou nao
4.22 Avaliar o novo PETIC

Objetivo: Avaliar o novo PETIC antes de encaminhar para aprovacdo do Tribunal Pleno.

Papéis: Presidéncia.

Entradas: Novo PETIC.

Atividades: Analisar o documento produzido, sugerindo ajustes e mudancgas caso necessario.

Saidas: Sugestdes para o novo PETIC. Novo PETIC aprovado.

4.23 Avaliagdo ok?
Momento de decisdo que apresenta caminhos alternativos exclusivos dentro do fluxo. Neste instante, apenas um caminho
podera ser seguido.

Objetivo: Dar aval para remessa ao Tribunal Pleno.

Papéis: Presidéncia

Entradas: Novo PETIC

Atividades: Dar aval para prosseguimento do tramite ou retorno para ajustes.

Saidas: Sim ou nédo
4.24 Aprovar resolucao instituindo o novo PETIC

Obijetivo: Aprovar no Tribunal Pleno resolucéo instituindo o novo PETIC.

Papéis: Tribunal Pleno.

Entradas: Minuta de resolucdo. Novo PETIC.

Atividades: Analisar e aprovar resolucéo instituindo o novo PETIC.

Saidas: Resolugdo aprovada.

4.25 Apresentar o novo PETIC as unidades da STI

Objetivo: Dar conhecimento do novo PETIC as unidades da STI.

Papéis: STI.

Entradas: Novo PETIC homologado.

Atividades: Agendar apresentacao interna e mostrar o novo PETIC.

Saidas: Apresentagao realizada.

4.26 Publicar o novo PETIC

Obijetivo: Dar publicidade geral ao novo PETIC.

Papéis: Nucleo de Governanca de TI.

Entradas: PETIC homologado.
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Atividades: Publicar na intranet e internet o PETIC homologado.
Saidas: Publicacdes realizadas.
4.27 Analisar e enviar reviséo para melhorias
Objetivo: Ajustar o PETIC conforme demandado pelas instancias superiores.
Papéis: Nucleo de Governanca de TI.
Entradas: Sugest6es de alteracfes feitas pelo CDTIC e Presidéncia. Novo PETIC.
Atividades: Analisar as sugestdes apresentadas e realizar as alterag8es necessarias no PETIC.
Saidas: PETIC atualizado.
4.28 Evento final
Encerramento do processo.

Atos Diversos

DECISAO NO PAD N.° 7.440/2016

JOSE MAGNO PINTO CAVALCANTE, Técnico Judiciario deste Regional, matricula TRE/CE n.° 85.444, lotado na Secao de
Contratos, solicita a averbacdo em seus assentamentos funcionais de periodo trabalhado no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE).

A Secretaria de Gestdo de Pessoas registra que devem ser averbados 1.649 dias, relativos ao periodo de 29/09/2011 a
12/10/2014 e de 13/10/2014 a 03/04/2016,, ao invés dos 1345 dias informados na Certiddo de Tempo de Contribuigdo.
Conforme a Secéo de Normas e Jurisprudéncia de Pessoal (doc. PAD n.° 56.352/2019):

Instada a se manifestar, a Secretaria de Controle Interno corroborou o entendimento exposado pela SGP em seu relatério
técnico.

Ante o exposto, e com fundamento no artigo 103, inciso |, da Lei n.° 8.112/1990, DEFIRO a averbacdo do tempo de
contribuicdo prestado pela requerente ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), para fins de
aposentadoria e disponibilidade, no periodo de 29/09/2011 a 12/10/2014 e de 13/10/2014 a 03/04/2016, devendo ser
observado o quantitativo de dias expressos na Certiddo de Tempo de Contribuigdo fornecida pela Secretaria de Planejamento
e Gestdo do Estado do Ceara (doc. PAD n.° 199.777/2018).

Cientifiqgue-se a servidora interessada.

Publique-se.

Expedientes necessarios.

Fortaleza-CE, data registrada no sistema.

Desembargador Haroldo Correia de Oliveira Maximo

Presidente

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| —o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

EDITAL N.° 12/2019 - REDISTRIBUICAO OBRIGATORIA PARA O TRE-CE - ANALISTAS JUDICIARIOS

EDITAL N.° 12/2019 - Torna publica intimacdo de servidores para manifestacdo sobre redistribuicdo de cargos.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
disposto na Resolugéo TSE n.° 23.563, de 16 de abril de 2018,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TSE n.° 671, de 13 de setembro de 2017, por meio da qual foi suspensa, a partir de
1° de novembro de 2017, a realizacdo de provimentos de cargos efetivos vagos no ambito da Justica Eleitoral, aplicando-se
referida proibigdo inclusive aos processos de redistribuicdo que envolvam cargos efetivos vagos provenientes da Justica
Eleitoral,

CONSIDERANDO as alteragbes promovidas no texto do aludido ato normativo por meio das Portarias TSE n.° 574, de 3 de
julho de 2018, n.° 1.091, de 12 de dezembro de 2018 e n.° 383, de 24 de maio de 2019,

CONSIDERANDO a decisdo proferida no Processo Administrativo Digital n.° 17.934/2017 (documento eletrénico n.°
28.173/2019), RESOLVE:

Art. 1° TORNAR PUBLICO que os servidores listados no Anexo |, enquadrados numa das situacdes previstas nos incisos Il e
IIl do artigo 28 da Resolu¢do TSE n.° 23.563/2018, disporéo de um prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo deste
Edital, para, querendo, manifestarem, de forma expressa, o interesse de terem seus cargos efetivos redistribuidos para o
Quadro Permanente deste Tribunal e a anuéncia ao regramento constante da decisdo da Presidéncia consubstanciada no
documento eletrénico n.° 28.173/2019.

Paragrafo unico. O interesse e a anuéncia deverdo ser manifestados por meio de documento eletrénico a ser criado na
ferramenta do Processo Administrativo Digital, assinado e encaminhado a unidade SEGED — Secéo de Lotagdo e Gestédo de
Desempenho.

Art. 2° As lotacOes dos servidores que aderirem a redistribuicdo obrigatoria de que trata este Edital recaird, exclusivamente,
numa das zonas eleitorais dispostas no Anexo II.

Paragrafo Unico. A adesdo a redistribuicdo obrigatéria implicard a renlncia automatica a qualquer modalidade de
deslocamento anteriormente concedido ao servidor pelo Tribunal de origem.

Art. 3° A manifestacdo dos servidores listados no Anexo | ndo acarretara necessariamente a realizagcao da redistribuicdo, a
qual dependerd da manifestacdo do Tribunal ao qual pertence o cargo efetivo ocupado, do atendimento das disposi¢Ges
constantes da Portaria TSE n.° 671, de 13 de setembro de 2017, e dos demais normativos que regem o assunto.

Diario da Justica Eleitoral - Tribunal Regional Eleitoral do Ceara. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a
Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo ser acessado no endereco eletronico http://www.tre-ce.jus.br





