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PODER LEGISLATIVO I

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESA
Em 09 de abril de 2019

PROCESSO: 001-000.009/2018; INTERESSADO: ZEPIM SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA;
ASSUNTO: Reconhecimento de Divida referente a despesas de exercicios anteriores. VALOR:
R$281.443,44. FAVORECIDO: ZEPIM SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.; Pagamento de valor
complementar da NF n° 000.001.397, as fls. 1631, referente a valor retroativo de repactuagdo de 2018,
publicado no DCL n° 35/2019 as fls. 1620/21, do Contrato n°® 014/2015-PG/CLDF para prestacdo de
servigos de vigilancia patrimonial (armada e desarmada), nas dependéncias da CLDF. PROGRAMA
DE TRABALHO: 01.122.6003.8517 - Manutengdo de Servigos Administrativos Gerais. ELEMENTO
DE DESPESA: 3390-92. SALDO ORCAMENTARIO: R$ 332.934,69. RECONHECEMOS A DIVIDA
E AUTORIZAMOS A REALIZACAO DA DESPESA, determino a emissio da Nota de Empenho, da
Nota de Lancamento e da Ordem Bancaria em favor do credor ZEPIM SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA.,
quarenta e trés reais e quarenta e quatro centavos). Publique-se.
MARLON CARVALHO CAMBRAIA

no valor de R$ 281.443,44 (duzentos e oitenta e um mil, quatrocentos e

PODER EXECUTIVO

LEI N° 6.290 DE 15 DE ABRIL DE 2019.

(Autoria do Projeto: Deputado José¢ Gomes)
Dispde sobre as diretrizes para a Politica de Protegdo aos Direitos da Mulher no Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Esta Lei dispde sobre diretrizes que devem ser seguidas no Distrito Federal para as politicas de
protecdo aos direitos da mulher.
Art. 2° E direito da mulher ser tratada com respeito e isonomia, sendo vedada qualquer forma de
discrimina¢do que lhe diminua a dignidade e a liberdade em razdo de suas particularidades ou de
género.
§ 1° Considera-se discriminagdo contra a mulher toda distingdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e
que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher,
independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural, civil e trabalhista.
§ 2° Nao constitui discriminagao ilicita a ado¢ao de medidas de carater temporario destinadas a acelerar a
igualdade de fato entre homem e mulher e que se configurem como ag¢des afirmativas, observados os
requisitos constitucionais.
Art. 3° Constituem diretrizes para a Politica de Protecdo aos Direitos da Mulher:
I - adogdo de todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra a mulher, a fim de
assegurar-lhe a igualdade de direitos com o homem no trabalho, na educacdo e na vida civil, e em
particular para assegurar iguais chances, oportunidades e dignidade;
II - eliminagdo de todo conceito ou conduta estereotipada dos papéis masculino e feminino mediante
proibi¢ao de aquisi¢do pela Administragdo Publica de material didatico e pegas publicitarias que importem
em violagdo a tais preceitos;
M-(VETADO).
IV-(VETADO).
V - vedagdo de concessdo de apoio, incentivos, subsidios e patrocinios pelo Poder Publico a espetaculos
ou eventos desportivos, culturais e artisticos que atentem contra a dignidade da mulher ou que incitem
contra ela violéncia ou preconceito em razdo do sexo;
VI - combate a violéncia doméstica e contra a mulher, inclusive a violéncia obstétrica, eliminando-se as
manobras obstétricas cientificamente contraindicadas pelos 6rgdos que integram o Sistema Unico de Satde,
observados os preceitos da Lei n° 6.144, de 7 de junho de 2018;
VII - politica publica de divulgacdo reiterada por sitios oficiais, por meio de comunicagdo escrita, de
radiodifusdo sonora e de imagens, bem como por informes e cartazes em locais de grande circulagdo e nas
reparti¢oes publicas ou privadas de relevo social, dos canais telefonicos e de sitio eletronico para denuncia
de violéncia contra a mulher no modelo de disque-dentncia;
VIII - aperfeicoamento constante e divulgagdo efetiva do banco de emprego para mulheres com o fim de
dar real conhecimento a sociedade e as empresas sobre a sua existéncia;
IX - criagdo de cursos de capacitagdo profissional pelos o6rgdos responsaveis pelas politicas sociais, na
forma da lei, a mulher de baixa-renda e aquela em situacdo de vulnerabilidade;
X - formagdo e aperfeigoamento de servidores publicos pela Escola de Governo em curso oficial contendo
disciplinas que divulguem as leis federais e distritais de protecao a mulher e as medidas de atengdo basica
as mulheres em situacdo de vulnerabilidade;
XI - gradativa expansdo das unidades de Delegacia Especializada da Mulher com a presenca de nucleos da
Defensoria Publica para a prestagdo de assisténcia juridica a mulher vulneravel.
Paragrafo unico. As diretrizes previstas nesta Lei nao derrogam leis especificas que assegurem protegao a
mulher em situa¢do vulneravel ou de discriminagao.
Art. 4° Os orgéos e entidades distritais competentes devem divulgar trimestralmente os dados estatisticos
de ocorréncias policiais que envolvam a Lei Maria da Penha e de feminicidio tentado ou consumado, nos
sitios oficiais, resguardando-se a vida privada e¢ a intimidade das pessoas.
Art. 5° As condutas administrativas que violem os preceitos desta Lei importam em infragdo disciplinar, na
forma da lei de regéncia do regime juridico do agente publico responsavel pela ilegalidade.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 15 de abril de 2019.
131° da Reptblica e 59° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

LEI N° 6.287 DE 15 DE ABRIL DE 2019.
(Autoria do Projeto: Deputado Delmasso)

Institui a Politica Distrital de Atendimento a Gestante e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA
DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica instituida a Politica Distrital de Atendimento a Gestante, executada pelo poder publico
conforme diretrizes gerais fixadas pelo plano de atendimento a gestante, de duracdo decenal.
§ 1° O plano de atendimento a gestante deve ser precedido de audiéncias publicas.
§ 2° Apos 5 anos de vigéncia, o poder publico promovera audiéncias publicas para avaliar os
resultados obtidos com a execugdo do plano de atendimento a gestante.
§3(VETADO).
Art. 2° A Politica Distrital de Atendimento a Gestante tem por objetivo assegurar o direito a
assisténcia a saude e ao parto de qualidade, atendidos os seguintes principios:
I - o respeito a dignidade humana da gestante;
II - a autonomia da vontade das gestantes e das familias;
III - a humanizagdo na atengdo obstétrica;
IV - a transparéncia da equipe de saide no sentido de fornecer a gestante todas as informacdes
necessarias a respeito da gestagdo, das diversas formas de parto e da amamentagdo;
V - a obrigatoriedade da intervencdo estatal no sentido de assegurar que todas as cautelas sejam
tomadas para o bem-estar da gestante;
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