a0k Mg

]

&, o
o : s » . . - . .
e 82 ISSN 1677-7042 Diario Oficial da Unido - secio 1 N® 101, segunda-feira, 29 de maio de 2017
TABELA DE TARIFAS Il - favorecimento de um clima organizacional saudavel e
respeitoso, de ndo discriminagdo e de toleréncia a diversidade de
Categoria de Tipo de Veiculo NUmero de Rodagem | Multiplicador da Tari- |Valores a serem || Membros, servidores, estagiarios, gprendizes e terceirizados,
Veiculos Eixos fa Praticados(R$) Il - capacitacdo de seus membros, servidores, estagidrios,
1 Automével, caminhonete e furgdo 2 Simples 1 4,10 aprendizes e terceirizados por meio da realizacdo de seminarios, pa-
2 Caminhdo leve, 6nibus, Caminhdo-trator e fur- 2 Dupla 2 8,20 lestras e outras atividades voltadas a discussio e a sensibilizagdo de
gao ) ] : boas préticas no ambiente de trabalho, além da conscientizagdo sobre
3 Automével e caminhonete com semi-reboque 3 Simples 15 6,15 os maleficios de préticas abusivas;
4 Caminh&o, caminhdo-trator, caminhdo-trator com 3 Dupla 3 12,30 IV - estimulo &s boas préticas administrativas e & lideranca,
semi-rebogue € onibus considerando-se as caracteristicas profissionais e pessoais de cada
5 Automdvel e caminhonete com Rebogue 4 Simples 2 8,20 um:
6 %a%riupgbagnggm rebogue e caminhdo trator com 4 Dupla 4 16,40 V - capacitacio de seus membros, servidores, estagidrios,
7 Caminh3 com reboque e caminhdo trator com 5 Dupla 5 20,50 aprendizes e terceirizados visando a gestéo participativa humanizada
semi-reboque e de prevencdo de conflitos, cuja participagdo dos gestores deve ser
8 Caminh& com reboque e caminh&o trator com 6 Dupla 6 24,60 obrigatéria;
semi-reboque — . . VI - elaboragso de informativos impressos e eletronicos, bem
9 Motocicletas, motonetas e bicicletas motorizadas 2 Simples 0,5 2,05 como redlizagio de eventos e campanhas de comunicagio e cons-

DELIBERACAO N° 102, DE 24 DE MAIO DE 2017

A Diretoria Colegiada da Agéncia Naciona de Transportes
Terrestres - ANTT, no uso de suas atribuigdes, fundamentada no Voto
DMR - 052, de 11 de maio de 2017, e no que consta do Processo n°
50500.182893/2017-96, delibera:

Art. 1° Deferir os pedidos de Implantagéo de Segéo da em-
presa EXPRESSO UNIAO LTDA., autorizando:

| - ainclusio do mercado Limeira/'SP - Rio de Janeiro/RJ,
como se¢do da linha Uberlandia (MG) - Rio de Janeiro (RJ), prefixo
n° 06-0162-00; e

Il - ainclusdo do mercado Brasilia/DF - Sete Lagoas’MG,
como secéo da linha Brasilia (DF) - Belo Horizonte (MG), prefixo n°
12-0046-00.

Art. 2° Alterar a_Licenca Operaciond - LOP n° 127 da
empresa EXPRESSO UNIAO LTDA., conforme modificacBes ope-
racionais deferidas.

Art. 3° Estabelecer que as linhas e se¢Bes ap6s ateracdo da
LOP estardo disponiveis no sitio eletrbnico da ANTT
(www.antt.gov.br).

Art. 4° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua

publicaggo.

JORGE BASTOS
Diretor-Geral

DELIBERAGAO Ne 103, DE 24 DE MAIO DE 2017

A Diretoria Colegiada da Agéncia Naciona de Transportes
Terrestres - ANTT, no uso de suas atribuigdes, fundamentada no Voto
DEB - 063, de 19 de maio de 2017, e no que consta do Processo n°
50500.266017/2015-50, delibera:

Art. 1° Revogar o Edital de Chamamento Plblico n°
004/2015, que teve por objeto selecionar pessoas fisicas ou juridicas
de direito privado a realizarem estudos acerca da viabilidade da ex-
ploracéo de servigo de transporte ferroviério de passageiros no cor-
redor Luziania/GO - Brasilia/lDF, que chegou a termo em 13 de margo
de 2017 sem a apresentacdo de estudos a ANTT.

Art. 2° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua

publicagdo.

JORGE BASTOS
Diretor-Geral

DELIBERACAO N° 104, DE 24 DE MAIO DE 2017

A Diretoria Colegiada da Agéncia Naciona de Transportes
Terrestres - ANTT, no uso de suas atribuigdes, fundamentada no Voto
DEB - 064, de 19 de maio de 2017, e no que consta do Processo n°
50535.004056/2016-49, delibera:

Art. 1° Conhecer do pedido de parcelamento apresentado
pela VIABAHIA CONCESSIONARIA DE RODOVIAS SA €, no
mérito, deferir o parcelamento dos débitos consolidados até a presente
data, em 59 (cinquenta e nove) parcelas, em conformidade com a
Resolugdo n° 3.561, de 12 de agosto de 2010.

Art. 2° Determinar a Superintendéncia de Exploracdo da In-
fraestrutura Rodovidria - SUINF a atualizacdo do valor dos débitos, a
expedicdo do boleto referente a primeira parcela e acompanhamento
dos pagamentos subsequentes até a quitacéo integral do débito.

Art. 3° Determinar & Superintendéncia de Exploragdo da In-
fraestrutura Rodoviéria - SUINF que notifique a VIABAHIA CON-
CESSIONARIA DE RODOVIAS S/A acerca dos termos da decisio
aprovada pela Diretoria Colegiada, em atendimento a Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1999, art. 3°, II.

Art. 4° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua

publicag&o.

JORGE BASTOS
Diretor-Geral

SUPERINTENDENCIA DE EXPLORAGAO
DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA

PORTARIAS DE 25 DE MAIO DE 2017

O Superintendente de Exploragdo da Infraestrutura Rodo-
viaria, da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no uso
de suas atribui¢des e em conformidade com a Deliberacéo n° 157/10,
de 12 de maio de 2010, resolve:

N° 113 - Autorizar a readequacdo de acesso localizado no km
179+930m, sentido Norte, da Rodovia BR-101/SC, no Municipio de
Governador Celso Ramos/SC, de interesse da empresa Maizum In-
distria e Comércio de Produtos Alimenticios Ltda. - Processo n°
50545.005237/2017-54.

N° 114 - Autorizar a implantagdo de rede de transmiss@o de energia
elétrica na faixa de dominio da Rodovia Ferndo Dias, BR-381/SP, por
meio de travessia aérea no km 027+000m, em Atibaia/SP, de interesse
da MSG - Mata de Santa Genebra Transmissdo S/A. - Processo n°
50515.013480/2017-01.

N° 115 - Autorizar a implantagdo de rede de distribuicgo de energia
elétrica na faixa de dominio da Rodovia Régis Bittencourt, BR-
116/SP, por meio de travessia, no km 279+680m, em Embu das
Artes/SP, de interesse da AES Eletropaulo - Eletropaulo Metropo-
litana Eletricidade de S Paulo S/A. - Processo n°
50515.014108/2017-12.

Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacéo.

O inteiro teor das Portarias acima encontram-se disponiveis
no sitio da ANTT na rede mundia de computadores - Endereco
http://www.antt.gov.br/index. php/content/view/355/L egislacao.html .

LUIZ FERNANDO CASTILHO

Ministério Publico da Uniao

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL

PORTARIA N° 583, DE 22 DE MAIO DE 2017

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 91, inciso XXI, da Lei Complementar
n° 75, de 20 de maio de 1993, e

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa hu-
mana, o principio da eficiéncia e o direito a salide e a seguranca no
trabalho (artigos 1°, inc. IlI; 6% 7° inc. XXII; 37 e 39, § 3° da
Constituico Federal);

CONSIDERANDO a ingtitui¢do, no &mbito do Ministério
Pablico do Trabalho, da Palitica de Qualidade de Vida no Trabalho,
conforme Portaria n® 910, de 28 de outubro de 2015, que tem como
objetivos promover um meio ambiente labora saudavel e propor-
cionar uma cultura organizacional que integre bem-estar no trabalho e
0 desenvolvimento das atribui¢des ministeriais;

CONSIDERANDO que 0 assédio moral, 0 assédio sexua e a
discriminagdo ocasionam desordens emocionais e psicoldgicas, atin-
gem a dignidade da pessoa humana e interferem negativamente na
qualidade de vida e na organizag&o do trabal ho;

CONSIDERANDO que o enfrentamento do assédio moral e
sexua e da discriminagdo no &mbito do Ministério Pablico do Tra
balho, além de ser um dever legal, consentdneo com a propria vo-
cagdo institucional, visa a garantir um ambiente de trabalho saudavel
e uma cultura ingtitucional fundada no respeito mdtuo, com impacto
direto em uma gestéo de exceléncig;

CONSIDERANDO a necessidade de se implementar me-
canismos que proporcionem o fortalecimento dos vinculos sociais e
profissionais entre as pessoas no meio ambiente de trabalho, com
solugdes pacificadoras dos problemas nele verificados, resolve:

Art. 1° Ingtituir a Politica Naciona de Prevencdo e En-
frentamento do Assédio Moral e Sexua e da Discriminagdo no am-
bito do Ministério Plblico do Trabalho, a qual tem por finaidade
estabelecer principios, diretrizes e agbes para a prevengéo e enfren-
tamento dessas situaces no dmbito da Instituicéo.

CAPITULO | -

DA POLITICA NACIONAL DE PREVENGCAO E EN-
FRENTAMENTO DO .

ASSEDIO MORAL E SEXUAL E DA DISCRIMINACAO

Art. 2° A politica de que trata esta Portaria rege-se pelos
seguintes principios e agoes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

cientizagd0 a respeito do tema, com énfase nas consequéncias do
assédio moral, sexual e da discriminagéo;

VII - construgdo de uma cultura organizacional pautada pelo
respeito matuo, equidade de tratamento e preservagdo da dignidade
das pessoas,

VIII - busca de solucGes pacificadoras para os problemas de
relacionamento verificados no meio ambiente de trabalho, com vistas
a evitar o surgimento e o agravamento de situagtes de assédio e de
discriminacao;

IX - monitoramento das atividades institucionais, de modo a
prevenir a degradacdo do meio ambiente de trabal ho;

X - avaliagdo periddica do clima organizacional;

XI - adocéo de medidas administrativas, gerais e especificas,
pelo Procurador-Geral do Trabalho, Conselho Superior, Corregedor-
Geral e Procuradores-Chefes, conforme parémetros desta Portaria.

CAPITULO I . i

DAS ACOES PARA A IMPLEMENTAGAO DA POLITI-
CA

B SECAO | - DA CRIACAO DOS ESPACOS DE DISCUS
SAO

Art. 3° Para o fim de construcdo da Politica objeto desta
Portaria, serdo criados Espagos de Discussdo capazes de fortalecer os
vinculos sociais e profissionais entre as pessoas, onde serdo debatidas
livremente as quest8es relacionadas a organizagdo do trabaho, bus-
cando o seu aperfeicoamento, de forma a viabilizar a gestdo par-
ticipativa sobre temas que interessem a Instituicdo.

§ 1° A criagdo e participag@o nos Espagos de Discussao seréo
voluntérias entre membros, servidores, estagiarios, aprendizes e ter-
ceirizados, que decidiro sobre os seus contornos e funcionamento.§
2° As deliberagdes serdo encaminhadas aos setores competentes para
conhecimento e avaliaggo.

SEGAO Il - DA CRIAGAO DAS COMISSOES DE PRE-
VENGAO E

ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DA DISCRIMINAGCAO

Art. 4°. A implementacdo da Politica de que trata esta Por-
taria ficara a cargo das Comissdes de Prevencéo e Enfrentamento do
Assédio Moral, Sexua e da Discriminagdo, que atuardo no desen-
volvimento de agOes voltadas a prevengdo e ao enfrentamento do
assédio moral, sexual e da discriminagéo.§ 1° O Procurador-Geral do
Trabalho designard, por portaria, os integrantes da Comisséo de Pre-
vencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexua e da Discrimi-
nacdo, na PGT, que ser4 composta por:

1) um Subprocurador-Geral do Trabalho, que serd o coor-
denador;

I1) o membro coordenador do Grupo de Trabalho Multi-
disciplinar de Quaidade de Vida no Trabaho;

I11) um membro coordenador da CODEMAT ou da CO-
ORDIGUALDADE;

1V) um representante da Direco Gerd;

V) um representante da Diretoria de Gestéo de Pessoas;

V1) um representante dos servidores da Procuradoria Geral
do Trabalho, por eles indicado.

§ 2° Nas Procuradorias Regionais, as Comissdes de Pre-
vencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discrimi-
nacdo serdo designadas pelos respectivos Procuradores-Chefes, por
portaria, tendo a seguinte composi ¢&o:

1) dois membros lotados na Unidade, sendo que um deles
serd o coordenador;

1) um representante da Unidade de Gestéo de Pessoas;

I11) um representante dos servidores da Procuradoria Re-
gional do Trabalho, por eles indicado.§ 3° O mandato dos membros
integrantes dos Grupos de Trabalho seré de 02 (dois) anos.

Art. 5° As Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, Sexua e da Discriminagéo atuardo em conjunto com
as Unidades de Gest&o de Pessoas e as de Salide de forma a buscar a
melhor conducéo das questes em andlise, tendo como objetivo ouvir
os envolvidos, dar os encaminhamentos necessarios para a solugéo
consensua das situagBes apresentadas, bem como assistir, orientar e
acompanhar as partes, em especial, a vitima, observado o sigilo das
informagdes.

Art. 6°. As Unidades de Salide deverdo possuir protocolo espe-
cifico paratratamento da questéo, devendo fazer os encaminhamentos per-
tinentes com vistas & assisténcia, orientagdo e acompanhamento dos en-
volvidos, em especial, da vitima, valendo-se, sempre que houver neces-
sidade, do apoio das Comisses de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexud e da Discriminago da PGT e das Procuradorias Regionais.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00012017052900082

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Art. 7° Quando necessario, as Comissdes de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexua e da Discriminagdo fardo
recomendagfes ao Procurador-Geral do Trabalho ou aos Procura-
dores-Chefes para solucionar o problema e prevenir novas ocorrén-
Cias, tals como:

| - redlizacdo de treinamentos nas &reas de relagbes inter-
pessoais, lideranga e outros;

Il - mudangas de métodos e processos na organizagdo do
trabalho;

111 - melhorias das condicdes de trabalho;

IV - aperfeicoamento das préticas de gestdo de pessoas.

Art. 8° Caberg, ainda, & Comissdo de Prevencdo e Enfren-
tamento do Assédio Moral, Sexua e da Discriminagdo da PGT a
implementagdo e a coordenagdo da Politica de Prevenggo e Enfren-
tamento do Assédio Moral e Sexual e da Discriminagéo no ambito do
MPT, em especial:

| - sugerir a0 Procurador-Geral do Trabalho a adogdo de
acOes para o acance dos objetivos desta Politica;

Il - orientar as Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, Sexua e da Discriminagdo nas Procuradorias Re-
gionais, em sua formagdo e no desenvolvimento de suas agoes,

Il - reunir estudos, informagBes e documentos, visando a
subsidiar as atividades desenvolvidas pelas Comissdes de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagdo, nas
diversas Regionais.

Art. 9° A Comisso de Prevencéo e Enfrentamento do As-
sédio Moral, Sexual e da Discriminag@o da PGT devera produzir, no
prazo méximo de 90 dias, contado da publicacdo desta Portaria,
manual contendo informagOes sobre a caracterizac8o do assédio mo-
ral, sexua elou discriminagdo, com enfoque especifico para a rea-
lidade institucional, a estrutura existente para o atendimento e tra-
tamento da quest&o, as formas de encaminhamento das noticias da-
queles atos, além de pontos que entenda pertinentes para o bom
desenvolvimento desta Politica.

CAPITULO I ]

DO ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, SE-
XUAL E DA DISCRIMINACAO .

SECAO | - DAS NOTICIAS DE ASSEDIO E DE DIS-
CRIMINACAO

Art. 10. Qualquer pessoa que se sinta vitima ou testemunhe
atos que possam configurar modalidade de assédio ou discriminagdo
no ambiente do trabalho podera encaminhar a noticia desses atos,
inclusive por intermédio de suas associagOes e sindicatos:

| - a0 Espaco de Discussdo de sua Unidade;

Il - & Comissdo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexua e da Discriminag&o;

Il - & Unidade de Gest&o de Pessoas da sua Unidade;

IV - & Unidade de Salde da sua Unidade;

V - a Comissdo de Servidores da sua Unidade, se houver.

Paragrafo Unico. Ap6s o recebimento de noticia de assédio
elou discriminagdo, esta deverd ser encaminhada a Comissdo, de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Dis
criminagdo, com atuacdo na Unidade dos envolvidos, preservado o
sigilo.

SECAO 1l - DOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADO-
TADOS EM RE ; .

LACAO AS NOTICIAS DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL
E DE DISCRIMINACAO

Art. 11. O coordenador da Comissdo de Prevencdo e En-
frentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacdo que re-
ceber noticia de atos de assédio e/ou discriminagdo agendard, de
imediato, reunido com 0s seus integrantes para discutir 0s proce-
dimentos e agbes para o tratamento da questdo, assegurada a con-
fidencialidade do procedimento.

§ 1° A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexua e da Discriminagdo procurard sempre ouvir as partes
envolvidas na sua Unidade de lotag8o, realizando entrevistas em local
que as preserve, podendo designar membro para tanto.

§ 2° A Comissdo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexual e da Discriminagdo cuidara para que os envolvidos
tenham toda assisténcia, orientagdo e acompanhamento de que ne-
cessitem.

§ 3° Aquele que encaminhou a noticia e/ou a vitima podera
ser acompanhado de colega de trabalho ou de representante de sin-
dicato/associagdo durante sua entrevista, assim como apresentar do-
cumentos que comprovem a noticia de atos de assédio ou discri-
minagéo.

Art. 12. Na hip6tese de suspeicdo ou impedimento de in-
tegrante da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexua e da Discriminacéo, declarada ou arguida pelos en-
volvidos, este podera ser afastado do caso.

Art. 13. A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do As-
sédio Moral, Sexua e da Discriminagdo procedera a apuragdo da
noticia, sendo recomendavel, entre outras acles, a verificagdo do
local e das condigdes de trabalho no intuito de obter informagdes e
esclarecer os fatos, podendo solicitar os documentos e as informagdes
NECESSArios para a sua apuragao.

Art. 14. A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do As-
sédio Moral, Sexual e da Discriminagdo da Unidade de lotacdo dos
envolvidos encaminhard & Unidade de Gestao de Pessoas, a Diretoria
Geral ou Regiona ou a chefia imediata, recomendag8o de agdes para
resolugdo do assédio e/ou da discriminago ou a adogéo de medidas
preventivas a respeito, inclusive, se for o caso, a realocagdo dos
envolvidos em outro setor.

Parégrafo Unico. Em caso de necessidade de realocagio em
outro setor, a chefia da Unidade de lotagdo dos envolvidos analisara
a viabilidade de adotar as providéncias necessarias para tanto, in-
dependentemente de autorizagdo ou aguiescéncia da chefia imediata,
observando-se 0 sigilo das informagoes.

SEGAO Il - DA CONCILIAGAO

Art. 15. Estando os interessados de comum acordo, podera
ser realizada a conciliagdo do conflito, com a participagdo da Co-
missdo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da
Discriminagdo, que designara componente para conduzi-la.

Art. 16. O papel do conciliador € assistir as partes de forma
imparcial, buscando soluctes para resolver o problema.

Art. 17. Em caso de conciliagdo, haverd o seu acompa
nhamento pela Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexua e da Discriminagdo, a fim de garantir que os com-
promissos assumidos sgjam cumpridos.

Art. 18. N&o sendo possivel a solugdo consensua da situagéo
noticiada, os envolvidos dever&o ser consultados sobre o interesse em
dar continuidade ao procedimento na insténcia competente.

Parégrafo Unico. Em caso positivo, a Comissio de Pre-
vencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discrimi-
nacdo encaminhara a autoridade competente memaria descritiva com
a sintese da questdo, observando-se o sigilo das informagdes.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. O Procurador-Geral do Trabalho e os Procuradores-
Chefes terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo desta
Portaria, para ingtituir as respectivas Comissdes de Prevengéo e En-
frentamento do Assédio Moral, Sexua e da Discriminagéo.

Art. 20. Eventuais dividas acerca da aplicag@o desta Portaria
serdo dirimidas pela Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, Sexual e da Discriminago, ingtituida no ambito da
PGT.

Parégrafo Unico - Até que a Comissio de Prevencdo e En-
frentamento do Assédio Moral, Sexua e da Discriminacdo seja ins-
tituida na PGT, eventuais dlvidas sobre os seus termos serdo di-
rimidas pela Comissdo criada pela Portaria PGT n° 497, de 8 de
agosto de 2016.

Art. 21. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua pu-
blicag&o.

RONALDO CURADO FLEURY

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
DA 202 REGIAO

PORTARIA N° 265, DE 26 DE MAIO DE 2017

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pelo procu-
rador do Trabalho subscrito, titular do 3° Oficio Gera da Procu-
radoria Regional do Trabalho da 20* Regi&o/Sergipe (PRT20/SE), no
uso de suas atribuicBes legais e considerando:

1. a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa como fundamentos da Re-
publica Federativa do Brasil (Constituicdo Federal - CF, art. 1 in-
cisos II, 11l e IV);

2. os objetivos fundamentais da Republica tragados no art. 3°
da CF, com destaque para a constitui¢do de uma sociedade livre, justa
e solidéria, a erradicac@o da pobreza e da marginalizagdo, a reducgéo
das desigualdades sociais e regionais e a promog&o do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminaggo (incisos I, Il e IV);

3. os direitos e garantias fundamentais previstos no Titulo 11
da CF;

4. a vaorizagdo do trabalho humano como um dos fun-
damentos da ordem econdmica, ordem esta que tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, ob-
servados, entre outros, os principios da fungdo social da propriedade,
da defesa do meio ambiente, a reducdo das desigualdade regionais e
sociais e a busca do pleno emprego (CF, art. 170);

5. a observancia das disposi¢des que regulam as relagdes de
trabaho e o favorecimento do bem-estar dos trabalhadores como
pardmetros de aferi¢ao da funcéo social da propriedade (CF, art. 186,
incisos Il e 1V);

6. 0 primado do trabalho como base e 0 bem-estar e a justica
social como objetivos, ambos da ordem socia (CF, art. 193);

7. noticia de fato apresentada na PRT20/SE pelo SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMEN-
TO, CAL, GESSO E CERAMICA DOS MUNICIPIOS DE ARA-
CAJU, ITABAIANA, ITABAIANINHA, LARANJEIRAS, MA-
RUIM, NOSSA SENHORA DO SOCORRO, PACATUBA, SIRIRI E
SIMAO DIAS NO ESTADO DE SERGIPE - SINDICAGESE (CNPJ
13.351.598/0001-05), autuada sob o nimero 002905.2016.20.000/4,
bem como as pegas de informagdo que a acompanham;

8. 0 quanto ja apurado na fase preparatéria do procedimento
acima referido, onde se verificam indicios de lesdo a ordem juridica
e adireitos constitucionalmente garantidos relacionados a DISPENSA
EM MASSA; e, por fim,

9. ser o Ministério Pdblico instituigdo permanente, essencial
a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democrético e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis (CF, art. 127), resolve:

com fulcro nos arts. 129, inciso 11, da CF, €°, inciso VII, "d"
e 84, inciso I, da Lei Complementar 75/93, e 8° § 1° da Lei
7.347/85, instaurar INQUERITO CIVIL em desfavor de VOTORAN-
TIM CIMENTOS N/NE S/A (CNPJ 10.656.452/0023-95, localizada
na Fazenda Branddo, s/n, Zona Rura, Laranjeiras/SE, CEP 49170-
000). Designa(m)-se o(s) servidor(es) lotado(s) no Oficio do qual o
signatério € titular para secretariar(em) o feito. Para fins de dili-
géncias iniciais, cumpram-se as determinagfes contidas no despacho
gue ensgja esta instauracao.

MARIO LUIZ VIEIRA CRUZ

MINISTERIO PUBLICO MILITAR
CORREGEDORIA-GERAL

PORTARIA N° 8, DE 24 DE MAIO DE 2017

O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO
MILITAR, no uso das suas atribuices legais e tendo em vista o
disposto no artigo 137, c/c o artigo 139, inciso |, da Lei Com-
plementar n° 75, de 20 de maio de 1993; no artigo 4°, inciso 11, da
Resolugdo n° 90, de 30 de novembro de 2016, do Conselho Superior
do Ministério Pablico Militar; e na Resolugdo n® 149, de 26 de julho
de 2016, do Conselho Nacional do Ministério Publico; e em con-
formidade com o Plano de Correigdes Ordinérias - 2017, resolve:

| - Determinar a promogdo de Correigdo Ordinéria no 22
Procuradoria da Justica Militar no Rio de Janeiro, no periodo de 10 a
13 de julho de 2017;

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publi-
cacéo.

GIOVANNI RATTACASO

Tribunal de Contas da Uniao

PORTARIA N° 243, DE 25 DE MAIO DE 2017

Promove ampliacdo dos limites de empe-
nho e movimentacdo financeira nos termos
do art. 9° da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000, combinado com o art.
58 da Lei n° 13.408, de 26 de dezembro de
2016 (LDO 2017) e da outras providén-
cias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 28, inciso XX-
XIX do Regimento Interno do TCU, e tendo em vista o disposto no
art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (LRF),
combinado com o art. 58 da Lei n° 13.408, de 2016 (LDO 2017),
resolve:

Art. 1° Fica ampliado, para empenho e movimentagdo fi-
nanceira, o valor constante do Anexo | desta portaria, referente ao
orcamento consignado ao Tribunal de Contas da Uni&o, na Lei n°
13.414, de 10 de janeiro de 2017 (LOA 2017), tendo-se por base as
tabelas 10 e 11 do item 3.2 do Relatério de Avaliagdo de Receitas e
Despesas Primérias do segundo bimestre de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e do Ministério da Fazenda,
sendo o valor total acumulado da limitag&o o demonstrado no Anexo
Il desta Portaria

Art. 2° Ficam alterados, na forma dos Anexos Il e Il desta
Portaria, respectivamente, o Anexo Il da Portaria TCU n° 177, de 27
de marco de 2017, e o Anexo | da PortariaTCU n° 94, de 31 de
janeiro de 2017, em decorréncia do disposto no artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacgo.

RAIMUNDO CARREIRO
Presidente do Tribunal

CARLOS ROBERTO CAIXETA
Secretério-Geral de Administragdo
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