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Portarias

Portaria TSE n° 915, de 30 de novembro de 2017.

Dispde sobre o expediente da Secretaria, a jornada, o horario de trabalho e o controle de frequéncia no ambito do TSE e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso de sua competéncia e considerando o disposto nos arts. 19, 44, 73,
74 e 98 dalein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art. 10 da Resolucdo-TSE n° 22.901, de 12 de agosto de 2008,

RESOLVE:

Capitulo |

Do Horario de Expediente da Secretaria

Art. 1° O atendimento ao publico externo do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ocorrerd das 11h as 19h, nos dias Uteis, de
segunda a sexta-feira.

Capitulo Il

Da Jornada de Trabalho

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores do TSE é de 40 horas semanais ou 8 horas diarias, observando-se, no minimo, uma
hora destinada a alimentacgdo e repouso, ou de 7 (sete) horas didrias, em carater ininterrupto, salvo aqueles que cumprem
carga horaria diversa, legalmente definida.

§ 1° A jornada de trabalho devera ser cumprida, prioritariamente, dentro do periodo estabelecido para o atendimento ao
publico externo.

§ 2° O servidor podera, excepcionalmente, cumprir a jornada de trabalho entre 7h e 22h, quando autorizado pela chefia
imediata.

Art. 3° O servidor pode optar pela jornada de trabalho de 30 horas semanais, com redugdo proporcional da remuneragéo,
ficando impedido de exercer cargo em comiss@o ou funcdo de confianga, substituir os respectivos titulares e realizar servico
extraordinério.

Art. 4° A carga horéria dos servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca,
no exercicio de suas atribui¢des e submetidos ao regime de plantdo, deve ser cumprida em escala de 12 horas de servigo por
60 horas de descanso.

§ 1° Cabe a Secretaria de Seguranga e Transporte (SST) estabelecer a escala de plantdo.

§ 2° O servidor designado para cumprir a escala de plantdo referida no caput tera jornada corrida, incluindo sdbado, domingo e
feriado.

§ 3° E vedada a realizagdo de servico extraordinario por servidor que trabalhar em escala de plant&o.

Capitulo Il

Do Horario Especial

Art. 5° Sera concedido, pela Secretaria de Gestédo de Pessoas (SGP), horario especial ao servidor:

| —estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e aquele previsto no art. 2°, sendo exigido o
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cumprimento da jornada mensal, mediante compensag&o;

Il —com deficiéncia, quando comprovada a necessidade, pelo periodo definido por junta médica do Tribunal, dispensada a
compensacao de horario;

Il —que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica do Tribunal,
dispensada a compensacéo de horario.

Capitulo IV

Do Horario Especial para Mae-Nutriz

Art. 6° A servidora mée-nutriz podera ser concedida a jornada de trabalho de 30 horas semanais e de 6 horas diarias
ininterruptas, inclusive para as ocupantes de cargo em comissao ou fungdo de confianca, até o Gltimo dia do més em que a
crianga completar 24 meses de vida.

Paragrafo Unico. A reducdo de jornada referida no caput devera ser solicitada pelas servidoras interessadas.

Art. 7° A servidora lactante que optar por ndo reduzir a jornada nos termos do art. 6° podera amamentar seu filho durante a
jornada de trabalho por, no maximo 1 hora diaria, até o Gltimo dia do més em que a crianga completar 24 meses de vida.

Art. 8° Para fins de concessdo e manutenc¢do da jornada de trabalho reduzida de que trata o art. 6°, bem como do intervalo
intrajornada de que trata o art. 7°, a servidora devera declarar que amamenta ao menos duas vezes ao dia.

§ 1° A declaragdo a que alude o caput devera ser encaminhada mensalmente a Secdo de Beneficios (Seben/Copes/SGP).

§ 2° 0 ndo encaminhamento da declaragdo a Seben até o quinto dia Gtil de cada més importara no imediato cancelamento da
reducdo de jornada ou da concessao do intervalo, com efeitos a partir do primeiro dia do més em que ausente a manifestacao.

Art. 9° A servidora com jornada reduzida fica impedida de prestar servigo extraordinario ou compor banco de horas, sendo
permitida a compensagao da jornada de trabalho ao longo do més.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de ndao cumprimento da jornada mensal de trabalho, o saldo negativo de horas podera ser
compensado nos termos dos normativos vigentes para os demais servidores, considerando-se o regime de 30 horas semanais a
gue esta submetida.

Capitulo V

Do Controle da Frequéncia

Art. 10. A frequéncia dos servidores devera ser registrada em sistema informatizado, por meio de equipamento eletrdnico, com
identificacdo biométrica.

§ 1° Quando nao ocorrer o registro eletrénico do ponto por esquecimento ou problemas técnicos no equipamento, o registro
da frequéncia sera feito pela chefia imediata, mediante langamento da hora de entrada e/ou de saida no sistema informatizado,
podendo utilizar-se de outros meios que comprovem a ocorréncia, caso Nnecessario.

§ 2°0 lancamento, no sistema informatizado, das ocorréncias previstas no § 1°, bem como a homologagdo das horas
excedentes a jornada mensal, deverdo ser efetuados até o terceiro dia Gtil do més subsequente, pela chefia imediata da
unidade na qual estiver lotado o servidor.

§ 3° Nas hip6teses de nao funcionamento justificado da unidade, os servidores poderdo ter sua auséncia abonada pela chefia
imediata, mediante justificativa da ocorréncia e autorizagdo do titular da unidade de lotagéo.

§ 4° O registro indevido do ponto serd apurado em processo administrativo disciplinar, nos termos da lei.

Art. 11. Ficam dispensados do controle de frequéncia a que se refere o art. 10 os servidores ocupantes de cargo em comissao
gue ndo optarem pela sistematica de banco de horas a que se refere o Capitulo VI.

Art. 12. Consideram-se horas efetivamente trabalhadas aquelas em que o servidor esteja participando de a¢6es de capacitacao
ou de eventos, desde que patrocinados ou autorizados pelo Tribunal e se desenvolvidos em dias Gteis.

§ 1° O servidor participante de evento de capacitacdo deve registrar a frequéncia no ponto eletroénico quando o treinamento
ocorrer nas dependéncias do 6rgéo.

§ 2° Quando o evento de capacitagdo ocorrer fora das dependéncias do 6rgdo, a frequéncia sera registrada pela SGP e sera a
mesma constante da carga horaria do evento.

§ 3° Serao consideradas como jornada de trabalho as horas realizadas pelo servidor por necessidade de servigo, antes ou apés
evento de capacitagao, sendo indispensavel o registro do ponto.
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§ 4° Quando o evento ou capacitagdo ocorrer em outra localidade da Federagdo, a jornada de trabalho sera considerada
integralmente cumprida.

Art. 13. Fica dispensado de compensacgdo, para fins de complementacdo da carga horéaria diaria, o comparecimento a consultas
e tratamentos ou a realizacdo de exames do servidor ou de dependente legal ou econdmico que conste de seus assentamentos
funcionais, comprovado por atestado do profissional da area de salde apresentado a chefia imediata, devendo, nesse caso,
constar do documento o horario da consulta ou procedimento realizado.

Capitulo VI

Do Banco de Horas para Compensacao

Art. 14. As horas excedentes a jornada de trabalho mensal serdo registradas, de forma individualizada, em banco de horas para
compensagao, no limite maximo de 30 horas mensais positivas, desde que tenham sido prestadas no interesse do servigo e
mediante homologac¢éo pela chefia imediata.

§ 1° O trabalho autorizado a ser prestado em dias ndo Uteis, desde que néo caracterizado como servigo extraordinario, sera
contabilizado como crédito no banco de horas com acréscimo de 50%, se prestado aos sabados, e de 100%, se prestado aos
domingos e feriados, inclusive durante o recesso.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores sujeitos ao regime de plantéo.

§ 3° No caso de servidor com horario especial que se enquadre nos incisos Il ou lll do art. 5°, o limite maximo de horas mensais
positivas que podera ser registrado em banco de horas de compensagao sera proporcional a sua jornada.

§ 4° O servidor ocupante de cargo comissionado podera compor banco de horas para posterior utilizacdo, desde que faga a
opcao pelo controle ordinario de frequéncia mensal junto a area responsavel na SGP, submetendo-se aos termos do art. 10.

§ 5° A aplicacdo das regras estabelecidas no § 4° fica condicionada a permanéncia do servidor na sistematica do banco de
horas, sendo que a posterior op¢do pelo ndo registro do ponto importa na perda do saldo das horas existentes, que nédo
comporao saldo positivo em caso de reingresso.

Art. 15. O acimulo de horas para compensagdo durante o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de cada
ano ndo excederd ao limite méximo de 100 horas.

Art. 16. As horas registradas no banco deverdo ser utilizadas dentro de 5 anos, contados da respectiva homologa¢do, mediante
anuéncia da chefia imediata.

Art. 17. Quando ndo for cumprida a carga horaria mensal de trabalho, as horas faltantes serdo compensadas automaticamente
com eventual saldo positivo existente no banco de horas de compensacao.

§ 1° N&o havendo saldo suficiente no banco de horas de compensac¢éo, as horas negativas serdo abatidas do banco de horas
extras e, caso persista a insuficiéncia, deverdo ser compensadas até o més subsequente.

§ 2° Ndo realizada a compensagao até o final do més subsequente ao da ocorréncia, o desconto proporcional das horas nao
trabalhadas sera, automaticamente, efetuado na remuneragéo do servidor.

§ 3° Nas hipoteses de licengas e afastamentos legais superiores a 5 dias ininterruptos, o saldo negativo podera ser compensado
até o final do més subsequente ao retorno do servidor.

§ 4° O servidor que, em carater eventual, atue como instrutor interno ou participe de banca examinadora ou comissao de
concurso publico, nos termos regulamentares, poderd compensar o saldo negativo até um ano ap6s a ocorréncia.

§ 5° O disposto neste artigo se aplica ao servidor ocupante de cargo comissionado que optar por compor banco de horas.

Capitulo VII

Do Banco de Horas Extras

Art. 18. O banco de horas extras, a que se refere a Resolugdo-TSE n° 23.497, de 11 de outubro de 2016, tem por finalidade
registrar as horas de trabalho excedentes, realizadas pelo servidor em regime de servico extraordinario, e deve ser gerido
apartado do banco de horas de compensacgéo.

§ 1° Cabera ao titular da unidade competente solicitar ao Diretor-Geral a autoriza¢do das horas extras excedentes, justificando
a imprescindibilidade do trabalho realizado.

§ 2° As horas extras de que trata o paragrafo Unico do art. 4° da Resolugdo-TSE n° 23.497/2016 poderdo, excepcionalmente, ser
convertidas em pecunia, no caso de disponibilidade orcamentaria, a ser apurada no encerramento de cada exercicio financeiro.

§ 3° As horas registradas no banco de horas extras poderdo ser incluidas no banco de horas para compensacéo, aplicando-se as
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disposicdes do Capitulo VI.

Capitulo VIII

Das Disposi¢des Finais

Art. 19. Consideram-se titulares das unidades, para fins desta Portaria, o Secretario-Geral da Presidéncia, o Diretor-Geral, 0s
Secretarios e 0s Assessores-Chefes.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 21. Ficam revogadas as Portarias-TSE n° 102, de 2 de fevereiro de 2009, e n°® 341, de 12 de junho de 2012, e as disposicGes
em contrério.

Ministro GILMAR MENDES

GILMAR FERREIRA MENDES
PRESIDENTE

Documento assinado eletronicamente em 01/12/2017, as 16:39, conforme art. 1°, §2°, Ill, b, da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida em
https://sei.tse.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0607877&crc=
B0854861, informando, caso ndo preenchido, o cédigo verificador 0607877 e o cddigo CRC B0854861.

SECRETARIA JUDICIARIA

Coordenadoria de Processamento - Se¢do de Processamento Il

Decisdo monocratica

PUBLICAGAOQ Ne 459/2017/SEPROC2/CPRO/SID

RECURSO ESPECIAL ELEITORAL N° 45-35.2016.6.13.0337 TIROS-MG 3372 Zona Eleitoral (TIROS)
RECORRENTES: JULIO ANDRE DE OLIVEIRA E OUTRO

ADVOGADOS: MARIA CLAUDIA BUCCHIANERI PINHEIRO — OAB: 25341/DF E OUTROS
RECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO ELEITORAL

Ministro Jorge Mussi

Protocolo: 5.077/2017

DECISAO

Considerando que os agravantes infirmaram os fundamentos da decisdo agravada e que o recurso inadmitido preencheu os
requisitos de admissibilidade, dou provimento ao agravo, nos termos do art. 36, § 4°, do RI-TSE, para admitir o recurso especial.

Ap6s, voltem os autos conclusos.
Publique-se. Intimem-se. Reautue-se.
Brasilia (DF), 28 de novembro de 2017.
MINISTRO JORGE MUSSI

Relator
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