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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
01/09/2013 01/092014 01/09/2015

CARGO | CLASSE | PADRAO
30Horas | 40Horas | 30Horas | 40Horas | 30Horas | 40 Horas

X 273000  3.64000|  3.04500  4.060,00{ 333000  4.440,00
X 202872 350496 2.92777|  3.90369| 320046  4.26728
VII 253119 3374921 281505 375340  3.07596|  4.101,29
VI 243728 324971 270667  3.60880| 295631  3.94175

AUXILIAR DE TRANSPORTES
URBANOS

, VI 234686 312915  2.60246| 346995 284131 378841
UNICA \ 2259791 3013060  2.50227|  333636( 273078 |  3.641,04
v 217595 290127 240593 320791 262456 349941

I 209523 279364 231330 3.08440| 252246 336328

II 201749 268999 222424 296565| 242434| 323245

| 194264| 259019  2.138,61| 285148 233003  3.106,71

LEIN°®5.190, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013.
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)
Dispde sobre a carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CAPITULO I
DA CARREIRA
Art. 1° A carreira Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental do Distrito Federal, criada pela
Lei n° 51, de 13 de novembro de 1989, alterada por legislagdes posteriores, em especial a

contida na Lei n° 4.517, de 28 de outubro de 2010, fica reestruturada na forma desta Lei.
Paragrafo unico. Esta carreira integra o Ciclo de Gestdo do Distrito Federal, tendo por
responsabilidade a elaboragdo, a implantagdo, a implementacdo e a avaliacdo das politicas
publicas e a gestdo publica em nivel estratégico-executivo no ambito de suas competéncias.
Art. 2° Fica criado o cargo de Assistente em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, ¢
o cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental passa a denominar-se
Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.
Art. 3° A carreira Politicas Publicas e Gestdao Governamental do Distrito Federal passa a ser
composta pelos cargos de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analista
em Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental, Assistente em Politicas Publicas ¢ Gestdo
Governamental e Técnico em Politicas Publicas e Gestao Governamental, respectivamente, nos
quantitativos descritos abaixo:
I — Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental: dois mil e trezentos cargos;
II — Analista em Politicas Publicas e Gestao Governamental: quatro mil e cem cargos;
IIT — Assistente em Politicas Publicas e Gestdo Governamental: trés mil cargos;
IV — Técnico em Politicas Publicas e Gestao Governamental: mil e seiscentos cargos.
Paragrafo unico. Tornam-se desnecessarias as especialidades do cargo de Técnico em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental.
CAPITULO IT

DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 4° Para efeitos desta Lei considera-se:
I — carreira: conjunto de cargos distribuidos de acordo com a sua responsabilidade e a sua
complexidade;
II — cargo: conjunto de atribui¢des e de responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas ao servidor;
III — especialidade: area de competéncia correspondente as atribuicdes especificas
desempenhadas pelo servidor;
IV — qualificag@o profissional: aprimoramento do servidor com vistas a formagao continuada e
ao desenvolvimento no cargo;
V — habilitagdo: formag¢do do servidor em razdo do grau de escolaridade e qualificacdo
profissional;
VI — progressdo: passagem do padrdo em que se encontra o servidor para os subsequentes,
dentro da mesma classe, considerando-se o tempo de servigo no cargo ocupado;
VII — classe/padrao: posi¢do do servidor na tabela de escalonamento vertical;
VIII — vencimento basico: percepcdo pecunidria equivalente ao padrao do cargo ocupado pelo
servidor, observada a jornada de trabalho;
IX — remuneracdo: valor mensal recebido pelo servidor, conforme a Lei Complementar n°® 840,
de 23 de dezembro de 2011;
X — mobilidade: deslocamento do servidor para o Quadro de Lotagdo de Pessoal entre 6rgaos
do Governo do Distrito Federal.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° O ingresso nos cargos da carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito
Federal se da mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecendo-se os
seguintes requisitos de investidura:
I — Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental: diploma de curso superior ou
habilita¢do legal equivalente, fornecido por institui¢ao de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com formagao nas areas indicadas e, nos casos especificados no edital
normativo do concurso, registro no Conselho de Classe;
Il — Analista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental: diploma de curso superior ou
habilitacdo legal equivalente, fornecido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagéo;
III — Assistente em Politicas Publicas e Gestao Governamental: certificado de conclusdo de
curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo érgdo proprio
do sistema de ensino e, nos casos especificados no edital normativo do concurso, curso de
formacdo profissional na area e registro no Conselho de Classe.
Art. 6° O concurso publico para o cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestao Governamental
deve ser realizado em quatro etapas, compreendidas por:
I — provas objetivas, abrangendo conhecimentos basicos e especificos inerentes a cada
especialidade governamental;
II — prova discursiva;
111 — avaliac@o de titulos;
IV — curso de formagdo elaborado e desenvolvido pela entidade responsavel pelo processo
seletivo, em articulag@o com o 6rgdo central de gestdo de pessoas do Distrito Federal.
§ 1° Todas as etapas do concurso tém carater eliminatorio, exceto avaliagdo de titulos, que sera
somente classificatoria.
§ 2° Além do carater eliminatorio, a prova de conhecimentos gerais e especificos serve também
para classificar os candidatos para o ingresso na carreira, visando a convocagao para as demais
etapas do concurso, conforme as necessidades e a quantidade de candidatos aprovados.
§ 3° Além do carater eliminatdrio, o curso de formag@o profissional tem também carater
classificatorio entre os aprovados.
Art. 7° O candidato aprovado nas trés primeiras etapas do concurso publico de que trata o art. 6°
¢ inscrito no curso de formagao profissional percebe, a titulo de ajuda financeira, cinquenta por
cento do vencimento basico fixado para o padrdo inicial do cargo, até a data de desligamento do
curso de formagdo profissional.
Paragrafo unico. No caso de o candidato ser ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente
em orgdo da Administragdo Direta, relativamente autonomos, especializados, fundagdes
publicas e autarquias, inclusive de regime especial do Distrito Federal, fica afastado durante o
curso de formacao profissional, sendo-lhe facultado optar pela percep¢ao da remuneragdo do
cargo ou do emprego que ocupar, mantida a filiagcdo previdenciaria.

CAPITULO IV

DA GESTAO DA CARREIRA

Art. 8° Compete ao 6rgdo central de gestao de pessoas do Governo do Distrito Federal a gestao
da carreira de que trata esta Lei.
§ 1° Os servidores que integram a carreira Politicas Publicas e Gestao Governamental do Distrito
Federal podem ter mobilidade para qualquer dos 6rgdos da Administragao Direta, relativamente
auténomos, especializados, fundagdes publicas e autarquias, inclusive de regime especial.
§ 2° As regras de mobilidade desta carreira devem ser estabelecidas por ato do 6rgdo gestor da
carreira, no prazo de cento e oitenta dias apos a publicagdo desta Lei.
§ 3° Os servidores da carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal
que, na data da publicagdo desta Lei, estejam lotados e em exercicio em qualquer dos 6rgaos
da Administracdo Direta, relativamente auténomos, especializados, fundagdes publicas e
autarquias, inclusive de regime especial, permanecem nesta condi¢ao até que se possa promover
a mobilidade, observadas as regras estabelecidas.
§ 4° Nos casos de desmembramento, fusdo ou extingdo de 6rgdo da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional, a lotagdo e o exercicio dos servidores sdo definidos por ato do 6rgao
gestor da carreira.
§ 5° Compete ao 6rgdo gestor da carreira, no prazo de noventa dias, apresentar para aprovacao
pelo Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH proposta de Quadro de Lotagao de
Pessoal — QLP de cada 6rgdo/entidade da administragdo distrital.
Art. 9° A cessdo dos servidores da carreira de que trata esta Lei ocorre nas hipoteses da Lei
Complementar n® 840, de 2011.
Art. 10. Os cargos em comissao, inclusive os de natureza especial, dos 6rgdos da Administracao
Direta, relativamente autonomos, especializados, fundagdes publicas e autarquias, inclusive
de regime especial, pertencentes as areas voltadas a modernizagdo governamental, gestdo de
pessoas, tecnologia da informagao, suprimentos, documentagdo, comunicagdo administrativa,
telecomunicagdo, frota de veiculos, contratos e convénios, servigos gerais, ¢ manutengao de
proprios sdo exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes dos cargos da carreira
Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal no ambito de suas competéncias.
Paragrafo unico. Aplica-se compartilhadamente o disposto no caput aos 6rgaos que disponham
de carreira especifica voltada a execugdo de atividades de gestdo administrativa.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores que ingressem na carreira Politicas Publicas e
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Gestdo Governamental do Distrito Federal ¢ de quarenta horas semanais.
Paragrafo tinico. A partir da publicacdo desta Lei, aos atuais ocupantes dos cargos desta carreira,
¢ facultada a ampliagdo para quarenta horas semanais ou a reducdo para trinta horas semanais,
ambas com a devida proporcionalidade remuneratdria, mediante a autorizagdo do 6rgdo gestor
da carreira e, quando for o caso, a devida disponibilidade or¢amentaria.
CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Art. 12. Sdo atribui¢des gerais do Gestor em Politicas Publicas e Gestao Governamental:
I — formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a gestdo
governamental de politicas publicas nos diversos 6rgaos da Administra¢do Direta, relativamente
autonomos, especializados, fundagdes publicas e autarquias, inclusive de regime especial;
II — executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislagdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.
Art. 13. Sdo atribui¢des gerais do Analista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental:
I — desenvolver atividades relacionadas a gestdo governamental de politicas publicas nos
diversos 6rgaos da Administra¢ao Direta, relativamente autdnomos, especializados, fundagdes
publicas e autarquias, inclusive de regime especial,
II — executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislagdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.
Art. 14. Sdo atribui¢des gerais do Assistente em Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental:
I — executar atividades de apoio correlacionadas a especialidade do cargo;
II — assistir em atividades especificas de sua area de atuagao;
III — colaborar na analise e instrugdo de processos;
IV — executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislagdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.
Art. 15. E atribuigio geral do Técnico em Politicas Publicas e Gestio Governamental executar
atividades de natureza operacional e outras assemelhadas com nivel de complexidade
determinadas em legislacdo especifica, sob orientagdo e supervisao.
Art. 16. As atribui¢des especificas dos cargos e das especialidades desta carreira sdo definidas
em ato proprio do titular do 6rgdo gestor da carreira.
CAPITULO VII
DA PROGRESSAO
Art. 17. Sdo requisitos essenciais para a concessao da progressao:
I — encontrar-se em efetivo exercicio;
II — ter cumprido o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no padrao atual.
§ 1° A concessdo da progressdo da carreira de que trata esta Lei pode ser feita de forma
automatica.
§ 2° Ocorrendo a automatizagdo prevista no § 1°, tornam-se desnecessarias as publica¢des
relativas a progressdo, devendo tal situagdo constar nos assentamentos funcionais do servidor.
§ 3° Fica garantida a progressdo aos servidores em estagio probatorio.
CAPITULO VIII
DA PROMOCAO
Art. 18. A promogdo funcional consiste na mudanga do ultimo padrdo da classe em que o
servidor se encontra para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior, do mesmo cargo.
Paragrafo unico. Para a concessdao da promogao funcional deve ser cumprido o intersticio de
doze meses de efetivo exercicio no padrdo atual e ser observado o critério do merecimento,
conforme regulamento proprio.
CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA
Art. 19. O 6rgédo gestor da carreira pode instituir cursos de formagao profissional, voltados para
a capacitacdo, a especializagdo e o aperfeicoamento do servidor na carreira.
§ 1° Os cursos tém por objetivo a formagao e a capacitag@o profissional na busca constante da
exceléncia dos servigos prestados, com énfase no aperfeicoamento de habilidades ligadas as
areas de atuag@o dos servidores da carreira e carga horaria definida de acordo com o nivel de
atuacao.
§ 2° Os programas de formagao continuada sao oferecidos com base em levantamento prévio das
necessidades e das prioridades dos 6rgdos do complexo administrativo do Distrito Federal pela
Escola de Governo — EGOV, por entidade de classe ou instituicdo externa, preferencialmente
publica, aprovada em processo de credenciamento.
§ 3° O processo de credenciamento e as diretrizes de que trata o § 2° ficam a cargo da EGOV.
§ 4° Fica garantido, a partir de janeiro de 2015, o afastamento remunerado de, no minimo, um
por cento dos servidores ativos para realizagdo de cursos de especializagdo ou de mestrado, a
titulo de formag@o continuada, respeitadas a conveniéncia e a oportunidade da Administragao,
garantida a remuneragdo do cargo, percebida no ato do afastamento, conforme regulamentagao
do orgdo gestor da carreira.
§ 5° A aplicagdo do disposto neste artigo deve observar a Lei Complementar n° 840, de 2011.
CAPITULO X
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO
Art. 20. A tabela de escalonamento vertical da carreira Politicas Pblicas e Gestao Governamental
do Distrito Federal fica reestruturada, a partir de 1° de setembro de 2013, na forma do Anexo
I desta Lei.
Art. 21. Os valores dos vencimentos basicos dos cargos da carreira Politicas Publicas e Gestao
Governamental do Distrito Federal ficam estabelecidos na forma dos Anexos II, III, IV ¢ V
desta Lei, observadas as respectivas datas de vigéncia neles especificadas.

Art. 22. Fica criada a Gratificagdo por Habilitagdo em Politicas Publicas — GHPP concedida
aos integrantes da carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal,
quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante conclusdo de cursos
de ensino médio, expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do
sistema de ensino, graduacdo, especializagdo com carga horaria minima de trezentos e sessenta
horas, mestrado e doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, calculada sobre o
vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor esteja posicionado.

§ 1° A Gratificagdo referida no caput ¢ concedida da seguinte forma:

I —para o cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental: diploma de graduagao
e certificados de especializag¢do, mestrado e doutorado;

IT — para o cargo de Analista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental: diploma de
graduagdo e certificados de especializagao e mestrado;

III — para o cargo de Assistente em Politicas Publicas e Gestdo Governamental: diploma de
graduagdo e certificados de especializagdo e mestrado;

IV — para o cargo de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental: certificado de
ensino médio, diploma de graduacdo e certificado de especializagao;

§ 2° Os percentuais da GHPP ficam estabelecidos na forma que segue:

) DATAS DE VIGENCIA
TITULOS
01/09/2013 01/09/2014 01/09/2015
Ensino Médio/2* graduacao 8% 9% 10%
Graduacao 11% 13% 15%
Especializacdo 15% 20% 25%
Mestrado 25% 30% 35%
Doutorado 30% 35% 40%

§ 3° Os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado so sdo considerados quando devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao e desde que guardem relag@o com as atribui¢des do
cargo ocupado pelo servidor.
§ 4° Em nenhuma hipotese, o servidor percebe cumulativamente o valor de mais de um titulo
entre os previstos neste artigo.
§ 5° No prazo de noventa dias, o 6rgdo gestor da carreira deve estabelecer os critérios a serem
utilizados para a concessdo da GHPP.
§ 6° A GHPP ¢ concedida no més subsequente ao do requerimento apresentado pelo servidor.
§ 7° A GHPP néo ¢ concedida quando o titulo ou certificado for o utilizado para dar cumprimento
ao edital normativo do concurso de ingresso do cargo ocupado pelo servidor.
§ 8° A Gratificagdo de que trata este artigo ndo ¢ devida aos servidores aposentados ou
beneficiarios de pensdo que ja se encontrem nessa condi¢do na data de publicagdo desta Lei,
salvo os alcangados pelo § 11 deste artigo.
§ 9° Os titulos, os diplomas ou os certificados apresentados para fins de percep¢ao da GHPP ndo
podem ser utilizados novamente visando a concessdo de outra vantagem.
§ 10. Os servidores da carreira de que trata esta Lei, a partir de 1° de setembro de 2013, deixam
de perceber a Gratificagdo de Titulagdo — GTIT, instituida pelo art. 37 da Lei n® 3.824, de 21 de
fevereiro de 2006, e alterada pelo art. 24 da Lei n® 4.426, de 18 de novembro de 2009.
§ 11. Os atuais integrantes desta carreira que percebem a GTIT, observada a forma de concessdo
estabelecida neste artigo, percebem, a partir de 1° de setembro de 2013, a GHPP.
§ 12. A GHPP, sobre a qual incide o desconto previdencidrio, compde os proventos de
aposentadoria e pensao do servidor.
Art. 23. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica — GDAT, criada pela Lei n® 2.775,
de 27 de setembro de 2001, fica extinta a partir de 1° de setembro de 2013.
Art. 24. Os servidores da carreira de que trata esta Lei, a partir de 1° de setembro de 2013,
deixam de perceber a Parcela Individual Fixa instituida pelo art. 2° da Lei n® 3.172, de
11 de julho de 2003.
CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 25. Revoga-se o disposto no § 2° do art. 1° da Lei n°® 3.786, de 30 de janeiro de 2006, que
limita o teto da remunerag@o para o pagamento da Gratificacdo de Exercicio Temporario de
Atividade Penitenciaria — GETAP a remunera¢ao do servidor.
Paragrafo inico. A gratificacdo de que trata este artigo fica limitada em cento e cinquenta
e seis quotas.
Art. 26. Ficam extintas as seguintes carreiras:
I — Administracao Publica do Quadro de Pessoal da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso
— FUNAP, criada pela Lei n® 303, de 26 de agosto de 1992;
II — Administragao Publica do Quadro de Pessoal do Jardim Botanico de Brasilia — JBB, criada
pela Lei n® 528, de 3 de setembro de 1993;
III — Administragdo Publica do Quadro de Pessoal do Jardim Zoologico de Brasilia — JZB,
criada peja Lei n® 529, de 3 de setembro de 1993;
IV — Administragdo Publica do Quadro de Pessoal da Fundagdo de Apoio a Pesquisa — FAP,
criada pela Lei n° 708, de 23 de maio de 1994;
V — Administragdo Publica do Quadro de Pessoal do Arquivo Publico do Distrito Federal —
ARPDF, cujos cargos foram redistribuidos pelo Decreto n® 14.533, de 23 de dezembro de 1992.
Art. 27. Os servidores de que trata esta Lei, inclusive os abrangidos pelo art. 26, enquadrados
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na tabela de vencimento basico estabelecida pela Lei n® 4.278, de 19 de dezembro de 2008,
ficam posicionados na tabela de vencimento basico do cargo de Técnico em Politicas
Publicas e Gestao Governamental na mesma classe e padrao correspondente ao da tabela
que atualmente se encontram.

§ 1° O posicionamento de que trata o caput se da antes da aplicacdo da primeira etapa financeira
abordada nesta Lei.

§ 2° A partir da publicagdo desta lei, eventuais diferengas remuneratorias apuradas com a
aplicagdo deste artigo ficam transformadas em Parcela Complementar denominada PCAUPORT,
a qual serd atualizada em seis por cento em cada uma das etapas constantes nesta Lei.

Art. 28. A Gratificagdo de Atividade Judiciaria — GAJ, instituida na forma do art. 20 da Lei
n®2.797, de 18 de outubro de 2001, alterada pela Lei n® 4.426, de 18 de novembro de 2009, é
devida, exclusivamente, aos servidores da carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental
lotados e em exercicio na Defensoria Publica do Distrito Federal, observado o limite de
seiscentos e cinquenta quotas.

§ 1° O servidor ou o empregado ndo integrantes da carreira Politicas Publicas e Gestio
Governamental, excetuados os Procuradores de Assisténcia Judiciaria e Defensores Publicos do
Distrito Federal, que excepcionalmente, na data de publicagdo desta Lei, estejam em exercicio
na Defensoria Publica do Distrito Federal, fazem jus a gratificagdo de que trata o caput.

§ 2° O servidor ou o empregado de que trata o § 1° ocupam as quotas previstas no caput.

Art. 29. Os servidores da carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental que, na data da
edigdo desta Lei, estejam percebendo a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI,
na forma prevista no artigo 22 da Lei n°® 4.426, de 2009, tém direito a incorporacdo desta, em
carater definitivo, deste que, a contar da data da publicacdo desta Lei, permanecam lotados e em
exercicio na Defensoria Publica do Distrito Federal por um periodo superior a dezoito meses.
Art. 30. Os servidores ndo integrantes da carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental
que, na data da edigdo desta Lei, estejam percebendo a parcela complementar — GAJ, na forma
prevista no art. 22 da Lei n® 4.426, de 2009, tém direito a incorporagao desta, carater definitivo,
deste que, a contar da data da publicacdo desta Lei, permanecam lotados e em exercicio na
Defensoria Publica do Distrito Federal por um periodo superior a dezoito meses.

Art. 31. Os atuais integrantes da carreira Apoio as Atividades Policiais Civis do Distrito
Federal e Gestdo Fazendaria do Distrito Federal podem, mediante manifestagdo expressa, em
até sessenta dias apos a publicacdo desta Lei, retornar a carreira Politicas Publicas e Gestdo
Governamental do Distrito Federal, na forma que segue:

I — de Analista de Apoio as Atividades Policiais Civis e de Analista de Gestdo Fazendaria para
Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental;

II — de Técnico de Apoio as Atividades Policiais Civis e de Técnico de Gestao Fazendaria para
Analista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

III — de Auxiliar de Apoio as Atividades Policiais Civis e de Agente de Gestdo Fazendaria para
Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

§ 1° O retorno de que trata o caput leva em consideracdo a tabela vigente das carreiras
mencionadas até a data de 31 de agosto de 2013, com intuito de apurar a existéncia de diferengas
remuneratérias e de promover a devida aplicagdo do exposto no art. 36 desta Lei.

§ 2° Os servidores atingidos por este artigo seguem as regras estabelecidas para a carreira
Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental do Distrito Federal, inclusive no que tange a
composi¢do remuneratoria e as regras de mobilidade.

§ 3° Apo6s o retorno a carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal, os
servidores abrangidos por este artigo, em nenhuma hipétese, fazem jus a qualquer gratificacdo
especifica da carreira a qual pertenciam.

§ 4° A aplicagdo deste artigo se da no més subsequente ao do requerimento apresentado pelo
servidor na Unidade de Gestdo de Pessoas do 6rgao de sua lotagéo.

Art. 32. Os servidores das carreiras de que trata o art. 31, enquadrados na tabela de vencimento
basico estabelecida pela Lei n° 4.278, de 2008, antes do retorno para o cargo de Técnico em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, devem ser reposicionados na tabela de vencimento
basico do cargo de Auxiliar de Apoio as Atividades Policiais Civis ¢ de Agente de Gestao
Fazendéria na mesma classe e padrdo correspondente ao da tabela que atualmente se encontram.
Paragrafo unico. Eventuais diferengas remuneratorias apuradas com a aplicagcdo deste
artigo ficam transformadas em Parcela Complementar denominada PCAUPORT, a qual
serd atualizada em seis por cento no més do retorno de que trata o caput e nas duas ultimas
etapas constantes nesta Lei.

Art. 33. A Gratificagdo de Atendimento ao Publico — GAP, instituida na forma do art. 2° da Lei
n°2.983, de 10 de maio de 2002, com valor estabelecido no art. 38, I, da Lei n® 4.426, de 2009,
fica estendida aos servidores publicos do Governo do Distrito Federal lotados e em atividade de
atendimento ao publico da Secretaria de Estado de Fazenda.

§ 1° O pagamento da GAP, na forma prevista no caput, fica condicionado a regulamentacao,
por meio de decreto, de sua metodologia de concessdo e de seu quantitativo de quotas a
serem preenchidas.

§ 2° A regulamentag@o a que se refere o § 1° deve ser editada em até noventa dias a contar da
data de publicagdo desta Lei.

Art. 34. Enquanto ndo regulamentado o disposto no art. 33, os servidores publicos do Governo
do Distrito Federal lotados e em atividade de atendimento ao publico nas Agéncias de
Atendimento ao Contribuinte e na Corregedoria Fazendaria — COFAZ, a partir da publicagido
desta Lei, fazem jus a GAP integral.

Art. 35. Nenhuma reducdo de remuneragdo ou de proventos pode resultar da aplicacdo desta
Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, a

parcela correspondente a diferenga eventualmente obtida, a qual sera atualizada exclusivamente
pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos distritais.
Art. 36. Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados ¢ aos
beneficiarios de pensdo vinculados a carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental do
Distrito Federal cujos proventos tenham paridade com os servidores ativos.
Art. 37. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes
or¢amentarias do Distrito Federal.
Art. 38. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial:
I—Lein® 303, de 26 de agosto de 1992;
II —art. 8°, §§ 2°a 4°, da Lei n° 528, de 3 de setembro de 1993;
IIT — art. 8°, §§ 2° a 4°, da Lei n°® 529, de 3 de setembro de 1993;
IV —art. 3° da Lei n° 708, de 23 de maio de 1994;
V — Lei 4.278, de 19 de dezembro de 2008.
Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, observadas as vigéncias que
menciona.

Brasilia, 25 de setembro de 2013.

125° da Republica e 54° de Brasilia

AGNELO QUEIROZ
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ANEXO III
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO TABELA DE VENCIMENTOS
ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
1 X G e 01/09/2013 01/09/2014 01/09/2015
° ESPECIAL 1 IX ° 30 HORAS | 40 HORAS | 30 HORAS | 40 HORAS | 30 HORAS | 40 HORAS
< I VI < v 388808 S.184,11( 436644| 582192| 486721| 6489.62
% v VII % v 3.849,59 5.132,78 4.314,66 5.752,88 4.807,12 6.409,50
" 1 VI " ESPECIAL | 1N 381147| 5.08196| 426350| 5.68467| 4747,78| 633037
wn 9}
< PRIMEIRA 1 v < I 377374|  5.03165| 421295| 561726 4689.16| 625222
B = . v 3 < I 373637| 498183 416299| 555065| 463127 617503
E % : . E L% \% 3.661,32 4.881,75 4.065,42 5.420,56 451831 6.024,42
2 E v UNICA 2 E v 3.625,06 4.833,42 4.017,21 5.356,28 4.462,53 5.950,04
E Z SEGUNDA 1 11 E 2 PRIMEIRA | I 3.589,17| 478556 | 3.969,58| 529277| 4.407.44| 5.876,58
g % 1T g % 11 3.553,64 4.738,18 3.922,51 5.230,01 4.353,03 5.804,03
; @) 1 ; O I 3.518,45 4.691,27 3.876,00 5.167,99 4.299,28 5.732,38
m Vv m \'% 3.447,77 4.597,03 3.785,15 5.046,87 4.194 .42 5.592,57
8 v I 5 I\ 3413,64| 455151| 3.74027| 4.987,03| 4.142,64| 5.523,52
Z Z
B TERCEIRA 1 8 SEGUNDA I 3.379,84 4.506,45 3.695,92 492789 4.091,50 5.455,33
= . = 1l 334637| 446183| 3.652,09| 4.869.46| 4.040,98| 5.387,98
I 3.313,24 4.417,66 3.608,79 4.811,72 3.991,10 5.321,46
I \'% 3.246,68 432891 3.524,21 4.698,94 3.893,75 5.191,67
I\ 321454 | 4286,05| 348242| 4.64322| 3.84568| 5.127,58
TERCEIRA I 3.182,71 4.243,62 3.441,12 4.588,17 3.798,20 5.064,27
ANEXO 1T 1l 3.15120| 4201,60| 3.40032| 4.533,76| 3.75131] 5.001,75
TABELA DE VENCIMENTOS I 3.120,00| 4.160,00| 3.360,00| 4.480,00| 3.705,00| 4.940,00
GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
5 01/09/2013 01/09/2014 01/09/2015 ANEXO IV
CLASSE | PADRAO TABELA DE VENCIMENTOS
30 HORAS | 40 HORAS | 30 HORAS | 40 HORAS | 30 HORAS | 40 HORAS ASSISTENTE EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
V| 635752| 847670| 6806,12| 9.07482| 764566 10.194.22 } TTNE VL0901 TN
CLASSE | PADRAO
I\ 025740 834320 6.71546| 895394 7.55127| 10.068,36 30 HORAS | 40 HORAS | 30 HORAS | 40 HORAS | 30 HORAS | 40 HORAS
ESPECIAL | I 6.15886| 8211.82| 6.62601| 8.83467| 7.45805| 9.944.06 \ 3.68246|  490995] 419100 5.588,00) 4.729.28| 6.305,70
i 6.06187| 808250 653775 871700 736597| 982129 v 364600) 486134 4l4131] 552174| 467089) 622785
1 . 481321 409220| 545627| 461322] 6.1
I 596641| 795521| 645066 860088| 727503| 970004 ESPECIAL 3609.90| 481321] 409220 54%627| 461322] 615097
Il 357416 | 476555| 4.04368| 5391.57| 455627| 6.075,03
Vv 578701 771602 628107 837476| 7.09759| 9.463,46
I 353878 | 471837| 399573 | 5327.64| 450002| 6.000,03
I\ 5609588 | 7594501 6.19741] 826321 7.00997| 9.346,62 v 4669 | 462358] 390208 520277| 439026] 583369
PRIMEIRA| Il | 560618| 747490( 6.11486| 8153,14| 692343 93123 V| sams| asmist| assssl| siales| 433606] 78142
II 551789 | 7357191 6033411 804454) 6.837,95| 9.11727 PRIMEIRA | TII 339936 453248 3.81009| 5.080,11| 428253| 5.710,04
| 5431001 7241331 5953,04| 793739| 6.753,53| 9.004,71 il 336570 | 448760 3.76491| 5.019.88| 4.229,66| 5.639,55
\Y 5207,70 | 7.023,60| 5.796,53| 7.728,71| 6.58881| 8.785,08 I 333238 444317 3.72026| 4.96035| 4.17744| 5.569,92
I\ 5184741 691299 571932 7.62576| 6.50747| 8.676,62 \ 326544 | 435392| 3.633,07| 4.84409| 4.07555| 543407
SEGUNDA| Il | 5.10309| 680412] 564314 752419| 642713| 856951 V| 32300 431081) 338999| 478665 402524] 3536698
I ST | 66697 536797| 74396 634778| 8461 SEGUNDA | 1II 320100 4268.13| 354742| 472989| 397554| 530073
Il 306940 | 422587| 3.50536| 467381| 3.92646| 523528
[ 494363 659151 549381 732508 6.20941| 835922
I 303802 | 4.18403| 3463,79| 461839| 3.877.99| 5.170,65
Vv 479499 639331 534937 713250 6.116,50| 8.15534
v 307498 | 409998 | 3.382,61| 4510,15| 3.78340| 5.044.54
I\ 4719471 629263 5.278,12| 7.03749| 6.040,99| 8.054,65 v 308454| 405939| 3342.50| 445667| 3.73669| 498226
Il 4572001 6.096,00 5.13845( 6.851,26] 5.892,75| 7.857,00 Il 298455| 397940 3.263,70| 4.351,60| 3.64500| 4.860,00
I 450000  6.000,00| 5.070,00| 6.760.00| 5.82000| 7.760,00 I 295500 3.940,00| 322500| 430000| 3.60000| 4.800,00
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
TECNICO EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
~ 01/09/2013 01/09/2014 01/09/2015
CLASSE | PADRAO
30HORAS | 40HORAS | 30HORAS | 40HORAS | 30HORAS | 40HORAS
X 2.985,00 3.980,00 3.270,00 4360,00 3.660,00 4.880,00
IX 2.956,64 3.942,19 3.208,14 4304,19 3.602,54 480338
VIl 292855 3.904,74 318682 4249,10 3.545.98 472797
Vil 2900,73 3.867,64 314603 419471 349031 4633,74
, VI 287318 3.830,90 310576 4.141,02 343551 480,68
UNICA
v 284588 379451 3.066,01 4,088,01 3.381,57 4508,76
v 281885 375846 3.026,76 435,69 332848 443797
il 2792,07 372,75 2.988,02 398403 327622 4368,30
i 276554 368739 2949,78 393303 320479 42997
I 273927 3.652,36 2912,02 3.882,69 3.174,16 42321

LEIN®5.191, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013.
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Altera a Lei n® 4.895, de 26 de julho de 2012, que “dispde sobre as diretrizes or¢amentarias para
o exercicio financeiro de 2013 e dé outras providéncias.”
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLA-
TIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°O art. 56 da Lein®4.895, de 26 de julho de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 56. As despesas de exercicios anteriores relativas aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
podem ser pagas administrativamente se precedidas de regular contratagdo e se comprovada a
existéncia de crédito proprio com saldo suficiente para atendé-las no respectivo or¢gamento, cujo
empenho tenha sido considerado insubsistente e anulado no exercicio correspondente e desde
que o credor tenha cumprido sua obrigagdo no prazo estabelecido no instrumento contratual.
§ 1° Verificados os requisitos de que trata este artigo, o pagamento das despesas nele referidas
esta condicionado a disponibilidade or¢amentaria do exercicio de 2013, previamente consignada
em processo, de modo a ndo comprometer a regularidade das contas governamentais, a estrita
observancia do que dispdem os arts. 37 ¢ 63 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
§ 2° O descumprimento de qualquer dispositivo legal afeto ou correlato a este artigo ou ao art.
42 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, implica a responsabilidade pessoal de
quem lhe der causa, a ser apurada por meio de processo administrativo disciplinar e, quando for
o caso, de tomada de contas especial, ambos os procedimentos sob a responsabilidade:
I — da Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle, no Poder Executivo;
II — de comissdo ou unidade de controle interno, nos 6rgdos do Poder Legislativo.
§ 3° As despesas de natureza indenizatodria, relativas a exercicios anteriores, terdo seu reconheci-
mento condicionado, no que couber, ao disposto no caput deste artigo, e devem ser submetidas a
apreciagao prévia da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, em caso de duvida juridica especifica.
§ 4° As despesas de exercicios anteriores relativas a indenizagdes devidas em razdo do forne-
cimento excepcional de bens ou servicos nas hipoteses previstas no art. 59, paragrafo nico,
art. 60, paragrafo Unico, e art. 62, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ndo se aplicam as
exigéncias do caput deste artigo.
§ 5° No que se refere as despesas de que trata o paragrafo anterior, os respectivos ordenadores
somente podem autorizar o pagamento de valores para o fim de indenizar o interessado pelo
que efetivamente aproveitou a Administracdo, retirando-se quaisquer lucros ou ressarcimentos
pelos demais gastos, ficando vedada a emiss@o da respectiva ordem de pagamento sem a soli-
citacao de apuragdo de eventual responsabilidade de quem deu causa a realizacdo de despesas
sem cobertura contratual.
§ 6° As despesas de exercicios anteriores originarias do grupo de despesas pessoal e encargos
sociais s6 podem ser pagas apds andlise juridica, orcamentaria e financeira, aprovadas em
ato especifico do Governador, da Mesa Diretora da Camara Legislativa ou do Presidente
do Tribunal de Contas.
Art. 2° Fica alterado, na forma do Anexo Unico, o item III do Anexo IV — DESPESAS DE PES-
SOALAUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS da Lei n°4.895/2012, na parte referente
ao Poder Legislativo — TCDF, mantendo-se as demais informagdes inalteradas.
Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a cancelar, por decreto, dotagcdes orgamentarias do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, desde que haja anuéncia formal do Tribunal, com a fi-
nalidade suplementar, no Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, dotagdes
para despesas com inativos e pensionistas daquela Corte de Contas.
Art. 4° No Anexo XI da Lei n® 4.895, de 26 de julho de 2012, com a redag@o da Lei n® 5.172, de
18 de setembro de 2013, substitua-se, no quadro denominado Proje¢ao da Rentincia de Natureza
Tributaria para Multas e Juros (R$ 1,00) — PLOA 2013, a expressdo Convénios ICMS 75/2012
e 149/2012 e Projeto de Lei n° 1.399/2013 por Convénios ICMS 75/2012, 149/2012, 50/2013,

Lei 5.096/2013 e Projeto de Lei n° 1.636/2013 (Recupera DF fase II).
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 25 de setembro de 2013.
125° da Republica e 54° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

Anexo Unico da LEI N2 5.191, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013.
ANEXO IV

DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS
(LDO, art. 43,§ 5")

AUTORIZAQOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 43, § 5°, DO PLDO PARA 2013, CONSOANTE O
DISPOSTO NO ART. 169, § 1° 1T, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

A realizagdo das medidas constantes deste Anexo fica condicionada a observancia dos limites para cada um
dos poderes, na forma do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, apurados no exercicio de 2013, ~ bem como a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

PODER LEGISLATIVO
EmRS$ 1,00
Linha] ORGAO | AREAS | QUANT. | CUSTOPARA2013 |
()
I1I - Realinhamento/Reestruturagio Salarial
()
5 TCDF  |Remuneragdo - Melhorias 983 27.586.000
TCDF Reestruturagdo administrativa do TCDF, Ampliacdo dos
6 quantitativos de CNE, CC ¢ FC. 29 2.500.000
SUBTOTAL 1.012 30.086.000

DECRETO N° 34.690, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013.

Abre crédito suplementar, no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), para reforgo
de dotagdes orcamentarias consignadas no vigente or¢gamento.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
100, VII, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o art. 8°, 1, “a”, da Lein®5.011, de
28 de dezembro de 2012, e com o art. 41, I, das Normas Gerais de Direito Financeiro, aprovadas
pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Fundo de Saude do Distrito Federal crédito suplementar, no valor de
R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), para atender a programacdo orgamentaria
indicada no anexo II.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o art. 1° sera financiado, nos termos do
art. 43, § 1°, 111, da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, pela anulagdo de dotacdes
or¢amentarias constantes do anexo I.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 25 de setembro de 2013.

125° da Republica e 54° de Brasilia

AGNELO QUEIROZ

ANEXO I DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - ANULACAO DE DOTACOES ORCAMENTO FISCAL

CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL

090101/00001 09101 SECRETARIA DE ESTADO DA 2.849.745
CASA CIVIL DO DISTRITO
FEDERAL

04.122.6003.9051 PARTICIPAGAO EM

ORGANISMOS

INTERNACIONAIS

Ref. 003912 0007  PARTICIPACAO EM
ORGANISMOS
INTERNACIONAIS--
EXTERIOR

98 33.80.41 0 100 100.000

100.000




