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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAIS E AVISOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

SECAO DE CAPACITACAO

EDITAL 01/2013

A Secretéaria de Gestédo de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte — TRE/RN, no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecdo de Instrutor Interno, de acordo com a Resolucéo N° 22.651/2007-TSE e a Portaria N°
742/2006-GP e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

DA APRESENTAGAO

1.1 O presente Edital destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga de Instrutor Interno para a CAPACITACAO EM DESENVOLVIMENTO PARA
DISPOSITIVOS MOVEIS EXPLORANDO ANDROID, aprovada no PACD - 2013 (protocolo PAE n° 1015/2013);

1.2 Considera-se como Instrutoria Interna o desempenho eventual, por servidores do TRE/RN, em atividades relacionadas com a¢6es de capacitagao e

desenvolvimento de recursos humanos deste Orgao.

DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢Oes para o Processo Seletivo serdo realizadas no periodo de 1°/10/2013 a 15/10/2013. O servidor interessado devera preencher o

Formulario de Inscri¢éo, disponivel na intranet (pessoal/diversos/formularios/outros), e protocolar no Processo Administrativo Eletrnico - PAE,

escolhendo o assunto INSCRICAO INSTRUTOR INTERNO e anexando a documentagio comprobatoéria exigida neste edital;

2.2 N&o poderao se inscrever no Processo Seletivo para Instrutor Interno os servidores que estejam:

a) com condenacéo administrativa ou penal, em sua ficha funcional, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

b) cedidos a outros 6rgéos;

) que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° da Resolucdo TSE n° 22.651/2007, quais sejam:

|. em usufruto das licengas previstas no artigo 81 da Lei n°® 8.112/1990;

1. cedidos ou em licenga para acompanhamento de conjuge com lotagcdo em outro 6rgéo ou entidade que néo integre a Justica Eleitoral;

Diério da Justica Eletronico. Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001,
queinstitui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil, podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.tre-rn.gov.br/dje.


vania.lima
Retângulo


TRE/RN - DJe n° 1260/2013 Divulgagéo: 12/09/2013 | Publicagdo: 13/09/2013 Pagina8

Ill. ausentes em razédo dos afastamentos previstos no artigo 97 da Lei 8.112/1990;

IV. afastados em virtude das situagBes previstas no artigo 102 da Lei 8.112/1990, com excegédo do afastamento para exercicio de cargo comissionado

em outro 6rgdo da Justiga Eleitoral.

2.3 As informag0es prestadas no Formulario de Inscri¢éo para Instrutor Interno séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de
Gestéo de Pessoas — SGP do direito de excluir da sele¢éo aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, que os mesmos séo inveridicos;

2.4 E vedada a inscrigdo extemporanea.

DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO INSTRUTOR

3.1. Ser servidor do Quadro de Pessoal Efetivo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte;

3.2. No ato da inscri¢éo, os candidatos a Instrutor Interno deverao apresentar comprovacgao relativa ao Conhecimento da Linguagem de Programacgao
Java para Desenvolvimento ANDROID, formacé&o profissional e experiéncia anterior como professor, instrutor ou tutor, em area compativel com o
respectivo evento de capacitacao;

3.3. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e condi¢es da selegéo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais adiamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

3.4. Ao inscrever-se para 0 processo seletivo, o candidato estara manifestando a sua disponibilidade pessoal para o exercicio do papel de Instrutor;

DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1 A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado ser4 composta por 04 (quatro) servidores, sendo 03 (irés) da Secédo de Capacitagdo —

SACP/COED/SGP e 01 (um) da Coordenadoria de Educagao e Desenvolvimento — COED/SGP.

DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A etapa de avaliagé@o do Processo Seletivo Simplificado seré realizada pela SCAP/COED, nas dependéncias do edificio-sede do Tribunal Regional

Eleitoral do Rio Grande do Norte;

5.1.1 Cabera a Comissao:

1) Examinar os documentos recebidos dos candidatos a vaga de Instrutor Interno;

I1) Concluir os trabalhos de avaliagdo em 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia (til posterior a data de encerramento das inscri¢des;

11I) Encaminhar o resultado para a Secretaria de Gestdo de Pessoas, com vistas a sua homologagéo;

1) Divulgar, via intranet, o resultado do processo seletivo, com indicagéo dos candidatos aprovados, por ordem decrescente de classificagao.
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DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selecao dos candidatos sera feita mediante prova de titulos, com julgamento do curriculo devidamente comprovado de cada candidato;

6.2 A avaliagdo do curriculo do candidato, visando a aferir a sua experiéncia profissional, levara em consideracéo a adequagao dos titulos a matéria e/ou

disciplina e a area de conhecimento objeto da sele¢éo, de acordo com o estabelecido no item 7.1 deste Edital;

6.3 Em caso de empate entre candidatos serdo considerados os seguintes critérios para classificagao final:

1) maior tempo de experiéncia como instrutor da matéria objeto de treinamento;

II) maior tempo de experiéncia profissional em atividade relacionada ao contetdo programatico do curso a ser ministrado;

IIl) doutorado, mestrado, cursos de especializagdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou de graduagéo em nivel superior nesta ordem de

prioridade, na &rea de atividade do treinamento;

1VV) maior tempo de servico prestado no ambito da Justica Eleitoral.

7 — DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A pontuagédo na analise dos curriculos apresentados sera realizada conforme dispde o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

TITULO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

FORMAGAO ACADEMICA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, na area
de abrangéncia do curso ou certificado/declaracéo.

12,5

12,5

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de Mestrado, na area de
abrangéncia do curso ou
certificado/declaracéo.

10

10

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de
Especializag¢&o, na
area de
abrangéncia do
curso ou
certificado/declara
¢do, com carga
horaria minima de
360 horas.

7,5

7,5

Diploma,
devidamente
registrado de
graduacéo de nivel
superior.

5,0

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O PROFISSIONAL

TITULO VALOR UNITARIO _ |VALOR MAXIMO
FORMACAO PROFISSIONAL Experiéncia profissional na area de ensino* 2,0 6,0
Experiéncia profissional técnica na 2,0 6,0 Experiéncia como
area especifica* instrutor/tutor
2,0 6,0 APERFEICOAMENT (Realizagéo de

cursos na area
especifica.**

* por ano completo sem sobreposi¢cdo de tempo

** 1 (um) ponto a cada 120 horas de treinamento

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO REGIME DE TRABALHO
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8.1 O resultado do processo seletivo tera validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da divulgagao do

resultado na intranet do TRE/RN, devendo ser observada, rigorosamente, a classificagdo por ordem decrescente para efeito de indicacdes.

9. DAS IMPUGNAGOES

9.1 Do resultado do processo seletivo cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da divulgagéo do resultado do

processo seletivo;

9.2 O pedido de reconsideracéo sera dirigido a COED/SGP, para ser decidido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

9.3 Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragéo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do despacho de indeferimento;

9.4 O recurso sera dirigido a Secretaria de Gestédo de Pessoas para ser decidido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de interposigdo de

recurso;

9.5 Néo cabera recurso da decisédo da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

10. DOS INSTRUTORES INTERNOS

10.1 Séo atribui¢des especificas dos Instrutores Internos;

1) ministrar contetdo programatico do curso pretendido;

II) acompanhar os alunos, incentivando-os no desenvolvimento das tarefas;

1) esclarecer davidas dos alunos;

1) controlar a frequiéncia e a participagdo dos alunos e repasséa-las a SCAP/COED;

V) elaborar relatério das atividades desempenhadas durante o curso;

V1) participar de reunides previamente agendadas pela SCAP/COED.

11. DO EVENTO DE CAPACITAGAO

11.1 O evento de capacitacédo a que se refere este Edital sera oferecido para dez (10) servidores do TRE/RN, na modalidade presencial;

11.2 O curso acontecera no Centro de Treinamento do COJE, no periodo de 1° de outubro de 2013 a 15 de outubro de 2013, das 10:00 as 12:00 horas

(2 horas por dia, 2 dias por semana), totalizando 10 horas;

11.3 Contetdo Programético:

Introducédo ao Android (dia 1)

« Visao Geral e Histérico. Arquitetura. Bibliotecas nativas. Maquina virtual Dalvik.
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Google Play.

Preparagéo do ambiente de desenvolvimento (dia 1)

« Plataformas. Android Development Toolkit. Instalando diferentes versdes com

Android SDK Manager. Pespectiva DDMS do ADT. LogCat.

Primeira aplicacéo (dia 1)

« Criacao do projeto. Arquivo manifest. Layout XML. Recursos e o arquivo R.

Executando o aplicativo no emulador. Testando o aplicativo no dispositivo fisico.

Estrutura da aplicagéo (dia 2)

« Activities. Ciclo de vida. Intents. Tipos de filtros. Servicos.

Interface com o usuério (dia 2)

* XML x Java. Classe View e ViewGroup.

« Layouts. Widgets (Views). Componentes bésicos de interface. Constru¢éo da

interface do usuario.

« Tratamento de eventos. Navegacéo entre telas.

« Componentes complexos de interface.

« Componentes de selegao.

* Menus e didlogos.

Servicos (dia 3)

« Viséo geral dos servigcos no Android.

« Implementando um servigo.

« Cliclo de vida de um servico.

Arquivos, Preferences e Banco de dados SQLite (dia 4)
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« Pacote java.io.

« SharedPreferences.

« Visdo geral do SQLite.

« Criacéo do banco de dados.

« Abertura e fechamento da conexdo com um banco de dados.

« OperacGes CRUD: criagéo, recuperagao, atualizagio e apagamento de registros.

Conectividade (dia 5)

« Acesso a dados da internet.

« Lendo arquivos do servidor.

« Enviando arquivos para o servidor.

Notificagbes de Sistema (dia 5)

« Criando notificagdes.

« Adicionando icones as notificagdes.

« Controle de interagbes do usuario nas notificagoes.

Introducao rapida ao Phonegap (dia 5)

« HTML + CSS + JavaScript = Desenvolvimento multiplataforma

« API do Phonegap.

11.4 Ao servidor que desempenhar atividades de Instrutoria Interna sera concedido horario especial, vinculado a compensacéo de horario, a ser

efetivada no prazo de até 1 (um) ano, nos termos do art. 1°, inciso 1V, paragrafo 2°, da Resolugdo TSE n° 22.651/2007.

12. DA GRATIFICACAO

12.1 A gratificacéo a ser paga ao Instrutor Interno sera regulamentada nos termos do art. 6°, inciso 1V, alinea a, da Resolugdo TSE n° 22.651/2007.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 O Instrutor Interno aprovado no processo seletivo devera elaborar o contetido pedagdgico final (programa de curso), a ser apresentado a

COED/SGP em até 10 (dez) dias antes da data inicio do evento de capacitacao;
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13.2 A constatagao de quaisquer irregularidades na documentagao implicara na desclassificagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das

sangoes legais;
13.3 O servidor podera desistir da fungéo de Instrutor Interno, mediante requerimento dirigido &8 COED/SGP, acompanhado das justificativas para a
desisténcia, ficando o servidor, em caso de ndo acolhimento das justificativas, impedido de se candidatar a vaga de Instrutor Interno, pelo periodo de 1

(um) ano ou, no caso de ser prorrogada a validade da selegéo, por igual periodo;

13.4 O Instrutor Interno que desistir da funcé@o ou o0 que ndo apresentar postura adequada podera ser afastado dessas funcdes pela Secretaria de

Gestao de Pessoa/SGP e substituido por outro Instrutor, de acordo com a ordem de classificacdo dos aprovados no processo seletivo;

13.5 Da deciséo de afastar o Instrutor Interno cabera pedido de reconsideracao e recuso administrativo, observando-se, no que couber, as regras

previstas nos arts. 106 a 115 da Lei n°® 8.112/1990;

13.5.1 Caso a deciséo do recurso seja favoravel a manutencéo do afastamento, aplicar-se-a ao Instrutor Interno afastado a penalidade prevista no item

13.3;

13.5.2 Caso a deciséo do recurso seja contraria @ manutencgao do afastamento, o Instrutor Interno afastado sera reintegrado as suas funcdes, e o

servidor convocado para substitui-lo ficard a disposi¢cdo da SCAP/COED, sem prejuizo do recebimento das horas referentes a Instrutoria Interna

efetivamente exercida no periodo da substituicéo;

13.6 O Instrutor Interno reintegrado néo fara jus ao recebimento das horas em que esteve afastado de suas funcoes;

13.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.

Natal, 12 de setembro de 2013

Louisianne Paskalle Solano Maia

Secretaria de Gestédo de Pessoas em substituicdo

12 ZONA ELEITORAL

DECISOES E DESPACHOS

PODER JUDICIARIO — JUSTICA ELEITORAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
12 ZONA ELEITORAL

PROCESSO: CARTAS N°91-72.2013.6.20.0001

ORIGEM: AIJE N° 314-60.2012.6.2012.6.20.0033 — 332 ZE/RN
Investigante: Ministério Publico Eleitoral

Investigado: Claudia Regina Freire de Azevedo

Advogado: Humberto Henrique Costa Fernandes do Rego (OAB/RN 4237) e Outro
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