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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE RONDONIA

PORTARIA N° 124, DE 17 DE MAIO DE 2013

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITO-
RAL DE RONDONIA, nos termos do artigo 54, inc. Il e parégrafo
Unico, e 55, § 2°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, e o contido no Procedimento Administrativo n°® 010/2013-
SAOFC, SADP n° 10.698/2013, resolve:

Art. 1° Tornar publico o Relatério de Gest&o Fiscal contendo
0 Demonstrativo da Despesa com Pessoal, tendo como referéncia o
periodo de MAIO/2012 a ABRIL/2013.

Art. 2° O presente Relatério estard afixado no &rio deste
Tribunal Regional Eleitoral situado a Avenida Presidente Dutra, n.°
1889, Bairro Areal, nesta capital bem como na pégina eletrénica da
Internet: www.tre-ro.jus.br.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Des. IVANIRA FEITOSA BORGES
ANEXO

UNIAO - PODER JUDICIARIO R
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL DE 2013
RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")
DESPESA“COM/PESSOAL

R$ Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
LIQUIDADAS | INSCRITAS EM RESTOS A
@ PAGAR NAO PROCESSA-
DOS
(b)
60.390 594
58.388 594
2.002 -

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

Pessoal Ativo

Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras Despesas de Pessoal decorrentes

de Contratos de Terceirizacéo (§ 1° do

art. 18, da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (art.

19, §1° da LRF) (I1)

IndenizagGes por Demisséo e Incentivos

a Demissdo Voluntéria

Decorrentes de Decisdo Judicial de pe-

riodo anterior ao da apuracéo

Despesas de Exercicios Anteriores de pe-

riodo anterior ao da apuracdo

Inativos e pensionistas com Recursos

Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL -

) = (1 -11)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL -

DTP (IV) = (Illa + 11Ib)

APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO

LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LiQUIDA -

RCL (V)!

% DA DESPESA TOTAL COM PES-

SOAL - DTP sobre a RCL (VI) =

(IVIV) * 100

LIMITE MAXIMO (Incisos I, Il e Il do
Art. 20 da LRF) - <%> 0,012502

LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo Unico,

art. 22 da LRF) - <%> 0,011877

19.177

335
16.950

1.892
41.213 594

41.807

VALOR

676.175.602

0,006183

84.535

80.309

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO
DO AMAZONAS

PORTARIA N° 4, DE 21 DE MAIO DE 2013

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Amazonas - CAU/AM, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo
conferidas, resolve:

| - Homologar o resultado final do processo seletivo sim-
plificado de que trata o Edital 001/2013, visando a contratacdo tem-
poréria de 01(um) Recepcionista, 01 (um) Assessor de Comunicago,
01 (um) Agente Fiscal e 01 (um) Assessor Técnico, para atuarem no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amazonas, de acordo com
a Le 8.745 de 9/12/1993, com fulcro nos arts. 442 a 445 e 451 da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, bem como o que se estabelece a
Resolugdo 22 de 04 de maio de 2012 do CAU/BR, conforme relagéo

a seguir:

Cargo: Assessor Técnico

Class. \Nome \
1° José Augusto Bessa Jdnior |

Cargo: Agente Fiscal

Class. Nome
1° José Augusto Bessa Jlnior
2° Deusdedith Monteiro de Castro Filho

Cargo: Assessor de Comunicacao

Class.
10

Cargo: Recepcionista

}Clia&a
10

Il - Convocar os classificados em 1° lugar: José Augusto
Bessa Junior, para 0 Cargo de Assessor Técnico; Alane Ferreira
Pereira, para o cargo de Assessor-de-Comunicacdo; Janayna Vitorino
de Souza, para 0 cargo de'Recepcionista e, tendo em vista a de-
sisténcia do classificado em 1° lugar para o cargo de Agente Fiscal,
convocamos o0 2°. lugar, Deusdedith Monteiro_ de Castro Filho, para
comparecer dentro de dez dias Uteis, a partir da publicacdo desta
portaria, nos horéarios de 08h00min as 13h30min na sede do
CAU/AM, munidos da carteira de trabalho e comprovante de:conta
corrente, preferencialmente, do Banco do Brasil.

\Nome \
lAIane Ferreira Pereira \

fNome ‘
|J@/na Vitorino de Souza \

JAIME KUCK

LIMITE DE ALERTA (inciso Il §1° do
art. 59 da LRF) - <%> 0,011877

76.082

FONTE: SIAFI, COFIC/SOF/TSE e SE-
CA/COFC/SAOFC/TRE-RO, Data de emissdo 17/mai/2013, as 14h e
00m.

2013.

WValor referente a Portaria STN n° 268, de 14 de maio de

Notas:

01: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo
consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas
ndo liquidadas inscritas em Restos a Pagar ndo processados séo tam-
bém consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia,
as despesas executadas estéo segregadas em:

d) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a
entrega do materiad ou servigo, nos termos do artigo 63 da Lei
4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em
Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encer-
ramento do exercicio, por for¢a do inciso Il do art. 35 da Lei
4.320/64.

02: As despesas com auxilios natalidade e funeral ndo foram
consideradas, conforme recomendacéo do Ac6rdéo n° 894/2012-TCU
- Plendrio e Oficio-Circular Conjunto n° 16/SEAFI/SOF/MP-SU-
CON/STN-MF.

03: Demonstrativo elaborado de acordo com o Manua de
Demonstrativos Fiscais, 5* Edicdo, aprovado pela Portaria STN n°
637, de 18 de outubro de 2012.

Lia Maria Araljo Lopes

Secretéria de Administragdo, Orgamento, Finangas e Con-
tabilidade

Paulo André Viana Cota

Coordenador de Controle Interno e Auditoria
g De acordo. Encaminhe-se a Excelentissima Senhora Presi-

ente.

Elizeth Afonso de Mesguita

Diretora-Geral da Secretaria

De acordo.

Nos termos do art. 54, § 2° e do art. 55 da Lei Complementar
n°. 101, de 04 de maio de 2000;

Publique-se.

Registre-se.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO N° 424, DE 3 DE MAIO DE 2013

Estabelece o Codigo de Etica e Deonto-
logia da Fisioterapia.

O Plenério do Conselho Federal de Fisioterapia e de Terapia
Ocupacional, no exercicio de suas atribui¢des, nos termos das normas
contidas no artigo 5°, incisos Il e Xl, da Lei Federal n° 6.316 de 17
de dezembro de 1975, em sua Reuni@ Ordinaria, reslizada em 03 e
04 de Maio de 2013 na Sede do Crefito-8 em Curitiba-PR, resolve:

Aprovar o Cédigo de Etico-Disciplinar e Deontologia Te-
rapia Ocupaci onal, nos termos das normas contidas na presente Re-
solucé

"CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°- O Cadigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia,
trata dos deveres do fisioterapeuta, no que tange ao controle ético do
exercicio de sua profissao, sem prejuizo de todos os direitos e prer-
rogativas assegurados pelo ordenamento juridico.

Parégrafo 1° - Compete ao Conselho Federal de Fisioterapia
e de Terapia Ocupacional zelar pela observancia dos principios deste
codigo, funcionar como Conselho Superior de Etica e Deontologia
Profissional, além de firmar jurisprudéncia e atuar nos casos omis-
SOS.

Parégrafo 2° - Compete dos Conselhos Regionais de Fi-
sioterapia e de Terapia Ocupacional, em suas respectivas circuns-
crigoes, zelar pela observancia dos principios e diretrizes deste c6-
digo, e funcionar como érgéo julgador em primeira instancia.

Parégrafo 3° - A fim de garantir a execug&o deste Codigo de
Etica e Deontologia da Fisioterapia, cabe aos inscritos e aos in-
teressados comunicar e observar as normas relativas a0 Codigo de
Processo Etico, para que os Conselhos Regionais e Federal de Fi-
sioterapia e de Terapia Ocupaciona possam atuar com clareza e
embasamento, fatos que caracterizem a ndo observéancia deste Codigo
de Etica

Artigo 2°- Os infratores do presente codigo se sujeitar-se-&0
as penas disciplinares previstas na legislagdo em vigor.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES FUNDA-
MENTAIS

Artigo 3° - Para o exercicio profissional da Fisioterapia de-
termina-se a inscri¢do no Conselho Regional da circunscricdo em que
atuar na forma da legislacdo em vigor, mantendo obrigatoriamente
seus dados cadastrais atualizados junto ao sistema COFFITO/CRE-
FITOS.

§ 1° O fisioterapeuta deve portar sua identificacdo profis-
sional sempre que em exercicio.

§ 2°. A atualizagdpo cadastra deve ocorrer minimamente a
cada aglo, respeitadas as regras especificas quanto ao recadastramento
nacional.

Artigo 4°- O fisioterapeuta presta assisténcia ao ser humano,
tanto no plano individual quanto coletivo, participando da promogao,
prevencao, e recuperacdo da sua salde, bem como estabelece a diag-
nose, avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pes-
soas, familias, grupos e comunidades, por meio da interpretacéo do
desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados, sem
discriminagdo de qualquer forma ou pretexto, segundo os principios
do sistema de salide, vigentes no Brasil.

Artigo 5° - O fisioterapeuta avalia sua capacidade técnica e
somente aceita atribuicdo ou assume encargo quando capaz de de-
sempenho seguro para o cliente/paciente/usudrio, em respeito aos
direitos humanos.

Parégrafo Unico: No exercicio de sua atividade profissional
o fisioterapeuta deve observar as recomendagfes e normatizagOes
relativas a capacitago e titulagdo emanadas pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e de Terapia Ocupacional.

Artigo 6° - O fisioterapeuta protege o cliente/paciente/usua
rio e a institui¢ao/programa em que trabalha contra danos decorrentes
de impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer mem-
bro da equipe de salide, advertindo o profissional faltoso.

Parégrafo Unico: se necessério, representa & chefia imediata,
a instituicdo e em seguida ao Conselho Regiona de Fisioterapia e
Terapia Ocupaciona e outros 6rgdos competentes, a fim de que sejam
tomadas as medidas cabiveis para salvaguardar a salde, a partici-
pacdo social, o conforto e a intimidade do cliente e das familias ou a
reputacéo profissional dos membros da equipe.

Artigo 7° - O fisioterapeuta deve comunicar a chefia ime-
diata da instituicdo em que trabalha ou a autoridade competente, fato
que tenha conhecimento que seja tipificado como crime, contravencéo
legal ou infragdo ética

Artigo 8° - O fisioterapeuta deve se atualizar e aperfeicoar
seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, amparando-se
nos principios da beneficéncia e da nd maleficéncia, no desenvol-
vimento de sua profissdo, inserindo-se em programas de educagéo
continuada e de educagdo permanente.

Artigo 9°- Constituem-se deveres fundamentais do fisiote-
rapeuta, segundo sua area e atribuicdo especifica

| - assumir responsabilidade técnica por servico de Fisio-
terapia, em caréter de urgéncia, quando designado ou quando for o
Unico profissional do setor, atendendo a Resolucdo especifica;

Il - exercer sua atividade com zelo, probidade e decoro e
obedecer aos preceitos da ética profissional, da moral, do civismo e
das leis em vigor, preservando a honra, o prestigio e as tradi¢des de
sua profissdo;

Il - utilizar todos os conhecimentos técnico-cientificos a seu
alcance e aprimoré-los continua e permanentemente, para promover a
salde e prevenir condi¢Bes que impliquem em perda da qualidade da
vida do ser humano;

IV~ manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha co-
nhecimento.em razéo de sua atividade profissional e exigir o mesmo
comlportamento do“pessoal sob sua dire¢do, salvo situacoes previstas
em lei

- colocar seus servigos profissionais a disposicéo da co-
munldade em caso de/guerra, catastrofe, epidemia ou crise social, sem
pleitear vantagem pessoal /incompativel com o principio de bioética
de justica;

VI - oferecer ou divulgar seus/servigos profissionais de for-
ma compativel com a dignidade da-profissdo e a.leal concorréncia;

VIl - cumprir e fazer cumprir~os preceitos contidos neste
Codigo, independente da funcdo ou cargo .que ocupa, e levar ao
conhecimento do Conselho Regional de Fisioterapia e de Terapia
Ocupacional 0 ato atentatério a qualquer de seus dispositivos, salvo
as situagOes previstas em legislagao especifica.

VIII - cumprir os Parémetros Assistenciais e o Referencial
Nacional de Honorarios normatizados pelo COFFITO.

IX - Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos neste
Codigo, independente da fungdo ou cargo que ocupar, e levar ao
conhecimento do Conselho Regional de Fisioterapia e de Terapia
Ocupacional o ato atentatério a qualquer de seus dispositivos.

Artigo 10 - E proibido ao fisioterapeuta, nas respectivas
areas de atuagéo:

| - negar a assisténcia a0 ser humano ou a coletividade em
caso de indubitavel urgéncia;

Il - recomendar, prescrever e executar tratamento ou nele
colaborar, quando:

a) desnecessario;

b) proibido por lei ou pela ética profissional;

c) atentatério a moral ou a salide do cliente/paciente/usudrio;
e

d) praticado sem o consentimento do cliente/paciente/usuério
ou por escrito de seu representante legal ou responsével, quando se
tratar de menor ou incapaz, ou outras formas de identificacdo pre-
vistas na legislagéo.

Il - praticar qualquer ato que néo esteja regulamentado pelo
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupaciond.

IV- autorizar a utilizagdo ou ndo coibi-la, mesmo a titulo
gratuito, de seu home ou de sociedade que sgja socio, para atos que
impliguem na mercantilizacdo da salde e da Fisioterapia em de-
trimento da responsabilidade socia e socioambiental.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013052300142

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.


eulina.rocha
Retângulo


N° 98, quinta-feira, 23 de maio de 2013

Diario Oficial da Unido - secio 1

‘\9""4

143 1’ 1808

Ay

“Fray’

ISSN 1677-7042

V - divulgar, para fins de autopromogdo, declaracdo, ates-
tado, imagem ou carta de agradecimento emitida por cliente/pacien-
telusuédrio ou familiar deste, em razdo de servigo profissiona pres-
tado;

VI - deixar de atender a convocagdo do Conselho Regional
de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional a que pertencer ou do
Conselho Federal de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional.

VII - usar da profissdo para corromper a moral e 0s cos-
tumes, cometer ou favorecer contravengdes e crimes.

VIII- Induzir a convicgBes politicas, filosdficas, morais,
ideolégicas e religiosas quando no exercicio de suas fungBes pro-
fissionais.

IX- O terapeuta ocupacional comunica ao Conselho Regional
de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional recusa, demissio ou exo-
neracdo de cargo, fungdo ou emprego, motivada pela necessidade de
preservar os legitimos interesses de sua profissdo, denunciando os
motivos que 0 levaram a tomar esta atitude.

CAPITULO 1lIl - DO RELACIONAMENTO COM O
CLIENTE/ PACIENTE/USUARIO

Artigo 11 - O fisioterapeuta deve zelar pela provisdo e ma-
nutencdo de adequada assisténcia ao seu cliente/paciente/usuario, am-
parados em métodos e técnicas reconhecidos ou regulamentados pelo
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Artigo 12 - O fisioterapeuta deve se responsabilizar pela
elaboracao do diagnoéstico fisioterapéutico, institui e aplica o plano de
tratamento e concede alta para o cliente/paciente/usuario, ou, quando
julgar necessario, encaminha 0 mesmo a outro profissional.

Artigo 13 - O fisioterapeuta deve zelar para que o prontuario
do cliente/paciente/ usuério permanega fora do acance de estranhos a
equipe de salde da instituicéo, salvo quando outra conduta sgja ex-
pressamente recomendada pela diregdo da instituicdo e que tenha
amparo legal.

Artigo 14 - Constituem-se deveres fundamentais dos fisio-
terapeutas relacionados a assisténcia ao cliente/paciente/usuédrio:

| - respeitar a vida humana desde a concepgéo até a morte,
jamais cooperando em ato em que voluntariamente se atente contra
ela, ou que coloque em risco a integridade fisica, psiquica, moral,
cultural e socia do ser humano;

Il - prestar assisténcia a0 ser humano, respeitados a sua
dignidade e os direitos humanos de modo a que a prioridade no
atendimento obedeca a raz6es de urgéncia, independente de qual quer
consideracdo relativa a raga, etnia, nacionalidade, credo sbcio -po-
litico, género, religido, cultura, condigdes socioecondmicas, orien-
tagdo sexua e qualquer outra forma de preconceito, sempre em defesa
da vida;

Il - respeitar o natural pudor e a intimidade do cliente/pa-
ciente/usuério;

IV - respeitar 0 principio bioético de autonomia, benefi-
céncia e ndo maleficéncia do cliente/paciente/usuério de decidir sobre
a sua pessoa e seu bem estar;

V - informar ao cliente/paciente/usuario quanto a consulta
fisioterapéutica, diagndstico e progndstico fisioterapéuticos, objetivos
do tratamento, condutas e procedimentos a serem adotados, escla-
recendo-o ou 0 seu responsavel legal.

VI - prestar assisténcia fisioterapéutica respeitando os prin-
cipios da bioética.

Artigo 15 - E proibido ao fisioterapeuta:

| - abandonar o cliente/paciente/usu&rio em meio a trata
mento, sem a garantia de continuidade de assisténcia, salvo por mo=
tivo relevante;

Il - dar consulta ou prescrever tratamento fisioterapéutico de
forma ndo presencial, salvo em casos regulamentados-pelo Conselho
Federal de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional;

Il - divulgar e prometer terapia infalivel, secreta ou des-
coberta cuja eficicia ndo seja comprovada;

IV - prescrever tratamento fisioterapéutico sem realizag8o de
consulta, exceto em caso de indubitével urgéncia;

V - inserir em andincio ou divulgacao profissional, bem como
expor em seu local de atendimento/trabalho, nome, iniciais de nomes,
endereco, fotografia, inclusive aguelas que comparam quadros an-
teriores e posteriores ao tratamento realizado, ou qualquer outra re-
feréncia [que-possibilite a identificagdo de cliente/paciente/usudrio,
salvo para divulgagdo em comunicagdes e eventos de cunho aca
démico cientifico, com a autorizacdo formal prévia do cliente/pa
ciente/usuério ou responsével legal.

CAPITULO IV - DO RELACIONAMENTO COM A EQUI-
PE

Artigo 16 - O fisioterapeuta, enquanto participante de equi-
pes multiprofissionais e interdisciplinares constituidas em programas
e politicas de salde, tanto no ambito publico quanto privado, deve
colaborar com os seus conhecimentos na assisténcia ao ser humano,
devendo envidar todos os esforgos para o desenvolvimento de um
trabalho harménico na equipe.

Artigo 17 - E dever fundamental do fisiotergpeuta incentivar
0 pessoal sob a sua diregdo, coordenagdo, supervisdo e orientagdo, na
busca de qualificagdo continuada e permanente, em beneficio do
cliente e do desenvolvimento da profissdo, respeitando sua auto-
nomia

Artigo 18 - A responsabilidade do fisioterapeuta por erro
cometido em sua atuagdo profissional, ndo é diminuida, mesmo quan-
do cometido o erro na coletividade de uma instituicdo ou de uma
equipe, e serd apurada na medida de sua cul pabilidade.

Artigo 19 - O fisioterapeuta deve reprovar quem infringe
postulado ético ou dispositivo legal e representar a0 Conselho Re-
gional e Federal de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional, de acordo
com o previsto no Cédi go de Processo Etico-Disciplinar e, quando for
0 caso, aos demais 6rgaos competents

Artigo 20 - O fisioterapeuta, ao participar de eventos cul-
turais, cientificos e politicos com colega ou outros profissionais, deve
ser respeitoso e cordia para com os participantes, evitando qualquer

referéncia que possa ofender a reputacdo moral, cientifica e politica
dos mesmos.

Artigo 21 - O fisioterapeuta deve tratar os colegas, membros
e ndo membros da equipe de salde, e outros profissionais, com
respeito e urbanidade, sgjam verbamente, por escrito ou por via
eletronica, ndo prescindindo de igual tratamento de suas prerroga
tivas.

Artigo 22 - O fisioterapeuta solicitado para cooperar em
diagndstico ou orientar em tratamento considera o cliente/pacien-
te/usudrio como permanecendo sob os cuidados do solicitante.

Artigo 23 - O fisioterapeuta que solicita para cliente/pa
ciente/usudrio sob sua assisténcia os servicos especializados de co-
lega, ndo deve indicar a este conduta profissional a observar.

Artigo 24- O fisioterapeuta que recebe cliente/paciente/usua
rio confiado por colega, em razdo de impedimento eventua deste,
deve reencaminhar o cliente/paciente/usuério ao colega uma vez ces-
sado o impedimento.

Artigo 25 - E proibido ao fisioterapeuta:

| - concorrer a qualquer titulo, para que outrem pratique
crime, contravencdo pena ou ato que infrinja postulado ético pro-
fissional;

Il - pleitear cargo, fungdo ou emprego ocupado por colega,
bem como praticar ato que importe em concorréncia desleal ou acar-
rete dano ao desempenho profissiona de colega;

Il - utilizar de sua posi¢éo hierdrquica para induzir ou per-
suadir seus colegas subordinados a executar condutas ou atos que
firam principios éticos ou sua autonomia profissional.

IV - utilizar de sua posigdo hierarquica para impedir, pre-
judicar ou dificultar que seus subordinados realizem seus trabalhos ou
atuem dentro dos principios éticos;

V - concorrer, de qualquer modo para que outrem exerca
ilegalmente atividade prépria do fisioterapeuta;

VI - permitir, mesmo a titulo gratuito, que seu nome conste
do quadro de pessoa de hospital, casa de salde, ambulatério, con-
sultdrio, clinica, policlinica, escola, curso, entidade desportiva ou
qualquer outra instituigdo, publica ou privada, ou estabelecimento
congénere, similar ou andlogo, sem nele exercer as atividades de
fisioterapeuta;

VIII - permitir que trabalho que executou seja assinado por.
outro profissional, bem como assinar trabalho que ndo executou,-ou
do qual ndo tenha participado;

IX - angariar ou captar servigo ou cliente, com ‘ou sem a
intervencdo de terceiro, utilizando recurso incompativel com a dig-
nidade da profissdo ou que implique em concorréncia:desleal;

X - desviar de forma antiética, para outro\servico, clien-
te/paciente/usudrio que esteja em atendimento fisioterapéutico em ins-
tituicéo;

X| - desviar de forma ‘antiética para s ou para outrem,
cliente/paciente/usudrio de colega;

XIl - atender a cliente/paciente/usudrio que saiba estar em
tratamento com colega, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) a pedido do colega;

b)em caso'de indubitavel urgéncia; e

) 'quando procurado espontaneamente pelo cliente/pacien-
telusudrio; |

\ CAPITULO V - DAS RESPONSABILIDADES NO EXER-
CICIO DA FISIOTERAPIA

Artigo 26 - O fisioterapeuta deve atuar em consonancia a
politica nacional de salide, promovendo os preceitos da salde coletiva
no desempenho das suas fungdes, cargos e cidadania, independen-
temente de exercer a profissdo no setor publico ou privado.

Artigo 27 - O fisioterapeuta deve empenhar-se na melhoria
das condigBes da assisténcia fisioterapéutica e nos padrées de qua
lidade dos servicos de Fisioterapia, no que concerne as politicas
publicas, a educagdo sanitéria e as respectivas legislacoes.

Artigo 28 - O fisioterapeuta deve ser solidario aos movi-
mentos em defesa da dignidade profissional, seja por remuneracdo
condigna, seja por condigdes de trabalho compativeis com o exercicio
ético profissional e seu aprimoramento.

Artigo 29 - O fisioterapeuta deve ser pontua no cumpri-
mento das obrigagdes pecunidrias inerentes ao exercicio da Fisio-
terapia. |

Artigo 30 - E proibido ao fisioterapeuta:

| - promover ou participar de atividade de ensino ou pesquisa
que ndo esteja de acordo com as normas reguladoras da €tica em
pesquisa.

Il - divulgar e declarar possuir titulos académicos que ndo
possa comprovar ou de especialista profissional que ndo atenda as
regulamentagdes especificas editadas pelo Federal de Fisioterapia e de
Terapia Ocupacional

Il - utilizar para fins de identificagdo profissional titulagdes
outras que ndo sejam aguelas reconhecidas pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e de Terapia Ocupacional, salvo titulagdo académica
strictu sensu, ou omitir sua titulagdo profissional sempre que se anun-
ciar em eventos cientificos, andincio profissional e outros;

IV - substituir a titulagdo de fisioterapeuta por expressdes
genéricas, tais como: terapeuta corporal, terapeuta de méo, terapeuta
funcional, terapeuta morfoanalista, terapeuta holistico, repegista, qui-
ropraxista, osteopata, pilatista, bobatiano, esteticista, entre outros;

V - exigir de maneira antiética, de instituicéo ou cliente/pa
ciente/usuério, outras vantagens além do que lhe é devido em razéo
de contrato, honorarios ou exercicio de cargo, fungdo ou emprego,
como também receber, de pessoa fisica ou juridica, comissdo, re-
muneragdo, beneficio ou vantagem por encaminhamento de clien-
te/paciente/usudrio ou que ndo corresponde a servigo efetivamente
prestado;

VI - deixar de comunicar formalmente a instituigdo ou ser-
vigos obrigados ao registro no Conselho Regiona de Fisioterapia e de
Terapia Ocupacional da regido, da necessidade de tal registro.

VIl - deixar de comunicar formamente ao Conselho Re-
giona de Fisioterapia e de Terapia Ocupaciona da regido da recusa
do registro por parte de instituicdo ou servicos obrigados a tal re-
gistro.

VIII - Deixar de comunicar formalmente a instituicdo onde
trabalha da necessidade de registro no Conselho Regional de Fi-
siotergpia e de Terapia Ocupacional da circunscrigdo, salvo nos casos
das empresas legalmente desobrigadas de tal registro;

IX - trabalhar ou ser colaborador de entidade na qual sejam
desrespeitados principios éticos, bioéticos e a autonomia profissional,
bem como condigoes de adequada assisténcia ao cliente/pacien-
te/usudrio;

X - promover ou participar de atividade de ensino ou pes-
quisa em que direito inaliendvel do ser humano seja violado, ou
acarrete risco de vida ou dano a sua salde, respeitando as normas
éticas, bioéticas e legais em vigor.

XI - utilizar equipamentos terapéuticos que ndo sejam re-
conhecidos pelo COFFITO de acordo com resolucdo especifica

XIl' - usar formuléarios de ingtituigdes publicas para pres-
crever ou atestar fatos verificados em servico privado.

XIIl - sob qualquer forma, a transmissdo de conhecimento,
ensinar procedimentos proprios da Fisioterapia visando a formagéo
profissional de outrem, que ndo sgja, académico ou profissional de
Fisioterapia.

Artigo 31 - O fisioterapeuta, no exercicio da Responsabi-
lidade Técnica, deve cumprir a resolucdo especifica, a fim de garantir
0s aspectos técnicos, éticos e bioéticos, reconhecidos e normatizados
pelo Conselho Federal de Fisioterapia e de Terapia. Ocupacional.

CAPITULO VI - DO SIGILO PROFISSIONAL

Artigo 32 - E proibido ao fisioterapeuta:

| - revelar, sem justa causa, fato sigiloso de que tenha co-
nhecimento em razéo do exercicio de sua profissdo;

Il - negligenciar na arientagéo de seus colaboradores, quanto
a0 sigilo profissiond;

Il - fazer ‘referéncia a casos clinicos identificaveis, exibir
clientes ou sua imagem em anuncios profissionais ou na divulgagéo
de assuntos fisioterapéuticos em qualquer meio de comunicagéo, sal-
Vo quando.autorizado pelo cliente/paciente/usuédrio ou seu responsavel

legal.
Parégrafo Unico - Compreende-se como justa causa: de-
manda judicial ou qualquer previsdo legal que determine a divul-

CAPITULO VIl - DO FISIOTERAPEUTA PERANTE AS
ENTIDADES DE CLASSE

Artigo 33 - O fisioterapeuta, por sua atuagdo nos orgéos de
representacdo politica e profissional, deve participar da determinagéo
de condicoes justas de trabalho e do aprimoramento técnico cientifico
e cultural para o exercicio da profissao.

Artigo 34 - E recomendado ao fisioterapeuta, com vistas a
responsabilidade social e consciéncia politica, pertencer a entidades
associativas da classe, de caréter cultural, social, cientifico ou sin-
dical, a nivel local ou nacional em que exerce sua atividade pro-
fissional. 3

Artigo 35 - E proibido ao fisioterapeuta, inclusive na con-
dicdo de docente, manifestar, divulgar, ou fomentar contetdo que
atente de forma depreciativa contra érgao e entidades de classe, assim
como & mora de seus respectivos representantes, utilizando-se de
qualquer meio de comunicagao.

CAPITULO VIII - DOS HONORARIOS

Artigo 36 - O fisioterapeuta tem direito a justa remuneracéo
por seus servigos profissionais.

Artigo 37 - O fisioterapeuta, na fixagdo de seus honorarios,
deve considerar como parametro basico cumprir o Referencial Na-
cional de Honorérios da Fisioterapia

Artigo 38 - O fisioterapeuta pode deixar de cobrar honorarios
por assisténcia prestada a:

| - ascendente, descendente, colateral, afim ou pessoa que
viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - colega ou pessoa que viva sob a dependéncia econdmica
deste, ressalvado o recebimento do valor do material porventura des-
pendido na prestagdo da assisténcia;

Il - pessoa reconhecidamente hipossuficiente de recursos
econdmicos. |

Artigo 39 - E proibido ao fisioterapeuta prestar assisténcia
profissional gratuita ou a prego infimo, ressalvado o disposto no
artigo 37, entendendo-se por prego infimo valor inferior ao do Re-
ferencial Nacional de Honorérios da Fisioterapia.

Artigo 40 - E proibido ao fisioterapeuta:

| - afixar valor de honorérios fora do local da assisténcia
fisioterapéutica, ou promover sua divulgacdo de forma incompativel
fggln a dignidade da profissdo ou que implique em concorréncia des-

Il - cobrar honorérios de paciente em instituicdo que se
destina a prestac@o de servicos publicos, ou receber remuneracéo de
paciente como complemente de salérios ou de honorérios,

Il - obter vantagem pelo encaminhamento de procedimen-
tos, pela comercializaggo de orteses ou produtos de qualquer natureza,
cuja compra decorra da influéncia direta em virtude de sua atividade
profissional.

CAPITULO IX - DA DOCENCIA, PRECEPTORIA, PES-
QUISA E PUBLICACAO.

Artigo 41 - No exercicio da docéncia, preceptoria, pesquisa e
produgdo cientifica, o fisioterapeuta deverd nortear sua prética de
ensino, pesquisa e extensdo nos principios deontoldgicos, éticos e
bioéticos da profissdo e da vida humana, observando:

| - que a critica a teorias, métodos ou técnicas sgja de forma
impessoal, ndo visando o autor, mas o tema e seu contetido;

Il - que seja obtida previamente autorizacdo por escrito de
cliente/paciente/usudrio ou de seu representante legal, por meio de
assinatura do termo de consentimento livre e esclarecido para uso de
dados, ou no termo proprio de liberacdo para uso de imagem.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013052300143

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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Il - que é responsavel por intervengdes e trabalhos aca
démicos executados por alunos sob sua supervisio;

IV - que é responsavel por acOes realizadas por residentes
sob sua preceptoria;

V - que ndo deve apropriar-se de material didético de ou-
trem, ocultando sua autoria, sem as devidas anuéncia e autorizagdo
formal;

VI - que deve primar pelo respeito a legislacdo atinente aos
estégios, denunciando ao Conselho Regional de Fisioterapia e de
Terapia Ocupacional qualquer fato que caracterize o exercicio ilegal
da profissdo pelo académico ou sujeicdo do académico a situagOes
que ndo garantam a qualificagdo técnico-cientifica do mesmo;

VIl - O cuidado em ndo instigar ou induzir alunos sob sua
supervisdo contra érgdos ou entidades de classe, estimulando a livre
construgdo do pensamento critico;

VIII - A proibicdo, sob qualquer forma de transmissdo de
conhecimento, do ensino de procedimentos préprios da fisioterapia
visando a formag@o profissional de outrem, exceto académicos e
profissionais de fisioterapia;

Artigo 42 - Na pesquisa, cabe ao profissional cumprir as
normas dos 6rgdos competentes e a legislagdo especifica, conside-
rando a seguranca da pessoa, da familia ou coletividade e do meio
ambiente acima do interesse da ciéncia. Deve obter por escrito o
consentimento livre e esclarecido dos participantes ou responsaveis
legai's, informando sobre a natureza, riscos e beneficios da pesquisa,
disponibilizando;, posteriormente, a critério do autor, os resultados a
comunidade cientifica e & sociedade.

Artigo43 < E vedado ao fisioterapeuta exercer a atividade de
docéncia e pesquisa sem que-esteja devidamente registrado no Con-
selho Regional de Fisioterapia e/de Terapia Ocupacional de sua cir-
cunscricdo, sempre que estas atividades envolverem assisténcia ao
cliente/paciente/usuério ou prética profissional.

Artigo 44 - Ao fisioterapeuta é proibido quando atuando em
pesquisa

| - servir-se de posicdo hierdrquica para.impedir ou dificultar
a utilizag@o das instalagOes e outros recursos sob sua diregéo, para o
desenvolvimento de pesquisa, salvo por motivos/relevantes e, jus-
tificavels,

Il - servir-se de posicdo hierdrquica para fazer constar sel
nome na coautoria de obra cientifica da qual néo tenha efetivamente
participado;

Il - induzir ou contribuir para a manipulagéo de dados de
pesquisa que beneficiem servigos, institui¢des ou a S mesmo;

IV - deixar de manter independéncia profissiona e cientifica
em relagdo a financiadores de pesquisa, satisfazendo interesse co-
mercial ou obtendo vantagens pessoais;

V - Publicar ou divulgar informag@es inverossimeis, ou da
dos manipulados que venham a prejudicar o julgamento critico de
outros profissionais gerando prejuizos para clientes ou para desen-
volvimento da profissdo;

VI - Promover ou participar de atividade de ensino ou pes-
quisa em que direito inadiendvel do ser humano seja violado, ou
acarrete risco de vida ou dano a sua salde, a participagdo socia e ao
meio ambiente respeitando as normas ético-legais em vigor.

Artigo 45 - Na publicagdo e divulgagdo de trabalhos cien-
tificos o fisioterapeuta devera garantir a veracidade dos dados e in-
formacdes, em beneficio da ciéncia.

Parégrafo Unico. O fisioterapeuta deve garantir que as in-
formages publicadas em seus trabalhos cientificos ndo identifiquem
0s sujeitos da pesquisa, individualmente.

CAPITULO X - DA DIVULGAGAO PROFISSIONAL

Artigo 46 - Ao promover publicamente 0s seus servigos, em
qualquer meio de comunicacdo, o fisioterapeuta deve fazé-lo com
exatiddo e dignidade, observando os preceitos deste Codigo, bem
como as normas do Conselho Federa de Fisioterapia e de Terapia
Ocupacional.

Artigo 47 - A utilizacdo da Rede Mundial de Computadores
(Internet) para fins profissionais deve seguir os preceitos deste Co-
digo e demais normatizacOes pertinentes.

Artigo 48 - Nos anuncios, placas e impressos, bem como
divulgagdo em meio eletrbnico, devem constar o nome do profis-
sional, da profissdo e o nimero de inscricdo no Conselho Regional,
podendo ainda consignar:

| - os titulos de especialidade profissional que possua e que
sejam reconhecidas pelo Conselho Federal de Fisioterapia e de Te-
rapia Ocupacional as quais o fisioterapeuta esteja habilitado;

Il - titulo de formagdo académica strictu sensu.

Il - o endereco, telefone, endereco eletronico, horério de
trabalho, convénios e credenciamentos;

IV - instalagdes, equipamentos e métodos de tratamento,
respeitando legislacdo vigente e resolugdo especifica;

- logomarca, logotipo ou herddicos determinados pelo
Conselho Federal de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional;

VI - logomarca, logotipo ou simbolos de entidades, em-
presas, sociedades, associagdes ou federagOes as quais o fisioterapeuta
esteja legalmente vinculado;

VII - logomarca ou logotipo préprio condizentes com a dig-
nidade profissional.

Artigo 49 - E permitido ao fisioterapeuta que atua em ser-
vico multiprofissional divulgar sua atividade profissional em anincio
coletivo, observando os preceitos deste codigo e a dignidade da pro-
fissdo.

Artigo 50 - Quando o fisioterapeuta, em servico ou con-
sultério proprio, utilizar nome-fantasia, sua divulgagdo devera res-
peitar o preceituado neste codigo e a dignidade da profisséo,

Artigo 51 - Na divulgagcdo em meio eletronico de textos,
imagens e videos com orientagdes para clientes e coletividade, o
fisioterapeuta devera observar o preceituado neste Codigo.

Artigo 52 - Em artigos, entrevistas e outros pronunciamentos
publicos, em qualquer meio de comunicagdo, o fisioterapeuta res-
pondera perante o Conselho Regional e Federal de Fisioterapia e de
Terapia Ocupacional pela impropriedade técnica ou transgressdo as
leis e normas regulamentares do exercicio profissional que venha
cometer. i 5

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 53 - Ao infrator deste Cadigo, sdo aplicadas as penas
disciplinares previstas no artigo 17 da Lel n° 6.316, de 17 de de-
zembro de 1975.

Artigo 54 - A pretensdo a punibilidade das infrages dis-
ciplinares prescreve em 05 (cinco) anos, contados da constatagcdo
oficial do fato.

§ 1° - aplica-se a prescricdo a todo processo disciplinar
paralisado por mais de trés anos, pendente de despacho ou julga-
mento, devendo ser arquivado de oficio, ou a requerimento da parte
|ntere£sada, sem prejuizo de serem apuradas as responsabilidades pela
paralisacéo.

§ 2° - A prescricdo interrompe-se:

| - pela instaurag@o de processo disciplinar ou pela noti-
ficagdo vélida feita diretamente ao representado;

Il - pela decisdo condenatéria recorrivel, singular ou co-
legiada, de qualquer érgdo julgador dos Conselhos Regional e Federal
da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional.

Artigo 55 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario
do Conselho Federa de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Artigo 56 - Esta Resolugdo entre em vigor no prazo de 60
dias a partir da data de sua publicag&o.

ROBERTO MATTAR CEPEDA
Presidente do Conselho

CASSIO FERNANDO OLIVEIRA DA SILVA
Diretor-Secretario

RESOLUCAO N? 425, DE 3 DE MAIO DE 2013

Estabelece o Codigo de Etica e Deonto-
logia da Terapia Ocupacional.

O Plenério do Conselho Federal de Fisioterapia e de Terapia
Ocupacional, no exercicio de suas atribuicdes, nos termos das normas
contidas no artigo 5°, incisos Il e XI, da Lel Federal n° 6.316 de 17
de.dezembrorde, 1975, em sua 2312 Reunido Ordindria, redizada em
03 (Ie 04 de Maio de 2013 na Sede do Crefito-8 em Curitiba-PR,
resolve:

Aprovar o Cédigo de Etico-Disciplinar e Deontologia Te-
rapia Ocupacional, nos termos)das normas contidas na presente Re-

solucéo:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Cddigo' de Etica‘e Deontologia da Terapia
Ocupacional trata dos deveres do terapeuta ocupacional, no que tange
ao controle ético do exercicio de sua profissao semy prejuizo a todos
os direitos e prerrogativas assegurados pelo.ordenamento. juridico.

Parégrafo 1° - Compete ao Conselho Federal de Fisioterapia
e de Terapia Ocupacional zelar pela observancia dos principios deste
codigo e funcionar como conselho superior de ética e deontologia
profissional, aém de firmar jurisprudéncia e atuar nos casos omis-
SOS.

Parégrafo 2° - Compete aos Conselhos Regionais de Fi-
sioterapia e de Terapia Ocupacional, em suas respectivas circuns-
crigdes, zelar pela observancia dos principios e diretrizes deste co-
digo, e funcionar como 6rgéo julgador em primeira instancia

Parégrafo 3° - A fim de garantir a execugéo deste Codigo de
Eticae Deontologia da Terapia Ocupacional, cabe aos inscritos e aos
interessados comunicar e observar as normas relativas ao Cédigo de
Processo Etico, para que os Conselhos Regionais e Federal de Fi-
sioterapia e de Terapia Ocupacional, possam atuar com clareza e
grnhasarnento, fatos que caracterizem a ndo observancia deste Cédigo

e Etica

Artigo 2° - Os infratores do presente codigo sujeitar-se-8o as
penas disciplinares previstas na legislagdo em vigor.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES FUNDA-
MENTAIS

Artigo 3° - Para o exercicio profissional da Terapia Ocu-
paciona determina-se a inscricdo no Conselho Regiona da circuns-
cricdo em que atuar na forma da legislagdo em vigor, mantendo,
obrigatoriamente, seus dados cadastrais atualizados junto ao sistema
COFFITO/CREFITOS.

§ 1° O terapeuta ocupacional deve portar sua identificagdo
profissional sempre que em exercicio.

§ 2°. A atualizaggo cadastral deve ocorrer minimamente a
cada ar;lo, respeitadas a regras especificas quanto ao recadastramento
nacional.

Artigo 4° - O terapeuta ocupacional presta assisténcia ao ser
humano, tanto no plano individual quanto coletivo, participando da
promocgao, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da sua salde, bem
como estabelece a diagnose, avaliacdo e acompanhamento do his-
tdrico ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades, por
meio da interpretacdo do desempenho ocupacional dos papéis sociais
contextualizados, sem discriminagéo de qualquer forma ou pretexto,
segundo os principios do sistema de salde, de assisténcia social,
educagdo e cultura, vigentes no Brasil.

Artigo 5° - O terapeuta ocupaciona avalia sua capacidade
técnica e somente aceita atribuicdo ou assume encargo quando capaz
de desempenho seguro para o cliente, em respeito aos direitos hu-
manos.

Paragrafo Unico - No exercicio de sua atividade profissional
0 Terapeuta Ocupacional deve observar as recomendacfes e nor-
matizacOes relativas a capacitagdo e a titulagdo, emanadas pelo Con-
selho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional .

Artigo 6° - O terapeuta ocupacional protege o cliente, fa
milias, grupos e comunidades e a institui¢go/programa em que tra-
balha, contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou im-
prudéncia por parte de qualquer membro da equipe profissional, ad-
vertindo o profissional faltoso.

Parégrafo Unico - Se necessario representa a chefia imediata
, adaingtituicdo, e em seguida a0 Conselho Regiona de Fisioterapia
e de Terapia Ocupaciona e outros 6rgdos competentes, a fim de que
sgjam tomadas medidas cabiveis, conforme o caso, para salvaguardar
a salde, a participagdo social, o conforto e a intimidade do cliente e
das familias, ou a reputagdo profissional dos membros da equipe.

Artigo 7° - O terapeuta ocupaciona deve comunicar a chefia
imediata da instituicdo em que trabalha ou a autoridade competente,
fato que tenha conhecimento que seja tipificado como crime, con-
travencdo legal ou infracdo ética

Artigo 8° - O terapeuta ocupaciona deve se atualizar e aper-
feicoar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, capa-
citando-se em beneficio do cliente e do desenvolvimento de sua
profissdo, devendo se amparar nos principios bioéticos de benefi-
céncia e ndo maleficéncia, inserindo-se em programas de educagdo
continuada e de educagdo permanente.

Artigo 9° - Constituem-se deveres fundamentais do terapeuta
ocupacional, segundo sua area e atribuicao especifica

Assumir responsabilidade técnica por servicos de Terapia
Ocupacional em caréter de urgéncia quando designado ou quando for
0 Unico profissional do setor atendendo & Resolugdo especifica;

Exercer sua atividade com zelo, probidade e decoro e obe-
decer aos preceitos da ética profissional, da moral, do civismo e das
leis em vigor, preservando a honra, o prestigio e as tradigoes de sua
profissao;

Utilizar todos os conhecimentos técnico-cientificos a seu al-
cance para promover a salide e o bem estar, favorecer a participagéo
e inclusdo social, resguardar os valores culturais e prevenir condicoes
socio-ambientais que impliquem em perda da qualidade de vida do
cliente, das familias, dos grupos e das comunidades;

Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conheci-
mento em raz8o de sua atividade profissional, e exigir 0 mesmo
comportamento do pessoal sob sua dire¢do, salvo em situagBes pre-
vistas em lei;

Colocar seus servigos profissionais a disposicdo da comu-
nidade em caso de guerra, catéstrofe, epidemia ou crise social, sem
pleitear vantagem pessoal incompativel com o principio de bioética
de justica;

Oferecer ou divulgar seus servigos profissionais de forma
compativel com a dignidade da profissdo e a leal concorréncia;

Assumir seu papel na determinacdo de padrdes desgjaveis do
ensino e do exercicio da terapia ocupacional;

Contribuir para promover a universalizacdo dos direitos so-
ciais, o respeito e a promogdo da liberdade, da dignidade, da igual-
dade e da integridade do ser humano, oportunizando no &mbito de sua
atividade profissional, o acesso e o exercicio dos mesmos;

Contribuir, com seu trabalho, para a eliminacdo de quaisquer
formas de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, cruel-
dade e opressdo, preenchendo e encaminhando formulérios oficiais de
notificagdo compulsoria ou quaisquer dessas ocorréncias as autori-
dades competentes ou outros quando constatadas;

Cumprir os Par@metros Assistenciais e o Referencial Na-
cional de Honorérios normatizados pelo COFFITO;

Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos neste Cadigo,
independente da fungdo ou cargo que ocupar, e levar ao conhecimento
do_Conselho Regional de Fisioterapia e de Terapia Ocupaciona o ato
atentatério a qualquer de seus dispositivos.

Artigo 10 ~ O-terapeuta ocupacional comunica ao Conselho
Regiona de Fisioterapia exde Terapia Ocupaciona recusa, demissio
ou exoneracdo de cargo,-funcdo ou emprego, motivada pela neces-
sidade de preservar ‘s legitimos.interesses de sua profissdo, de-
nunciando os motivos que o levaram a tomar esta atitude.

Artigo 11 - E proibido ao terapeuta ocupacional, nas res-
pectivas éreas de atuacdo:

Negar a assisténcia ao ser humano ou a coletividade em caso
de indubitével urgéncia;

Recomendar, prescrever e executar tratamento ou nele co-
laborar, quando:

a) desnecessario;

b) proibido por lei ou pela ética profissional;

¢) atentatério a moral ou a salde do cliente;

d) praticado sem o consentimento do cliente, ou por escrito
de seu representante legal ou responsavel, quando se tratar de menor,
pessoa incapaz ou outras formas de identificagdo previstas na le-
gislacao;

Encaminhar para programas socios assistenciais, pessoas, fa-
milias, grupos e comunidades que ndo se incluam nos critérios le-
gas,

Autorizar a utilizagdo ou ndo coibi-la, mesmo a titulo gra-
tuito, de seu nome ou de sociedade de que seja socio, para atos que
impliguem na mercantilizagdo da Satide e da Terapia Ocupaciona em
detrimento da responsabilidade social e socioambiental;

Divulgar para fins de autopromogdo, atestado, declaracéo,
imagem ou carta de agradecimento emitida por cliente, familias, gru-
pos e comunidades, em razéo de servico profissional prestado;

Deixar de atender a convocacdo do Conselho Regiona de
Fisioterapia e Terapia Ocupaciona a que pertencer ou do Conselho
Federal de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional;

Usar da profissdo para corromper a moral e os costumes,
cometer ou favorecer contravengdes e crimes,

Induzir a convicgdes politicas, filosoficas, morais, ideol6-
gicas e religiosas quando no exercicio de suas fungdes profissio-
nais.

Praticar qualquer ato que ndo estgja regulamentado pelo
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional .
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