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COORDENADORIA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIAS

PORTARIA N.° 388/2012 - PRE

O DESEMBARGADOR JOSUE DE OLIVEIRA, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das prerrogativas que Ihe séo conferidas pelo artigo 22, inciso VI, da Resolu¢do TRE/MS N.° 170,
de 18.12.97, Regimento Interno deste Tribunal, e ainda,

Considerando o disposto nos artigos 14 e 15, inciso Ill, da Lei n.° 11.416/06, que instituem o adicional de qualificacdo destinado
aos servidores das carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario,

Considerando o disposto no artigo 6.°, inciso I, da Resolugdo TSE n.° 22.576, de 26.08.2007, que regulamenta o adicional de
qualificacé@o decorrente de cursos de especializa¢cdo no d&mbito da Justi¢ca Eleitoral,

Considerando o Pedido de Providéncias n.° 226/2012 - SGP (protocolo n.° 56.574/2012),

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora SILVIA PINHA DE ARAUJO ORMAY, ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, o adicional de qualificacdo decorrente do Curso de P6s-Graduagdo em nivel de Especializacdo em Direito
Eleitoral, no percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico, com efeitos retroativos a
3 de agosto de 2012.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA, Campo Grande, 27 de agosto de 2012.

(a) DES. JOSUE DE OLIVEIRA
Presidente

ORDENS DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N.° 023/2012-DG

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo artigo 18, inciso V, da Resolugdo TRE/MS, n.° 471, de 26.03.2012, com a
redacdo dada pela Resolugdo TRE/MS N.° 472, de 1°. 04.2012, Regimento Interno da Secretaria deste Tribunal,

RESOLVE:

APROVAR, na forma do anexo a esta Ordem de Servico, o PLANO ANUAL DE CAPACITACAO deste Tribunal Regional
Eleitoral para o exercicio 2012.

P. R. Cumpra-se.

Gabinete da Diretoria-Geral, em Campo Grande, MS, 24 de agosto de 2012.

(a) LETANIA FERRAZ DE BRITO COUTINHO
Diretora-Geral

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO — 2012

O Plano Anual de Capacitacdo é constituido por acdes voltadas para o desenvolvimento organizacional através do
investimento na realizagdo de acdes instrucionais, presenciais ou a distancia, destinadas aos servidores do Tribunal Regional
Eleitoral de Mato Grosso do Sul.

Na elaboracgdo deste Plano foram observadas as diretrizes previstas na Resolugdo TSE N.° 22.572/2007 que trata do Programa
Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral e seguidas as recomendag¢fes da Ordem
de Servigo N.° 014/2009-DG.

O presente plano foi elaborado a partir do Levantamento de Necessidades de Capacitacao (LNC) realizado junto aos gestores
das Secretarias, Coordenadorias e Assessorias deste TRE, que indicaram as demandas especificas de capacitacdo da equipe
de cada unidade.

Foram incluidos neste Plano a continuidade do Programa de Desenvolvimento Gerencial, que esta sendo implementado neste
TRE desde 2007 e as recomendagfes do Conselho Nacional de Justica quanto a capacitacdo dos servidores do poder
judiciario.

Com os resultados obtidos nesta consulta buscou-se identificar temas ou areas do conhecimento a serem trabalhadas e,
principalmente, apontar acdes de capacitagdo como meio de desenvolver e ou aperfeicoar as competéncias gerais e
especificas.

Este Plano tem como principal objetivo, promover o desenvolvimento das competéncias individuais e das equipes de trabalho
para o desenvolvimento das competéncias institucionais a partir, principalmente, das demandas de capacitacao indicadas no
LNC.
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DOTACAO ORCAMENTARIA

No presente exercicio, o orcamento disponivel para os investimentos em acfes de capacitacdo totalizam R$ 321.000,00
(trezentos e vinte e mil reais). Deste total, até 30% (trinta por cento), ou seja, até R$ 96.300,00 (noventa e seis mil e trezentos
reais) podem ser destinados para ac¢des da Escola Judiciaria Eleitoral, conforme disposto no § 5° do art. 3° da Resolugéo
TRE-MS N.° 2609.

INDICADORES E METAS

Os indicadores do presente Plano séo os previstos no Anexo da Ordem de Servigo 014/2009:
indice 1: Hora de treinamento por servidor;

indice 2: Investimento por servidor treinado;

indice 3: Percentual de servidores alcancados com capacitacao;

Utilizar 99% (noventa e nove) dos recursos destinados a capacitagdo de servidores;

OPERACIONALIZAGCAO E RECURSOS

A implementacdo do presente Plano segue as diretrizes estabelecidas pela Lei n.° 11.416/2006 e pela Resolu¢do TSE
n.° 22.572/2007.

A Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento sugere que sejam seguidos 0s seguintes critérios para participacédo de
servidores nos eventos:

- Disponibilidade orcamentaria para contratagdo das capacitacoes;

- O evento devera estar previsto entre as agdes prioritarias deste Plano Anual. Caso néo tenha sido contemplada no Plano, a
mesma poderd ser substituida desde que devidamente justificada e tratar-se de capacitacdo para o desenvolvimento de
competéncia especifica.

- O conteudo do curso deverd manter relacdo com as atribuicdes que o servidor exerce na Justica Eleitoral e ter aplicabilidade
nas rotinas e procedimentos de trabalho, considerando sempre a melhoria no padréo de qualidade do trabalho;

- Autorizacao pela sua chefia imediata;

- O conteudo programatico do curso a ser realizado apresente novidades relevantes em relagdo aos cursos que o servidor ja
participou;

- Priorizar cursos que sejam realizados, de preferéncia, nesta capital, in company ou em parceria com outras instituicdes
publicas, o que permitira a otimizacéo de recursos e capacitar um nimero maior de servidores;

- A autorizac@o de cursos externos fique condicionada a falta de oferta de curso semelhante ao solicitado nesta capital e cuja
especificidade do tema e nimero de participantes impossibilite a realizagdo in company;

- A participacéo de mais de um servidor da mesma unidade em um mesmo evento somente seja autorizado se a programacao
do evento contemplar multiplos eventos simultaneos, ou ainda em eventos realizados in company ou na cidade de Campo
Grande;

- Compromisso do servidor que participar de agbes de capacitacdo custeadas pelo TRE de atuar como multiplicador de
conhecimento, compartilhando e disseminando informagdes e experiéncias adquiridas na capacitacdo com os demais colegas
de sua unidade.

- Os requerimentos de inscricdo e contratacdo de cursos in company serdo encaminhados pela unidade solicitante para a
Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento, mediante preenchimento de formulario especifico disponibilizado na
intranet e anexando outros documentos sobre o evento, tais como: folders, fichas de inscricdo, programacdo do curso,
atestados técnicos, com antecedéncia minima de 20 dias Uteis da data prevista para a realiza¢éo do evento de capacitagdo.

- A Coordenadoria de Capacitagdo ficard responséavel pela instru¢cdo do pedido, o contato com a Pessoa Fisica ou Juridica a
ser contratada, a confirmagéo da inscricdo dos participantes e pelo apoio logistico aos eventos internos.

- Para a realizagdo de eventos internos o Tribunal dispde:

Local

- Auditorio do Forum Eleitoral

Recursos instrucionais:

- Equipamentos de proje¢do multimidia;

- Teldo;

- Flip chart;

- Pincel;

- Sistema de som;

- Computadores.

CONTRATACAO

Os instrutores e empresas especializadas no desenvolvimento de ag8es de educacgdo corporativa serdo contratados na forma
da Lei N.© 8.666/93.

A contratagdo dos instrutores internos se dara nos termos da Resolugdo TSE N.° 22.651, que regulamenta a matéria.

AVALIACAO E CERTIFICACAO

A avaliacdo sera obrigatoria e sera feita mediante formulario de avaliacdo de reagéo, disponibilizado na intranet e respondido
pelos participantes apds o encerramento do evento de capacitacao.

A avaliacao do evento contemplara os seguintes itens: conteddo programatico, a metodologia, o material didatico, a estrutura e
organizagdo do evento e os instrutores.
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Ha obrigatoriedade de 75% de freqliiéncia minima da carga horéria fixada, para que o participante seja certificado.

COMPETENCIAS, AREAS DO CONHECIMENTO E/OU TEMAS IDENTIFICADOS COMO DEMANDA DE CAPACITAGAO

Competéncias Gerais: acdes de educacao corporativa destinadas a desenvolver competéncias fundamentais, necessarias em
todas as unidades deste Tribunal;
Competéncias Especificas: agbes de capacitagdo destinadas a desenvolver competéncias que caracterizam especificidades de
cada unidade, relacionadas as seguintes areas: Juridica, Administrativa, Comunicacao, Documenta¢édo, Recursos Humanos,
Seguranca Judiciéria, Tecnologia da Informagéo.
Competéncias Gerenciais: acdes de capacitacdo destinadas a desenvolver competéncias gerenciais dos gestores.

COMPETENCIAS E EIXOS TEMATICOS PRIORITARIOS PARA 2012
| - DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS GERAIS

PUBLICO ALVO/UNIDADES

Profissionais

AREA DE PROGRAMAS/CUR-
CONHECIMENTO SOS/MODULOS OBJETIVO A QUE SE DESTINA O
EVENTO
Instr_uw os participantes para na utilizagéo d_e pIaanlhas, Senvidores que utilizam
Excel para manipulacéo de listas de dados, para organizagéo e

obtencao de informacdes relevantes em pouco espago
de tempo

planilhas de eletrénicas em
sua rotina diaria de trabalho

Excel Avancado

Aprimorar os servidores no uso do aplicativo Excel

Servidores que trabalham
com programagao avangada
de planilhas eletronicas. STI
COPES

Comunicagao

Redacéo Oficial

Informatica Capacitar os servidores para que possam utilizar . -
: S . . , Servidores que utilizam
. = - eficazmente o aplicativo InDesign para editar contetido s ) =
Editoragao Grafica impresso ou digital de revistas, jornais, folders aplicativos de editoracdo
pre 9 ' ' ' grafica ASCON/CDJ
boletins.
Reconhecer as necessidades de acessibilidade em .
p o o i Servidores que atuam na
péginas, sitios e portais; Corrigir erros de = : =
o - e a o - construcéo e configuracdo de
Acessibilidade Digital acessibilidade em paginas, sitios e portais; , ;
Desenvolver paginas, sitios e portais acessiveis, de .ComeUdos na internet e
! ~ ' intranet CODESC, CODES
acordo com as recomendacdes do e-MAG.
Libras — Lingua
Brasileira de Sinais — Fornecer aos servidores conhecimentos em Libras,
Intermediario - com embasamento tedrico e pratico referentes a Todos os servidores que
Presencial linguagem de sinais de modo que os atendimentos aos | atuam no atendimento ao
Libras — Lingua portadores de necessidades especiais auditivas publico
Brasileira de Sinais - possam ser realizados com acessibilidade adequada.
Modalidade EaD
L Propiciar a atualizagdo da gramatica da lingua
Atualizacao N
. portuguesa, melhorando os processos comunicativos
Gramatical o
na organizagao.
- - — Todos os servidores
Linguagem e Capacitar os servidores para producédo de textos

seguindo padronizagéo oficial, com embasamento
tedrico e pratico, que auxiliem a redigir com maior
seguranca, clareza, objetividade e conciséo.

Técnicas de Redacdo
Legislativa

Transmitir informacdes a respeito do processo de
elaboracgéo dos atos normativos, bem como
conhecimentos necessarios a boa redagao dos atos
legislativos, sua correta elaboracéo e finalidades.

Elaboragéao de

Instruir os servidores sobre as técnicas de elaboragao

Servidores que atuam nas
Assessorias Juridicas,
Coordenadores e servidores
da Secretaria Judiciaria

Atendimento ao
Publico

Relatérios e de pareceres e relatorios técnicos
pareceres P ’
- N Servidores que atuaréo nos

- Melhorar as habilidades de comunicacéo e . a -

Oratéria ~ P treinamentos dos mesarios e
apresentacédo em publico. . .
instrutores internos
. . - . Servidores que atuam no
o Capacitar o servidor para a pratica no atendimento ao . P

Eficiéncia no atendimento ao publico

atendimento

cidadé@o, de modo a contribuir para a construcéo de
uma boa imagem do servigo publico.

interno e externo em todas as
unidades

Curso de Cerimonial
Publico

Atualizar e aperfeigoar as técnicas e normas do
cerimonial do Poder Judiciario, partindo do
planejamento, organizac¢éo e execucao de
solenidades.

Equipe de Cerimonial

V Férum Brasileiro de
Mestres de
Cerimoénia.

Aprimoramento dos servidores, considerando que
incumbe a esta unidade o planejamento e a realizagéo,
com as demais unidades do Tribunal, de varios
eventos no decorrer do ano.

EJE
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Gestéo de Projetos

Curso Gerenciamento
de Projetos: Teoria e
Pratica - ENAP

Utilizar as melhores praticas de Gerenciamento de
Projeto na Administragéo Publica;

STI, SGP, COPLAN

Gestao Documental

Gestao Eletronica de
Documentos

Otimizacgao de custos em recursos humanos; acesso
répido e eficiente a informag&o/documento, adequacéo
da forma de indexacéo e classificag@o para melhorar a
busca e recuperacdo da informacéo.

CDJ

Juridico

Legislacdo de
Pessoal

Cursos especificos
sobre a Lei 8112/90

Aprimoramento e reciclagem na area de direito
administrativo, especificamente direitos e deveres do
servidor publico.

Assessoria Juridica da SGP,
CClI

Direito Administrativo

Ac0es e atividades administrativas, desenvolvimento
das a¢Oes administrativas e controle das ages e

Assessoria Juridica -

atividades administrativas Presidéncia
Célculo de . . .
aposentadorias e Capacitar os servidores da Se¢édo de Pagamentos COPES CCl
pzns()es "pela média” para este tipo de célculo. '
Aposentadorias no Manter os servidores a par das novidades da COPES. CCI
Servico Publico legislagéo e das decisbes do TCU '
Direito Processual
Civil . . .
Direito Processual Atualizar os servidores no desenvolvimento de suas

tarefas, haja vista as constantes mudangas na CTAP

Penal Direito
Constitucional
Direito Publico

legislagéo.

Préaticas Cartorarias

Atualizagédo profissional dos servidores para melhor
desenvolvimento de suas tarefas.

CRIP, Cartérios Eleitorais

Gestéo de Pessoas

Pesquisa de Clima
Organizacional

Capacitar os servidores da unidade para
implementacéo da pesquisa de clima organizacional.

Assessoria de Planejamento
e Politicas de saude

Capacitar servidores para que possam implementar a
avaliacao de desempenho e desenvolver agfes de

Avaliacdo em T&D s o CODES
capacitacdo baseados no modelo de gestéo por
competéncias.
Reconhecer a importancia e as contribui¢cdes da
Gestéo por gestdo por competéncias para o aprimoramento das sGP
Competéncias préticas de gestdo de pessoas na administra¢éo
publica.
Congresso Brasileiro Agregar conhecimentos sobre assuntos atuais, que
de Treinamento e possibilitardo o desenvolvimento das competéncias SGP

Desenvolvimento

especificas e complementares desta Unidade.

Ouvidoria

Ouvidoria na Préatica

Identificacdo de oportunidades, encaminhamento e
monitoragdo das sugestoes de melhoria.

Gestéo de Ouvidoria
no setor publico
énfase na
comunicagdo

Alinhar a Ouvidoria as demais fun¢des da comunicédo
institucional; identificag8o da estrutura do servigo da
Ouvidoria no setor publico.

Gestéo de conflitos
em ouvidoria

Otimizar o tempo e criar condi¢Ges favoraveis para a
resolugdo de problemas de relacionamentos em
situacéo de conflito de interesses, que séo ocorréncias
comuns em Ouvidorias.

Quvidoria Eleitoral

Seguranca Judiciaria

Formacéo e
Aperfeicoamento em
Seguranca Judiciaria

Capacitar servidores ocupantes do cargo de técnico
judiciario — area administrativa-seguranca.

Planejamento
estratégico em

Capacitar os servidores da unidade para

1SO27002

informacao.

sequranca de prédios desenvolverem planejamentos para evitar incidentes COSG
>gurang p atinentes a seguranca patrimonial.
publicos
Tecnologia da _ _ Atender & necessidade de se implantar uma Estrutura
~ Cobit Foundation do Controle baseada no COBIT para o uso por STI
Informagéo
gestores de TI.
MCIP Server Capacitar os profissionais com os conhecimentos
Administrator — necessarios para trabalhar com o Windows Server COINF
Windows Server 2008 | 2008 em complexos ambientes computacionais.
Seguranca em . )
servidores usando a Capacitar os servidores quanto a seguranca da COINE
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Atualizar os conhecimentos sobre a nova versdo 11g
do Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados

Engenharia

Oracle Database (Oracle), utilizado pela Justica Eleitoral, objetivando CODESC
melhor administra¢@o dos dados e suporte mais
eficiente as demais unidades
Curso necessario para prestar servicos de
Administracéo de administracéo e suporte técnico a ambientes CODESC
servidores-Plone Zope/Plone. O Zope/Plone é o servidor CMS utilizado
no site da Internet e futuramente na Intranet.
Gerenciamento agil Melhorar a qualidade das solu¢des desenvolvidas pela
de projetos com coordenadoria através da adogdo de uma metodologia | CODESC
Scrum de desenvolvimento agil.
Gest&o por Processos Capacitar os servidores para entenderem e mapearem COPLAN
0S processos.
Gestao Publica de Identificar os principios da gestéo da qualidade e
. PR COPLAN
Processos conhecer os processos de melhoria continua;
Desenvolver a capacidade do servidor na formagéo da
Administracdo idéia do Planejamento Estratégico, definindo todos os
o . ~ . COPLAN
Gestio estratégica itens que deveré&o ser revisados antes da montagem
Administrativa do planejamento;
Gestéo/Geréncia de Reciclar conhecimentos dos servidores atuantes na
Material, area de Patrimdnio e Almoxarifado, buscando o
' . . CRM
Almoxarifado e aperfeicoamento dos métodos empregados nas
Patrimdnio atividades correlatas a area.
Capacitar os servidores atuantes na area de
Depreciacédo de bens | Patrimdnio e AlImoxarifado de modo que possam levar CRM
publicos a termo a realizagéo da depreciacgéo dos bens
pertencentes ao TRE/MS
Elaboragag . Atualizacdo na elaboragdo orcamentéria das obras
Orcamentaria em = - g COSG
Engenharia para melhor adequacao aos recursos disponibilizados.

Contratacéo de Obras
e servigcos de
engenharia

Aprimorar os conhecimentos, visualizando os novos
impactos da Resolugéo N.° 114/2010 do CNJ,
seguindo as diretrizes estabelecidas pelo CNJ e na
jurisprudéncia do TCU nas contratag6es de obras por
este Tribunal.

Assessoria Juridica DG
CRM

Licitacdo e contratos

Licitacdo e Contratos
Administrativos

Proporcionar uma viséo geral das disposi¢6es trazidas
pela IN SLTI/MPOG 2/2008 e Resolugdo TSE
23.234/2010 nas contratacGes de servigcos
terceirizados, principalmente sobre o aspecto juridico,
considerando a obrigatoriedade da andlise juridica das
minutas de editais e contratos.

Assessoria Juridica DG
COSG/CCI/CRM

Fiscalizacdo de
contratos publicos

Aprimorar e atualizar conhecimentos sobre o
gerenciamento de contratos publicos, tendo em vista
gue a se¢do em questao gerencia varios contratos
publicos afetos a atividades do TRE/MS

Servidores da COSG e
demais fiscais de contratos

Possibilitar a capacitagcéo e/ou reciclagem de
servidores atuantes na Secéo de Licitagdo e Compras,
bem como em outras unidades que demandem

Registro de Pregos L . . . CRM
aquisigOes via registro de pregos, visando ao
aperfeicoamento das praticas das contratagcbes
correlatas.
L'°”€*¢°e.s " temas Possibilitar a atualizagdo dos conhecimentos dos
atuais (direitos de - ~ o
N~ servidores atuantes na Secéo de Licitagdo e Compras,
preferéncias, compras . - : = I CRM
P visando & correta implantacéo e aplicacdo dos novos
sustentaveis, entre . e s T
dispositivos legais e jurisprudenciais.
outros)
Alteracdes e aditivos Possibilitar a reciclagem de servidores atuantes na
aos contratos CRM

administrativos

secgéo de contratos.

Contabilidade
Publica

Orgamento Publico

Ter uma visao integrada do Orgamento Publico, a
partir do conhecimento das etapas de planejamento e
elaboragéo da proposta orgcamentéria, bem como da
Administracdo Financeira, através da programacgéo
financeira e dos aspectos mais relevantes da receita e
da despesa publicas.

CRM, COPLAN, Assessoria
Juridica DG
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Atualizacdo em

Atualizar os servidores envolvidos na area contabil
sobre as mudancas decorrentes das Normas

servidores da
administragdo Publica

Contabilidade Pablica Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor COF
Publico e do Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico.

Gestéo e Legislagcao Aperfeigoar os servidores responsaveis pelas

Tributéria para retencdes e recolhimentos dos diversos tributos COF

devidos pelos prestadores de servigo e fornecedores
de materiais.

Semana de
Administracdo
Orgamentaria,
Financeira e de
contratag6es publicas
ESAF

Propiciar maior capacitacdo dos servidores e gestores
publicos federais, envolvidos com as atividades
préprias do ciclo de gestdo de recursos publicos.

COF, COPLAN, Assessoria
Juridica-DG

Desenvolvimento
Gerencial

Gestédo Avancada
para Liderancas

Desenvolver liderangas da organizacao para que estes
atuem de forma inovadora e integrada/sistémica

Servidores que atuam nas
areas gerenciais, de direcédo
ou assessoramento.

Gerenciamento do
Tempo

Capacitar os servidores a exercer o Gerenciamento de
Tempo dos projetos segundo as boas praticas do guia
PMBOK® (Project Management Body of Knowledge)
do PMI® (Project Management Institute)

Servidores que atuam nas
areas gerenciais de direcéao,
chefia ou assessoramento,
substitutos ou agueles que
estejam sendo desenvolvidos
para atuar nas respectivas
areas

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

ZONAS ELEITORAIS

22 ZONA ELEITORAL - NAVIRAI

DECISOES/DESPACHOS

ACAO PENAL N.° 114/2009

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO ELEITORAL
REU: SERGIO DONIZETE CAOBIANCO
ADVOGADO: DR. SILVANO LUIZ RECH, OAB/MS 6.594

Finalidade: intimac@o da decisdo que revogou a concessao do beneficio da suspenséo condicional do processo, conforme
dispositivo que segue abaixo transcrito:
“Ante 0 exposto, acolho o parecer ministerial e declaro REVOGADA A SUSPENSAO CONDICIONAL DO PROCESSO
concedida ao réu SERGIO DONIZETE CAOBIANCO, qualificado nos autos, fazendo-o com fulcro no §4°, do art. 89, da
Lei 9.099/95, prosseguindo-se a a¢do penal em seus ulteriores termos.

Cumpra-se.

Navirai-MS, 24 de agosto de 2012.

Paulo Roberto Cavassa de Almeida - Juiz Eleitoral”

112 ZONA ELEITORAL - RIO BRILHANTE

EDITAIS

EDITAL N.° 65/2012 - AUDIENCIA DE INSTALAGCAO DA COMISSAO DE TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO

O Dr. Jorge Tadashi Kuramoto, MM. Juiz Eleitoral da 112 Zona Eleitoral, de Rio Brilhante e Nova Alvorada do Sul, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, na forma da lei etc.

Diario da Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul - Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul. Documento assinado digitalmente conforme
MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil,
podendo ser acessado no endereco eletronico http://www.tre-ms.jus.br
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