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ATO n° 211/12
Designa servidor para exercer Funcdo Comissionada e dispensa de Fung&o Comissionada.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais,

RESOLVE:

Designar TARCIO COSME NOVANTA DE ALMEIDA, servidor do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, cedido a esta Corte, para exercer a Funcdo Comissionada de Oficial de Gabinete, Nivel FC-05,
ficando, consequentemente, dispensado da Funcdo Comissionada de Assistente lll, Nivel FC-03, da Secao
de Suporte as Redes Locais, da Coordenadoria de Infra-Estrutura, ambas da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

Desembargador LUIZ ZVEITER
Presidente

ATO N° 212 /12

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2° da Resolugcdo TRE/RJ n° 794/2011, publicada na
sessdo de 19 de dezembro de 2011.
RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a designacédo do juizo eleitoral responsavel pelo Pélo de Carga abaixo, constante
da Resolucdo TRE/RJ n° 794/2011 e do seu anexo, conforme segue.

POLO JUIZO ELEITORAL

JARDIM BOTANICO 42

Art. 2° Ficam mantidas as demais designacdes a que alude a mencionada Resolucgao.
Art. 3° Este Ato entrard em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador LUIZ ZVEITER
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro

Editais

EDITAL N°1 O TRE/RJ, DE 14 DE JUNHO DE 2012

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, tendo em vista o disposto na Lei n® 11.416,
de 15 de dezembro de 2006, na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e altera¢des, na Resolugcdo TSE
n°® 20.761, de 19 de dezembro de 2000, e na Resolugdo TSE n° 21.899, de 19 de agosto de 2004, torna
publica a realizacdo de concurso publico para preenchimento de vagas e formacéo de cadastro reserva nos
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cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecédo e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecgéo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, somente para os cargos de Analista Judiciario e
de Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Programacdo de Sistemas, de
responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia seréo realizadas no municipio do Rio de Janeiro/RJ.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundag6es Publicas Federais (Lei n® 8.112/1990, e alteragfes).

2 DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

2.1 ANALISTA JUDICIARIO

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
(bacharelado ou licenciatura plena) em qualquer area de formacgdo fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com as
funcbes de administracdo de recursos humanos, administracdo de recursos materiais e patrimoniais,
orcamentdarios e financeiros, de controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

REMUNERACAO: R$ 6.611,39 (seis mil seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Ciéncias Contéabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com anélise
contabil e auditoria.

REMUNERACAO: R$ 6.611,39 (seis mil seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE
DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior na
area de Informética (bacharelado), ou de qualquer outro curso de graduacgdo, acrescido de curso de
especializacdo com, no minimo, 360 horas/aula na area da Ciéncia da Computacdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas com o
desenvolvimento, planejamento, a implantacdo e a manuten¢éo de sistemas informatizados.
REMUNERACAO: R$ 6.611,39 (seis mil seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior na
area de Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéao
de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos
de edificacdo, reforma e manutencéo de prédios e edificios.

REMUNERACAO: R$ 6.611,39 (seis mil seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacéo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgédo de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos
de edificacdo, construgdo, reforma e manutencéo de prédios e edificios.

REMUNERACAO: R$ 6.611,39 (seis mil seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao
de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos
de instalacdo e manutencao de redes de eletricidade.

REMUNERACAO: R$ 6.611,39 (seis mil seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades privativas de bacharel em Direito
relacionadas com processamento de feitos e apoio a julgamentos.

REMUNERACAO: R$ 6.611,39 (seis mil seiscentos e onze reais e trinta e nove centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

NIVEL MEDIO

2.2 TECNICO JUDICIARIO

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio relacionadas com as
funcdes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais, e, ainda, execucédo de tarefas de apoio a atividade judiciaria.

REMUNERACAO: R$ 4.052,96 (quatro mil cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: OPERACAO
DE COMPUTADOR

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de ensino médio (antigo segundo grau), ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), e certificado de conclusdo com aproveitamento de cursos técnicos de operagdes com
equipamento eletrdnico de computacao totalizando, no minimo, 120 horas (serdo aceitas, ainda, horas-aula
das disciplinas de Arquitetura e Organizacdo de Computadores, Sistemas Operacionais, Redes de
Computadores e Eletrbnica, em curso superior na area de Tecnologia da Informacdo), expedidos por
instituices de ensino reconhecidas pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio relacionadas com operacéo
e manutencao de equipamentos de informatica.

REMUNERACAO: R$ 4.052,96 (quatro mil cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e certificado de concluséo
com aproveitamento de curso de programacdo de sistemas de, no minimo, 180 horas, fornecido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio relacionadas com a
programacéo de sistemas informatizados.

REMUNERACAO: R$ 4.052,96 (quatro mil cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.7 Nao pertencer a diretdrio de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria (artigo 366 do
Cédigo Eleitoral).

3.8 Apresentar declaracdo de ndo ter incidido nas penalidades do artigo 137 e paragrafo Unico da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.9 Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarios a época da
posse.

3.10 Cumprir as determinac@es deste edital.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

4 DAS VAGAS

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE GERAL PESSOAS COM | TOTAL
DEFICIENCIA

Analista Judiciario — Area: Administrativa 3 *) 3

Analista Judiciario — Area: Administrativa — CR ™* CR

Especialidade: Contabilidade

Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: | 2 *) 2

Andlise de Sistemas

Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: | 1 *) 1

Arquitetura

Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: | CR *) CR

Engenharia Civil

Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: | CR *) CR

Engenharia Elétrica

Anallista Judiciario — Area: Judiciaria 3 * 3

Técnico Judiciario — Area: Administrativa 8 1 9

Técnico Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: | CR *) CR

Operacédo de Computador

Técnico Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: | 1 *) 1

Programacéo de Sistemas

(*) Nao haveréa reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com deficiéncia em razao do
quantitativo oferecido.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% seréo reservadas, na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, do artigo 12 da Resolugdo TSE n° 21.899, de 19 de agosto de 2004, e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterac¢des, aos candidatos com deficiéncia.

5.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em namero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrer4 em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.
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5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 13 de julho de 2012, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRE/RJ 2012 (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até 13 de julho de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o laudo médico (original
ou cOpia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terédo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias
dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.3.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteracdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até 13 de julho de 2012, na
forma do subitem 6.3.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes.

5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12,
na ocasido da divulgagdo do edital informando a disponibilizacdo da consulta dos locais e dos horérios de
realizacgéo das provas.

5.4.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br,
restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢bes especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou néo,
nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificac@o Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e altera¢des, bem como
a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido
da realizacéo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) ou que
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apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos Gltimos doze meses, bem como que néo for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area/especialidade e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuig8es do cargo/area/especialidade sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
ndo for eliminado do concurso, terda seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacéo geral por cargo/area/especialidade.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo/area/especialidade.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

b) Técnico Judiciario: R$ 50,00 (cinquenta reais).

6.1.1 Ser4d admitida a inscricio somente via Internet, no endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/tre_rj_12, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de junho de 2012 e 23
horas e 59 minutos do dia 13 de julho de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizar4 por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.1.4 A GRU Cobranca estara disponivel no enderec¢o eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12 e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento da
taxa de inscricao apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscricao online.

6.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobrancga pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 26 de julho de 2012.

6.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apés a comprovagédo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao.

6.2 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por um
cargo/areal/especialidade. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdétese alguma, a
sua alteracdo.

6.3.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargos em que haja
sobreposicéo entre os periodos de aplicagcao das provas desses cargos, sera considerada valida somente a
Ultima inscricéo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de
uma inscricdo paga em um mesmo dia, seré considerada a Ultima inscrigdo efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

6.3.2 E vedada a inscrigéo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.3.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.3.5 As informag@es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aguele que néo preencher a solicitagcao de
forma completa e correta.

6.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.3.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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6.3.7.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniao de 3 de
outubro de 2008.

6.3.7.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.3.7.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 22 de junho de 2012 e 23
horas e 59 minutos do dia 13 de julho de 2012, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragcdo de que atende a condi¢éo estabelecida na letra “b” do subitem 6.3.7.2 deste edital.

6.3.7.4 O CESPE/UnB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.3.7.5 As informac¢Bes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.3.7.6 Néo sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informac®es e/ou tornéa-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 6.3.7.3 deste edital.

6.3.7.7 Nao sera aceita solicitacéo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

6.3.7.8 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

6.3.7.9 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada na data
provavel de 18 de julho de 2012, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12.
6.3.7.9.1 O candidato dispor4 de dois dias para contestar o indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rji_12. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
6.3.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 26 de julho de 2012, conforme procedimentos descritos neste
edital.

6.3.7.11 O candidato que nao tiver seu pedido de isencéo deferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estar4 automaticamente excluido do
concurso publico.

6.3.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢éo das provas.

6.3.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitacao de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12,
0S recursos especiais necessarios a tal atendimento.

6.3.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, devera
enviar a cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado.

6.3.9.1.2 A documentacgédo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 13 de julho de 2012,
das 8 horas as 18 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRE/RJ (atendimento
especial), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior € nos que forem de interesse da Administracéo
Publica.

6.3.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cOpia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.
6.3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até 13 de julho de 2012, e levar um
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acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de
realizagéo das provas.

6.3.9.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.3.9.3 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

6.3.9.3.2 O CESPE/UnB néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.3.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a coOpia simples do CPF valerao
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas coOpias dessa
documentagéo.

6.3.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e horarios de realizacdo das provas.

6.3.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE -
UnB, Asa Norte, Brasilia/DF;

pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.3.9.6 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso e seu carater estédo descritos conforme os quadros a seguir.

7.1.1 ANALISTA JUDICIARIO (TODAS AS AREAS) E TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO DE SISTEMAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
— - — E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P3) Discursiva - -

7.1.2 TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA E TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: OPERACAO DE COMPUTADOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 70

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario (todas as areas) e de
Técnico Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Programagéo de Sistemas terdo a duracéo
de 4 horas e 30 minutos e seréo aplicadas na data provavel de 26 de agosto de 2012, no turno da tarde.
7.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judiciario — Area: Administrativa e de Técnico Judiciario
— Area: Apoio Especializado — Especialidade: Operacéo de Computador terdo a duracéo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 26 de agosto de 2012, no turno da manha.

7.4 Os locais e os horéarios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva estardo disponiveis
para consulta na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12, a partir da
data provavel de 17 de agosto de 2012.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrdnico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Na data provavel de 17 de agosto de 2012, sera publicado no Diario Oficial da Unido edital
informando a disponibiliza¢do da consulta dos locais e dos horérios de realiza¢édo das provas.

7.4.4 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informag¢des citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢éo/atualizagdo de seu correio eletrdnico, o que nédo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4.1 deste edital.

7.6 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Diério Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12, na data provavel de 25 de setembro de 2012.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS
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8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagéo: o campo
designado com o cdodigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
8.3 Para obter pontuacao no item, o candidato deverda marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢éo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

8.7 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo e 0 nimero de seu documento de identidade.

8.8 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.24 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12, apdés a data de divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado
final do concurso publico.

8.9.1 Apls o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcag&o ou haja marcacao dupla (C e E).

8.10.3 O célculo da nota em cada prova objetiva correspondera a soma das notas obtidas em todos os itens
gue a compdem.

8.10.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiver nota inferior a 33,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

¢) obtiver nota inferior a 57,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.10.5 Os candidatos n&do eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12, a partir das 19 horas da data provavel de 28 de
agosto de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia, ininterruptamente.
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8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utiizar o  Sistema Eletrdbnico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragBes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12 quando da divulga¢cédo dos
gabaritos definitivos. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifiqgue, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.8 Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario —
Area: Apoio Especializado — Especialidade: Programac&o de Sistemas)

9.1 A prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Programacéo de Sistemas valerda 10,00 pontos e consistira na elaboragao
de texto, de no maximo 30 linhas, acerca dos objetos de avaliagao constantes do item 13 deste edital.

9.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacéao.

9.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova
discursiva. Assim, a deteccéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo do texto
definitivo acarretard a anulacéo da prova discursiva.

9.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.6.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagéo, seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos para Analista Judiciario (todas
as areas) e Técnico Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Programacéo de Sistemas,
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE GERAL PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Analista Judiciario — Area: Administrativa 4752 252

Analista Judiciario — Area: Administrativa — Especialidade: Contabilidade 1902 102

Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Anélise de Sistemas 1902 102

Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Arquitetura 1902 102

Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Civil 1902 102

Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Elétrica 1902 108

Analista judiciario — Judiciaria 4752 252

Técnico Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Programacio de | 952 52

Sistemas

9.6.1.1 O candidato aos cargos de Analista Judiciario (todas as areas) e de Técnico Judiciario — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Programac¢éo de Sistemas que néo tiver a sua prova discursiva corrigida na
forma do subitem anterior serd automaticamente eliminado e nao tera classificacdo alguma no concurso.
9.6.2 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento ao
gue esta estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31
de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes
até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009:

a) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a 0,00.
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b) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

c) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

f) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos o resultado do quociente NE / TL;

g) se NPD for menor que zero, entédo considerar-se-a NPD igual a zero.

9.6.3 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD <
5,00 pontos.

9.7 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva dispora de
dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Para os cargos de Analista Judiciario (todas as areas) e de Técnico Judiciario — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Programacéo de Sistemas, a nota final no concurso (NFC) seréa calculada de
acordo com a seguinte formula: NFC = (1/5NP; + 3/7NP, + 2NP3) / 6.

10.2 Para os demais cargos de Técnico Judiciario, a nota final no concurso (NFC) seré calculada de acordo
com a seguinte férmula: NFC = (1/5NP; + 3/7NP,) / 4.

10.3 Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NFC < 6,00 pontos.

10.4 Os candidatos serdo ordenados por cargo/areal/especialidade de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

10.5 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagcéo geral por cargo/area/especialidade.

10.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, nos termos do artigo 21 da Resolucdo TSE n°® 21.899,
de 19 de agosto de 2004 e alteragBes, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o artigo 27,
paragrafo Unico do Estatuto do ldoso;

b) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral;

c) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n°
9.504/1997;

d) tiver maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da Uni&o;

e) tiver maior tempo de servi¢o publico;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, no caso de nao idoso.

11.2 Ocorrendo o empate a que se refere o subitem 11.1 deste edital, o candidato que estiver enquadrado
nas alineas “b”, “c”, “d” e/ou “e” serd convocado a apresentar a documentacdo comprobatdria no prazo de
trés dias Gteis a contar do dia subsequente ao da publicacdo do edital de convocacéo para o desempate
de notas.

11.3 A afericdo da idade descrita nas alineas “a” e “f” do subitem 11.1 deste edital e dos tempos de servigo
descritos nas alineas “b”, “c”, “d” e/ou “e” do subitem 11.1 ter& como marco final a data de realizacao das
provas.

11.4 Para a comprovacéo da idade e dos tempos de servico, a que se referem as alineas “b”, “c”, “d” e/ou
“e” do subitem 11.1 deste edital, deverdo ser apresentadas certiddes (originais ou cépias autenticadas em
cartorio) emitidas pelos 6rgdos competentes, conforme os critérios a serem estabelecidos no edital de
convocacao a que se refere o subitem 11.2 deste edital.

11.5 Havendo envio de documentacao pelos Correios, somente serdo consideradas as correspondéncias
postadas dentro do prazo previsto em edital.

11.6 N&o seréo aceitos documentos remetidos via fax ou correio eletrénico.

11.7 O CESPE/UNB sera responsavel pela analise dos documentos relativos aos critérios de desempate.
11.8 O candidato aprovado nas fases anteriores sera convocado para a entrega dos documentos para que
seja realizada a andlise de desempate da nota.

12 DISPOSICOES FINAIS
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12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12.

12.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no enderecgo
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_rj_12, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste edital.
12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-
mail para o endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

12.5 Nao serdo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com copia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — TRE/RJ, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenca homologatéria de retificacdo do
registro civil, que contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

12.9 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
com foto).

12.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério proprio.
12.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.
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12.13 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas ap6s o horario fixado para
seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apo6s o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminag&o do candidato do concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderé retornar em hipétese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminagédo automatica do candidato.

12.20 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou
qgualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéao.

12.21 Seréa eliminado da prova o aluno que, durante a realizagcdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, walkman, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

12.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realiza¢&do das provas.

12.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

12.22 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado devera se encaminhar & Coordenacao antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

12.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 12.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitiva;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo 0s permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;
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p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafolégico.

12.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacéo e de classificacéo.

12.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicar4 a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacé&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
12.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante 0O
CESPE/UnB enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 12.6 deste edital, e perante o TRE/RJ, apds a
homologacéo do resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo atualizacédo de seu endereco.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo TRE/RJ.

12.31 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 13 deste edital.

12.32 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste
edital.

12.33 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderédo ser feitas por meio de outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagéo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacao gréafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciacgéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relacdes de coordenacgéo entre oragfes e entre termos da oracdo. 5.2 Rela¢gbes de subordinacéo entre
oragbes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagédo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacédo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacéo do formato
do texto ao género.

NOCOES DE LEGISLACAO (EXCETO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA:
ADMINISTRATIVA, ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA E TECNICO JUDICIARIO — AREA:
ADMINISTRATIVA): 1 Etica no servigo publico. 1.1 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/1994). 1.2 Comportamento profissional; atitudes no servico;
organizagdo do trabalho; prioridade em servico. 2 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido
(Lei n°® 8.112/1990 e suas alteragBes): provimento, vacancia, remocao, redistribuicio e substituicdo; direitos
e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulacéo, responsabilidades, penalidades; processo
administrativo disciplinar. 3 Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.
ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacdes histéricas.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA (APENAS PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA:
ADMINISTRATIVA): 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislacdo arquivistica. 3 Gestdo de
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documentos. 3.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacéo e expedi¢do de documentos. 3.2
Classificacdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 3.4
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 5 Preservacgéo e conservagdo de documentos de arquivo.

NOGCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA:
APOIO ESPECIALIZADO - ANALISE DE SISTEMAS, TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO DE SISTEMAS E TECNICO JUDICIARIO —
AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: OPERACAO DE COMPUTADOR): 1 Nogdes de
sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office 2010, BrOffice/LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook
Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacéo e
de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS, TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO DE SISTEMAS E TECNICO JUDICIARIO —
AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: OPERACAO DE COMPUTADOR): 1 Estruturas
I6gicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusfes. 3 Ldgica sentencial (ou
proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan;
diagramas logicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢des com
conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais .

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 4 Organizac¢éo
politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica: disposic6es gerais; servidores publicos. 6 Poder Executivo: atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicdes;
processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; comissées parlamentares de inquérito.
8 Poder Judiciario: disposicdes gerais; érgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias; Conselho
Nacional de Justica: composicdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico;
advocacia publica; defensoria publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulagdo e
revogacao. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungdo publica. 4.2
Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4.4 Lei n® 8.112/1990 e suas altera¢des. 5 Poderes da administracéo:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1
Responsabilidade civil da administracé@o: evolugdo doutrinéria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento
ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade administrativa: san¢des penais e civis — Lei n® 8.429/1992 e
suas alteracbes. 7 Servigcos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo. 8 Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada,;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacéo
da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado.

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Cédigo Eleitoral (Lei n° 4.737/1965 e alterages posteriores). 1.1
Orgéos da Justica eleitoral. 1.1.1 Tribunal Superior Eleitoral (TSE), tribunais regionais eleitorais (TRE),
juizes eleitorais e juntas eleitorais (composicdo, competéncias e atribuicdes). 1.2 Alistamento eleitoral. 1.2.1
Qualificacdo e inscricdo. 1.3 Ato e efeitos da inscricdo, segunda via, transferéncia e encerramento. 1.4
Delegados partidarios perante o alistamento. 1.5 Cancelamento e exclusdo do eleitor. 1.6 Reviséo e
correicao eleitorais. 1.7 Domicilio eleitoral. 1.8 Restabelecimento de inscricdo cancelada por equivoco. 1.9
Titulo eleitoral. 1.10 Acesso as informacdes constantes do cadastro. 1.11 Restricdo de direitos politicos.
1.12 Justificacdo do ndo comparecimento a eleicdo (com a alteracdo do Acorddo do TSE n° 649/2005). 2
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Elegibilidade. 2.1 Conceito e condi¢des. 2.2 Inelegibilidade (Lei Complementar n® 64/1990 e alteracdes
posteriores). 2.2.1 Conceito; fatos geradores de inelegibilidade; incompatibilidades. 3 Partidos politicos
(conforme a Constituicdo Federal, o Cédigo Eleitoral e a Lei n® 9.096/1995 e alteracbes posteriores). 3.1
Conceituagdo. 3.2 Destinagdo. 3.3 Liberdade e autonomia partidarias. 3.4 Natureza juridica. 3.5 Criacéo e
registro. 3.6 Carater nacional. 3.7 Funcionamento parlamentar. 3.8 Programa e estatuto. 3.9 Filiacéo,
fidelidade e disciplina partidarias. 3.10 Fusé&o, incorporagdo e extingdo. 3.11 Fundo partidario. 3.12
Propaganda partidaria. 4 Eleicbes (conforme o Cddigo Eleitoral e a Lei n® 9.504/1997 e alteracdes
posteriores). 4.1 Sistema eleitoral. 4.1.1 Principio majoritario e proporcional, representacdo proporcional. 4.2
Disposicdes gerais. 4.3 Coligacbes. 4.4 Convencdes para escolha de candidatos. 4.5 Registro de
candidatura. 4.5.1 Pedido, substituicdo, cancelamento, impugnacéo. 4.6 Propaganda eleitoral na imprensa
escrita, no radio, na televisdo, na Internet e por outros meios; condutas vedadas em campanhas eleitorais;
propaganda eleitoral extemporéanea e propaganda irregular (multa). 4.7 Votac&o. 4.7.1 Atos preparatorios da
votacdo. 4.7.2 Secbes eleitorais. 4.7.3 Mesas receptoras. 4.7.4 Fiscalizacdo das elei¢cdes. 4.7.5 Material
para a votagdo. 4.7.6 Lugares da votacao. 4.7.7 Policia dos trabalhos eleitorais. 4.7.8 Inicio da votacéo.
4.7.9 O ato de votar. 4.7.10 Voto no exterior. 4.7.11 Encerramento da votagédo. 4.8 Apuracdo dos votos.
4.8.1 Orgaos apuradores. 4.8.2 Apurac&o nas juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no tribunal superior.
4.8.3 Sistema eletrdnico de votacdo e de totalizagdo dos votos. 4.9 Impugnacdes. 4.10 Diplomacéo dos
eleitos: competéncia para diplomar e fiscalizagéo. 4.11 Nulidades da votacdo. 4.12 Garantias eleitorais. 4.13
Dever eleitoral (voto): san¢des ao inadimplemento, isenc¢éo, justificacéo pelo ndo comparecimento a eleigéo.
4.14 Privilégios e garantias eleitorais.4.14.1 Aspectos gerais; liberdade no exercicio do sufragio;
fornecimento gratuito de transporte, em dias de elei¢céo, a eleitores residentes nas zonas rurais (Lei n°
6.091/1974 e alteracBes posteriores).

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicac&o,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficicia da lei no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7
Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4
Associacdes e fundacbes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Invalidade. 6
Prescricdo. 6.1 Disposicbes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2
Preliminares e formacé&o dos contratos. 9.3 Transmissdo das obrigacdes. 9.4 Adimplemento das obrigacdes.
9.5 Responsabilidade civil.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios constitucionais do processo civil. 1.1 Principio do
devido processo legal e seus consectarios légicos (principios do contraditorio, da ampla defesa e do juiz
natural). 2 Atos judiciais. 2.1 Despachos, decisdes interlocutdrias e sentencas. 3 O processo civil e o
controle judicial dos atos administrativos. 3.1 Mandado de seguranga, acao popular e acéo civil publica.
NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade.
1.2 A lei penal no tempo e no espaco. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e
temporaria. 1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7
Eficacia da sentenca estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 Fracdes ndo computaveis da pena. 1.10
Interpretacdo da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de
normas penais. 2 O fato tipico e seus elementos. 2.1 Crime consumado e tentado. 2.2 Pena da tentativa.
2.3 Concurso de crimes. 2.4 llicitude e causas de exclusdo. 2.5 Excesso punivel. 2.6 Culpabilidade. 2.6.1
Elementos e causas de exclusdo. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Crimes contra a
pessoa. 6 Crimes contra o patriménio. 7 Crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra a administracéo
publica. 9 Delitos hediondos (Lei n°® 8.072/1990). 10 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal.
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relacdo as pessoas. 1.1 Disposi¢cdes preliminares do Cddigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Acédo
penal. 4 Competéncia. 5 Prova. 5.1 Interceptagéo telefénica (Lei n°® 9.296/1996). 6 Juiz, ministério publico,
acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. 7 Prisdo e liberdade provisoria. 7.1
Prisdo temporaria (Lei n°® 7.960/1989). 8 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 9 Habeas corpus e seu processo. 10 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal.

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais
abordagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolugcdo da administracéo publica no Brasil
(apos 1930), reformas administrativas, a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcbes de
administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1
Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.
2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracéo por
objetivos.

2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizacao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacgao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2 Comunicacao. 2.4.3
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Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecédo
de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Analise e descri¢do de cargos. 3.5 Capacitacao de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestédo da
gualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢cdes para a gestédo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundacédo nacional da qualidade. 4.4
Modelo do gespublica. 5 Gestado de projetos. 5.1 Elaboracdo, andlise e avaliacao de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1
Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
6.3 Processos e certificacdo ISO 9000:2000. 6.4 Noc¢des de estatistica aplicada ao controle e & melhoria de
processos. 7 Legislagdo administrativa. 7.1 Administragdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos
administrativos. 7.3 Requisi¢do. 7.4 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demisséo,
concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 8 Licitagdo publica. 8.1
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 8.2 Pregdo. 8.3 Contratos e compras. 8.4 Convénios e termos
similares. 9 Etica no servigo publico. 9.1 Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n° 1.171/1994). 9.2 Comportamento profissional: atitudes no servigo,
organizacgédo do trabalho, prioridade em servico.

NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel
do Estado e a atuacdo do governo nas finangcas publicas; formas e dimensdes da intervencdo da
administragdo na economia. 2 Or¢camento publico e sua evolugdo. 2.1 Or¢gamento como instrumento do
planejamento governamental. 2.2 Principios or¢amentérios. 3 O orgamento publico no Brasil: plano
plurianual, diretrizes orcamentarias, orcamento anual, sistema e processo de orcamento, classificacdes
orcamentdrias. 4 Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. 4.1 Acompanhamento da execucao.
4.2 Sistemas de informaces. 4.3 Alteracdes orcamentarias. 4.4 Créditos ordinarios e adicionais. 5 Receita
publica. 5.1 Categorias, fontes e estagios. 5.2 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Categorias e estagios.
6.2 Restos a pagar. 6.3 Despesas de exercicios anteriores. 6.3 Divida flutuante e fundada. 6.4 Suprimento
de fundos. 7 Orgcamento publico. 7.1 Principios orgamentarios. 7.2 Diretrizes or¢amentérias. 7.3 Processo
orcamentario. 7.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 7.5 Normas legais aplicaveis. 7.6
SIDOR e SIAFI. 7.7 Receita publica: categorias, fontes, estagios. 7.8 Divida ativa. 7.9 Despesa publica:
categorias, estagios. 7.10 Suprimento de fundos. 7.11 Restos a pagar. 7.12 Despesas de exercicios
anteriores. 8 A conta Unica do Tesouro.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976, alteragBes posteriores e legislagdo complementar. 1.1
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolucdo do CFC n°
774/1994, e pelo Decreto n® 6.660/2008). 3 Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patrimdnio liquido). 4 Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de
resultado; apuragdo de resultados; plano de contas. 6 Fungbes e estrutura das contas. 7 Analise
econdmico-financeira. 7.1 indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3 Indicadores de
lucratividade. 7.4 Andlise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. 9
Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. 10
Destinacdo de resultado. 11 Custos para avaliagdo de estoques. 12 Custos para tomada de decisfes. 13
Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 14 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 15
Elaboracdo de demonstragGes contabeis pela legislagdo societaria, pelos principios fundamentais da
contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 15.1
Demonstracao do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 15.2 Balanco patrimonial. 15.3 Demonstracédo
do resultado do exercicio. 15.4 Demonstracdo do valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e incorporacdo de
empresas. 17 Consolidacdo de demonstracdes contabeis. 18 Tributos recuperaveis. 19 Controle de
estoques: PEPS, UEPS e média ponderada movel.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteracdes (estabelece normas
gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos estados,
dos municipios e do Distrito Federal). 2 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo da contabilidade
governamental; sistemas de contas. 3 Variagdes patrimoniais: variacdes ativas e passivas orgamentérias e
extra-orcamentérias. 4 Plano de contas Unico do governo federal. 4.1 Conceito, estrutura bésica, ativo,
passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes
integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle, previsdo e execugdo da receita, fixacdo e
execucdo da despesa, restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle (contratos, caugdes,
convénios e instrumentos similares). 5 Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. 6 Demonstracfes
contabeis: balan¢o orgamentario e balancgo financeiro. 7 Balanco patrimonial e demonstrac@o das variagbes
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patrimoniais. 8 Orcamento publico. 8.1 Elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 8.2 Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 8.3 Plano Plurianual. 8.4 Projeto de Lei
Orcamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacdo. 8.5 Principios orcamentarios. 8.6
Diretrizes orgamentarias. 8.7 Processo or¢camentario. 8.8 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento
publico. 8.9 Normas legais aplicaveis. 8.10 SIDOR e SIAFI. 8.11 Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. 8.12 Despesa publica: categorias, estagios. 8.13 Suprimento de fundos. 8.14 Restos
a pagar. 8.15 Despesas de exercicios anteriores. 8.16 Conta Unica do Tesouro. 8.17 Tomadas e prestagdes
de contas. 9 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal).

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta; porcentagens. 2 Juros simples e
compostos: capitalizagdo e desconto. 3 Taxas de juros: nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes
e variaveis. 5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6 Calculo financeiro: custo efetivo
de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 8
Taxas de retorno; taxa interna de retorno.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE
DE SISTEMAS

SUPORTE TECNICO: 1 Ferramentas automatizadas de gestdo de infraestrutura. 2 Sistemas operacionais
Windows, Unix, Linux e BSD. 3 AplicagBes web. 4 Protocolos de roteamento: RIP v.1 e v.2, OSPF e BGP. 5
Tecnologias ethernet, frame-relay, ATM e MPLS. 6 Tecnologias de roteamento: switches layer 3 e
roteadores. 7 QOS e seguranca em ambiente WAN. 8 Implantacdo de VOIP e VPN nas modalidades de
acesso remoto LANtoLAN, WEBVPN etc. 9 Firewall e seguranca de perimetro. 10 Ferramentas de
gerenciamento de rede. 11 Tecnologias de armazenamento SAN (storage area network) e NAS (network-
attached storage). 12 Projetos de cabeamento estruturado. 13 Instalacéo, configuracdo e administragédo de
sistemas operacionais Windows Server Advanced e Enterprise, CentOS 4.4 Linux e Ubuntu Linux Red
Hat/CentOS v5 6.06. 14 Infraestrutura de rede ethernet. 15 Protocolo TCP/IP. 16 Infraestrutura para
servidores. 17 Servidores de correio eletrdnico. 18 Backup/restore. 19 Deduplicagdo. 20 Antivirus e
antispam. 21 Servidor de aplicagcdo baseados em JAVA. 22 Servidor de arquivos. 25 Servi¢os de diretorio:
Active Directory e LDAP. 26 RAID. 27 Administragdo de ativos de rede (switches, roteadores,
concentradores). 28 Administracdo de aplicacdo para monitoramento de servidores e servicos. 29
Tecnologias de virtualizacao. 30 Topologia tipica de ambientes de alta disponibilidade e escalabilidade.
GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Gestdo estratégica; planejamento estratégico de negdcio;
planejamento estratégico de TI; alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de projetos
(PMBOK). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 2.2 Projetos e a organiza¢do. 2.3 Ciclo de vida de
projeto e ciclo de vida do produto. 2.4 Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3
Gerenciamento de servicos (ITIL v3). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.2 Processos e func¢des
de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 4 Governanca de Tl (COBIT). 4.1 Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informacgédo. 4.3 Recursos de tecnologia da informacgéo. 4.4
Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software (CMMI). 5.1 Conceitos bésicos,
estrutura e objetivos. 5.2 Disciplinas e formas de representagdo. 5.3 Niveis de capacidade e maturidade. 5.4
Processos e categorias de processos.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO: 1 Gestdo de seguranga da informag&o. 1.1 Normas NBR ISO:IEC n°
27.001:2006 e n° 27.002:2005. 1.2 Classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de
ambientes fisicos e légicos, controles de acesso. 1.3 Definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. 2 Gestao de riscos. 2.1 Normas NBR ISO:IEC n° 15.999:2007 e n° 27.005:2011. 2.2
Planejamento, identificacdo e analise de riscos. 2.3 Plano de continuidade de negdécio. 3 Ataques a redes de
computadores: prevencéo e tratamento de incidentes.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

1 Conceitos fundamentais. 1.1 Historia da arquitetura. 1.2 Modulag&o e racionalizacdo da construcéo. 1.3
Controle ambiental das edificacbes (térmico, aclstico e luminoso). 1.3.1 Aspectos bioclimaticos: clima e
zona de conforto. 1.3.2 Insolagéo: uso de carta solar, desenho de brises. 1.3.3 Absor¢do transmissédo e
reflexdo térmica. 1.3.4 Conforto luminoso: iluminacdo natural, artificial. 1.3.5 Acustica: reverberagédo, eco,
reflexdo, absorcéo, isolamento e intensidade sonora. 1.4 Concreto, aco e pré-moldados. 1.5 Sistemas
construtivos. 1.5.1 Cobertura e impermeabilizacdo. 1.5.2 Vedagbes. 1.5.3 Alvenarias. 1.5.4 Pinturas e
revestimentos. 1.5.5 Pisos, paredes e forros. 1.5.6 Revestimentos. 1.5.7 Esquadrias: aluminio, ago e
madeira. 1.5.8 Escadas e corriméos (dimensionamento). 1.6 Patologias das constru¢des. 1.7 Organizacéo e
projetos no canteiro de obras. 1.8 Seguranca do trabalho. 1.9 Informatica aplicada a arquitetura: AutoCAD
avancado, 3D Studio, Corel Draw, Photoshop, Revitt. 2 Projeto de arquitetura. 2.1 Representa¢do, métodos
e técnicas de desenho e projeto. 2.1.1 Representacdo métodos e técnicas de desenho e do projeto de
arquitetura: NBR n° 13.531 e NBR n° 13.532. 2.1.2 Perspectivas cbnicas e desenhos isométricos. 2.1.3
Croquis a méo. 2.1.4 Maguetes eletrénicas. 2.2 Desenho técnico: NBR n° 6.492:1994, ), NBR ISO 10.209-
2:2005 , NBR n° 8.404:1984, NBR n° 10.209-2:2005, NBR n° 10.582:1988. 2.3 Programagdes de
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necessidades fisicas das atividades: fluxogramas, circulagdo, areas restritas. 3 Projetos complementares.
3.1 Especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. 3.2 Estrutura. 3.3 Fundagfes. 3.4
InstalacBes elétricas e hidrossanitarias. 3.5 Instalag6es mecanicas: ar-condicionado, ventilagdo e exaustao,
sistema de aquecimento, transporte vertical e horizontal. 3.6 Rede de telecomunicacoes/telefonia. 3.7
Cabeamento estruturado de dados e voz. 3.8 Prevencgéo, deteccdo, alarme e combate a incéndio: saida de
emergéncia. 3.9 Paisagismo vinculado a edificac@o — projetos de jardins. 3.10 Topografia: poligonal, curvas
de nivel e movimentagédo de terra. 3.11 Acessibilidade em obras publicas (NBR n® 9.050:2004 e suas
alteracdes). 4 Projetos Especiais. 4.1 Interiores: leiautes e desenho de marcenaria. 4.2 Ergonomia. 4.3
Comunicacéo visual no edificio e na cidade: desenho e especificacfes de materiais. 4.4 Sistema de baixo
impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Estudos, avaliacBes, relatorios e
documentacdo em geral. 5.1 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 5.2 Vistorias técnicas. 5.3 Pericias
técnicas. 5.4 Laudo e parecer técnico. 5.5 Auditoria e arbitragem. 5.6 Avalia¢des. 6.0 Licitacdo, contratacéo,
fiscalizacdo, gerenciamento e utilizacdo de obras publicas. 6.1 Nocbes sobre diretrizes orcamentarias e
responsabilidade fiscal. 6.2 Projeto basico. 6.3 Projeto executivo. 6.4 Detalhamento. 6.5 Memoria de calculo.
6.6 Especificacbes e caderno de encargos. 6.7 Orgcamentos: sintético, analitico e curva ABC. 6.8
Cronograma fisico e financeiro (uso de software: Volare). 6.9 Redes Pert e COM (MS Project). 6.10 indices
estatisticos. 6.11 Fiscalizacao da obra e servicos. 6.12 Medicéo dos servigos executados. 6.13 Controle de
qualidade de materiais empregados nos servigos executados. 7 Sustentabilidade em obras de engenharia
publicas 7.1 Certificagcdes (LEED, AQUA, Procel Edifica). 7.2 Critérios voltados para a sustentabilidade dos
produtos e servigos adquiridos pela administracao publica. 7.3 Arquitetura sustentavel.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

1 Construcao civil. 1.2 Sistemas, métodos e processos de construcdo. 1.3 Edificagbes. 1.4 Terraplenagem.
1.5 Tecnologia dos materiais de construgcdo civil. 1.6 Patologia das constru¢fes. 1.7 Recuperagdo das
construgcbes. 1.8 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevengéo e
combate a incéndio). 1.9 InstalacBes. 2 Sistemas estruturais. 2.1 Estabilidade das estruturas — concreto,
metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, paredes diafragmas, tirantes, rebaixamento de lencol
fredtico. 3 Geotecnia. 3.1 Interpretacdo de relatérios de sondagem 3.2 Contencdes. 3.3 Definicdo de tipos
de fundacdo a adotar. 3.4 Recalques. 3.5 Capacidade de suporte. 4 Saneamento bésico. 4.1
Reaproveitamento de aguas cinzas. 4.2 Estacdes de tratamento compactas. 5 Avaliacdo de imdveis
urbanos. 6 Licitacdes e contratos. 6.1 Legislacdo especifica para obras de engenharia civil; Lei n°
8.666/1993 e alteracdes. 7 Pericia e elaboracdo de relatorios técnicos, pareceres e laudos periciais. 8
Principios de planejamento e de orgamento publico. 9 Elaboracdo de orgamentos. 9.1 Orgamento sintético.
9.2 Orcamento analitico. 9.3 Curva ABC. 9.4 Cronograma fisico Financeiro. 9.5 Software Volare. 10
Engenharia de seguranca do trabalho. 10.1 Higiene do trabalho. 10.2 Prevencéo e protecdo a saude e
seguranca ocupacional e do meio ambiente: 10.2.1 Protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e
normas regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. 10.3 Ergonomia. 11 Informatica e programas
computacionais de engenharia: AutoCAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de
engenharia. 12 CertificagBes de sustentabilidade. 12.1 Critérios de projetos. 12.2 Especificacdo de materiais
e equipamentos. 12.3 Eficiéncia energética. 12.4 Reciclagem. 12.5 Tipos de certificacdo. 12.6
Enquadramento tarifario. 12.7 Rastreabilidade. 12.8 Certificacdo LEED, AQUA e PROCEL Edifica. 13
Fiscalizacdo e gerenciamento de obras. 13.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicbes,
emissdo de fatura etc.). 13.2 Controle de execucdo de obras e servicos. 13.3 Redes PERT e CPM. 13.4
Software de gerenciamento MS Project. 13.5 indices estatisticos.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de anélise nodal
e das malha. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposicao e
equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7
Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢cdes de fronteira em
meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6
Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analégicos
e dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC,
CCCA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Converséo analdgica-digital e digital-analdgica. 4 Principios de comunicagdes.
4.1 Comunicagbes analdgicas e digitais. 4.2 Comutagdo analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1
Principais componentes. 5.2 Organizacédo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Analise e
sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2
Métodos de andlise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por varidveis de estado. 6.4
Nocbes de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3
Magnetizacdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecanica de energia.
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8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de inducgdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 8.6 Elevadores
com regeneracdo de energia. 8.7 Sistemas VVVF 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos
tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tenséo: chaves e
disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fun¢gfes nos
sistemas de energia: principios e caracteristicas de operacgéo, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e andlise
de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 10.2 Tensao, corrente, poténcia,
e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacdo de sistemas em “por
unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalacdes elétricas em
baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalacdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos: motores
elétricos de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguran¢a em instalacfes elétricas (DPS e DR). 12
Fiscalizag&o. 12.1 Fiscalizagdo e gerenciamento de obras. 12.2 Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura etc.). 12.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 12.4 Redes PERT e
CPM. 12.5 Software de gerenciamento MS Project. 12.6 Indices estatisticos 13 Certificacbes de
sustentabilidade. 13.1 Critérios de projetos. 13.2 Especificacdo de materiais e equipamentos. 13.3 Eficiéncia
energética. 13.4 Reciclagem. 13.5 Tipos de certificagdo. 13.6 Enquadramento tarifario. 13.7 Rastreabilidade.
13.8 Certificagdo LEED, AQUA e PROCEL Edifica. 14 Elaboracado de orcamentos. 14.1 Orgamento sintético.
14.2 Orcamento analitico. 14.3 Curva ABC. 14.4 Cronograma fisico-financeiro. 14.5 Software Volare. 15
Sensoriamento e monitoramento.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1Conceito, objeto, elementos e classificagfes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais; métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de segurancga,
mandado de injun¢cdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacao politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territrios 5.8
Intervencéo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administracéo publica. 6.1 Disposicdes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7
Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1
Estrutura, funcionamento e atribuicbes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentéria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo.
7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da Republica: atribui¢bes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgados do poder judiciario: organizacdo e
competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministério
publico: principios, garantias, vedag8es, organizagdo e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia
e defensoria publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2
Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicfes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acao
direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 A¢éo direta
de inconstitucionalidade por omisséo. 9.9 Ac¢éo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle
concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicbes
democréticas. 11 Sistema tributério nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢cdes do poder de tributar.
11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributérias. 12
Financas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econbmica e financeira. 13.1
Principios gerais da atividade econbmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14
Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados
para a conceituacdo do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. 1.5 Principios da
administracdo publica. 2 Administracdo publica. 2.1 Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2.2 Orgdo publico: conceito e classificagdo. 2.3 Servidor: cargo e fungdes. 2.4
Atribuicbes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 2.6 Avocacao e delegacao
de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.8 Administracdo direta e indireta. 2.9
Autarquias. 2.10 Fundac¢bes publicas. 2.11 Empresas publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economia
mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988.
3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 3.2 Fato e ato
administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer.
3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassa¢do. 3.7 Revogac¢do e anulacdo. 3.8 Processo
administrativo. 3.9 Lei n® 9.784/1999. 3.10 Fatos da administracao publica: atos da administracdo publica e
fatos administrativos. 3.11 Formacao do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12
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Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos administrativos simples, complexos
e compostos. 3.14 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos administrativos gerais
e individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 3.17 Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no direito administrativo.
3.20 Atos administrativos nulos e anuldveis. 3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22 Teoria dos motivos
determinantes. 3.23 Revogac¢do, anulacdo e convalidagdo do ato administrativo. 4 Poderes da
administragdo publica. 4.1 Hierarquia; poder hierarquico e suas manifestacdes. 4.2 Poder disciplinar. 4.3
Poder de policia. 4.4 Policia judiciaria e policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e poder de policia.
4.6 Principais setores de atuacéo da policia administrativa. 5 Servicos publicos. 5.1 Concessao, permisséo,
autorizagdo e delegacdo. 5.2 Servicos delegados. 5.3 Convénios e consorcios. 5.4 Conceito de servigo
publico. 5.5 Caracteres juridicos. 5.6 Classificacdo e garantias. 5.7 Usuario do servico publico. 5.8 Extin¢édo
da concessdo de servigco publico e reversdo dos bens. 5.9 Permissdo e autoriza¢@o. 6 Intervencdo no
dominio econémico: desapropriagdo. 7 Licitagbes. 7.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 7.2
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 7.3 Modalidades. 7.4 Procedimento, revogacédo e
anulacéo. 7.5 Sangfes penais. 7.6 Normas gerais de licitacdo. 7.7 Legislacdo pertinente: Lei n® 8.666/1993
e suas alteracdes; Lei n°® 10.520/2002 e suas alteracbes, bem como demais disposicbes normativas
relativas ao pregéo; Instru¢cdo Normativa do STN n°® 1/1997. 7.8 Sistema de registro de precos. 8 Contratos
administrativos. 8.1 Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 8.2 Formalizacdo. 8.3 Execucgéo, inexecucao,
revisdo e rescisdo. 8.4 Convénios e consorcios administrativos. 9 Controle da administracdo publica. 9.1
Conceito, tipos e formas de controle. 9.2 Controle interno e externo. 9.3 Controle parlamentar. 9.4 Controle
pelos tribunais de contas. 9.5 Controle administrativo. 9.6 Recurso de administra¢do. 9.7 Reclamacéo. 9.8
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 e suas alteracBes). 9.9 Sistemas de controle
jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 9.10 Controle
jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 9.11 Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. 9.12 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuicbes; entendimentos com
carater normativo exarados pelo TCU. 9.13 Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e
impréprio. 9.14 Prescricdo administrativa. 9.15 Representacdo e reclamacdo administrativas. 10 Agentes
publicos e servidores publicos. 10.1 Agentes publicos (servidor publico e funcionario publico). 10.2 Natureza
juridica da relagédo de emprego publico. 10.3 Preceitos constitucionais. 10.4 Funcionario efetivo e vitalicio:
garantias. 10.5 Estagio probatério. 10.6 Funcionario ocupante de cargo em comissao. 10.7 Direitos, deveres
e responsabilidades dos servidores publicos civis. 10.8 Lei n® 8.112/1990 e suas altera¢gfes. 10.9 Regime
disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 10.10 Improbidade administrativa. 10.11 Lei n°® 8.429/1992.
10.12 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 10.13 Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 10.14 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo
ou emprego publico. 11 Bens publicos. 11.1 Classificacdo e caracteres juridicos. 11.2 Natureza juridica do
dominio publico. 11.3 Dominio publico terrestre: evolucdo do regime juridico das terras publicas (urbanas e
rurais) no Brasil. 11.4 Terras devolutas. 11.5 Vias publicas, cemitérios publicos e portos. 11.6 Utilizacdo dos
bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessao de uso, ocupacédo, aforamento, concessdo de dominio
pleno. 11.7 Limita¢cdes administrativas. 11.8 Zoneamento. 11.9 Policia edilicia. 11.10 Zonas fortificadas e de
fronteira. 11.11 Florestas. 11.12 Tombamento. 11.13 Servid@es administrativas. 11.14 Requisicdo da
propriedade privada. 11.15 Ocupacdo temporaria. 12 Responsabilidade civii do Estado. 12.1
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolugao histdrica e
fundamentos juridicos. 12.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 12.3
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. 13
Organizag¢do administrativa.

DIREITO ELEITORAL: 1 Conceito e fontes. 2 Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicao
Federal em seus artigos de 14 a 17. 3 Lei n° 4.737/1965 (Cddigo Eleitoral) e alteracdes posteriores. 4
Organizacéo da justica eleitoral: composicao e competéncias. 5 Ministério publico eleitoral: atribuicfes. 6
Alistamento eleitoral: Lei n® 4.737/1965 e alteracdes posteriores; Lei n® 6.996/1982; Lei n°® 7.444/1985;
Resolucdo TSE n° 21.538/2003; ato e efeitos da inscricdo; segunda via; transferéncia e encerramento;
delegados partidarios perante o alistamento; cancelamento e exclusdo de eleitor; revisdo e correi¢cdo
eleitorais. 7 Domicilio eleitoral. 8 Elegibilidade. 8.1 Conceito e condi¢cdes. 8.2 Inelegibilidade (Lei
Complementar n° 64/1990 e alteragBes posteriores). 8.3 Fatos geradores de inelegibilidade. 8.4
Incompatibilidades, prazos e suspenséo por decisao judicial dos efeitos da inelegibilidade. 9 Impugnacéo de
registro de candidatura: competéncia para julgamento; procedimentos; prazos e efeitos recursais no ambito
da Lei Complementar n® 64/1990 e alteracdes posteriores. 10 Partidos politicos (conforme a Constituicdo
Federal, o Cédigo Eleitoral e a Lei n°® 9.096/1995 e alteracBes posteriores). 10.1 Conceituacdo e destinacao.
10.2 Liberdade e autonomia partidarias. 10.3 Natureza juridica. 10.4 Criacdo e registro. 10.5 Carater
nacional. 10.6 Funcionamento parlamentar. 10.7 Programa e estatuto. 10.8 Filiacdo, fidelidade e disciplina
partidarias. 10.9 Fusao, incorporacdo e extincdo. 10.10 Financas e contabilidade; prestacdo de contas e
sancdes dela decorrentes; fundo partidario. 10.11 Acesso gratuito ao radio e a televisdo, propaganda
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partidaria. 11 Eleicdes (conforme o Cadigo Eleitoral e a Lei n° 9.504/1997 e alteracdes posteriores). 11.1
Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representacao proporcional, disposicdes gerais. 11.2
ColigacBes. 11.3 Convencgbes para escolha de candidatos. 11.4 Registro de candidatura: pedido,
substituicdo, cancelamento, impugnacdo. 11.5 Numeragdo atribuida aos candidatos; homonimia. 11.6
Arrecadacdo e aplicacdo de recursos nas campanhas eleitorais: vedacgdes inerentes e sancgbes. 11.7
Prestacao de contas de campanha. 11.8 Pesquisas e testes pré-eleitorais. 11.9 Propaganda eleitoral. 11.9.1
Propaganda na imprensa escrita, no radio, na televiséo, na Internet e por outros meios. 1.9.2 Direito de
resposta. 11.9.3 Condutas vedadas em campanhas eleitorais. 11.9.4 Propaganda eleitoral extemporanea e
propaganda irregular (multa). 11.9.5 Representacdo por conduta vedada. 11.10 EleicGes. 1.10.1 Atos
preparatérios da votac@o. 11.10.2 Secdes eleitorais. 11.10.3 Mesas receptoras. 11.10.4 Fiscalizagcdo das
eleicbes. 11.10.5 Material para votagdo. 11.10.6 Lugares da votagdo. 11.10.7 Policia dos trabalhos
eleitorais. 11.10.8 Inicio da votacdo. 11.10.9 O ato de votar. 11.10.10 Voto no exterior. 11.10.11
Encerramento da votagdo. 11.10.12 Orgdos apuradores. 11.10.13 Apuracgdo nas juntas eleitorais, nos
tribunais regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. 11.10.14 Sistema eletrénico de votagdo e totaliza¢do os
votos. 11.10.15 Privilégios e garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade no exercicio do sufragio,
fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleicdo, a eleitores residentes nas zonas rurais (Lei n°
6.091/1974 e alteracBes posteriores). 11.10.16 Impugnacdes e recursos. 11.10.17 Nulidades da votacao.
1.11 Diplomagéo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagdo. 11.12 Recursos
eleitorais. 11.12.1 Cabimento; pressupostos de admissibilidade; processamento; efeitos e prazos. 11.12.2
Recursos perante juntas e juizos eleitorais, tribunais regionais e Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 11.13
Disposicdes finais da Lei n°® 9.504/1997 e alteracdes posteriores. 11.14 Dever eleitoral: sanc¢des ao
inadimplemento; isencéo; justificacdo pelo ndo comparecimento a eleicdo. 11.15 Abuso de poder e
corrupcdo no processo eleitoral. 11.15.1 Investigacéo judicial eleitoral (Lei Complementar n°® 64/1990 e
alteracBes posteriores). 11.15.2 Representacdo por captacao ilicita de sufragio. 11.15.3 Recurso contra a
expedicdo de diploma. 11.15.4 Acdo de impugnacao de mandato eletivo. 12 Crimes eleitorais. 12.1 Crimes
eleitorais previstos no Cédigo Eleitoral, na Lei Complementar n® 64/1990 e na Lei n® 9.504/1997. 12.2
Processo penal eleitoral: acdo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal
eleitoral com aplicacao subsidiaria do Cédigo de Processo Penal. 12.3 Resolug¢do do TSE n° 23.363/2011.
12.4 Lei da Minirreforma Eleitoral (Lei n® 11.300/2006). 13 Lei n° 12.034/2009.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e
integracao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais: existéncia,;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3 Pessoas
juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associages;
sociedades, fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens: diferentes
classes. 5 Ato juridico: fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico: disposi¢des gerais; classificagdo, interpretacéo;
elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e
nulidade do negdcio juridico; simulagdo. 7 Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9
Prova. 10 Obrigacdes: caracteristicas; obrigacGes de dar; obrigacdes de fazer e de ndo fazer; obrigactes
alternativas; obrigacGes divisiveis e indivisiveis; obrigacfes solidarias; obrigacBes civis e naturais,
obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e continuada;
obrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacGes
principais e acessorias; transmissdo das obrigacfes; adimplemento e extingdo das obrigacgées;
inadimplemento das obrigac6es. 11 Contratos: contratos em geral; disposicdes gerais; extingao; espécies de
contratos regulados no Cadigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito: disposi¢des gerais; titulos ao
portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditorios. 16
Empresério. 17 Direito de empresa: estabelecimento. 18 Posse. 19 Direitos reais: propriedade; superficie;
serviddes; usufruto; uso; habitacéo; direito do promitente comprador. 20 Direitos reais de garantia. 21 Direito
de familia: casamento; relagbes de parentesco; regime de bens entre os conjuges; usufruto e administracéo
dos bens de filhos menores; alimentos; bem de familia; unido estavel; concubinato; tutela; curatela. 22
Direito das sucessdes: sucesséo em geral; sucessdo legitima; sucessao testamentaria; inventario e partilha.
23 Direito das rela¢des de consumo (Lei n° 8.078/1990): consumidor; fornecedor, produto e servi¢o; direitos
bésicos do consumidor; qualidade de produtos e servi¢os, prevencdo e reparacdo dos danos; préaticas
comerciais; protecao contratual. 24 Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). 25 Locacao de imoveis urbanos
(Lei n° 8.245/1991): locacéo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de
preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacéo para
temporada, locacdo ndo residencial. 26 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990):
disposi¢cdes preliminares, direitos fundamentais, prevencédo, medidas de protecéo, perda e suspensédo do
poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e acdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas; das
condicdes da acdo. 2 Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatéria; deveres e
substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsorcio e assisténcia. 4 Intervencéo de terceiros: oposicao,
nomeacao a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia:
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em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacbes de competéncia e
declaracdo de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicacdo dos atos;
nulidades. 9 Formacédo, suspensdo e extingdo do processo. 10 Processo e procedimento; procedimentos
ordinario e sumario. 11 Procedimento ordinario: peticdo inicial; requisitos, pedido e indeferimento. 12
Resposta do réu: contestagéo, excecdes e reconvencdo. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do
processo. 15 Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissao; provas documental e testemunhal. 16
Audiéncia: concilia¢éo, instrugdo e julgamento. 17 Sentenca e coisa julgada. 18 Liquida¢éo e cumprimento
da sentenca. 19 Recursos: disposicdes gerais. 20 Processo de execucdo: execucdo em geral; diversas
espécies de execucdo — execucdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e de nédo
fazer. 21 Execucdo de ac¢bes coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares: disposi¢des gerais;
procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo); exibicdo e producédo
antecipada de provas. 23 Procedimentos especiais: mandado de seguranca, ac¢do popular, acdo civil
publica, acéo de improbidade administrativa.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagcdo da lei penal:
principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; tempo e lugar do crime; lei
penal excepcional, especial e temporaria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida
no estrangeiro; eficacia da sentenca estrangeira; contagem de prazo; fragbes ndo computaveis da pena;
interpretacdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 3
Crime: classificacdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade;
superveniéncia de causa independente; relevancia da omisséo; crime consumado e tentado; pena da
tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime
doloso, culposo e preterdoloso; agravacéo pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos do tipo;
descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato
(erro de proibicao); coacao irresistivel e obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de exclusdo; excesso
punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de
pessoas. 6 Penas: espécies de penas; cominacdo das penas; aplicacdo da pena; suspensédo condicional da
pena; livramento condicional; efeitos da condenacdo; reabilitagcdo; execucdo das penas em espécie e
incidentes de execuc¢do. 7 Medidas de seguranca; execucdo das medidas de seguranca. 8 A¢do penal. 9
Punibilidade e causas de extingdo. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patrimdnio. 12 Crimes
contra a propriedade imaterial. 13 Crimes contra a organizagdo do trabalho. 14 Crimes contra a
incolumidade publica. 15 Crimes contra a fé piblica. 16 Crimes contra a administracdo publica. 17 Crimes
resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n° 7.716/1989). 18 Abuso de autoridade (Lei n°
4.898/1965). 19 Cdodigo de Protecéo e Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990). 20 Lavagem de dinheiro
(Lei n®9.613/1998). 21 Crimes contra o meio ambiente (Lei n° 9.605/1998). 22 Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de S&o José e Decreto n° 678/1992). 23 Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/1990). 23 Disposi¢des constitucionais apliciveis ao direito penal. 24 Entendimento dos
tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal; principios aplicaveis ao direito
processual penal. 2 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas; disposicdes
preliminares do CdAdigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e relacao juridica
processual; elementos identificadores da relacdo processual; formas do procedimento; principios gerais e
informadores do processo; pretensdo punitiva; tipos de processo penal; jurisdicdo. 5 Acdo penal. 6 Acao
civil. 7 Competéncia. 8 QuestBes e processos incidentes. 9 Prova; interceptacdo telefénica (Lei n°
9.296/1996). 10 Juiz, ministério publico, acusado e defensor; assistentes e auxiliares da justica; atos de
terceiros. 11 Priséo e liberdade proviséria; prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989). 12 Citactes e intimagdes.
13 Sentenca e coisa julgada. 14 Processos em espécie: processo comum; processos especiais; normas
procedimentais para 0s processos perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal (Lei
n° 8.038/1990). 15 Juizados especiais criminais (Lei n° 9.099/1995 e Lei n°® 10.259/2001). 16 Prazos:
caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu
processo. 20 Execucao penal (Lei n® 7.210/1984). 21 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22
Disposicdes gerais do Codigo de Processo Penal. 23 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito
processual penal. 24 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual
penal.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacéo politico-administrativa: Uniéo,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica: disposi¢cbes gerais, servidores
publicos. 5 Poder legislativo: congresso nacional, cadmara dos deputados, senado federal, deputados e
senadores. 6 Poder executivo: atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder
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judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do poder judiciario: competéncias. 7.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ): composicéo e competéncia. 8 Fungdes essenciais a justica: ministério publico, advocacia e
defensoria publicas.

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Cddigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965 e alteracdes posteriores). 1.1
Introdug&o. 1.2 Orgéos da justica eleitoral. 1.2.1 Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 1.2.2 Tribunais regionais
eleitorais. 1.2.3 Juizes eleitorais e juntas eleitorais: composicdo, competéncias e atribuicdes. 1.3
Alistamento eleitoral: qualificacdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. 2 Lei n° 9.504/1997. 2.1
Disposicdes gerais. 2.2 Coligagbes. 2.3 Convencdes para escolha de candidatos. 2.4 Registro de
candidatos. 2.5 Sistema eletrdnico de votacdo e totalizacdo dos votos. 3 Lei n® 9.096/1995: disposi¢cbes
preliminares; filiacdo partidaria. 4 Resolugdo do TSE n° 21.538/2003. 4.1 Alistamento eleitoral. 4.2
Transferéncia de domicilio eleitoral. 4.3 Segunda via da inscricdo. 4.4 Restabelecimento de inscricdo
cancelada por equivoco. 4.5 Formulério de atualizagéo da situacéo do eleitor. 4.6 Titulo eleitoral. 4.7 Acesso
as informacdes constantes do cadastro. 4.8 Restricdo de direitos politicos. 4.9 Reviséo do eleitorado. 4.10
Justificacdo do ndo comparecimento a elei¢cdo (com a alteracdo do Acorddo do TSE n° 649/2005).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta
e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 4 Agentes publicos: espécies e classificagdo; cargo, emprego e fungcdo publicos. 5 Poderes
administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 6 Licitacao:
principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. 7 Controle e responsabilizagdo da administracéo:
controles administrativo, judicial e legislativo; responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Estruturagdo da maquina administrativa no Brasil desde
1930: dimensdes estruturais e culturais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura organizacional. 4
Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma poés-burocratico. 5 Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico. 6 Convergéncias e diferengas entre a gestéo publica e a
gestdo privada. 7 Exceléncia nos servigcos publicos. 8 O paradigma do cliente na gestédo publica. 9 Gestédo
estratégica.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos
para classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de célculo da curva ABC. 2
Gestéo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacéo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil
do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1
Objeto de licitagdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia.
5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6
Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicao.
7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventério. 7.4 Alienagcédo de
bens. 7.5 Alteracdes e baixa de bens.

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: OPERAGAO
DE COMPUTADOR 1 Arquitetura de computadores. 1.1 Gabinetes e fontes de alimentacdo. 1.2
Processadores. 1.2.1 Arquiteturas modernas (nucleo duplo e ndcleo quadruplo. 1.2.2 NogGes de tecnologias
CISC e RISC. 1.2.3 Clock. 1.2.4 Barramento. 1.3 Memoria. 1.3.1 Memodria principal. 1.3.2 Memoria
secundéria: discos rigidos e dispositivos portateis. 1.3.3 Tecnologias de memodria RAM. 1.3.4 Memoria
cache. 1.3.5 Barramentos ATA, SATA e SAS. 1.4 Dispositivos de entrada/saida (E/S). 1.4.1 Teclado. 1.4.2
Mouse. 1.4.3 Impressoras, escaneres e equipamentos multifuncionais. 1.4.4 Rede. 1.4.5 Barramento de
E/S: AGP; firewire (IEEE 1394); IrDA; PCI; PCl Express; USB; PS/2. 2 Sistemas operacionais. 2.1
Instalagéo, configuracdo e suporte da plataforma Windows. 2.2 Instalagédo, configuracdo e suporte da
plataforma Linux. 2.3 Estruturacdo de diretérios e arquivos. 2.4 Compartilhamentos de diretérios e
impressoras. 2.5 Permissdes de acesso a diretorios, arquivos e impressoras. 3 Aplicativos (instalacao,
configuracdo e suporte). 3.1 Microsoft Office, BrOffice e LibreOffice. 3.2 Outlook Express e Mozilla
Thunderbird. 3.3 Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome. 3.4 Compactadores e
descompactadores. 4 Nocdes de rede de dados. 4.1 Fundamentos. 4.2 Topologias. 4.3 Protocolo TCP/IP.
4.3.1 Fundamentos. 4.3.2 Protocolos de aplicagdo DNS, FTP e HTTP. 4.4 WAN e LAN. 4.5 Configuragdo de
redes de dados. 4.6 Cabeamento estruturado (EIA/TIA 568). 4.7 Redes sem fio (wi-fi). 4.8 Roteadores e
switches. 4.9 Proxies. 4.10 Internet e intranet. 5 Manutencdo de equipamentos de informética. 5.1
Computadores. 5.2 Monitores. 5.3 Impressoras. 6 Noc8es de governanca de Tl: conceitos basicos e COBIT
4. 7 NogOes de boas praticas de TI: conceitos basicos e ITIL 3. 8 No¢Bes de gerenciamento de projetos:
conceitos béasicos; PMBOK 4; areas de conhecimento. 9 Noc¢Bes de gerenciamento de processos. 10
NocBes de seguranca da informacgéo: conceitos basicos e cépias de seguranga (criacdo e restauracao).
CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS 1 Loégica de programagdo: algoritmos, fluxogramas, depuragdo. 2
Estrutura de dados e organizacéo de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Nog¢fes sobre
desenvolvimento e manutencéo de sistemas e aplicagfes. 5 Paradigma de orientacdo a objetos: conceitos e
aplicacdes. 6 Banco de dados. 6.1 Conceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais e linguagem
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SQL. 6.2 Conceitos e comandos PLSQL. 6.3 Bancos de dados textuais. 7 Modelagem de dados: diagramas
entidade-relacionamento e mapeamento para modelo relacional. 8 No¢des sobre metodologias de andlise,
projeto e desenvolvimento de sistemas 9 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas
CASE. 10 Tecnologias web: webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS. 11 Linguagens e tecnologias de
programacéo Delphi, Java, HTML, CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD, JBoss Seam, JPA, facelets, JNDI,
JDBC. 12 Interface de interagdo com usuério: interface gréafica, ergonomia e usabilidade. 13 Redes de
computadores. 13.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 13.2 Meios fisicos de transmissao. 13.3
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 13.4 Estacfes e
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DESEMBARGADOR LUIZ ZVEITER
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro

ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) é
portador(a) da(s) doenga(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes
Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico

Despachos / Decisbes

Protocolo n° 59.045/2012

Tendo em vista a auséncia de elementos que permitam a identificacdo do requerente, arquive-se.
Publique-se.

Rio de Janeiro, 14 de junho de 2012.

Desembargador LUIZ ZVEITER
Presidente
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